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“ขอให้เ้ราทุุกคนมองเห้น็ 
สิ่่�งต่่าง ๆ  เป็็นโอกาสิ่  
แล้้วเร่�มต้่นเป็ล้่�ยนแป็ล้ง 
...ทุ่�ตั่วเอง”
ศ.พิิเศษ ดร.เอนก 
เหล่่าธรรมทััศน์
รัฐมนตรีว่่าการกระทัรว่งการอุดมศึกษา
ว่ิทัยาศาสตร์ ว่ิจััยแล่ะนว่ัตกรรม

PROF. DR. ANEK LAOTHAMATAS

Minister, Ministry of Higher Education,
Science, Research and Innovation

“We should see an opportunity 
in things and start the change 

from ourselves.”
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ตลอดสองถึึงสามปีีท่ี่�ผ่่านมา ทีุ่กภาคส่วนปีระสบความยากลำาบากในการที่ำางาน ในการปีระกอบธุุรกิจ
แม้กระท่ี่�งในการดำาเนินชี่วิต เน่�องจากม่การแพร่ระบาดของโรคติดเชี่�อไวร่สโคโรนา 2019 แต่ในวิกฤติ
เชี่นน่� เราได้เห็็นแล้วว่าวิที่ยาศาสตร์ วิจ่ยและนว่ตกรรม เป็ีนสิ�งสำาค่ญท่ี่�ชี่วยให็้เราทีุ่กคนสามารถึก้าวข้าม
ความยากลำาบากมาได้

ผ่มขอช่ี�นชีมสำาน่กงานนว่ตกรรมแห่็งชีาติ (องค์การมห็าชีน) ห็ร่อ สนชี. ในการที่ำาห็น้าท่ี่�อย่างแข็งข่น
ตลอดมาในการสน่บสนุนและส่งเสริมให็้คนไที่ย นว่ตกรไที่ย ม่โอกาสเจริญเติบโตขึ�นและห็ลายท่ี่านก็ได้ก้าว
เข้าส่่เวท่ี่โลกอย่างสง่างามแล้ว และในส่วนปีระชีาชีนท่ี่�วไปี ผ่มก็ย่งอยากเห็็นว่าคนไที่ยทุี่กคนจะม่ว่ฒนธุรรม
ให็ม่ค่อว่ฒนธุรรมท่ี่�ชีอบท่ี่�จะเป็ีนผ้่่สร้าง ผ้่่คิด ผ้่่ริเริ�ม และเป็ีนผ่่้นำาการเปีล่�ยนแปีลง ห็ร่อม่ความเป็ีนนว่ตกรให้็
มากขึ�น แที่นท่ี่�จะเปี็นผ่่้ใชี้ ผ่่้บริโภค ห็ร่อผ่่้ท่ี่�จะรอร่บการเปีล่�ยนแปีลงแต่เพ่ยงอย่างเด่ยว ซึ่ึ�งในส่วนน่�ห็น่งส่อ
เล่มน่�คงจะสามารถึจุดปีระกายแรงบ่นดาลใจให็้ก่บท่ี่านได้บ้างไม่มากก็น้อย

ผ่มเชี่�อว่าสถึานการณ์์ในปีีท่ี่�ผ่่านมาได้มอบเวลาท่ี่�ม่ค่า เปี็นเวลาท่ี่�เราจะได้ม่โอกาสที่บที่วน เพ่�อเตร่ยม
ใจเตร่ยมต่ว เพ่�อเตร่ยมพร้อมร่บม่อก่บวิกฤตต่าง ๆ ท่ี่�จะม่มากขึ�น และจะย้อนกล่บมาอย่่เร่�อย ๆ โดยเฉพาะ
อย่างยิ�งเม่�อสภาวะแวดล้อมของโลกกำาล่งเปีล่�ยนแปีลงไปี สร้างการเปีล่�ยนแปีลงอย่างให็ญ่ห็ลวงต่อทีุ่กชี่วิต
บนโลกใบน่�ไม่ว่าจะเปี็นคน ส่ตว์ ห็ร่อพ่ชี และเม่�อที่ร่พยากรลดน้อยลง การจ่ดสรรที่ร่พยากรไม่ท่ี่�วถึึง เกิดความ
เห็ล่�อมลำาในส่งคม เกิดการเล่อกปีฏิิบ่ติ เกิดความร่้สึกไม่เปี็นธุรรมมากขึ�น ๆ  คนไที่ยจะต้องห็าวิธุก่ารท่ี่�เห็มาะสม
ก่บพวกเรา วิธุ่การท่ี่�จะที่ำาให็้ปีัญห็าต่าง ๆ ท่ี่�งปีัญห็าสิ�งแวดล้อม ปีัญห็าส่งคม และปีัญห็าเศรษฐกิจของไที่ย
บรรเที่าห็ร่อคล่�คลายไปีได้ในร่ปีแบบท่ี่�ย่�งย่นและย่ดห็ยุ่น

ผ่มขอช่ี�นชีมคนไที่ยทีุ่กคน ท่ี่�งท่ี่�ปีรากฏิอย่่ในห็น่งส่อเล่มน่�และท่ี่�ไม่ได้ปีรากฏิ ซึ่ึ�งได้เปี็นแรงบ่นดาลใจ
ให็้แก่ก่นและก่น ร่วมม่อก่นอย่างพร้อมเพร่ยงในการเปีล่�ยนแปีลงการที่ำางาน เปีล่�ยนแปีลงร่ปีแบบการใช้ีชี่วิต
เพ่�อการพ่ฒนางานและพ่ฒนาตน ให็้สอดคล้องก่บสภาวการณ์์ของโลกท่ี่�กำาล่งเปีล่�ยนแปีลงไปีในทีุ่กมิติ ขอให็้
เราทีุ่กคนมองเห็็นสิ�งต่าง ๆ เป็ีนโอกาส แล้วเริ�มต้นเปีล่�ยนแปีลงท่ี่�ต่วเอง ไม่ว่าท่ี่านจะเปี็นปีระชีาชีนต่วเล็ก ๆ 
ห็ร่อว่าท่ี่านจะเป็ีนผ่่้บริห็ารห็ร่อผ่่้นำาระด่บส่ง จากจุดเริ�มต้นเล็ก ๆ ท่ี่�เร่ยกว่า การเริ�มต้นท่ี่�ต่วเรา แต่เม่�อคน
ไที่ยรวมพล่งก่นก็จะส่งผ่ลเปี็นการเปีล่�ยนแปีลงท่ี่�ยิ�งให็ญ่และย่�งย่น

Over the past two to three years, every sector has  
encountered difficult times in working on business operations and 
even living their lives due to the spread of the novel corona 2019. 
Despite these difficulties, we have seen that science, research, and 
innovation significantly helped us to be able to overcome these  
difficulties.

I would like to appreciate the National Innovation Agency 
(Public Organization) or NIA for always working diligently in  
supporting and promoting, Thai innovators to have a chance to 
grow and many people have beautifully grown at the global level. 
For the general public, I still would like to see every single one of 
Thais have an innovater mindset and a passion to be creators, thinkers, 
pioneers, and change agents or innovators instead of being sorely 
users, consumers, or change receivers. I hope this book might be 
able to more or less inspire you.

I believe that the situations in the previous years have  
provided valuable time; it is time for us to have a chance to  
reconsider, prepare, and get ready for various crises that will be 
increasing and will return repeatedly. Particularly, when the global 
situation is changing, this change creates the greatest changes to 
every being in the world including humans, animals, and plants. 
And when there are fewer resources, resource allocation is not  
sufficient causing even more inequality, discrimination, and  
unfairness in society. Thai people need to find appropriate ways for 
themselves to resolve various issues including environmental  
issues, social issues, and economic issues, or mitigate or ease up 
those issues in sustainable and flexible ways.

I would like to show my appreciation for all Thais both  
covered or not covered by this book for being a source of inspiration 
for one another, cooperating in harmony to change the way they 
work, change their lifestyles to develop their work as well as develop 
themselves following the global situation that has been changing in 
every aspect. I would like all of us to think of it as an opportunity 
and then start to change ourselves no matter if we are ordinary 
people, executive or superior leaders. Let’s start with a small step 
that’s called start from yourself. Eventually, when Thais unite, this 
will lead to a great and sustainable change.

คำำานิยม

(ศาสตราจารย์์พิิเศษ ดร.เอนก เหล่่าธรรมทััศน์)
รััฐมนตรีัว่่าการักรัะทรัว่งการัอุุดมศึึกษา  

วิ่ทยาศึาสตร์ั วิ่จััยและนวั่ตกรัรัม
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Chairman, National Innovation Committee

“นวัต่กรรมทุ่�ยั�งยืน... 
ต้่องสิ่อดคล้้องกับวัฒนธรรม 
พื้ื�นฐานทุางป็ระวัต่่ศาสิ่ต่ร ์
ของชาต่่ไทุย”
รศ. นพิ.สรนิต ศิล่ธรรม
ประธานกรรมการนว่ัตกรรมแห่งชาติ

“Sustainable innovation 
must align with the culture 

and history of Thailand.”

ASSOC. PROF. 
DR. SORANIT SILTHARM
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นว่ตกรรมเปี็นส่วนสำาค่ญอย่างยิ�งท่ี่�จะที่ำาให็้ชีาติพ่ฒนา แต่การพ่ฒนาจะย่�งย่นได้จำาเป็ีนต้องได้ร่บ
ความร่วมม่อ ร่วมใจ ปีระสานพล่งจากทีุ่กภาคส่วนท่ี่�งภาคร่ฐและเอกชีน ตลอดจนสถึาบ่นการศึกษาและภาค
ปีระชีาส่งคม ทีุ่กฝ่่ายต้องห็่นห็น้ามาร่วมก่นระบุปีระเด็นปีัญห็า ค้นห็าที่างออก และดำาเนินการแก้ไขไปีด้วยก่น 
นว่ตกรรมท่ี่�เกิดขึ�นมาจึงจะม่ปีระโยชีน์และชี่วยแก้ไขปีัญห็าท่ี่�สะสมมานานตามท่ี่�ทีุ่กฝ่่ายวาดห็ว่งไว้ สำาน่กงาน
นว่ตกรรมแห่็งชีาติ (องค์การมห็าชีน) ห็ร่อ สนชี. จึงมุ่งให้็การสน่บสนุนและเช่ี�อมโยงให้็คนจากทุี่กภาคส่วน
ทีุ่กระด่บในส่งคมเข้ามาร่วมก่นเปี็นพล่งข่บเคล่�อนปีระเที่ศไที่ยให็้ก้าวส่่การเป็ีน “ชีาติแห็่งนว่ตกรรม”

เราจึงกำาห็นดทิี่ศที่างการส่งเสริมนว่ตกรรมและขยายกรอบให็้ครอบคลุมโอกาสให็ม่ของปีระเที่ศท่ี่�
กว้างขวางขึ�นในทีุ่กที่าง เราส่งเสริมนว่ตกรรมท่ี่�ชี่วยข่บเคล่�อนเศรษฐกิจฐานรากซึ่ึ�งสร้างความเข้มแข็งให็้ก่บ
ชุีมชีนและท้ี่องถิึ�น เราส่งเสริมให็้เกิดระบบเศรษฐกิจท่ี่�สน่บสนุนการใชี้ที่ร่พยากรอย่างม่ปีระสิที่ธุิภาพและ
ร่กษาสิ�งแวดล้อม 

เราเช่ี�อว่านว่ตกรรมต้องแก้ไขปีัญห็าเดิม โดยไม่เพิ�มปีัญห็าให็ม่ นว่ตกรรมท่ี่�ย่�งย่นจะต้องไม่ก่อให็้เกิด
ผ่ลกระที่บเชิีงลบต่อสิ�งแวดล้อม พยายามลดการใช้ีที่ร่พยากร และไม่กระตุ้นให็้เกิดการบริโภคท่ี่�มากเกินความ
จำาเปี็นจนขาดความร่บผ่ิดชีอบ นว่ตกรรมท่ี่�ย่�งย่นต้องสอดคล้องก่บว่ฒนธุรรมพ่�นฐานที่างปีระว่ติศาสตร์ของ
ชีาติไที่ย ใช้ีองค์ความร้่ท่ี่�ส่�งสมของส่งคมไที่ย ใช้ีรากฐานของชีาติไที่ยท่ี่�แข็งแกร่ง เพราะแม้เราต้องฝ่่าคล่�นลม
แห็่งการแข่งข่นบนเวท่ี่โลกท่ี่�ถึาโถึมเข้ามาอย่างรวดเร็วและรุนแรง เราก็จะย่งม่�นใจได้ว่าเราจะย่นห็ย่ดผ่่านพ้น
ไปีได้ น่�แห็ละจึงจะเร่ยกได้ว่าเปี็นความย่�งย่นท่ี่�แท้ี่จริง

ผ่มขอให็้ห็น่งส่อเล่มน่�เปี็นห็นึ�งในการแสดงออกถึึงบที่บาที่ของ สนชี. ท่ี่�จะกระตุ้นให็้ผ่่้อ่านทีุ่กท่ี่านร้่ว่า
คนไที่ยทีุ่กภาคส่วนและทีุ่กระด่บในส่งคมสามารถึร่วมก่นสร้างนว่ตกรรมท่ี่�ย่�งย่นได้

Innovation is the most important part of the country’s development. 
However, sustainable development required cooperation, and  
unity, from government and private organizations, educational 
institutions and civil society. Every sector needs to brainstorm, 
identify problems, find solutions, and troubleshoot together. Thus, 
the innovation will be useful and can help resolve accumulated issues 
as all sectors expected. Therefore, the National Innovation Agency 
(Public Organization) or NIA strives for promoting and involving 
personnel from every sector, and every group of people to drive 
the country to be an “Innovative Country.” 

We have regulated directions in promoting innovations and 
expanding regulations to cover the country’s expansive opportunities. 
We promote innovations that drive a grassroots economy that 
strengthens communities and localities. We promote economic 
systems that allow the effective usage of resources and preserve 
the environment. 

We believe that innovation must resolve existing problems 
without creating new problems. Sustainable innovations must not 
cause negative effects on the environment. We need to reduce  
resource usage and not encourage excessive consumption  
without responsibility. Sustainable innovations must comply with 
the history and culture of Thailand by using the descended body of 
knowledge of Thai society and the strong foundation of Thailand. 
Even if we need to fight against rapid and aggressive waves of 
global competition, we will still be assured that we will stay strong 
and eventually overcome it. So, this is the true definition of 
sustainability.

I would recommend this book as one of the methods of 
showing the roles Of NIA that will stimulate every reader to know 
that Thai people in every sector and every group of people can 
create a sustainable country.

คำำานิยม

(รองศาสตราจารย์์ นาย์แพิทัย์์สรนิต ศิล่ธรรม)
ปรัะธานกรัรัมการันวั่ตกรัรัมแห่่งชาติ
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Executive Director, National Innovation Agency
(Public Organization)

“การพื้ัฒนาทุ่�ยั�งยืน 
เป็็นสิ่่�งใกล้้ตั่ว  
ทุ่�ใคร ๆ ก็ทุำาได ้ 
ไม่ว่าจะทุำาอาชพ่ื้อะไร”
ดร.พิันธุ์อาจั ชัยรัตน์
ผู้้�อำานว่ยการสำานักงานนว่ัตกรรมแห่งชาติ 
(องคำ์การมหาชน)

“Sustainable development is 
relevant to everyone. We can 

do it regardless of our job.”

DR. PUN-ARJ CHAIRATANA
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ห็น่งส่อ “ร้อยคนห็่วใจนว่ตกรรม” เล่มท่ี่�สาม ได้ร้อยเร่ยงเร่�องราวของคนไที่ยจำานวนร้อยคน ท่ี่�จะเป็ีน
แรงบ่นดาลใจให้็ก่บคนอ่กร้อยล้านคน ท่ี่�งท่ี่�เปี็นคนไที่ยและคนต่างชีาติ ให็้ลุกขึ�นมาร่วมก่นคิด ร่วมก่นที่ำาให็้
ความย่�งย่นเกิดขึ�นด้วยการสร้างนว่ตกรรม

ตลอดระยะเวลาสิบสามปีี ท่ี่�สำาน่กงานนว่ตกรรมแห็่งชีาติ (องค์การมห็าชีน) ห็ร่อ สนชี. ได้ก่อต่�งเปี็นองค์การ
มห็าชีน คณ์ะผ่่้บริห็าร สนชี. ได้มองเห็็นปีระชีาชีนและส่งคมเปี็นศ่นย์กลางมาโดยตลอด จึงได้มุ่งส่งเสริมนว่ตกรรม
ท่ี่�จะช่ีวยลดความเล่�อมลำา เพิ�มโอกาสให้็ก่บปีระชีาชีน ไม่ว่าเขาเห็ล่าน่�นจะอย่่ในพ่�นท่ี่�ใดของปีระเที่ศ นอกจากน่� 
สนชี. ย่งได้ผ่ล่กด่นให้็ห็น่วยงานทุี่กภาคส่วนเห็็นความสำาค่ญของนว่ตกรรม สิ�งแวดล้อม ส่งคม และธุรรมาภิบาล 
และเห็น่อสิ�งอ่�นใด เราพยายามอย่างเต็มท่ี่�เพ่�อให็้ทีุ่กคนสามารถึสร้างและใช้ีนว่ตกรรมได้ ผ่่านโครงการต่าง ๆ ท่ี่� 
สนชี. ดำาเนินการเอง และผ่่านการให็้ข้อเสนอแนะเชิีงนโยบายแก่คณ์ะร่ฐมนตร่ และห็น่วยงานอ่�น ๆ ของปีระเที่ศ

เม่�อเริ�มแผ่นพ่ฒนาเศรษฐกิจและส่งคมแห็่งชีาติ ฉบ่บท่ี่� 13 ห็ร่อในอ่กห็้าปีีน่บจากน่� ผ่มเชี่�อว่าเราคนไที่ย
จะได้ร่วมก่นที่ำาให็้ปีระเที่ศไที่ยเปี็นชีาตินว่ตกรรม และอย่่ภายในอ่นด่บท่ี่�สามสิบของด่ชีน่นว่ตกรรมของโลกให็้ได้ 
โดยนว่ตกรรมของปีระเที่ศไที่ยท่ี่�เราช่ีวยก่นที่ำาให้็ต่างชีาติจดจำาก็ค่อนว่ตกรรมเพ่�อช่ีวิตท่ี่�ปีระณ์่ต (Innovation for 
Crafted Living) ซึึ่�งเน้นวิถ่ึไที่ย อ่ตล่กษณ์์ไที่ย เชี่น อาห็าร ผ่ลิตภ่ณ์ฑ์์สร้างสรรค์ต่าง ๆ ท่ี่�ผ่่กพ่นอย่างแนบแน่นก่บ
ธุรรมชีาติ สิ�งแวดล้อม และโครงสร้างส่งคมว่ฒนธุรรมไที่ย ซึ่ึ�งเราจะได้เห็็นต่วอย่างมากมายจากห็น่งส่อเล่มน่�

ห็น่งส่อเล่มน่�จึงเปี็นอ่กห็นึ�งความพยายามท่ี่�จะแสดงให็้เห็็นว่าการพ่ฒนาท่ี่�ย่�งย่นเปี็นสิ�งใกล้ต่วท่ี่�ใคร ๆ  ก็ที่ำาได้ 
ไม่ว่าจะที่ำาอาชี่พอะไร อย่่ในภาคธุรุกิจห็ร่อภาคปีระชีาส่งคม ภาคร่ฐห็ร่อภาคการศึกษา ขอเพ่ยงแต่ท่ี่านที่ำาอย่างจริงจ่ง 
ที่ำาอย่างแตกต่างด้วยกระบวนท่ี่ศน์ให็ม่ ด้วยกระบวนการให็ม่

ห็ากท่ี่านพบใครท่ี่�ย่งคิดว่านว่ตกรรมก่บการพ่ฒนาท่ี่�ย่�งย่นไม่เก่�ยวข้องก่น ขอให้็ท่ี่านลองย่�นห็น่งส่อเล่มน่�
ให็้เขาด่ แรงบ่นดาลใจจากคนไที่ยร้อยคนในห็น่งส่อเล่มน่�จะชี่วยเปีล่�ยนมุมมองและสร้างแรงบ่นดาลใจให็้เขาได้

The 3rd edition of “100 Faces of Thailand’s Innovation 
Inspirers” has compiled stories of 100 Thais who will inspire 
more than a hundred million people either Thais or foreigners 
to start brainstorming and cooperating to create sustainability 
by creating innovations.

Over the past 13 years that the National Innovation 
Agency (Public Organization) or NIA has been established as 
a public organization, NIA executives has always been fosusing 
on the public and society as their center of attention. Thus, 
they strive to promote innovations that will reduce inequality, 
and provide an opportunity to the public no matter where 
they are in the country. In addition, NIA also drives every sector 
of the organization to place importance on innovations, 
the environment, society, and good governance. And most 
importantly, we fully strive so that everyone can create and 
use innovations through various programs that NIA operated 
by themselves and through policy proposals to the cabinet 
and other organizations of the country.

When the 13th National Economic and Social Development 
Plan has started or in the next five years from now, I believe 
that we as a Thai will collaborate to make our country an  
innovative country and to ranked in the top 30 on the Global 
Innovation Index. The innovations of Thailand we created that 
are recognized internationally are Innovation for Crafted  
Living that focused on Thai lifestyle, and Thai identity, e.g. 
foods, and various creative products that are bound tightly 
with nature, environment, and social structure of Thai culture 
which we will see many examples from this book.

Therefore, this book is one of our attempts in trying 
to show that sustainable development is close to home and 
everyone can make it happen; no matter who they are, what 
sector they are in private, public, education, or civil society. 
The only thing required is to do it seriously and do it differently 
with new paradigms, and new procedures.

If you find anyone who thinks that innovations and 
development are irrelevant, please hand them this book.  
Inspirations from a hundred Thai people in this book will 
change their perspectives and inspire them.

คำำานิยม

ดร.พิันธ์์อาจ ชััย์รตัน์
ผู้้�อุำานว่ยการัสำานักงานนวั่ตกรัรัมแห่่งชาติ (อุงค์์การัมห่าชน)
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วธิกีารสแกน AR

การใชง้าน AR

1. สแกน QR Code บนหน้าหนังสอื
   โดยสอ่งใกล้ๆ QR Code ท่ีต้องการ
   จากนัน้ใหก้ดลิงก์เพื่อเปิดกล้อง AR
    

2. กดอนุญาต (Allow) 
    เพื่อใหแ้อปพลิเคชนับนเวบ็บราวเซอรใ์ชก้ล้องของท่าน

3. เมื่อเปิดกล้อง AR แล้ว ใหน้ํากล้องถอยหา่งออกมา
    จาก QR Code แล้วสอ่งท่ีหน้าหนังสอืทัง้หน้า
    ซึ่งทําหน้าท่ีเป็น AR Marker 

4. ท่านจะพบวดิีโอแอนิเมชนัซอ้นขึ้นมา บนหน้าจอมอืถือของท่าน

14
44

72
100

152
192

SCAN
AR

เริม่จากค้นหาหน้าท่ีมสีญัลักษณ์ SCAN AR 
 

ขอใหท่้านเปิดไปยังหน้าท่ีมีสัญลักษณ์ SCAN AR ซึ่งอยู่ในหน้าประจําหมวดใหญ่ 
ได้แก่ Planet, People และ Pro�t โดยแต่ละหน้าจะมี 1 QR Code ท่ีจะนําท่านไปสู่
เว็บไซต์สําหรบัสแกนภาพความจรงิเสมือน (Augmented reality) AR Code หรอื AR 
Marker ท่ีเป็นหน้าหนังสือนัน้ และท่านจะพบภาพบุคคลผู้สรา้งแรงบันดาลใจในหมวด
นัน้ ๆ ซอ้นอยู่บนหน้าหนังสือ

ส่วนหน้าประจําหมวดย่อยจะมี 4 QR Codes โดยแต่ละชิน้จะนําท่านไปสู่เว็บไซต์
สําหรบัแสกน AR Marker โดยแต่ละ QR Code จะแสดงผลลัพธท่ี์แตกต่างกัน เริม่จาก 
QR Code บนสุดจะนําท่านไปสู่ภาพ AR ของอนาคตท่ีพึงประสงค์ ต่อมา QR Code ท่ี
อยู่ถัดลงมาจะนําท่านไปสู่ภาพอนาคตท่ีไม่พึงประสงค์ ส่วน QR Code อีกสองชิน้จะนํา
ท่านไปพบกับภาพสิ่งของท่ีพึงประสงค์และไม่พึงประสงค์

ท่านคงเริม่สนใจแล้วว่า ภาพ AR ในหนังสือเล่มนี้จะมีลักษณะเป็นอย่างไร ดังนัน้
เรามาลองแสกนตามวิธกีารด้านล่างกันเลย
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สําหรบัแสกน AR Marker โดยแต่ละ QR Code จะแสดงผลลัพธท่ี์แตกต่างกัน เริม่จาก 
QR Code บนสุดจะนําท่านไปสู่ภาพ AR ของอนาคตท่ีพึงประสงค์ ต่อมา QR Code ท่ี
อยู่ถัดลงมาจะนําท่านไปสู่ภาพอนาคตท่ีไม่พึงประสงค์ ส่วน QR Code อีกสองชิน้จะนํา
ท่านไปพบกับภาพสิ่งของท่ีพึงประสงค์และไม่พึงประสงค์

ท่านคงเริม่สนใจแล้วว่า ภาพ AR ในหนังสือเล่มนี้จะมีลักษณะเป็นอย่างไร ดังนัน้
เรามาลองแสกนตามวิธกีารด้านล่างกันเลย
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RAKKEE SUKPARSERT 

“ความยั�งยืนของชุมชน 
มาจากความเข้มแข็ง
ของป็ระชาชน”

รักก้� สุขประเสริฐ
องค์์การบริหารส่่วนตำำาบลย่่านย่าว จ.พิิจิตำร
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รักัก้� สุขุปรัะเสุรัฐิ
พิลั่งประชาชน รว่มฟื้้� นฟูื้แมน่ำ�าพิจิิติรใหอ้ยูู่คูู่่่ชุมชนอยู่า่งยู่ั�งยู่นื

“รัักกี� สุขปรัะเสริัฐ” นายกอุงค์์การับรัิห่ารัส่ว่น
ตำาบลย่านยาว่ ผู้้�ก่อุตั�ง ‘กลุ่มขุนศึึกล้กพ่่อุป้�กอุบก้�แม่นำา
พ่ิจิัตรั’ ห่นึ�งในผู้้�นำาชุมชนที�ยึดโยงวิ่ถีีชีวิ่ตขอุงผู้้�ค์นกับลุ่ม
นำาสายสำาคั์ญอุยา่ง “ลำานำาพ่ิจิัตรั” ที�เป็นทั�งอุ่้ข�าว่อุ่้นำา เป็น
เส�นทางสัญจัรั แห่ล่งรัว่มวิ่ถีีชีวิ่ต ขนบธรัรัมเนียมปรัะเพ่ณีี 
วั่ฒนธรัรัมขอุงค์นพ่ิจิัตรัมาอุย่างยาว่นาน ให่�ห่ว่นกลับคื์น
มา ห่ลังจัากที�ค์รัั�งห่นึ�งสายนำาแห่ง่ชีวิ่ตลำานี�เค์ย “ตาย” จัาก
นำามือุขอุงผู้้�ค์น 

“ผมเกิิดท่ี่� ตำำ�บลย่่�นย่�ว จัังหวัดพิิจิัตำร ตัำ�งแต่ำจัำ�
คว�มได้กิเ็ห็น แม่นำ�พิิจิัตำรหมดสภ�พิ และต่ำอม�เม่�อได้เป็็น
ผ้้ใหญ่่บ้�น ร้้ว่�ช�วบ้�นเด่อดร้อน นำ�บ�ด�ลส้บไม่ขึ้้�น จ้ัง
ได้พิย่�ย่�มท่ี่�จัะฟ้ื้� นฟื้้แม่นำ�พิิจิัตำรแห่งน่� แต่ำไม่ม่ใครร่วมด้วย่ 
ทัี่�งท่ี่�คว�มย่�วถ้ึง 127 กิโิลเมตำรไหลผ�่น 4 อำ�เภอ 32 หม้บ่�้น 
ถ่ึอเป็็นเร่�องใหญ่่ม�กิขึ้องจัังหวัด และจุัดน่�เองท่ี่�ที่ำ�ให้นิ�งเฉย่
ไม่ได้จันเป็็นแรงผลักิดันให้ผมลุกิขึ้้�นม�กิอบก้้ิแม่นำ�พิิจิัตำร
ให้กิลับค่นม�” 

ร่กก่�ย่ ง เล่าถึึงปีัญห็าแม่นำาพิ จิตรท่ี่� เส่� อมสภาพ 
เปี็นแม่นำาต่นท่ี่�ไม่สามารถึไห็ลผ่่านไปีไห็นได้ ท่ี่�ง ๆ ท่ี่�สม่ย
บรรพบุรุษ รุ่นป่ี่ย่าตายายได้ใช้ีที่ำาการเกษตร ที่ำามาห็ากิน
ห็าบกล้วยลงเร่อล่องแม่นำาขายเป็ีนอาช่ีพเล่�ยงช่ีวิต เม่�อ
ชีาวบ้านม่ความเด่อดร้อนส่บนำาไม่ขึ�น จึงต้องการท่ี่�จะกอบ
ก่้แม่นำาสายปีระว่ติศาสตร์น่�กล่บค่นมาให้็ล่กห็ลานได้ใช้ีต่อ

อนุรักิษ์์แม่นำ�พิิจิัตำรเท่ี่�นั�น แต่ำยั่งเป็็นกิ�รรวมพิลังขึ้องทีุ่กิ
กิลุ่มทัี่�งเกิษ์ตำรกิร และกิลุ่มด้�นอ่�น ๆ ม�ร่วมม่อกิัน”

จากการฟื้้� นฟื้่ลำานำาพิจิตรไม่เพ่ยงได้คลองต้นทุี่น 
ย่งได้คลองข้อต่อสาขาของแม่นำาพิ จิตรเพิ�มอ่กถึึง 58 
กิโลเมตร รวมถึึงย่งได้ขนบธุรรมเน่ยมปีระเพณ์่ แห็ล่งท่ี่อง
เท่ี่�ยว ม่การแข่งข่นเร่อยาว ลอยกระที่ง และม่ว่ดท่ี่�สำาค่ญใน
ปีระว่ติศาสตร์ท่ี่�แม่นำาพิจิตรผ่่านอย่่ท่ี่�งห็มดอ่ก 32 ว่ดกล่บ
มาด้วย ซึึ่�งสะท้ี่อนให็้เห็็นว่า

ความย่� งย่นของชุีมชีนท่ี่� เกิดขึ�นไ ด้น่�น  มาจาก
พล่งความร่วมม่อท่ี่�เข้มแข็งไปีในทิี่ศที่างเด่ยวก่นของภาค
ปีระชีาชีนในการสร้างสรรค์ปีระโยชีน์เพ่�อส่วนรวม และต่�ง
ม่�นท่ี่�จะส่งต่อให็้ก่บล่กห็ลานในรุ่นต่อไปี

วั่นนี�กลุ่มขุนศึึกฯ ก็ยังค์งเดินห่น�ารั่ว่มกับทุกภาค์
ส่ว่นสรั�างการัเปลี�ยนแปลงในทุกบรัิบท โดยเฉพ่าะสรั�าง
การัมีส่ว่นรั่ว่มขอุงเยาว่ชนอุนาค์ตขอุงชาติในการัปล้ก
ฝัังห่ยั�งรัากลึกในปรัะวั่ติศึาสตร์ัลุ่มแม่นำาพ่ิจิัตรัที�ถี้กบรัรัจุั 
ลงในห่ลักส้ตรัขอุงโรังเรีัยนทั�ง 2 ฝัั� ง เสมือุนเป็นการับอุก
เล่าเรัื� อุงรัาว่ค์ว่ามรััก ค์ว่ามผู้้กพั่น และค์ว่ามห่ว่งแห่น
ตลอุดจันถึีงการัธำารังรัักษาลำานำาแห่่งนี�ให่�ยังค์งเป็นรัาก
แก�ว่ที�โอุบอุุ�มผู้้�ค์นในการัดำารังชีวิ่ตไปอีุกนานแสนนานได�
อุย่างยั�งยืน

ไปี การส่บห็าต้นตอของการที่ำาให็้แม่นำาพิจิตรต่นไม่เพ่ยง
แค่พบว่าม่โรงส่เที่แกลบห็ินที่รายและป่ีนลงแม่นำาเท่ี่าน่�น 
แต่ “ร่กก่�” ย่งพบอ่กว่า ม่อาคารก่�นนำาระห็ว่างแม่นำาน่าน
ก่บแม่นำาพิจิตร จึงรวบรวมความกล้าปีนก่บใจท่ี่�เด็ดเด่�ยว 
ต้องการแก้ปีัญห็าให็้สุดแม้ไม่ร้่ว่าเส่�ยงก่บข้อห็าบุกรุกสถึาน
ท่ี่�ราชีการก็ตาม แต่ก็ต่ดสินใจบุกเข้าไปีด่ในอาคารห็ล่งน่�น 
จนพบว่าม่เคร่�องปีั� นไฟื้ แต่ใชี้งานไม่ได้ จึงนำาแบตเตอร่�และ
พาชีาวบ้านมาชี่วยก่นซึ่่อมแซึ่ม สุดท้ี่ายเคร่�องปีั� นไฟื้ใช้ีงาน
ได้ ที่ำาให็้สามารถึเปีิดปิีดปีระต่ระบายนำาของท่ี่�งแม่นำาน่าน 
และแม่นำาพิจิตรให็้ไห็ลมาส่่ก่นได้ 

“ผมข่ึ้�มอเตำอร์ไซค์ไล่ตำรวจัด้สภ�พิส่นำ�ทีุ่กิวัน เพิร�ะ
แม่นำ�พิิจิัตำรม่บ�งช่วงท่ี่�ว�งท่ี่อ และบ�งช่วงกิ็ยั่งไม่ได้ว�งท่ี่อ 
จ้ังต้ำองม่กิ�รป็ระส�นน�ย่อำ�เภอและหน่วย่ง�นท่ี่�เก่ิ�ย่วขึ้้อง
เพ่ิ�อขึ้อเปิ็ดนำ�ให้ไหลผ่�นจั�กิต้ำนแม่นำ�พิิจิัตำรในตำำ�บลย่่�น
ย่�ว ไหลลงไป็สุดท่ี่�ตำำ�บลบ�งค�นใช้เวล�ทัี่�งหมด 28 วัน 
ซ้�งกิ�รขึ้่�มอเตำอร์ไซด์เขึ้้�ไป็ตำรวจัสภ�พินำ�ทีุ่กิวัน กิ็ได้มวลชน
เขึ้้�ม�ร่วมกัินม�กิขึ้้�น ที่ำ�ให้เห็นว่�พิลังมวลชนค่อพิลังแห่ง
กิ�รเป็ล่�ย่นแป็ลงและกิ่อเกิิดท่ี่�สำ�คัญ่ จันเกิิดกิ�รตัำ�งกิลุ่มโดย่
ใช้ช่�อว่� ‘กิลุ่มแม่นำ�พิิจิัตำร’ แต่ำคนพิิจิัตำรม่คว�มเช่�อในหลวง
พิอ่ป้็�พิญ่�โคตำรตำะบอง จ้ังได้ลงคว�มเห็นตัำ�งช่�อกิลุม่ เคร่อขึ้่�ย่
ภ�คป็ระช�ชนน่�ว่� ‘กิลุ่มขุึ้นศึ้กิล้กิพิ่อป้็�กิอบกิ้้แม่นำ�พิิจิัตำร’ 
จั�กิรุ่นแรกิม่เพ่ิย่ง 9 คน ป็ัจัจุับันม่ถ้ึง 300 คน ไม่ใช่แค่กิลุ่ม

“Sustainability of the community 
lies in the people power.”

For some people, a leader means 
the head of a nation or a large orga-
nization. For communities; however, 
a leader is a person who brings 
about lasting “positive impacts.” This 
type of leader has the best interest 
of the community and its people at 
heart. He strives for sustainable 
changes that can be passed on to 
next generations. Rakkee Sukparsert, 
the Chief Executive of Yanyao SAO, is 

one such leader. Rakke founded “War-
riors of the Pichit River” which focuses 
on restoring the main river of the com-
munity. 

“I was born in Yanyao subdis-
trict, Pichit province. For as long as I 
can remember, the Pichit River was 
always been dull and contaminated 
although before that it had been the 
major source of agriculture and life 
for our ancestors”, Rakkee recalled. 
When he was the head of the village, 
he discovered that villagers could not 

pump groundwater. He dug deep to 
the cause of river damage and found 
some neglected truths. The river was 
heavily contaminated by heavy met-
als of rice husk ash and other mate-
rials from the nearby rice mill. He also 
discovered a water barrier between 
Nan River and Pichit River, preventing 
it from flowing. Without hesitation, 
Rakkee embarked on a journey to re-
storing the Pichit River with the help 
of both the locals and the authori-
ties. Eventually, the Pichit was revived. 

Its restoration brought along with it 
abundance of life, long-forgotten tra-
ditions, tourism, etc.

Rakkee believes that through 
inclusion and cooperation, sustainable 
community can be attained.

 

Rakkee Sukparsert | Yan Yao Subdistrict Administrative Organization, Phichit
People power for reviving Pichit rivers to nurture community
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02 BOONROM TAOKAEW

“เราต้่องทุำาให้ค้นเรย่นร้ ้
การพื้่�งพื้าต่นเองตั่�งแต่่เด็ก 
เมื�อเก่ดว่กฤต่ก็จะรอด  
อย้่ได้อย่างยั�งยืน”

บุัญล้้อม เต้าแก้ว
ศููนย่์เรีย่นรู�เศูรษฐกิจพิอเพิีย่ง
ส่วนล�อมศูรีรินทร์ 
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บุุญล้้อม เต้้าแก้้ว
เกษตรผสมผสานแบบปราชญ์์ชาวบา้น กับแนวคิู่ด “อยูู่ท่่ั�ไหนก็พิ่�งตนเองได้”

จัากสถีานการัณ์ีโค์วิ่ด-19 ที�ผู้า่นมา ทำาให่�ทั�ว่โลกต่าง
ปรัับเปลี�ยนวิ่ถีีการัดำารังชีวิ่ตอุยา่งสิ�นเชงิ การัทำาการัเกษตรั
เข�ามามีบทบาทและได�รัับค์ว่ามสนใจัมากขึ�น เนื� อุงจัาก
พ่ิส้จัน์แล�ว่ว่่า ไม่ว่่าจัะเกิดวิ่กฤต เกิดภาว่ะเศึรัษฐกิจัพ่ัง
ทลาย แต่อุาห่ารัก็ยังเป็นค์ว่ามมั�นค์งที�สำาคั์ญ ปรัะเทศึใด
มคี์ว่ามสมบ้รัณีท์างด�านอุาห่ารั และสงัค์มใดที�เตรัยีมพ่รั�อุม
ก็จัะรัอุดไปได�อุย่างไมย่ากลำาบากมากนัก ปรัะเทศึไทยนับว่่า
เปน็ปรัะเทศึกสกิรัรัมธรัรัมชาติ มปีรัาชญช์าว่บ�านผู้้�มากด�ว่ย
อุงค์์ค์ว่ามร้ั�ไมน่�อุย เฉกเช่นเดียว่กับ นายบุญล�อุม เต�าแก�ว่ 
ปรัาชญ์ชาว่บ�านแห่่งศึ้นย์เรัียนร้ั�เศึรัษฐกิจัพ่อุเพ่ียงสว่น
ล�อุมศึรัีรัินทรั์ ผู้้�เดินตามแนว่คิ์ดเกษตรัทฤษฎีีให่ม่แบบ
บ้รัณีาการั ที�เน�นสรั�างค์น ทำาให่�เกิดค์ว่ามร้ั� ค์ว่ามเข�าใจั 
กรัะบว่นการัคิ์ดแล�ว่ค่์อุยลงมือุปฏิิบัติและบอุกต่อุให่�ค์น
อืุ�นให่�สามารัถีทำาได�จัรัิง 

การที่ำาการเกษตรเป็ีนเร่�องท่ี่�ยากและเห็น่�อย ต้อง
ม่เงินและท่ี่�ที่ำากินถึึงจะที่ำาให็้ปีระสบความสำาเร็จได้ อาช่ีพ
เกษตรกรจึงค่อย ๆ ถึดถึอยน้อยลง และไม่สามารถึพึ�งพา
ตนเองได้ ชุีดความคิดเดิมน่�จะถึ่กแที่นท่ี่�ด้วยชุีดความจริง
จากการเร่ยนร่้และนำาไปีปีฏิิบ่ติได้จริง ห็ล่งได้เข้ามาเร่ยนร่้
วิธุ่การจากคุณ์บุญล้อม ท่ี่�ศ่นย์เร่ยนร่้เกษตรพอเพ่ยงชุีมชีน 

ปีัญห็าก็ชี่วยแก้ปีัญห็าตามบริบที่แต่ละคนท่ี่�ม่ปีัญห็าเข้า
มา โดยมองตามห็ล่กความเปี็นจริงในสภาวะแวดล้อมของ
ตนเองท่ี่�เป็ีนไปีได้ โดยดึงเอาที่ฤษฎ่ีของพระบาที่สมเด็จ
พระเจ้าอย่่ห็่ว ร่ชีกาลท่ี่� 9 มาบ่รณ์าการร่วมเอามาปีร่บใช้ี 
ให็้เห็มาะสมในแต่ละพ่�นท่ี่� แต่ละภ่มิปีระเที่ศ คนในส่งคม
แต่ละพ่�นท่ี่� กินอะไร ที่ำาอะไร ม่ความเป็ีนอย่่อย่างไร มา
ปีร่บใชี้ เพ่�อให็้สามารถึดำารงชี่วิตได้ 

จากแนวคิดน่� คุณ์บุญล้อมถึึงได้ถ่ึกขนานนามว่า
เปี็น “ปีราชีญ์ชีาวบ้าน” ผ้่่ถ่ึายที่อดภ่มิปีัญญาการเกษตร
แบบผ่สมผ่สานจากห็ลายที่ฤษฎ่ีที่างการเกษตรให้็เห็มาะสม
ก่บบริบที่ในแต่ละพ่�นท่ี่� ที่ำาให็้การที่ำาการเกษตรไม่ใชี่เร่�องท่ี่�
ยาก และเป็ีนไปีไม่ได้ ท่ี่�สำาค่ญที่ำาให็้เกษตรห็ลุดออกจากวง
เว่ยนเดิม ๆ  สนองแนวคิด “อย่่ท่ี่�ไห็นก็สามารถึพึ�งตนเองได้”

สิ�งที�สำาคั์ญที�สดุก่อุนจัะเกิดการัเปลี�ยนแปลงคื์อุการั
เปดิใจัในการัเรีัยนร้ั�ที�จัะกลับส้จุ่ัดเรัิ�มต�นแบบบ้รัณีาการั ต�อุง
ตรัะห่นักวิ่กฤติที�เกิดขึ�น การัพ่ึ�งพ่าตนเอุงร่ัว่มกับแนว่คิ์ด
ค์ว่ามสามัค์คี์ แบ่งปัน เป็นวิ่ธี Back to Basic ทำาให่�สามารัถี
รัอุดได�จัากทุกวิ่กฤต

สวนล้อมศร่รินที่ร์ ตำาบลห็นองโน อำาเภอเม่องสระบุร่ จ่งห็ว่ด
สระบุร่

“พ่ิ�นท่ี่�กิ�รเกิษ์ตำรไมจ่ัำ�เป็็นต้ำองที่ำ�ในพ่ิ�นท่ี่�ใหญ่ส่�ม�รถึ
ที่ำ�เกิษ์ตำรแบบคนเม่องได้ ที่ำ�ผักิคอนโด ผักิแนวตัำ�ง ส�ม�รถึ
ว�งเป็็นชั�นหร่อใส่ในกิระถึ�งหร่อหน้�งกิระถึ�งส�ม�รถึป็ล้กิ
ได้หล�กิหล�ย่ชนิด เร่ย่กิว่�ตำะกิร้�ป็ันสุขึ้ ที่ำ�แบบคนจันเร�
กิ็จัะรวย่ซ้�งเป็็นแนวคิดขึ้องพิระบ�ที่สมเด็จัพิระเจ้ั�อย้่่หัว 
รัชกิ�ลท่ี่� 9 ห�กิไม่ม่งบป็ระม�ณส�ม�รถึสร้�งเคร่อขึ้่�ย่กิัน
โดย่กิ�รชวนเพ่ิ�อนม�ช่วย่พัิฒน�พ่ิ�นท่ี่�” 

คณุ์บุญล้อมบอกอ่กว่า การที่ำาการเกษตรท่ี่�ย่�งย่นน่�น 
ต้องสร้างความห็ลากห็ลายในพ่�นท่ี่�เห็ล่าน่�น โดยแบ่งพ่�นท่ี่�มา
ที่ำากิจกรรมเท่ี่าท่ี่�ม่กำาล่งจะที่ำาไห็ว เชี่น ห็ากม่พ่�นท่ี่� 10 ไร่ ก็
จะแบ่งมาที่ำากิจกรรมตามแนวที่างของลุง 1 ไร่ ส่วนอ่ก 9 ไร่
ที่ำาเกษตรเดิมของตนเอง จะที่ำาให็้เห็็นว่าเม่�อปีล่กข้าวโพด
ไปีขาย ก็ไม่จำาเปี็นต้องเอาเงินท่ี่�ขายข้าวโพดไปีซึ่่�อของกิน 
เพราะใน 1 ไร่ ม่นเป็ีนของกินท่ี่�งห็มด เพราะฉะน่�นเงินท่ี่�ขาย
ข้าวโพดได้จะนำาเปี็นเงินเก็บห็ร่อนำาไปีใชี้ห็น่� เพราะใน 1 ไร่
ท่ี่�แบ่งมาที่ำากิจกรรมจะที่ำาให็้ม่อาห็ารการกิน

คุณ์บุญล้อมที่ำาให้็เห็็นว่าปีัญห็าไม่ได้สำาค่ญ เพ่ยงแค่
ต้องม่แนวที่างในการที่ำาและร่้วิธุ่ในการแก้ปีัญห็า เม่�อเห็็น

“We have to encourage self-
reliance from childhood. When 
there’s a crisis, then we’ll 
survive. “

The COVID-19 pandemic has 
considerably changed life. Since then, 
agriculture has play a significant role 
as food has been proven to signifi-
cantly contribute to the stability of a 
country in any crisis. Fortunately, 
Thailand is an agricultural country 

that can produce an abundant supply 
of foods and agricultural products. 
Mr Boonrom Taokaew is a village 
sage at Suan Lom Sririn Sufficiency 
Economy Learning Centre. He has 
successfully adopted the New Theory 
of Agriculture and is keen on educating 
people about it. For him, it is import-
ant to clearly understand the theory 
before putting it into practice and 
passing it on to others.

Farming is believed to be diffi-
cult and exhausting. That is why some 
farmers give up before they reach 
success. This challenge can, however, 
be met by adopting the New Theory 
of Agriculture proposed by the late 
King Rama IX. “To do farming, it is not 
always necessary to have a large 
area of agricultural land. Instead, we 
can practice urban agriculture such 
as vertical gardening as long as it is 

suitable to our context,” said Mr 
Boonrom. He added that there 
should also be diversity in the use of 
land. Boomrom has also shown that 
any problem can always be solved as 
long as we understand our contexts 
and view things as they really are. 
Adopting this approach to farming, 
anyone can be self-reliant and live 
independently and sustainably. 

Boonrom Taokaew | Suan Lom Sririn Sufficiency Economy Learning Center
Self-reliance and integrated farming system
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03 LEK KUDWONGKEAW

“เราต้่องพื้่�งพื้าต่นเอง
แล้ะธรรมชาต่่ด้วยความเคารพื้
แล้ะสิ่านต่่อม่ต่รให้เ้ป็็นพื้ล้ัง
ขับเคล้ื�อนว่ถ่ีชว่่ต่อย่างไทุย”

เล็้ก กุดวงศ์์แก้ว 
ปราชญ์์ชาวบ�าน 
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เล็็ก กดุวงศ์์แก้ว
นิยู่ามการใชช้ว่ติคืู่อ การเปล่่�ยู่นแปล่งโดยู่ไมเ่ปล่่�ยู่นแปล่ง

การัใช�ชีวิ่ตให่�สามารัถีอุย้่ได�อุย่างยั�งยืนนั�นแท�จัรัิง
แล�ว่คื์อุการัใช�ชีวิ่ตอุย่างเป็นธรัรัมชาติและอุย้่กับธรัรัมชาติ 
ไม่เกิดการัเบียดเบียน ทำาให่�ได�เห่น็การัว่มกลุ่มขอุงชาว่บ�าน
โดยมีปรัาชญ์ชาว่บ�านเป็นผู้้�นำาในการัพ่ิทักษ์รัักษาและ
เพิ่�มเติมเพื่�อุไม่ให่�เสื�อุมสลายห่ายไป จันก่อุเกิดเป็นแนว่คิ์ด
การัเกษตรัเชิงอุนุรัักษ์

นายเล็ก กุดวงศ์แก้ว ห็ร่อ พ่อเล็ก ปีราชีญ์ชีาวบ้าน
แห็่งบ้านกุดบาก และผ่่้ ก่อต่� งเคร่อข่ายเกษตรอินแปีง 
จ่งห็ว่ดสกลนคร ผ่่้เอาจริงเอาจ่งก่บการน้อมนำาแนวความ
คิดด้านเศรษฐกิจพอเพ่ยง เกษตรย่�งย่น เศรษฐกิจชุีมชีน
และเศรษฐกิจว่ฒนธุรรม มาสร้างให็้เกิดเปี็นร่ปีธุรรม โดย
แนวที่างการปีฏิิบ่ติด่งกล่าวเกิดจากกระบวนการเร่ยนร้่เพ่�อ
การอย่่ร่วมก่บธุรรมชีาติศึกษาลดการเห็็นแก่ต่วและเห็็นแก่
ผ่่้อ่�นมากขึ�น

พ่อเล็กเล่าว่า “เคร่อข่ายกลุ่มอินแปีง” ก่อต่�งขึ�น
มาได้ 36 ปีีแล้ว เริ�มต่�งแต่ปีี 2530 เพ่�อแก้ปีัญห็าห็น่�สินให็้
ก่บชีาวบ้าน สามารถึปีล่กพ่ชีกินได้ เกิดปีระโยชีน์ต่อส่งคม 
ชุีมชีน และเม่�อเห็ล่อก็แบ่งปีัน “ศ่นย์อินแปีงปีระกอบด้วย
ชุีมชีน 7 อำาเภอรอบเท่ี่อกเขาภ่พาน เป็ีนต่วอย่างของชี่วิตท่ี่�
งดงาม เปี็นชี่วิตท่ี่�ถึนอมร่กธุรรมชีาติ ถึนอมร่กคน ถึนอมร่ก
การอย่่ร่วมก่น ถึนอมร่กว่ฒนธุรรม และม่จิตใจท่ี่�เก่�อก่ลก่น 

ระบบนิเวศึ ค่อ สร้�งคว�มสมบ้รณ์และกิ่อให้เกิิดคว�มหล�กิ
หล�ย่ที่�งช่วภ�พิในพ่ิ�นท่ี่�ป็��”

นอกจากน่� คร่เล็กย่งให็้ความสำาค่ญต่อการเร่ยนร่้
ส่่การปีฏิิบ่ติจริง โดยใช้ีวิธุ่การรวมกลุ่มเพ่�อสร้างเคร่อข่าย
สร้างมิตร ซึ่ึ�งค่อการสร้างพล่งท่ี่�สำาค่ญ ม่การจ่ดกระบวนการ
เร่ยนร่้ ปีล่กจิตสำานึก พร้อมขยายเคร่อข่ายการเร่ยนร่้ส่่
เยาวชีน เพราะคร่เล็กเห็็นว่าเยาวชีนเปี็นม่นสมอง เปี็นกำาล่ง
ของปีระเที่ศชีาติ และการสร้างส่งคมท่ี่�ย่�งย่น เส่ยสละ ไม่
เห็็นแก่ต่ว ต้องปีล่กฝั่งต่�งแต่เด็ก และต้องสอนเด็กให้็ร่้จ่กการ
ใชี้ชี่วิตท่ี่�พอด่และพอเพ่ยง จนก่อเกิดกลุ่มเยาวชีนจำานวน
มากท่ี่�แพร่ขยายเพิ�มเติมจากกลุ่มอินแปีงในปีัจจุบ่น 

ความอุดมสมบ่รณ์์ท่ี่�คร่เล็กสร้างขึ�นไม่ใชี่ความ
บ่งเอิญ ห็ากแต่เกิดจากการบ่รณ์าการองค์ความร่้ของศาสตร์
ต่าง ๆ  ได้อย่างลงต่ว นำามาซึ่ึ�งการเปี็นเปี็นผ่่้นำาโดยธุรรมชีาติ 
การเปี็นต่วอย่างของชี่วิตท่ี่�งดงาม อย่่อย่างไที่ย พึ�งพาตนเอง 
ท่ี่�สำาค่ญท่ี่�สุดค่อพึ�งพาธุรรมชีาติด้วยความเคารพ

แนว่คิ์ดทางพุ่ทธศึาสนาผู้สมผู้สานกับภ้มิปัญญา
ท�อุงถิี�น การัเกษตรัคื์อุต�นทางขอุงอุาห่ารัการักิน เกษตรัเชงิ
อุนรัุักษ์คื์อุค์ำาตอุบขอุงค์ว่ามมั�นค์งทางอุาห่ารั ฉะนั�นแล�ว่เรัา
จึังต�อุงร้ั�จัักกับค์ำาว่่า “พ่อุเพ่ียง” คื์อุ กินให่�อิุ�ม นอุนให่�ห่ลับ 
และรัับผิู้ดชอุบต่อุโลกใบนี�รั่ว่มกัน

ปีัจจุบ่นคร่เล็กสามารถึสร้างเคร่อข่ายการเร่ยนร้่เพ่�อ
การพึ�งพาตนเอง พึ�งพาธุรรมชีาติด้วยความเคารพ กว่า 300 
ห็ม่่บา้น 94 อำาเภอ ในจ่งห็ว่ด 3 จ่งห็ว่ด และเป็ีนคณ์ะกรรมการ
และวิที่ยากรให็้ห็ลายห็น่วยงานท่ี่�งภาคร่ฐ ห็น่วยงานเอกชีน 
และองค์กรชีาวบ้านห็ลายแห่็งท่ี่�วปีระเที่ศ

“เร่�องเศึรษ์ฐกิิจัพิอเพ่ิย่งไม่ใช่เร่�องใหม่เป็็นเร่�องท่ี่�ที่ำ�
กิันม�น�นแล้ว แต่ำเพ่ิย่งเป็ล่�ย่นวิธี่กิ�รคิดให้ส�ม�รถึอย้่่ได้
ไม่เป็็นหน่�ในกิ�รป็ล้กิพ่ิชเกิษ์ตำร พิร้อมย้่ดหลักิคำ�สอนขึ้อง
พิระเจ้ั�อย้่่หัว รัชกิ�ลท่ี่� 9 ซ้�งเป็็นคำ�สอนเด่ย่วกิับคำ�สอนที่�ง
ศึ�สน� ป็ัจัจุับันเร�ต้ำองที่ำ�เร่�องป็ล้กิป็��ด้วย่ ป็��เป็็นอ�ห�ร ป็��
เป็็นอ�กิ�ศึ ป็��เป็็นอ�รมณ์ ให้คว�มชุ่มช่�นกิับแผ่นดิน เช่น 
กิ�รป็ล้กิป็�� 3 อย่่�งแต่ำให้ป็ระโย่ชน์ 4 อย่่�ง ซ้�งได้ไม้ผลไม้
สร้�งบ้�น และไม้ฟ้ื้นนั�น ส�ม�รถึให้ป็ระโย่ชน์ได้ถ้ึง 4 อย่่�ง 
ค่อ นอกิจั�กิป็ระโย่ชน์ในตัำวเองตำ�มช่�อแล้ว ยั่งส�ม�รถึให้
ป็ระโย่ชน์อันท่ี่� 4 ซ้�งเป็็นขึ้้อสำ�คัญ่ ค่อ ส�ม�รถึช่วย่อนุรักิษ์์
ดินและต้ำนนำ�ลำ�ธี�รด้วย่ พิ้ดให้เขึ้้�ใจัง่�ย่ ๆ ค่อ ป็ล้กิไม้ให้
พิออย้่่ พิอกิิน พิอใช้ อนุรักิษ์์สิ�งแวดล้อมและระบบนิเวศึ ซ้�ง
คำ�ว่� พิออย้่่ นั�นหม�ย่ถ้ึงไม้เศึรษ์ฐกิิจัป็ล้กิไว้ที่ำ�ท่ี่�อย้่่อ�ศึัย่ 
และจัำ�หน่�ย่ ส่วน พิอกิิน หม�ย่ถ้ึงป็ล้กิพ่ิชเกิษ์ตำรเพิ่�อกิ�ร
กิินและสมุนไพิร พิอใช้ หม�ย่ถ้ึง ป็ล้กิไม้ไว้ใช้สอย่โดย่ตำรง
และพิลังง�น เช่น ไม้ฟ้ื้น และไม้ไผ่ เป็็นต้ำน และป็ระโย่ชน์ต่ำอ

“Self-reliance, respecting 
nature and building friendship 
to drive the Thai society 
forward”

Essentially, sustainable living is 
living naturally with nature. It requires 
strong kinship system, community 
support and the village sage in pro-
tecting and preventing nature from 
dying away. From this idea, the con-
cept of conservation agriculture has 
emerged. Lek, a village sage from Kud 
Bak village and the founder of In Pang 

Agriculture network, has integrated 
the principles of Sufficiency Economy, 
Sustainable Agriculture and Community 
Economy and Cultural Economy to 
create a more selfless way of life. To 
help the villagers attain a sustainable 
way of life, Lek’s In Pang network 
which was founded 36 years ago,  
encourages the locals to grow their 
own crops. The crops are not only 
the source of food for the villagers 
and the community, they also elimi-
nate farm debts. Comprising of  

seven communities around the Phu 
Phan Mountains, In Pang Network 
sets a great example of nourishing 
and loving lifestyle towards nature, 
humans and culture. 

Lek’s insights regarding self-re-
liance and sustainability, together with 
the principle of sufficiency economy 
which is similar to the teachings of 
Lord Buddha have translated into a 
huge network of over 300 villages 
practicing conservation agriculture. 
Thanks to Lek, the villagers learn to 

plant forest as forest is life. They 
grow three kinds of tree that can 
have a lot of benefits: fruit trees,  
timber tree and firewood tree.  
Besides their consumption purposes, 
the trees also help in the conservation 
of the soil and streams. For Lek,  
sustainable and responsible way of life is 
the only solution to the problem of food 
security. 

Lek Kudwongkeaw | Village Sage
Change without change: The fundamental of life
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04 WULLOP PASSANANON

“ทุำาอย่างไรจะพื้ัฒนารสิ่ชาต่่ให้ด้่ทุ่�สิุ่ด
แล้้วต้่องป็กป็้องสิ่่�งแวดล้้อม
ให้อุ้ดมสิ่มบ้รณ์์มากทุ่�สิุ่ด
เทุ่าทุ่�จะด้แล้ได้”

วลั้ล้ภ ปัสนิานินิท์
ไนน์วันค์อฟฟ่� 
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วลั็ล็ภ ปัสุนานนท์์
นักปล่กูกาแฟื้ด้วยู่หวัใจิ สรา้งกาแฟื้ไทัยู่ดังไกล่ถ่ึงต่างแดน

จัากผู้้�ค์รัอุบค์รัอุงพ่ื�นที�ที�ไม่ใช่ค์ว่ามต�อุงการัขอุง
ตลาด กลายเป็นผู้้�นำาขับเค์ลื�อุนกาแฟพิ่เศึษไทย ให่�ไปถึีง
ตลาดโลก วั่นนี�ไม่ใช่แค่์เพี่ยงตำานาน แต่ยังสามารัถีสรั�าง
การัเปลี�ยนแปลง จันสามารัถีจุัดกรัะแสพ่ลิกพ่ื�นที�ปล้ก
กาแฟอุุตสาห่กรัรัมเป็นกาแฟพ่ิเศึษที�ยั�งยืนจันค์นทั�ว่โลก
ปรัะทับใจัทั�งในรัสชาติและการัรัักษาสิ�งแว่ดล�อุมไปพ่รั�อุม
กัน นายวั่ลลภ ปัสนานนท์ อุดีตนายกสมาค์มกาแฟพ่ิเศึษ
ไทย ผู้้� บุกเบิกการัยกรัะดับกาแฟไทยและพั่ฒนาไปส้่
ทิศึทางขอุง “กาแฟพ่ิเศึษ” ซึ่ึ�งเป็นกรัะแสที�สังค์มกาแฟ
โลกกำาลังให่�ค์ว่ามสนใจั

คุณ์ว่ลลภเล่าว่า จากท่ี่�เป็ีนผ่่้ไม่ด่�มกาแฟื้ แต่ได้เริ�ม
ปีล่กกาแฟื้เพราะร่กธุรรมชีาติ และบ่งเอิญได้ครอบครอง
พ่�นท่ี่�ปีล่กเม่�ยง (ชีาพ่�นเม่องกินใบ) พ่�นท่ี่�ส่งบนดอยสะเก็ด 
ที่ำาให้็คิดต่อว่าอยากพ่ฒนาพ่�นท่ี่�ให้็ม่ตลาด อยากพ่ฒนาให้็
เกิดปีระโยชีน์ต่อต่วเองและส่งคม แต่ไม่อยากต่ดต้นไม้ให็ญ่ 
ไม่อยากที่ำาลายปี่า อยากร่กษาระบบนิเวศให็้คงเดิม ซึ่ึ�งได้
ร่บคำาแนะนำาจากเกษตรพ่�นท่ี่�ส่ง จ.เช่ียงให็ม่ ให็้ปีล่กกาแฟื้ท่ี่�
ใชี้พ่�นท่ี่�ท่ี่�ม่ให็้ม่ความเห็มาะสมก่บการปีล่กกาแฟื้

จากการเริ�มต้นที่ำาอาช่ีพเกษตรกรโดยจำาเปี็นท่ี่�จะ
ต้องปีระกอบอาช่ีพและร่กษาธุรรมชีาติไปีด้วยก่น สิ�งท่ี่�
สำาค่ญมากกว่าคนท่ี่�ที่ำาเกษตร น่�นค่อ การวิเคราะห็์ความ
เปี็นไปีของตลาด 

 “เร�ป็ล้กิบนดอย่ท่ี่�ส้ง ถ้ึ�ใช้เคม่ นำ�ฝนกิ็ไหลนำ�พิ�
ส�รเคม่ไป็ส้่ท่ี่�ด้�นล่�ง ไหลลงแม่นำ�ลำ�คลองไป็ จั�กิท่ี่�ส้งลง
ท่ี่�ตำำ� ที่ำ�ให้เกิษ์ตำรกิรรมแบบอ่�นกิ็จัะโดนส�รเคม่จั�กิกิ�รใช้
นำ�ไป็ด้วย่ และเร�หยุ่ดกิ�รตัำดต้ำนไม้ใหญ่่ ใช้กิ�รป็ล้กิแบบ
ใช้ร่มเง�เพ่ิ�อรักิษ์�ต้ำนนำ�”

 นอกจากรางว่ลของความสุขใจท่ี่�ได้น่�งด่�มกาแฟื้แก้ว
โปีรดในห็ม่ม่วลธุรรมชีาติท่ี่�อุดมสมบ่รณ์แ์ลว้น่�น รางว่ลของคน
สำาเร็จ รางว่ลของคนต่�งใจก็ที่ำาให็้แบรนด์ ไนน์ว่นคอฟื้ฟื้ี�  ของ
ว่ลลภ ได้ร่บรางว่ลท่ี่� 1 ในการแข่งข่นเมล็ดกาแฟื้ไที่ย รายการ 
Thai specialty coffee awards จ่ดโดย สมาคมกาแฟื้พิเศษ
ไที่ย (SCATH) และเป็ีนกาแฟื้ไที่ยต่วแรกท่ี่�ได้คะแนนถึึงเกิน
ร้อยละ 90 ต่�งแต่จ่ดการปีระกวดมา นอกจากน่� ในปีี 2563 
ได้รางว่ลท่ี่� 1 อ่กคร่�ง ในการแข่งข่น Thai specialty coffee 
awards ปีระเภที่ wash process และได้ร่บถ้ึวยรางว่ล
พระราชีที่านกรมสมเด็จพระเที่พฯ ท่ี่�จ่ดการปีระกวดโดย
สมาคมกาแฟื้พิเศษไที่ย (SACTH) อ่กเชี่นก่น

เป้าห่มายชีวิ่ตขอุง วั่ลลภ ปัสนานนท์ ไม่ใช�เพ่ียง
แค่์เป็นนักธุรักิจัเกษตรักรัที�ทำางานจันสำาเรั็จัเพ่ียงเท่านั�น 
แต่เป้าห่มายขอุงชีวิ่ต คื์อุ “ทำาอุย่างไรัจัะพ่ัฒนารัสชาติ
ให่�ดีที�สุด แล�ว่ต�อุงปกป้อุงสิ�งแว่ดล�อุมให่�อุุดมสมบ้รัณี์มาก
ที�สุดเท่าที�จัะด้แลได�”

ว่ลลภ ต่ดสนิใจต่อยอดที่ำาธุรุกจิแบบครบวงจร ท่ี่�งการ
เปี็นเกษตรกรผ่่้ปีล่กแบบเกษตรอินที่ร่ย์ (Organic) ปีล่กในร่ม
รำาไร เล่อกการเก็บผ่ลกาแฟื้ท่ี่�ต้องสุกจ่ดเท่ี่าน่�น แล้วย่งเป็ีน
ผ่่้ท่ี่�แปีรร่ปีกาแฟื้และค่�วบดเอง สร้าง outlet café ท่ี่�ส่งตรง
ถึึงผ่่้ด่�ม ที่ำาให็้เกิดเปี็นกระบวนการ ‘จากต้นจนจิบ (Seed 
to cup)’ ท่ี่�ใชี้กระบวนการแบบปีระณ์่ตในทีุ่กข่�นตอน และ
สามารถึควบคุมคุณ์ภาพได้อย่างด่เย่�ยม ที่ำาให้็ถึ่กใจคอน่ก
ด่�มและสามารถึเติบโตสร้างรายได้อย่างย่�งย่น

“กิ�รเป็็นเกิษ์ตำรกิรท่ี่�ไม่รอให้ผ้้อ่�นม�ควบคุมกิลไกิ
กิ�รตำล�ด ไม่พ้ิ�งพิ่อค้�คนกิล�งท่ี่� มักิกิดร�ค�แล้วนำ�ไป็
แป็รร้ป็เองในอุตำส�หกิรรม ไม่พ้ิ�งคว�มเส่�ย่งกิับร�ค�ท่ี่�ขึ้้�น
ลง ถ้ึ�แป็รร้ป็เอง ขึ้�ย่เอง ที่ำ�ร้�นค้�เอง สร้�งกิ�รส่�อส�ร
ถ้ึงกิระบวนกิ�รและเร่�องร�วกิ�รผลิตำกิับล้กิค้�โดย่ตำรง กิ็จัะ
ส�ม�รถึสร้�งสิ�งท่ี่�ล้กิค้�ต้ำองกิ�รได้อย่่�งตำรงจุัดและเป็็น
โอกิ�สในกิ�รที่ำ�ธีุรกิิจัและสร้�งม้ลค่�ได้ม�กิยิ่�งขึ้้�น” 

นอกจากการเป็ีนเกษตรกรและเจ้าของธุุรกิจ Nine 
One Coffee ว่ลลภย่งเป็ีนผ่่้สน่บสนุนให้็เกษตรกรท่ี่�ปีล่ก
กาแฟื้ห็่นมาใส่ใจใจการปีล่กกาแฟื้อย่างปีระณ์่ต และชี่วยก่น
พ่ฒนาสายพ่นธุุ์กาแฟื้ไที่ยให็้ท่ี่ดเท่ี่ยมตลาดโลก ย่งเน้นการ
ปีล่กแบบออร์แกนิก เพราะนอกจากส่งผ่ลด่ต่อธุรรมชีาติและ
ผ่่้บริโภคแล้วน่�น ย่งที่ำาให็้เกษตรกรผ่่้ปีล่กและคนท้ี่องถิึ�นท่ี่�
ที่ำางานไร่ม่สุขภาพท่ี่�ด่ 

“Develop the best coffee 
flavour and protect the 
environment the best we 
can.”

Wullop Passananon, former 
president of Specialty Coffee Association 
of Thailand (SCATH) and pioneer in Thai 
coffee quality development has paved 
the way for local coffee specialty to hit 
the global trend. Not only is he the liv-
ing legend, but he is also the key per-
son driving the sustainable production 
of specialty coffee. He is determined to 

serve the best coffee and preserve the 
environment. 

As a non-coffee drinker, he initial-
ly started the coffee plantation due to 
his love of nature. His project started 
in a mountainous area called “Doi Sa-
ket.” He wished to preserve the natu-
ral biodiversity and its ecosystem and 
at the same time develop the land for 
commercial purposes to benefit the 
surrounding community. Wullop de-
cided to explore organic agriculture 
with the focus on shade-grown coffee 

and food processing. That is, fully ripe 
fruits are harvested and later ground 
at a café with the concept of ‘from 
seed to cup’ to ensure high quality. 
This seed-to-cup procedure contrib-
utes to the customers’ impression and 
the local farmers’ economic sustain-
ability. 

Wullop’s brand “Nine One Coffee” 
has received many excellent awards 
such as Thai Specialty Coffee Award by 
SCATH, Thai Specialty Coffee Award 
2022 and a royal trophy from Her Royal 

Highness Princess Maha Chakri Sirind-
horn. With this great experience and 
business vision, Wullop encourages 
coffee growers to enhance local coffee 
quality for international markets. He 
strongly emphasizes organic cultiva-
tion because it is good for the envi-
ronment and the people’s health.

Wullop Passananon | Nine One Coffee
Growing coffee with the heart
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05 SUTHATHIP SAPRUEANCHAI 

“คนดอยเก่ง... 
ม่องค์ความร้ม้ากมาย 
แต่่ขาดห้ล้ักการ 
พื้อเราเอาสิ่องอย่างน่�มารวมกัน 
คนดอยก็เข้าใจมากข่�น
จนเก่ดการพื้ัฒนา
ทุ่�ชว่ยให้คุ้ณ์ภาพื้ชว่่ต่ด่ข่�นได้”
สธุาทิพย ์ทรพัยเ์รอืนิชัยั
เพิจเฟซบ๊�ก อาบูซูลู ส่าวอาข่่า
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สุธุาทิ์พย์ ์ท์รัพัย์เ์รัอืนชัยั์
วถ่ิึเมอืง สูว่ถ่ิึดอยู่ สรรค์ู่สรา้งคู่ณุภาพิอยู่า่งยู่ั�งยู่นื

เมื�อุเอุ่ยถึีงผู้้�นำาชุมชน เชื�อุว่่าห่ลายค์นอุาจัมีภาพ่
ในห่ัว่ว่่าต�อุงเป็นผู้้�ส้งอุายุ มีวั่ยวุ่ฒิพ่รั�อุมปรัะสบการัณี์และ
อุงค์์ค์ว่ามร้ั�มากมาย แต่สำาห่รัับพ่ื�นที�ยอุดดอุยชุมชนอุาข่า 
บ�านขุนสรัว่ย จัังห่วั่ดเชียงรัาย ผู้้�นำาชุมชนแห่่งนี�คื์อุผู้้�ห่ญิง
ตัว่เล็ก ๆ ตัว่แทน “ค์นรุั่นให่ม่” ที�เต็มเป่� ยมไปด�ว่ยค์ว่าม
ฝััน ค์ุณีสุธาทิพ่ย์ ทรััพ่ย์เรืัอุนชัย ห่รัือุ “มิว่สิค์ อุาบ้ซ้ึ่ล้” 
สาว่อุาข่าวั่ย 22 ป่ ที�ตัดสินใจันำาค์ว่ามร้ั�ที�ได�รั�าเรัียนมา 
กลับมาเปลี�ยนแปลงชุมชนชาว่อุาข่า เพ่ื�อุยกรัะดับทั�งวิ่ถีี
ชวิี่ตและคุ์ณีภาพ่ชวิี่ต และเปลี�ยนแปลงส้ก่ารัสรั�างค์ว่ามสุข
อุย่างยั�งยืน

“มิวสคิ อาบ่ซ่ึ่ล่” ชี่�นชีอบการส่�อสารผ่า่นโซึ่เช่ียลม่เด่ย 
เพราะเปีน็พ่�นท่ี่�อิสระสำาห็รบ่การสรา้งสรรค์เน่�อห็าต่าง ๆ  ขณ์ะ
เด่ยวก่นก็สามารถึสร้างการร่บร้่ในวงกว้างได้อย่างรวดเร็ว จึง
ม่แนวคิดในการผ่สานวิถ่ึชี่วิตของชีนเผ่่าอาข่าและเที่คโนโลย่
น่�เข้าด้วยก่น เพ่�อสร้างม่ลค่าที่างว่ฒนธุรรมและเผ่ยแพร่ส่ง
ต่อให็้ผ่่้คนได้ร่้จ่ก 

เม่� อเร่ยนจบ มิวสิคจึงต่ดสินใจกล่บมาย่งบ้าน
เกิด ชี่วยพ่อก่บแม่ที่ำาสวนที่ำาไร่ ปีล่กผ่่ก ห็าปีลา เก็บชีา 
ไถึนา ปีล่กข้าว เก็บเมล็ดกาแฟื้ ที่ำาให็้เข้าใจข่�นตอนและ
กระบวนการต่าง ๆ ท่ี่�เก่�ยวพ่นก่บวิถ่ึชี่วิตชีาวอาข่ามากขึ�น 
ท่ี่�งย่งเห็็นว่าผ่ลผ่ลิตท่ี่�ได้น่�นม่คุณ์ภาพส่งมาก แต่สิ�งท่ี่�ขาด
อย่่ตอนน่�ค่อตลาดท่ี่�จะชี่วยกระจายผ่ลผ่ลิตสินค้าให้็ผ่่้คน

เธุอย่งศึกษาและแบ่งปัีนความร่้ในการที่ำาเกษตรอินที่ร่ย์ ที่ำา
วิสาห็กิจชุีมชีน และที่ำาการตลาด ที่ำาให็้วิถ่ึชี่วิตของชีนเผ่่าอา
ข่าด่ขึ�น เกิดรอยยิ�ม ชีาวชุีมชีนเข้าใจปีระโยชีน์ของเที่คโนโลย ่
เข้าใจเร่�องการส่งเสริมให็้บุตรห็ลานได้ม่การศึกษามากขึ�น 
ซึ่ึ�งเปี็นการเปีล่�ยนแปีลงท่ี่�งด้านเศรษฐกิจและส่งคมอย่าง
ต่อเน่�อง

ปีัจจุบ่น มิวสิค อาบ่ซ่ึ่ล่  ม่ชี่องที่างการส่� อสาร
ออนไลน์ 3 ชี่องที่าง ชี่�อ “อาบ่ซ่ึ่ล่ สาวอาข่า” ท่ี่�งในชี่องที่าง 
YouTube Facebook Fanpage โดยเฉพาะ TikTok ท่ี่�ม่
ผ่่้ติดตามกว่า 1 ล้าน 8 แสนคน เธุอที่ำาให็้กลุ่มคนเล็ก ๆ บน
ยอดดอยห็่างไกลได้กลายเป็ีนท่ี่�ร่้จ่กและสามารถึถ่ึายที่อดวิถ่ึ
ชี่วิต ว่ฒนธุรรมของตนเองส่่ส่งคม ชี่วยสร้างเศรษฐกิจแบบ
วิถ่ึชี่วิตชุีมชีนท่ี่�ย่�งย่น 

การันำาวิ่ถีีชีวิ่ตผู้สานกับเทค์โนโลยีและอุงค์์ค์ว่าม
ร้ั�ก่อุเกิดเป็นช่อุงทางสรั�างรัายได� สรั�างการัยอุมรัับ นับ
เป็นการัสรั�างสรัรัค์์ที�ช่ว่ยเปลี�ยนแปลงและยกรัะดับชีวิ่ต
ค์ว่ามเป็นอุย้่ขอุงชุมชนที�ห่่างไกลให่�เข�าถึีงการัค์�าขายทาง
ตรัง เกิดการัแลกเปลี�ยนสินค์�ากับเงินตรัาจัากยอุดดอุย
แสนไกลส้่ผู้้�ค์นในเมือุง สรั�างการัเปลี�ยนแปลงทางค์ว่าม
คิ์ดในแง่ค์ุณีค่์าแห่่งชีวิ่ตแก่ผู้้�ค์นในสังค์ม และเพ่ิ�มศัึกยภาพ่
ขอุงค์น ขอุงค์รัอุบค์รััว่ที�ได�อุย้่รั่ว่มกันอุย่างมีค์ว่ามสุขตาม
วิ่ถีีชีวิ่ตดั�งเดิมอุย่างยั�งยืน

ได้ม่โอกาสได้ใชี้ ได้ที่ดลองของด่ ๆ ท่ี่�ต่�งใจที่ำา ที่ำาให้็เพจ
ขายของเพ่�อสร้างช่ีองที่างการขายตรงส่่ม่อล่กค้าได้เกิดขึ�น
อย่างจริงจ่ง พร้อมก่บผ่ลิตภ่ณ์ฑ์์ Abusuru Coffee ของ
ตนเอง ซึึ่�งได้ร่บผ่ลตอบร่บจากล่กค้าท่ี่�ด่มาก และย่งช่ีวย
เปีิดโอกาสให้็เธุอขายผ่ลผ่ลิตทีุ่กปีระเภที่ในแต่ละฤด่กาล
ของห็ม่่บ้านอ่กด้วย

“เร�ใช้เที่คนิคกิ�รนำ�เสนอคลิป็วิถ่ึช่วิตำขึ้องผ้้คน
แบบธีรรมช�ติำ เกิ็บผักิเกิ็บผลไม้ ซ้�งเป็็นช่วิตำจัริงขึ้องคน
ชุมชนอ�ขึ้่� เร�ต้ำองกิ�รถ่ึ�ย่ที่อดให้คนเม่องได้เห็นวิถ่ึช่วิตำ
คนดอย่ได้เห็นธีรรมช�ติำ ได้เห็นสิ�งท่ี่�พิวกิเขึ้�ได้รับว่�เกิิดจั�กิ
กิ�รลงม่อที่ำ�มันม่ม้ลค่�ทัี่�งที่�งจิัตำใจัและที่�งเศึรษ์ฐกิิจั ที่ำ�ให้
ได้กิระแสตำอบรับท่ี่�ด่จั�กิผ้้ชมถ้ึงขึ้น�ดอย่�กิขึ้้�นม�ด้ให้เห็น
กิับตำ� ที่ำ�ให้กิล�ย่เป็็นธีรุกิจิัท่ี่องเท่ี่�ย่วไป็อ่กิที่�งหน้�ง บ�งคนที่ำ�
ธีรุกิจิัเต็ำนท์ี่ให้เช�่เพ่ิ�อรองรับผ้ท่้ี่�เดินที่�งขึ้้�นม� แต่ำกิ�รเดินที่�ง
ม�ท่ี่�น่� นักิท่ี่องเท่ี่�ย่วต้ำองม่คว�มตัำ�งใจัม�กิเพิร�ะถึนนเดินที่�ง
ลำ�บ�กิ เวล�ตำอนลงดอย่ไป็ส่งขึ้องก็ิจัะถ่ึ�ย่คลิป็ไป็ด้วย่ เม่�อ
ผ้้คนได้เห็นกิ็เกิิดอย่�กิช่วย่เหล่อ แบ่งป็ันคนละนิดละหน่อย่
บริจั�คป้็นม�ซ่อมถึนน จันจั�กิท่ี่�สัญ่จัรลำ�บ�กิม�กิ กิ็ได้รับ
กิ�รช่วย่เหล่อจั�กิภ�ครัฐม�ซ่อมถึนนอ่กิแรง”

มิวสิคนำาความร่้จากการเร่ยนในสาขานิเที่ศศาสตร์ 
โดยเฉพาะการใชี้เคร่�องม่อในการส่�อสารมาพ่ฒนาอาชี่พของ
ครอบคร่วตนเองและคนในห็ม่่บ้าน พ่ฒนาความเปี็นอย่่ 

“Hilltribes people could 
enhance their knowledge and 
abilities through suggestions 
and guidance on current 
technologies which help ease 
their ways of living.”

A classic community leader 
might be described as an old villager 
with tons of insights, experiences, 
and local wisdom. However, located 
on the top of a hill in Chiang Rai, Ban 
Mae Saruai has a newly graduated 

Akha female leader with first-hand 
knowledge of community manage-
ment. She is determined to follow 
her heart in giving her tribespeople 
a better life. Suthathip, also known 
as Music Abusulu, is passionate 
about promoting the Akha’s way of 
life on different social media chan-
nels. They provide unlimited space 
for content creation in which unique 
cultural values can be introduced 
and a wide range of audience can be 

attracted. Via YouTube, TikTok, and 
Facebook, tons of followers would 
learn and behold traditional, authen-
tic operations that she uses in her 
farm. High quality local products are 
made here generations after gener-
ations. Suthathip targets those living 
in big cities and her organic market-
ing strategy has brought a large 
amount of income to the community 
with increasing product sales and 
more visitors. Her initiation has en-

couraged different sectors to pro-
vide support for better living condi-
tions such as roads, children’s 
education,and communication infra-
structure. What she is doing not only 
paves the way for her community’s 
sustainable economy but also uplifts 
her people’s quality of life.

Suthathip Saprueanchai | Abusulu Saoakha
Akha’s hill where sustainable qualities of life originate
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06 ANEK SEEKIAWSOD

“ผมอยากให้เ้กษต่รกร
เป็็นนักธุรก่จเกษต่ร 
อยากให้อ้าชพ่ื้เกษต่รกร
เป็็นธุรก่จสิ่่วนตั่ว 
ทุ่�ล้้กห้ล้านภ้ม่ใจ”

เอนิก ส้เข้ยวสด
บริษัท เอนกฟาร์มนกกระทา จำากัด 
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เอนก สุเ้ขย้์วสุด
เกษตรกรพินัธุใ์หม ่ผูส้รา้งโมเดล่นักธุรกิจิเกษตร 

เกษตรักรัเป็นกำาลังสำาคั์ญขอุงชาติในการัสรั�าง
ค์ว่ามมั�นค์งทางอุาห่ารั แต่ก็ยังถี้กเอุารััดเอุาเปรัียบจัาก
ค์นกลางเพ่ื� อุผู้ลปรัะโยชน์ ทำาให่�เกษตรักรัห่ลายค์นมี
รัายได�จัากการัขายพื่ชผู้ล ซึึ่�งก็ยังไม่พ่อุเลี�ยงชีพ่เลี�ยง
ค์รัอุบค์รััว่ ทำาให่�กลายเป็นภาพ่ติดตาว่่าเกษตรักรัไม่มี
ทางรัว่ย แต่วั่นนี�นักเกษตรักรัพั่นธ์ุให่ม่ห่ัว่ใจัแน่ว่แน่ ค์ุณี
เอุนก สีเขียว่สด นักธุรักิจัเกษตรัเจั�าขอุงฟารั์มนกกรัะทา
ที�ส่งอุอุกทั�งเอุเชียและยุโรัป ต�อุงการัเปลี�ยนแปลงแนว่คิ์ด
และรัะบบขอุงเกษตรักรัให่�อุย้่ดีกินดี เช่นเดียว่กับเจั�าขอุง
ธุรักิจัปรัะเภทอืุ�น ๆ ให่�ค์รัอุบค์รััว่ล้กห่ลานได�ภาค์ภ้มิใจั
และสานต่อุในอุนาค์ต 

คุณ์เอนกบอกว่า อาช่ีพเกษตรกรม่คุณ์ค่ารำารวยกว่า
อาชี่พไห็น ๆ  ม่ท่ี่�ดิน ม่อาห็าร แต่เม่�อยึดเป็ีนอาช่ีพแล้วก็ต้อง
สร้างความย่�งย่นให็้เกิดขึ�น ฉะน่�นถ้ึามองให็้เปี็นเกษตรธุุรกิจ 
จึงไม่ควรจะขายอย่่แค่ในจ่งห็ว่ด ควรจะขายได้ท่ี่�งปีระเที่ศ
ห็ร่อท่ี่�วโลก โดยเฉพาะผ่ลิตภ่ณ์ฑ์์ค่อ“ไข่” เปี็นสินค้าท่ี่�ไม่ได้
เล่อกว่ย เพศ ศาสนาห็ร่อเชี่�อชีาติ

“สำ�หรับผมมันที่ำ�ได้ง่�ย่ เพิร�ะวันน่�เร�เป็็นเจ้ั�น�ย่
ตัำวเอง ไม่ได้ขึ้้�นกิับบริษั์ที่ใหญ่่ ๆ เร�ไม่ต้ำองเอ�พัินธีุ์ขึ้องเขึ้�
เอ�อ�ห�รขึ้องเขึ้� เร�ส�ม�รถึเพิ�ะพัินธีุ์กัินเองได้ กิ�ร
ที่ำ�นกิกิระที่�เลย่เหม�ะสำ�หรับคนท่ี่�ม่เงินน้อย่หร่อคนจันกิ็
ส�ม�รถึเป็็นเจ้ั�ขึ้องได้”

สามารถึม่รายได้ด่แลครอบคร่วเป็ีนท่ี่�ภ่มิใจ สามารถึสร้าง
เปี็นต้นแบบแรงบ่นดาลใจให้็ก่บคนในส่งคม โดยได้ร่บรางว่ล 
เกษตรกรด่เด่นแห็่งชีาติปีี 2543 และรางว่ลปีราชีญ์เกษตร
ของแผ่่นดิน สาขาปีราชีญ์เกษตรผ้่่ที่รงภ่มิปีัญญาและม่
คุณ์่ปีการต่อภาคเกษตรกรไที่ย ปีระจำาปีี 2565 

 “คุณค่�ค่ออย้่่ท่ี่�เร�ที่ำ�เป็็นแล้ว แล้วจัะที่ำ�อย่่�งไรให้
คนอ่�นที่ำ�ได้เหม่อนกิัน คนท่ี่�ม่คว�มร้้ ม่โอกิ�ส ที่ำ�อะไรสำ�เร็จั
เป็็นเร่�องป็กิติำ แต่ำคนท่ี่�ไม่ม่โอกิ�สเท่ี่�เท่ี่ย่มแล้วเร�ส�ม�รถึ
ที่ำ�ได้นับเป็็นสิ�งท่ี่�ม่คุณค่�ยิ่�งกิว่�”

 ปีัจจุบ่นบริษ่ที่เอนกฟื้าร์มนกกระที่า จำาก่ด ร่บผ่ลิต 
ในร่ปีแบบไม่ม่ตราสินค้า (OEM) ห็ร่อผ่ลิตภายใต้แบรนด์ 
(ODM) ที่ำาครบวงจร ม่ท่ี่�งไข่นกกระที่าบรรจุถึุงซึ่่ลและบรรจุ
กระปี๋องส่งออกต่างปีระเที่ศไม่ว่าจะเปี็นท่ี่�งที่ว่ปีเอเชี่ย ยุโรปี 
ตะว่นออกกลาง และอ่กห็ลาย ๆ ปีระเที่ศ 

ค์ว่ามตั�งใจั การัสรั�างโอุกาส และการัมีเค์รัือุข่าย
เป็นเรัื� อุงสำาคั์ญ ในการัจัะนำาพ่าให่�ปรัะสบค์ว่ามสำาเร็ัจั 
ดังนั�นการัเปลี�ยนแนว่คิ์ดจัากเกษตรักรัเพ่ียงอุย่างเดียว่
เป็นนักธุรักิจัเกษตรั จึังเป็นโมเดลทางรัอุดที�ยั�งยืนให่�กับ
เกษตรักรัผู้้�สรั�างค์ว่ามมั�นค์งทางอุาห่ารัให่�โลก

การเปี็นเกษตรกรผ้่่เล่�ยงนกกระที่าน่�น คุณ์เอนก
บอกว่า จำาเปี็นต้องเริ�มจากความร้่ ความเข้าใจท่ี่�งการเล่�ยง 
การขายเพราะผ่ลสำาเร็จของอาชี่พค่อผ่ลิตแล้วขายได้ นก
กระที่าเห็มาะก่บคนท่ี่�ต้องการเริ�มต้น ไม่ได้ม่เงินถึุงเงินถ่ึง 
นกต่วนึงต้นทีุ่นไม่ถึึงสิบบาที่ ต้นทีุ่นตำา ให็้ผ่ลผ่ลิตเร็ว ใชี้
พ่�นท่ี่�น้อย ขายได้ทีุ่กส่วนไม่ว่าจะเป็ีนไข่ เป็ีนม่ล ห็ร่อต่วนก
ท่ี่�ปีลดระวาง 

“เวล�ที่ำ�อะไรต่ำ�ง ๆ อย่่�ที่ำ�ในสิ�งท่ี่� ตัำวเองชอบ
เท่ี่�นั�น ต้ำองที่ำ�ในสิ�งท่ี่�ตำล�ดชอบด้วย่ เพิร�ะเร�ที่ำ�เพ่ิ�อ
จัำ�หน่�ย่ไม่ได้ที่ำ�เพิ่�อสนุกิ ที่ำ�แล้วอย่่�หลงกิับคำ�ว่�ร�ย่ได้ 
ให้คำ�น้งถ้ึงคว�มเป็็นจัริงค่อร�ย่เหล่อ ร�ย่ได้ค่อขึ้องลวง”

คุณ์เอนกย่งบอกอ่กว่า ห็ล่กการที่ำางานท่ี่�สำาค่ญค่อ
การร่้จ่กแบ่งปีัน น่บเปี็นกลยุที่ธุ์ท่ี่�ที่ำาให็้สามารถึอย่่ได้อย่าง
ย่�งย่นและสามารถึกระจายความเส่�ยง เม่�อม่ความร่้แล้วก็ควร
แบ่งปีันความร้่น่�นให้็ผ่่้อ่�น สร้างกลุ่มสร้างเคร่อข่ายเพ่�อการ
สน่บสนุนซึ่ึ�งก่นและก่นให้็สามารถึอย่่ได้ ม่ความย่�งย่น และ
ต้องร่้จ่กเร่ยนร่้ไม่เปี็นนำาเต็มแก้ว มองห็าห็นที่างในการต่อย
อดสิ�งท่ี่�ม่อย่างพอด่ไม่มากเกินไปี 

จากความเปี็นน่กเกษตรกรพ่นธุ์ุ ให็ม่ห็่วใจแน่ว
แน่ และม่แนวที่างการที่ำางานท่ี่�สร้างความย่�งย่นในอาชี่พ 
ต้องการส่งเสริมให้็เกษตรกรท่ี่�เริ�มต้นจากคำาว่าไม่ม่ได้ม่
โอกาสเร่ยนร้่ขยายชี่องที่างที่ำากินจากเงินเล็กเงินน้อย จน

“Any farmers can become 
agricultural entrepreneurs and 
make their family proud.”

Farmers are the backbone of 
the nation. Nevertheless, they tend 
to be exploited by middlemen, lead-
ing many of them to struggle finan-
cially. Mr Anek Seekiawson, a new 
generation farmer and owner of 
Anek Farm Quail CO.,LTD., has at-

tempted to change the current situ-
ation and improve the wellbeing and 
financial status of farmers. For him, 
farmers are an asset to the country, 
and agribusiness, especially ones 
that involve egg products, should 
not be restricted in a province but 
rather be expanded nationwide or 
even worldwide. “For me, it is easy to 
run your own business independent-

ly of a large company,” commented 
Anek. He added that running a quail 
farm can be a good start for any 
farmers as it doesn’t require an enor-
mous investment or a vast space. The 
quail costs less than ten baht and its 
meat, eggs, and manure can all be 
sold. As a successful agricultural en-
trepreneur, he always observes his 
work ethics, i.e. sharing and learning. 

He believes it is important that we 
share our knowledge with others, and 
at the same time, we should also be 
open-minded and eager to learn new 
things. In 2000, Anek was awarded the 
Outstanding Farmer Prize. His farm 
has exported quail products to many 
different parts of the world including 
Asia, Europe and the Middle East. 

Anek Seekiawsod | Anek Farm Quail Co., Ltd
Innovative agriculture: The man who built a new agricultural business model
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KHEMUPSORN SIRISUKHA07

“ป็ัญห้าสิ่่�งแวดล้้อม
ทุ่�เรากำาล้ังเผชญ่อย้ ่
ผล้กระทุบทุางภัยพื้่บัต่่
มันชดัเจน รุนแรง 
แล้ะใกล้้ตั่วมากข่�นทุุกวัน”
เขม็อัปสร สริสิขุะ
บริษัท ส่ิริอัปส่ร จำากัด แบรนด์ส่ิริไท 
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เขม็อัปสุรั สุริัสิุขุะ
สรา้งคู่วามเชื�อมโยู่งธรรมชาติกับชว่ติ สรา้งคู่วามยู่ั�งยู่นืท่ั�แท้ัจิรงิ

ภัยพิ่บัติทางธรัรัมชาตินับวั่นยิ�งทวี่ค์ว่ามรุันแรัง
มากยิ�งขึ�น นอุกเห่นือุจัากธรัรัมชาติที�มนุษย์ไม่อุาจัค์าด
การัณี์ได� รัว่มไปถึีงกิจักรัรัมขอุง “มนุษย์” ที�ผู้ลกรัะทบ
ต่อุธรัรัมชาติและสิ�งแว่ดล�อุม ซึ่ึ�งวั่นนี�ห่ลายภาค์สว่่นต่างตื�น
ตัว่และรั่ว่มกันในการัสรั�างจิัตสำานึกต่อุสิ�งแว่ดล�อุม  เชอุรัี� 
เข็มอัุปสรั สิรัิสุขะ ดารัานักแสดงมากค์ว่ามสามารัถีและมุ่ง
มั�นในการัสรั�างการัเปลี�ยนแปลงต่อุสิ�งแว่ดล�อุมและสังค์ม
อุย่างยั�งยืนในอุนาค์ต

จากการท่ี่�ได้เข้าไปีเร่ยนร่้สาเห็ตุของปีัญห็าภ่ยแล้ง
ด้วยการลงพ่�นท่ี่�ท่ี่�เขาห็่วโล้น จ่งห็ว่ดน่าน ที่ำาให็้ที่ราบถึึง
สาเห็ตุสำาค่ญของปีัญห็าภ่ยแล้ง พร้อมแนวที่างในการแก้ไข
จากปีราชีญช์ีาวบ้าน จึงเห็น็ความสำาค่ญของปีา่ไมเ้ป็ีนอยา่งมาก 
ที่ำาให้็ได้ร่วมก่อต่�ง โครงการ “Little Forest ปีล่กปี่า ปีล่กคน 
ปีล่กใจ” น่บว่าเปี็นโครงการแรกท่ี่�เปี็นจุดเริ�มต้นในการก้าว
เข้ามาส่่การแก้ไขปีัญห็า “สิ�งแวดล้อม” อย่างจริงจ่งของ
คุณ์เชีอร่� รวมถึึงการให็้ความสำาค่ญด้านการส่� อสารด้าน
สิ�งแวดล้อมผ่่าน “Little Big Green” แพลตฟื้อร์มออนไลน์  
ท่ี่�ให็ค้วามร่เ้ร่�องสิ�งแวดลอ้มแบบเข้าใจง่าย ใกลต่้ว เชีน่ การปีร่บ
เปีล่�ยนพฤติกรรมในช่ีวิตปีระจำาว่นในการบริโภคอาห็าร 
ของใชี้ พล่งงาน รวมถึึงการลดการสร้างขยะแบบ single use 
ให็้น้อยลง 

ตลอดระยะเวลาท่ี่�คุณ์เชีอร่�ได้ร่บร่้ปัีญห็าสิ�งแวดล้อม
ในบริบที่ต่าง ๆ ที่ำาให็้พบว่าการที่ำาเกษตรกรรมเปี็นส่วน

ส้งม�กิยิ่�งขึ้้�น เร่ย่กิว่�เป็็นนำ�มันรำ�ขึ้้�วเกิรดซัพิพิร่เมนท์ี่ และ
ขึ้�ย่ได้ในร�ค�ท่ี่�ส้งม�กิกิว่�นำ�มันรำ�ขึ้้�วแบบใช้ที่ำ�กิับขึ้้�วถ้ึง 
10 เท่ี่� และนำ�ม�ต่ำอย่อดเพิิ�มม้ลค่�ด้วย่กิ�รนำ�ม�ใช้ที่ำ�สบ้่ท่ี่�
ใช้วิธี่กิ�รแบบ Craftmanship ยิ่�งเพิิ�มม้ลค่�ได้ด่ม�กิยิ่�งขึ้้�น”

ถึึงแม้ว่าปีระเที่ศไที่ยจะเป็ีนปีระเที่ศเกษตรกรรมแต่
รายได้ด้านการเกษตรของปีระเที่ศกล่บค่อนข้างตำาถ้ึาเท่ี่ยบ
ก่บอุตสาห็กรรมอ่�น คุณ์เชีอร่�เล็งเห็็นปีัญห็าในส่วนน่�จึงอยาก
ยกระด่บม่ลค่าผ่ลิตผ่ลที่างการเกษตรของเกษตรกรไที่ย 
ซึ่ึ�งการนำาผ่ลผ่ลิตมาแปีรร่ปีเพ่�อเพิ�มม่ลค่าจึงเป็ีนที่างออก
ท่ี่�จำาเปี็นและสำาค่ญมาก

การันำาเรัื�อุงแนว่คิ์ดการัทำาเกษตรักรัรัมกับสิ�งแว่ดล�อุม
มาเชื�อุมโยงกัน เพ่ื�อุส่งเสริัมการัทำาเกษตรัแบบรัับผิู้ดชอุบ
สิ�งแว่ดล�อุมและสังค์ม การัสรั�างม้ลค่์าเพ่ิ�มต่อุผู้ลิตภัณีฑ์์
ชุมชน นับเป็นการัสรั�างอุาชีพ่ที�ยั�งยืนให่�กับผู้้�ค์นส่งต่อุส้่
ธรัรัมชาติที�ยั�งยืน 

สำาค่ญท่ี่�สร้างผ่ลกระที่บต่อปี่าไม้ จึงนำาไปีส่่การต่�งคำาถึาม
ว่าจะที่ำาเกษตรอย่างไรให็้เปี็นมิตรก่บธุรรมชีาติให็้มากท่ี่�สุด 
คุณ์เชีอร่�จึงริเริ�มการที่ำาธุุรกิจเพ่�อส่งคม โดยการสร้างแบรนด์ 
“สิริไที่” และ “Forest For Love” ท่ี่�เกิดจากแนวคิดท่ี่�จะ
นำาเร่�องการที่ำาเกษตรกรรมก่บสิ�งแวดล้อมมาเช่ี�อมโยงก่น 
ในเม่�อการที่ำาการเกษตรส่งผ่ลกระที่บต่อการลดลงของพ่�นท่ี่�
ปี่าไม้ อ่กท่ี่�งการปีนเป้ี� อนของสารเคม่ในอุตสาห็กรรมเกษตร
ท่ี่�ส่งผ่ลต่อคุณ์ภาพดิน นำา และอากาศ คุณ์เชีอร่�จึงมุ่งเน้น
การแก้ไขปีัญห็าสิ�งแวดล้อมโดยการสน่บสนุนเกษตรกรท่ี่�
ใชี้การที่ำาการเกษตรแบบฟื้้� นฟื้่ป่ีา ฟื้้� นฟื้่ระบบนิเวศ รวมถึึง
นำาแนวคิดการเพิ�มม่ลค่าผ่ลิตผ่ลที่างการเกษตร โดยเริ�มต้นท่ี่� 
“ข้าว” ซึ่ึ�งถ่ึอเปี็นผ่ลิตผ่ลห็ล่กของปีระเที่ศไที่ย 

“ส่วนใหญ่่ผลิตำภัณฑ์์ขึ้องเร�จัะม่พ่ิ�นฐ�นกิ�รคิดม�
จั�กิกิ�รน้กิถ้ึงชุมชนและสิ�งแวดล้อมเป็็นหลักิ นอกิจั�กินั�นยั่ง
เน้นกิ�รเพิิ�มม้ลค่�ให้ม�กิข้ึ้�นจั�กิขึ้้�วท่ี่�เร�นำ�ม�แป็รร้ป็เพ่ิ�อ
เพิิ�มม้ลค่� ย่กิตัำวอย่่�งเช่น นำ�มันรำ�ขึ้้�ว นำ�ม�ที่ำ�สบ้่ Forest 
For Love Artisan Liquid Soap เป็็นต้ำน”

“กิ�รนำ�ส่วนต่ำ�ง ๆ ขึ้องขึ้้�วม�ใช้ป็ระโย่ชน์เพ่ิ�อ
สร้�งร�ย่ได้เพิิ�ม ส่งเสริม Circular Economy อย่่�งกิ�รนำ�รำ�
ขึ้้�วท่ี่�ได้จั�กิกิ�รส่ขึ้้�ว ท่ี่�ป็กิติำอ�จัจัะขึ้�ย่ได้ในร�ค�ท่ี่�ตำำ�ม�กิ 
ม�สกิัดนำ�มันรำ�ขึ้้�วกิ็เป็็นกิ�รช่วย่เพิิ�มม้ลค่�ท่ี่�ด่ม�กิอย่่�ง
หน้�ง โดย่เฉพิ�ะกิ�รสกัิดรำ�ขึ้้�วภ�ย่ใน 24 ชั�วโมง ด้วย่วิธี่
กิ�รสกิัดเย็่น จัะส�ม�รถึรักิษ์�คุณป็ระโย่ชน์ท่ี่�ด่ในรำ�ขึ้้�วได้

“The environmental problems 
we’re facing is catastrophic 
and deadly and they’re getting 
closer and closer to us.“

Ms. Khem-apsorn Sirisukha or 
Cherry is a skilled actress who has 
passion for environmental conserva-
tion that will have a long-term influ-
ence on society. As Cherry voiced 
her concern, “The environmental 
problems that we are facing are real-
ly serious. The impact is clear and it 
is coming closer and closer to us.” 

She started her journey by taking 
part in a team tackling a drought cri-
sis in Nan province. They came to 
discover the underlying cause of the 
problem: deforestation. Hence, the 
project, “Little Forest: Cultivating For-
ests, Cultivating People, Cultivating 
Hearts” was initiated. 

 Doing business for society is 
another long-term solution to envi-
ronmental issues. She created a 
brand “Sirithai,” inspired by the idea 
of combining agriculture and the en-

vironment. She also assists farmers 
in reforestation, ecological resto-
ration, and in increasing the value of 
agricultural products. Thailand is an 
agricultural country yet its agricul-
tural revenue is poor in comparison 
to other businesses. Cherry is deter-
mined to increase the value of Thai 
farmers’ goods. Processing items to 
add value is thus an essential and 
critical answer.

For her, organic farming is a 
way to meet the growing needs of a 

worldwide market that has become 
more conscious of health and envi-
ronmental problems. Cherry believes 
that technological support can help 
add value to agricultural goods and 
improve the quality of life for Thai 
farmers in the long run. She advo-
cates using online platforms to bring 
value to community products. It can 
also build a sustainable career for local 
farmers and their children.

Khemupsorn Sirisukha | Siriupsorn Co., Ltd. SiriThai Brand
Creating real sustainability by connecting nature and life
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“น้องห้มา น้องแมวทุ่�ได้รบัว่ล้แชร ์
ก็เห้มือนคนเราทุ่�กล้ับมาเด่นได ้
แม้ม่เครื�องชว่ย ก็แฮป็ป็้� ม่ความสิุ่ข”
สพ.ญ.วรางคำณา พนัิธุว์าณิชั
โค์รงการวีลแชร์และข่าเทีย่มเพิ่�อส่ัตำว์พิิการ
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สุตัวแพท์ย์ห์ญิิงวรัางคณา พนัธุว์าณิชั
Wheelchair for pets เพิราะมน่ำ�าใจิ จิง่มช่ว่ติ 

เมื�อุก่อุนห่ลายค์นเลี�ยงห่มาและแมว่ไว่�เป็นสัตว์่
เลี�ยงเฝั้าบ�าน แต่ปัจัจุับันห่ลายค์นเลี�ยงสัตว์่เลี�ยง เปรีัยบ
เสมือุนค์นในค์รัอุบค์รััว่ เมื�อุน�อุง ๆ เขาเจ็ับป�ว่ยเจั�าขอุง
สัตว์่เลี�ยงก็จัะเป็นกังว่ล จึังเป็นจุัดเรัิ�มต�นขอุงค์ุณีห่มอุ
อุ�น ห่รืัอุ สพ่.ญ.ว่รัางค์ณีา พ่ันธ์ุว่าณีิช ผู้้�รัิเรัิ�มโค์รังการั 
“เพ่รัาะมีนำาใจั จึังมีชีวิ่ต” - Wheelchair for Pets ม้ลนิธิ
ศึาสตรัาจัารัย์ ดรั.จัักรั พ่ิชัยรัณีรังค์์สงค์รัาม ที�ต�อุงการัช่ว่ย
เห่ลือุสัตว์่ ด�ว่ยการัคิ์ดรัิเรัิ�มนำานวั่ตกรัรัมมาช่ว่ยเห่ลือุน�อุง
ห่มา น�อุงแมว่ที�พ่ิการั ให่�มีชีวิ่ตให่ม่อีุกค์รัั�ง และสรั�างค์ว่าม
สุขใจัให่�กับทั�งสัตว์่เลี�ยง และ เจั�าขอุงสัตว์่เลี�ยง 

ห็มออ้น ส่ตวแพที่ยศาสตรบ่ณ์ฑิ์ต (เก่ยรตินิยม)
มห็าวิที่ยาล่ยเกษตรศาสตร์ 2547 ผ่่้ม่แนวคิดริเริ�มท่ี่�จะที่ำาให็้
ส่ตว์เล่�ยงท่ี่�ทีุ่พพลภาพกล่บมาใช้ีชี่วิตให้็เปี็นปีกติได้ บอกว่า 
เม่�อก่อนเราเห็็นห็ลายเคสท่ี่�ห็มอพยายามร่กษาก่นสุดความ
สามารถึเลย แต่สุดท้ี่ายแล้วเขาโชีคร้ายต้องพิการเดินไม่ได้
ไปีตลอดช่ีวิต ซึ่ึ�งเราก็เห็็นว่าเจ้าของห็ลายคนอยากจะด่แล 
แต่อุปีกรณ์์ต่าง ๆ ตอนน่�นย่งไม่ค่อยเปี็นท่ี่�ร่้จ่ก ห็ายาก และ
ม่ราคาค่อนข้างส่ง ไม่ว่าจะเปี็นว่ลแชีร์ห็ร่อขาเท่ี่ยม จึงที่ำาให็้
บางเคสเข้าไม่ถึึงการร่กษา 

“ตำอนนั�นยั่งไม่ม่ใครคิดท่ี่�จัะที่ำ�นวัตำกิรรมด้�นสัตำว์
เล่�ย่งเท่ี่�ไร จ้ังไป็ศึ้กิษ์�ต่ำอด้�นวิศึวกิรรมช่วกิ�รแพิที่ย์่ และ

งาน เช่ีน ใส่แล้วสบายไห็ม เจ้าของใส่ง่ายห็ร่อเปีล่า ปีัจจุบ่น
โครงการมอบว่ลแชีร์ไปีแล้วกว่า 1,500 ต่ว 

 “โครงกิ�รได้เริ�มขึ้ย่�ย่ผลเร�เริ�มม่พ่ิ�เล่�ย่งม�ช่วย่
สอนอ�ส�สมัคร จััดอบอรมพิ่�เล่�ย่งอ�ส�สมัครกิิจักิิจักิรรม
สอนที่ำ�ว่ลแชร์ให้น้องหม� น้องแมวท่ี่�พิิกิ�รในทีุ่กิเด่อน เริ�ม
ม่กิิจักิรรมค่�ย่ให้พ่ิ�เล่�ย่งสร้�งอ�ส�สมัคร นอกิจั�กิน่�ยั่งม่กิ�ร
จััดกิิจักิรรม RUN FOR WHEEL เพ่ิ�อห�ทุี่นม�ที่ำ�ว่ลแชร์ เป็็น
กิิจักิรรมวิ�งกิับน้องหม� เป็็นภ�พิท่ี่�น่�รักิม�กิ ๆ” 

เม่�อถึึงว่นน่� ห็มออ้นบอกว่าม่ความสุขใจมาก เพราะ
เริ�มโครงการเพ่ยงคนสองคน แต่ตอนน่�ม่อาสามสม่ครพ่�เล่�ยง
กว่าร้อยคน และอาสม่ครท่ี่�ผ่่านการอบรมอ่กห็ลายพ่นคน 
โดยเราไม่ได้คาดห็ว่งว่าเขาจะต้องไปีที่ำาต่ออะไรบ้าง น่บเป็ีน
ความย่�งย่นท่ี่�เกิดขึ�นจริง เพ่ยงแค่ได้สร้างความเปี็นจิตอาสา 

ผู้ลงานขอุงห่มอุอุ�น ทำาให่�สังค์มสว่ยงาม ทำาให่�เปิด
โลกแห่่งการัช่ว่ยเห่ลือุแก่สัตว์่ที�ไม่สามารัถีเรัียกรั�อุงอุะไรั
ได� จึังเปรีัยบเสมือุนการัให่�ชีวิ่ตให่ม่แก่สัตว์่ และสรั�างค์ว่าม
สุขให่�กับผู้้�เลี�ยงอุย่างแท�จัริัง

เริ�มเอ�คว�มร้้จั�กิหล�กิหล�ย่ส�ขึ้�ม�ป็ระยุ่กิต์ำในง�นม�กิ
ขึ้้�นต่ำอย่อดง�นพ่ิ�นฐ�นจั�กิสัตำวแพิที่ย์่ ตัำ�งท่ี่มวิศึวกิรท่ี่�รักิสัตำว์ 
เพ่ิ�อจัะช่วย่พัิฒน�นวัตำกิรรมท่ี่�ใช้ในสัตำว์เล่�ย่ง ซ้�งอุป็กิรณ์ชิ�น
แรกิค่อ ว่ลแชร์ ที่ำ�ให้น้องหม�ท่ี่�พิิกิ�รเดินได้ ไม่เพ่ิย่งแต่ำช่วย่
เร่�องสุขึ้ภ�พิเท่ี่�นั�น แต่ำยั่งช่วย่เร่�องสุขึ้ภ�พิจิัตำด้วย่ เพิร�ะ
ได้กิลับไป็วิ�งเล่นกิับเพ่ิ�อน ๆ อ่กิครั�ง หร่อบ�งตัำวยั่งไม่ถ้ึงขึ้ั�น
พิิกิ�รแต่ำเขึ้�เริ�มอ่อนแรง ว่ลแชร์กิ็เป็็นเหม่อนตัำวพิยุ่งคล้�ย่
รถึเขึ้็นเด็กิ ช่วย่ป็ระคับป็ระคองให้เดินได้ ซ้�งวันหน้�งเม่�อเขึ้�
แขึ้ง็แรงขึ้้�น กิไ็มจ่ัำ�เป็็นต้ำองใชว่้ลแชร์อ่กิต่ำอไป็ แต่ำบ�งตัำวพิิกิ�ร
ไป็เลย่กิ็อ�จัจัะต้ำองใช้ไป็ตำลอด”

จากน่�นได้เริ�มต่อยอดที่ำาล่่วิ�งในนำา ซึึ่�งเปี็นเคร่�องท่ี่�
ม่สายพานอย่่ใต้นำา ชี่วยในส่ตว์ท่ี่�ม่ปีัญห็าเร่�องความเส่�อม
ต่าง ๆ ฟื้้� นฟ่ื้สุขภาพ 

กายภาพบำาบ่ดจากจุดเริ�มต้นน่� ย่งพบว่าม่น้องห็มา
น้องแมวอ่กจำานวนห็นึ�งท่ี่�ต้องการความช่ีวยเห็ล่อ เน่�องจาก
ขาดกำาล่งที่ร่พย์ จึงลองไปีคุยก่บม่ลนิธุศิาสตราจารย์ ดร.จ่กร 
พชิีย่รณ์รงค์สงคราม จนเกดิเปีน็โครงการ ว่ลแชีร ์และขาเท่ี่ยม
เพ่�อสต่ว์พกิาร โดยม่ท่ี่มงานเป็ีนส่ตวแพที่ย์และวิศวกรเพ่ยง 
2-3 คน ม่การคิดค้นนว่ตกรรมขึ�นมา โดยเปีล่�ยนอุปีกรณ์์
จากสเตนเลสมาเป็ีนท่ี่อนำา PVC ซึึ่�งการออกแบบไม่ได้เน้น
ให็้น้องห็มา น้องแมวม่ล้อให็้เขาแล้วจบ แต่ต้องมองถึึงการใชี้

“Disabled dogs and cats are 
just like us. Once they can walk 
again, they are happy.”

Dr. On, a veterinary graduate 
from Kasetsart University, spearheaded 
the idea to reintegrate disabled dogs 
into society. After deciding to pursue 
biomedical engineering, she began 
meeting individuals outside the dis-
cipline, leading to the formation of 
an engineering team comprising a 
team of animal lovers to assist in the 

development of pet technologies.
The first piece of equipment 

was a wheelchair that would allow 
the dog to walk. Afterwards, they 
proceeded to construct a treadmill 
inside the water, a machine with a 
belt that is submerged. It aids in 
slowing the degradation of the ani-
mal’s body. Because there were so 
many dogs and cats in need of assis-
tance, it was extremely difficult to 
construct the equipment owing to 

budgetary constraints. Prof. Dr. Chak 
Pichairongrongsongkram Founda-
tion sponsored them.

Currently, the initiative has 
distributed 1,500 wheelchairs. With 
the help of mentors who instruct 
and train volunteers, they perform a 
wheelchair exercise for the dogs. Ev-
ery month, there are camp events 
for nannies to create additional vol-
unteers for cats with disabilities. Fur-
thermore, RUN FOR WHEEL initia-

tives are initiated to collect cash for 
the manufacture of wheelchairs.

The initiative began with only 
two individuals, but now the network 
has 100 people who go out to work, 
with three volunteers, hundreds of 
mentors, and thousands of trained 
volunteers. It opens up the realm of 
assisting animals, giving them new life, 
and making them genuinely happy 
again.

Dr.Warangkhana Phanwanich, D.V.M | Wheelchair of Pets
Wheelchair for pets: Kindness that brings lives
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CHOLLADA (MEKRATRI) SIRISANT09
“สิ่ัต่ว์เล้่�ยงเป็็นสิ่่�งม่ชว่่ต่ 
การจะเล้่�ยงต้่องพื้่จารณ์า
ความพื้รอ้มของตั่วเอง 
ถ้ีาคุณ์รบัข้อผ้กมัดทุ่�จะด้แล้เค้า
จนห้มดอายุขัยไม่ได้
แสิ่ดงว่าคุณ์ไม่พื้รอ้ม 
...ไม่พื้รอ้ม..ไม่เล้่�ยง...ด่กว่านะคะ”
ชลลดา (เมฆราตร)ี สิริสิินัต์
มูลนิธิิเดอะวอย่ซ์ (เส่ีย่งจากเรา)
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ชัล็ล็ดา (เมฆรัาตรั)้ สุริัสิุนัต์
นางฟื้า้ของสรรพิสตัว ์ผูร้ว่มผลั่กดันใหเ้กิด พิ.ร.บ. ปอ้งกันการทัารุณกรรมแล่ะจิดัสวสัดิภาพิสตัว์

“สัตว์่ในสังค์มไทย ในสมัยที�ยังไม่มีกฎีห่มาย
ค์ุ�มค์รัอุงสัตว์่ เขาไม่มีโอุกาส มีสิทธิ�ใด ๆ ในสังค์มไทยเลย 
ไม่แม�แต่ เจั�าขอุงชีวิ่ตตัว่เอุง และยิ�งสัตว์่เลี�ยงที�มีเจั�าขอุง 
เขาก็เป็นเพ่ียงสมบัติขอุงมนุษย์ ถี�าค์ุณีรัับข�อุผู้้กมัด ที�ต�อุง
ด้แลเขาจันห่มดอุายุขัย อุย่างมีคุ์ณีภาพ่ไม่ได� อุย่าไปห่าซึ่ื�อุ 
ห่ารัับพ่ว่กเขามาเลี�ยงเลย” และนี�คื์อุที�มาขอุงโค์รังการั 
“ไม่พ่รั�อุม ไม่เลี�ยง”

จากความร่้สึกอิ�มต่วของชี่วิตในชี่วงว่ยท่ี่�ม่ครบทีุ่ก
อย่างจึงอยากที่ำาอะไรด่ ๆ  เพ่�อค่นแก่ส่งคมไที่ย เพ่�อตอบแที่น
ความร่กความนิยมท่ี่�ปีระชีาชีนได้มอบให็้ ที่ำาให็้คุณ์เก๋ ชีลลดา 
(เมฆราตร่) สิริส่นต์ เริ�มเข้าส่่การเปี็นจิตอาสา

จากเห็ตุการณ์์นำาท่ี่วมให็ญ่ กรุงเที่พฯ 2554 คุณ์เก๋
ได้ม่โอกาสลงพ่�นท่ี่�ชี่วยเห็ล่อนำาท่ี่วมด้วยความทีุ่่มเที่และ
มุ่งม่�น จากการช่ีวยเห็ล่อเพ่�อนมนุษย์ จนกลายเป็ีนต่วแที่น
ในการชี่วยส่ตว์เล่�ยงต่าง ๆ  ท่ี่�อพยพไม่ท่ี่นติดภายในบ้าน ห็ร่อ
เจ้าของไม่สามารถึนำาออกจากบ้านไปีได้ คุณ์เก๋จึงกลายเปี็น
จุดศ่นย์กลางในการ “ตามห็าส่ตว์เล่�ยงกล่บบ้าน” จากจุดน่�น 
จึงถ่ึอได้ว่าเปี็นจุดกำาเนิดของ ม่ลนิธุเิดอะวอยซึ่์ (เส่ยงจากเรา)

จากเห็ตุการณ์์ “ตามห็าส่ตว์เล่�ยงกล่บบ้าน” ที่ำาให้็
คุณ์เก๋เริ�มที่ำาเพจ The Voice (เส่ยงจากเรา) เพ่�อเป็ีนกระบอก
เส่ยงในการช่ีวยเห็ล่อส่ตว์จนที่ำาให็้พบว่า 1) ปีระเที่ศไที่ยไม่ม่
มล่นธิุชิีว่ยเห็ลอ่สต่ว์ท่ี่�เปีน็ของคนไที่ย ห็รอ่คนไที่ยบรหิ็ารเลย
เม่�อ 10 ปีีท่ี่แล้ว 2) ปีระเที่ศไที่ยไม่ม่กฎีห็มายคุ้มครองส่ตว์  

“กิ�รให้คุณภ�พิช่วิตำสัตำว์เล่�ย่งท่ี่� ด่ไม่ใช่แค่เร่� อง
อ�ห�รกิ�รกิิน ต้ำองให้คว�มรักิ ร้้จัักิแบ่งเวล�ด้วย่ สัตำว์เล่�ย่ง
ทีุ่กิตัำว ถ้ึงเขึ้�จัะม่พิ่อแม่ แต่ำพิอวันหน้�ง คุณไป็รับเขึ้�ม�อย่้่
ด้วย่แล้ว เขึ้�กิ็จัะม่แต่ำคุณจันหมดลมห�ย่ใจัสุดท้ี่�ย่ขึ้องเขึ้�
อย่�กิให้ทีุ่กิคนศึ้กิษ์� พิิจั�รณ�ส�ย่พัินธีุ์สัตำว์เล่�ย่งให้ด่กิ่อน 
ท่ี่�จัะไป็ซ่�อไป็ห�ม�เล่�ย่ง”

3) รณ์รงค์ ปีระชีาสม่พ่นธุ ์ปีลก่ฝั่งให้็ความร่ ้ความเข้าใจ
เก่�ยวก่บการด่แลสว่สดิภาพช่ีวิตส่ตว์รวมไปีถึึงการสร้างความ
ตระห็น่กร่้ ความเปี็นธุรรมให็้เกิดขึ�นเปี็นมาตราฐานในธุุรกิจ
เก่�ยวก่บส่ตว์ เชี่น ส่ตว์แสดงโชีว์ ฟื้าร์มส่ตว์ คาเฟื้ส่ตว์ ฯลฯ 
ให็้ม่ความร่บผ่ิดชีอบ ม่จิตสำานึกท่ี่�ด่ ไม่ได้นึกถึึงธุุรกิจเพ่ยง
อยา่งเด่ยว 4) เฝ่า้ติดตาม พ.ร.บ. คุม้ครองสต่ว์ ห็รอ่เรย่กเต็ม ๆ 
ว่า พ.ร.บ. ปี้องก่นการที่ารุณ์กรรม และการจ่ดสว่สดิภาพส่ตว์ 
ให็้เกิดเปี็นผ่ลบ่งค่บใชี้ได้จริง และเปี็นเส่ยงในการร่กษาสิที่ธุิ� 
แที่นสรรพส่ตว์ต่อไปี

รัะยะเว่ลากว่่า 10 ป่เต็ม ที�ม้ลนิธิเดอุะว่อุยซ์ึ่
เติบโตขึ�นและได�รัับการัตอุบรัับ สนับสนุนช่ว่ยเห่ลือุอุย่าง
ดีมาเสมอุ นำามาซึ่ึ�งการัเปลี�ยนแปลงให่�กับพ่ฤติกรัรัมขอุง
มนุษย์ ที�มีต่อุชีวิ่ตสัตว์่ จันเกิดเป็นสังค์มแห่ง่การัชว่่ยเห่ลือุ 
เมตตา และแบง่ปันโดยมี ค์ณุีเก๋ ชลลดา ปรัะธานและผู้้�ก่อุตั�ง
ม้ลนิธิเดอุะว่อุยซึ่์ (เสียงจัากเรัา) เป็นกรัะบอุกเสียงให่�เห่ล่า
สรัรัพ่สัตว์่นั�นเอุง

จากเดิมท่ี่�จะที่ำาเปีน็เพย่งโครงการส่�น ๆ  ชีว่งนำาท่ี่วม เลยต่อยอด
ขยายผ่ลไปีจดที่ะเบย่น กอ่ต่�ง มล่นธิุเิดอะวอยซ์ึ่ (เสย่งจากเรา) 
ในปีี 2556 ด้วยความมุ่งม่�น ต่�งใจท่ี่�จะพ่ฒนาคุณ์ภาพชี่วิต
ส่ตว์ท่ี่�ยากไร้ในปีระเที่ศไที่ยให็้ด่ยิ�งขึ�น รวมท่ี่�งเพ่�อผ่ล่กด่นให้็
ม่กฎีห็มายและ พ.ร.บ. คุ้มครองส่ตว์ โดยได้ร่บชีวนจากกลุ่ม
ผ่่้ท่ี่�ร่กส่ตว์ในห็ลากห็ลายอาช่ีพให้็เปี็นกระบอกเส่ยง ร่วมย่�น
เสนอร่าง พ.ร.บ. คุ้มครองส่ตว์ ซึึ่�งคุณ์เก๋มองว่าจะใชี้ชี่�อเส่ยง
ของตนเองให้็เกิดปีระโยชีน์ การห็ารายชี่�อเพ่ยง 5 ห็ม่�นราย
ชี่�อเพ่�อเสนอร่าง พ.ร.บ. ด่ไม่ใชี่เร่�องยากเกินไปีสำาห็ร่บอาช่ีพ
อย่างตน สุดท้ี่ายคุณ์เก๋และกลุ่มคนร่กส่ตว์ก็สามารถึเป็ีนส่วน
ห็นึ�งท่ี่�ผ่ล่กด่นให้็ พ.ร.บ. ปี้องก่นการที่ารุณ์กรรมและการจ่ด
สว่สดิภาพส่ตว์ ผ่่านเปี็นร่างกฏิห็มาย และม่ผ่ลบ่งค่บใชี้ต่�งแต่
ว่นท่ี่� 26 ธุ่นวาคม 2557

“กิ�รช่วย่เหล่อสัตำว์ย่�กิไร้ 1 ช่วิตำให้รอดพ้ินจั�กิ
คว�มตำ�ย่ หร่อคว�มเจ็ับป็�วย่ มันอ�จัยั่งไม่เพ่ิย่งพิอ กิ�รให้
คุณภ�พิช่วิตำท่ี่�ด่ขึ้้�น นั�นค่อเป็้�หม�ย่ส้งสุดขึ้องเร�”

ม่ลนิธุิเดอะวอยซึ่์ (เส่ยงจากเรา) ต่�งขึ�นมาโดยม่ 
ว่ตถึุปีระสงค์ห็ล่กในการดำาเนินงาน ท่ี่�ง 4 ข้อ ค่อ 1) ชี่วยชี่วิต
ส่ตว์ ทีุ่กชี่วิต ทีุ่กชีนิด ให้็รอดพ้นจากความตาย ร่กษาอาการ
เจ็บป่ีวย และทุี่พพลภาพ 2) ปีร่บปีรุงพ่ฒนาคุณ์ภาพชี่วิต 
จากส่ตว์พเนจร ยากไร้ และควบคุมปีระชีากรส่ตว์อย่างย่�งย่น 
(กรณ์่ สุน่ข แมว และส่ตว์ท่ี่�สามารถึเปี็นส่ตว์เล่�ยงได้) น่�นก็ค่อ
การที่ำาห็ม่น ฉ่ดว่คซึ่่น และห็าบ้านห็ล่งสุดท้ี่ายท่ี่�เห็มาะสม

“Pets are living creatures, and 
we must be ready before our 
adoption. If you aren’t 
committed, simply don’t have 
them.”

Helping or paying back to so-
ciety is considered an important 
force that can bring benefits to the 
public. Chollada Sirisant set up The 
Voice foundation after a big flood in 
Phra Nakhon Si Ayutthaya province. 
Chollada was there to help flood 
victims and to rescue cats and dogs 

that had been left behind in flooded 
houses. She became the calling point 
for “bringing lost pets home.” 

Aware of the lack of responsi-
ble organizations, Chollada started 
the Facebook page, “The Voice,” to 
serve as a communication platform 
for domestic animal help. The Voice 
also made her realize that there was 
no legal protection for the animals. 
That was when she became a serious 
advocate for the Cruelty Prevention 
and Welfare of Animal Act. She was 

working closely with other non-profit 
organisations, veterinarians, and vol-
unteers. Eventually, the act was en-
forced on 26th December 2014. 

It has been over ten years 
with twenty-thousand lives of animals 
rescued that The Voice foundation 
has served the public and created 
the society of helping animals and 
sharing the good. “My voice may 
fade away some day,” she admitted. 
To make sure her good wishes con-
tinue, she created the “Friends of 

The Voice” project with support from 
business professionals, doctors, and 
supporters. It is one way to fuel the 
power of change to make a sustain-
able society in the future. 

Chollada (Mekratri) Sirisant | The Voice Foundation
A fairy to pets and advocate to Cruelty Prevention and Welfare of Animal Act
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10 TEERACHAI SUPPAMETEEKULWAT

“การทุำาธุรก่จ...
ม่สิ่่วนในการทุำารา้ยสิ่ังคม
แล้ะสิ่่�งแวดล้้อม  
จะทุำาอย่างไรทุ่�สิ่ามารถีได้ทุั�งเง่น
แล้ะรกัษาสิ่ังคมสิ่่�งแวดล้้อม”
ธร้ชัยั ศุ์ภเมธก้ลู้วฒันิ์
บริษัท นิว อาไรวา จำากัด 
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ธร้ัชัยั์ ศุ์ภเมธก้ลู็วฒัน์
คู่วามยู่ั�งยู่นื เริ�มจิากคู่วามคิู่ดแล่ะล่งมอืทัำาพิรอ้มสง่พิลั่งใหเ้กิดการสานต่อ

การัทำาลายสังค์มห่รัือุสิ�งแว่ดล�อุมจัากธุรักิจับาง
ปรัะเภทเป็นโจัทย์สำาคั์ญที� นายธีรัชัย ศึุภเมธีก้ลวั่ฒน์ ห่รัือุ 
ค์ุณีไจ๋ั ผู้้�ก่อุตั�งแบรันด์ค์ว่อุลี� (Qualy) มุ่งมั�นอุอุกแบบเชิง
สรั�างสรัรัค์์เพ่ื�อุค์ว่ามยั�งยืนและสิ�งแว่ดล�อุม ด�ว่ยแนว่คิ์ด 
“นำาขยะกลับมาเพ่ิ�มม้ลค่์า” กับการัอุอุกแบบผู้ลิตภัณีฑ์์
พ่ลาสติก

คุณ์ไจ๋ ค่อห็นึ�งในผ่่้ท่ี่�ให็้ความสำาค่ญและตระห็น่ก
เ ร่� องของการใชี้ที่ร่พยากรอย่างมาก ยิ� ง เม่� อองค์การ
สห็ปีระชีาชีาติได้ปีระกาศเป้ีาห็มายการพ่ฒนาท่ี่�ย่�งย่นให้็
เข้ามาม่บที่บาที่ในธุุรกิจท่ี่�ต้องม่ส่วนร่วมในการร่บผิ่ดชีอบ
ต่อส่งคม ซึ่ึ�งสอดคล้องก่บแนวคิดอย่่แล้ว จึงนำาแนวคิดด่ง
กล่าวมาสร้างสรรค์งานท่ี่�ตนเองถึน่ดผ่สานก่บกรอบของ 
SDGs ที่างธุุรกิจ โดยเน้นแก้ท่ี่�ปีัญห็าความย่�งย่น ท่ี่�งเร่�อง
ธุุรกิจ ส่งคม สิ�งแวดล้อม และเริ�มลงม่อที่ำาท่ี่นท่ี่ที่ำาให็้กลาย
เปี็นจุดแข็งของแบรนด์ในเชิีงรุก

คุณ์ไจ๋มองว่าธุุรกิจของตนเก่�ยวข้องก่บการผ่ลิต
พลาสติกอย่่แล้ว ซึ่ึ�งถ้ึาปีร่บวิธุ่การลงทีุ่นแที่นท่ี่� ต้องซึ่่� อ
ว่ตถึุดิบชิี�นให็ม่เปีล่�ยนเป็ีนการซึ่่�อขยะพลาสติกมาห็ลอมเป็ีน
ผ่ลิตสินค้าชีิ�นให็ม่แที่น นอกจากได้ชี่วยสิ�งแวดล้อมแล้วย่งได้
ชี่วยส่งคมได้ท่ี่นท่ี่ไปีพร้อมก่บธุุรกิจท่ี่�เติบโตขึ�น

“เร�คิดว่�กิ�รลงทีุ่นท่ี่�เร�ต้ำองจ่ั�ย่ เร�แค่เป็ล่�ย่นจั�กิ
กิ�รจ่ั�ย่ป็กิติำขึ้องเร�เป็็นกิ�รจ่ั�ย่ให้สังคม ให้สิ�งแวดล้อม กิ�ร
ไป็ซ่�อพิล�สติำกิใหม่ ๆ มันกิ็ต้ำองลงทุี่น เงินกิ้อนเด่ย่วกิันเร�

ป็ระหยั่ดสิ�งแวดล้อมต่ำ�ง ๆ กิ�รใส่สตำอร่�เร่�องร�วต่ำ�ง ๆ ไป็
ในตัำวผลิตำภัณฑ์์กิ็จัะช่วย่บอกิเล่�ขึ้้อม้ลบอกิเล่�คว�มเป็็นไป็
ในสถึ�นกิ�รณ์ป็ัจัจุับัน สถึ�นกิ�รณ์ในอน�คตำ โดย่เป็็นกิ�รใส่
สตำอร่�ในผลิตำภัณฑ์์ ไม่ว่�จัะเป็็นคนซ่�อหร่อไม่ซ่�อ แค่เขึ้�เห็น
กิ�รป็ระช�สัมพัินธี์ เขึ้�กิ็อ�จัจัะไป็ป็รับเป็ล่�ย่นพิฤติำกิรรมใน
กิ�รบริโภคขึ้องเขึ้� ให้มันเขึ้้�ส้่คว�มยั่�งย่่นม�กิยิ่�งขึ้้�น”

เศรษฐกิจ ส่งคม สิ�งแวดล้อม เปี็นปีัญห็าท่ี่�เชี่�อมโยง
เก่�ยวพ่นก่น วิธุ่การแก้ไขปัีญห็าอย่างย่�งย่นจากผ้่่ผ่ลิตแล้ว 
การให้็องค์ความร่้ก่บผ่่้บริโภคก็เป็ีนการแก้ไขปัีญห็าอย่าง
ย่�งย่นควบค่่ก่นไปี ซึ่ึ�งคุณ์ไจ๋ได้ส่งเสริมการส่งต่อความร่้ด้วย
การเปีิดร่บน่กศึกษาฝ่ึกงาน รวมท่ี่�งออกไปีให็้ความร่้ตาม
สถึาบ่นการศึกษา รวมถึึงการเปีิดโรงงานให็้คนเข้ามาศึกษา
ด่งานเพ่�อให็้การแก้ปีัญห็าขยายวงกว้างในอนาคต 

การัเปลี�ยนแปลงเรัิ�มได�ที�ตัว่เอุง โดยช่ว่ยกันย�าย
จัากฝัั� งที�ทำาลายมาอุย้่ฝัั� งที�ช่ว่ยแก�ปัญห่า ค์ุณีไจ๋ัผู้้�สรั�าง
นวั่ตกรัรัมสิ�งขอุงเค์รืั�อุงใช� เพ่ื�อุเป้าห่มายในการัสรั�างค์ว่าม
ยั�งยืนทางสิ�งแว่ดล�อุม และต�อุงการัเป็นจุัดเรัิ�มต�นให่�สังค์ม
เพ่ื�อุขยายให่�จุัดนี�กว่�างขึ�นผู้่านสินค์�าและอุงค์์ค์ว่ามร้ั�

ให้สังคมไม่ด่กิว่�หร่อ น่�ค่อเร�ไม่ต้ำองรอให้บริษั์ที่ม่กิำ�ไร เร�
กิ็ช่วย่เหล่อสังคมได้แล้ว” 

การแก้ปีัญห็าอย่างย่�งย่น ค่อจุดย่นสำาค่ญในการ
เปีล่�ยนแปีลงน่� การร่วมม่อก่บองค์กรต่าง ๆ ท่ี่�ม่เปี้าห็มาย
เด่ยวก่นไม่ว่าจะเป็ีนในสายเที่คโนโลย่ นว่ตกรรม ว่สดุ มา
ผ่ลิตเปี็นสินค้าให็ม่ท่ี่�ที่ำาให็้เกิดการเปีล่�ยนแปีลงได้ เชี่น 
นว่ตกรรมการแยกพลาสติกจากกล่องนม UHT และนำาไปี
ห็ลอมเปี็นสินค้าชีิ�นให็ม่ การที่ำา MOU ขอซึ่่�อขยะพลาสติก
จากโรงงาน ขอร่บบริจาคพลาสติกจากม่ลนิธุิและปีระชีาชีน 
การร่วมม่อก่บม่ลนิธุิความยุติธุรรมด้านสิ�งแวดล้อมร่บซ่ึ่�อ
แห็ซ่ึ่�ออวนท่ี่�ขาดแล้วจากชีาวบ้านเพ่�อป้ีองก่นไม่ให็้แห็อวน
ห็ลุดไปีในท้ี่องที่ะเล ที่ำาให็้ปีระชีาชีนม่ส่วนร่วมในการช่ีวย
เห็ล่อส่งคม โดยนำาจุดแข็งด้านความสร้างสรรค์ของตนเองมา
เปี็นจุดขายของผ่ลิตภ่ณ์ฑ์์โดยเน้นการออกแบบเชีิงส่�อความ
ห็มายของชีิ�นงานให้็ผ่่้บริโภคตระห็น่กถึึงปัีญห็าสิ�งแวดล้อม
ไปีพร้อมก่บการใช้ีงานสินค้า 

แนวคิดน่�ถ่ึอเปี็นการแก้ไขปัีญห็าขยะและปีัญห็า
ขาดแคลนสิ�งแวดล้อมได้ไปีพร้อมก่น ผ่่้บริโภคย่งสามารถึ
บริโภคได้ใกล้เค่ยงก่บปีกติมากท่ี่�สุดโดยไม่ต้องซึ่่�อของให็ม่ 
แต่ซึ่่�อของท่ี่�ถึ่กผ่ลิตกล่บมาใช้ีให็ม่แที่น

“เร�ม่พ่ิ�นฐ�นในเร่�องกิ�รออกิแบบผลิตำภัณฑ์์อย้่่
แล้ว กิ็พิย่�ย่�มสร้�งผลิตำภัณฑ์์ท่ี่�เป็็นร้ป็แบบใหม่ ๆ ในเชิง
ฟื้ังกิ์ชันท่ี่�เร่ย่กิว่�ม่หล�ย่ฟื้ังกิ์ชันในชิ�นเด่ย่วช่วย่ในเร่� อง

“Businesses can harm society 
and environment. How do we 
afford businesses that are 
profitable and have positive 
social and environmental 
impact?”

An advancement of a certain 
thing can unintentionally cost the 
wellbeing of its surrounding. Such is 
the case with business activities. 
Therefore, it is the responsibility of 
business executives to figure out 
ways to minimize negative caused by 
business activities. Having realized 

the importance of creating sustainable 
business, Teerachai or Jai, the Founder 
and Design Director of Qualy, is devoted 
to create designs that promote the 
sustainability of not only the brand 
itself, but also of the environment. 
Following UN’s goals of Sustainable 
Development, Qualy’s products are 
where sustainability meet creativity - 
“Upcycling Recycled Trash”. 

Since most of Qualy products 
involve a huge amount of plastic, 
Teerachai believes that instead of 
buying more new materials, invest-

ment in recycled materials and 
transforming them into newly de-
signed products will pave way for a 
circular living. “If the same amount of 
money that will be spent on new plas-
tic can be used to can help reduce 
environmental problems, then why 
not?”, said Teerachai.

Teerachai collaborates with 
like-minded partners from different 
fields such as innovation, buys tech-
nology and materials to deliver green 
products, reduce waste disposal and 
minimize wasting natural resources. 

For example, to prevent old fishnets 
from being thrown away in the ocean, 
Teerachai buys them from the fisher-
men and turn them into new prod-
ucts. This way, the locals are also in-
volved in the process of sustaining the 
environment. Qualy products reflect 
the brand’s manifesto of increasing the 
value of waste and creating sustainable 
environment through their business. 
Today, this has become the strength 
of the brand.

Teerachai Suppameteekulwat | New Arriva Co., Ltd.
Putting sustainability into practice
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11 PREM PRUKTAYANON

“การแก้ไขปั็ญห้าขยะ 
มันไม่ได้แก้ได้แค่ใครคนใดคนห้น่�ง  
แต่่มันต้่องเก่ดจากการชว่ยกัน 
แล้ะเห้น็ป็ระโยชน์รว่มกัน”
เปรม พฤกษ์์ทยานินิท์
บริษัท กรีนทูเก็ตำ จำากัด
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เปรัม พฤกษ์์ท์ย์านนท์์
แยู่กขยู่ะไมใ่ชเ่รื�องยู่าก ล่งุซาเล้่ง ผูส้รา้งสงัคู่มแหง่การตื�นรูเ้รื�องขยู่ะ

ปัญห่าขยะเป็นว่ารัะแห่่งชาติขอุงรััฐบาลทุกยุค์
ทุกสมัยในการัเรีัยกรั�อุงและรัณีรังค์์ให่�ภาค์ปรัะชาชนเห็่น
ค์ว่ามสำาคั์ญเพ่ื�อุลดปัญห่าขยะและมลภาว่ะที�เกิดขึ�น ค์ุณี
เปรัม พ่ฤกษ์ทยานนท์ บรัิษัท กรัีนท้เก็ต จัำากัด ห่นึ�งในค์น
รุั่นให่ม่ที�ตื� นตัว่และขับเค์ลื� อุนเรัื� อุงขยะให่�เป็นร้ัปธรัรัม 
จัากเด็กที�เติบโตมากับธุรักิจัซึ่ื�อุขอุงเก่าขอุงค์รัอุบค์รััว่ที�
ไม่ใช่แค่์ผู้้กพ่ัน แต่มอุงเห่็นปัญห่าขยะมาตั�งแต่เกิด จึัง
มีปรัะสบการัณี์ตรัง สามารัถีถ่ีายทอุดเรืั�อุงรัาว่ให่�ค์นใน
ปรัะเทศึได�รัับร้ั�ถึีงวิ่ธีการัแยกขยะในบริับทขอุงค์นไทย ว่่า
ค์ว่รัจัะทำาอุย่างไรัถึีงจัะถ้ีกต�อุง สรั�างค์ว่ามสนใจัแก่ผู้้�ค์น
กลับมาและตรัะห่นัก โดยใช�วิ่ธีการัสื�อุสารัให่�เข�ากับยุค์
โซึ่เชียลมีเดีย “สื�อุสารัง่าย เข�าใจัเรั็ว่” และนี�คื์อุจุัดเรัิ�มต�น
ในการัทำาเพ่จั “ลุงซึ่าเล�งกับขยะที�ห่ายไป”

การเปีล่�ยนแปีลงไม่ได้เกิดขึ�นช่ี�วข้ามค่น เม่�อวาง
เปี้าห็มายชี่ดเจน ก็เดินไปีให้็ถึึงเป้ีาห็มายอย่างม่�นคง โดย
เริ�มมองจากสิ�งท่ี่�ต่วเองม่ ท่ี่�สามารถึสร้างแรงข่บเคล่�อนเล็ก ๆ 
ออกไปีได้ ถึึงแม้จะเดินชี้าแต่ก็ย่งได้เริ�มท่ี่�จะเดิน สำาห็ร่บคุณ์
เปีรมสิ�งท่ี่�ม่อย่างแรกค่อม่องค์ความร่้จากธุุรกิจครอบคร่ว 

“เพิจัเฟื้ซบุ�กิเป็็นอะไรท่ี่�ใคร ๆ กิ็ที่ำ�ได้ ผมก็ิแค่ตัำ�ง
คำ�ถึ�มตัำวเองว่�เร�ที่ำ�อะไรได้ ถ้ึ�เร�อย่�กิช่วย่แกิ้ในเร่�อง
ป็ัญ่ห�ขึ้ย่ะเร�ที่ำ�อะไรได้บ้�ง เร�ก็ิเอ�คว�มร้้ท่ี่�ม่ม�ถ่ึ�ย่ที่อด
ให้ง่�ย่ท่ี่�สุดเพ่ิ�อให้คนเขึ้้�ใจั เผ่�อว่�ถ้ึ�มันง่�ย่แล้วคนกิ็จัะได้
กิระจั�ย่คว�มร้้ไป็ได้ด้วย่” 

เปีรมเปีร่ยบการสร้างการเปีล่�ยนแปีลงเสม่อนก่บการวิ�ง
มาราธุอน ท่ี่�เราไม่สามารถึวิ�งได้เก่งได้เพ่ยงว่นเด่ยว แต่ต้อง
ค่อย ๆ  ฝ่ึกซึ่้อมอย่างสมำาเสมอ เชี่นเด่ยวก่บการแยกขยะเรา
อาจจะย่งที่ำาไม่เปี็นในว่นแรกต้องเกิดจากการที่ำาไปีเร่�อย ๆ 
จนเปี็นนิส่ย อาจจะเริ�มแค่ว่นละ 1 ชีิ�น

 “กิ�รที่ำ�เร่�องด่ ๆ บ�งเร่�องมันต้ำองใช้พิลังและใช้
คว�มต่ำอเน่�อง ท่ี่�สำ�คัญ่ค่อเร�ต้ำองไม่หยุ่ด เร�วิ�งได้ช้� บ�ง
วันวิ�งได้เร็ว บ�งวันเหน่�อย่ แต่ำเร�กิ็ยั่งต้ำองวิ�งต่ำอไป็ เดินต่ำอ
ไป็ถ้ึงจุัดหม�ย่ท่ี่�เร�ต้ำองกิ�ร”

 คนเราส่วนให็ญ่ใช้ีเวลาก่บขยะไม่ถึึง 1 วินาท่ี่ต่อว่น 
สิ�งท่ี่�คุณ์เปีรมที่ำาเปีร่ยบเสม่อนการขยายความสำาค่ญให็้ผ่่้คน
ตระห็น่กถึึงว่าการแยกขยะเปี็นเร่�องท่ี่�เก่�ยวข้องก่บทุี่กคน 
สามารถึที่ำาเท่ี่าท่ี่�ที่ำาได้ ไม่ใชี่เร่�องท่ี่�ยากเกินกำาล่ง 

การัเรัิ�มต�นสรั�างโมเดลการัและพ่ฒันาแอุปพ่ลิเค์ชัน 
ให่�ผู้้�ค์นรั่ว่มมือุกันในการัจััดการัขยะขอุงค์ุณีเปรัม สามารัถี
กรัะตุ�นให่�สังค์มตื�นตัว่มอุงเห่็นการัเปลี�ยนแปลงเรัื�อุงเล็ก ๆ 
น�อุย ๆ ทุกวั่น ก็จัะสามารัถีที�จัะเกิดการัเปลี�ยนแปลงใน
รัะดับให่ญ่ที�จัะสรั�างค์ว่ามยั�งยืน

คุณ์เปีรมเล่าต่อว่า ปีัจจุบ่นเพจ “ลุงซึ่าเล้งก่บขยะ
ท่ี่�ห็ายไปี” ม่ผ่่้ติดตามกว่า 2 แสนคน เม่�อที่ำาเพจแล้วค้นพบ
ว่าการส่�อสารที่างเด่ยวอาจย่งไม่เพ่ยงพอ ย่งม่คนอ่กกลุ่มท่ี่�
ม่ความตระห็น่กร่้แต่ย่งไม่สามารถึลงม่อที่ำาได้ เพราะแท้ี่จริง
แล้วผ้่่บริโภคเปี็นเพ่ยงส่วนห็นึ�งในวงจรการแยกขยะเท่ี่าน่�น 
ในวงจรย่งม่ท่ี่�งผ่่้ผ่ลิตและผ้่่ร่ไซึ่เคิล แล้วจะที่ำาอย่างไรให็้
ระบบเศรษฐกิจสามารถึห็มุนเว่ยนได้ (Circular Economy) 
คุณ์เปีรมจึงนำาความสามารถึท่ี่�ม่มาสร้างแพลตฟื้อร์ม 
แอปีพลิเคชี่น “Green2Get” ท่ี่�ทีุ่กคนม่ส่วนร่วมได้ โดยต้อง
รวมคนในวงจรท่ี่�ง 3 ส่วนเข้าด้วยก่นท่ี่�ง ผ่่้ผ่ลิต ผ่่้ร่ไซึ่เคิล 
และผ่่้บริโภค 

“คุณส�ม�รถึแย่กิขึ้ย่ะได้จั�กิกิ�รสแกินบ�ร์โค้ด
สินค้� หร่อค้นห�ค้่ม่อกิ�รแย่กิขึ้ย่ะชนิดต่ำ�ง ๆ  จั�กิฐ�นข้ึ้อม้ล
ท่ี่�ชุมชนขึ้องเร�ร่วมกิันสร้�งขึ้้�นม�กิกิว่� 30,000 ชิ�น อ่กิทัี่�ง
รวบรวม ส่งต่ำอวัสดุร่ไซเคิลให้กิับผ้้รับใกิล้เค่ย่งได้”

ถึึงแม้ว่าการกำาห็นดนโยบาย การร่างกฎีห็มายของ
ปีระเที่ศ เปี็นสิ�งท่ี่�คุณ์เปีรมและน่กอนุร่กษ์สิ�งแวดล้อมอยาก
จะเดินที่างไปีให็้ถึึงเส้นที่างน่�นโดยเร็ว แต่ก็ต้องยอมร่บว่าไม่
ได้อย่่ในบที่บาที่ท่ี่�จะสามารถึเปีล่�ยนแปีลงระด่บโครงสร้าง
ได้ สิ�งท่ี่�ทีุ่กคนควรตระห็น่กค่อ ต้องมองเห็็นว่าเราสามารถึ
ที่ำาอะไรได้ และเริ�มต้นท่ี่�ต่วเรา

ระยะเวลากว่า 6 ปีีในการสร้างแอปีพลิเคชี่น Green-
2Get และ 4 ปีีในการที่ำาเพจลุงซึ่าเล้งก่บขยะท่ี่�ห็ายไปี คุณ์

“We all are responsible for 
waste separation. Without 
cooperation, the country’s 
waste problem can never be 
solved.”

Waste has long been Thailand’s 
major problem that every government 
has tried to tackle. Nowadays, more 
and more people have become well 
aware of the problem and realised the 
importance of waste management.  

Mr Prem Pruktayanon, as one of the 
new generation, takes this issue seriously. 
Growing up in a family that runs an  
antique shop, Mr Prem Pruktayanon 
has been knowledgeable and has had 
years of first-hand experience in 
waste separation. This led him to 
create the page “Uncle Tricycle and 
the Lost Garbage”. This page aims to 
educate people about waste management 
by providing simple explanations so 

that the concept can be easily  
understood. He also developed an 
application called Green2Get, which 
enables not only consumers but also 
producers and recyclers to take part in 
waste reduction. By scanning the QR 
quote on a product, the application 
will provide the guidelines on how 
that product should be disposed of. 
He believes that everyone is respon-
sible for waste separation, and even 

though we cannot change or enact 
the law, we can start from ourselves. 
“We all need to try to get into good 
habits of waste separation although 
this can be difficult and take time. It is 
like running a marathon. You cannot 
finish it without hard, consistent 
training,” said Prem.

Prem Pruktayanon | Green2Get Co., Ltd.
Uncle Saleng and his role in creating the world of waste awareness
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12 ASST. PROF. DR.SOMPORN 
CHUAI-AREE

“พื้ล้ังงานห้มุนเว่ยน
คือทุางเล้ือกให้ม ่
สิ่ามารถีนำามาป็ระยุกต์่ใช้
ในภาคครวัเรอืน ภาคการเกษต่ร 
เพื้ื�อให้พ้ื้่�งพื้าต่นเอง”
ดร.สมพร ชัว่ยอารย้์
มหาวิทย่าลัย่ส่งข่ลานค์รินทร์
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ผศ์. ดรั.สุมพรั ชัว่ย์อารัย้์ ์
พิลั่งงานสะอาด เพิื�อชาติเพิื�อสงัคู่ม

ปณิิธานทั่�อย์ากจะเห็นโล่กใบน่�ด่กว่่าทั่�เป็นอย่์ ่
อาจารย์์หน่์มท่ัานหน่�งแห่งภาควิ่ชัาคณิิตศาสตร์แล่ะ
วิ่ทัย์าการคอมพิิว่เตอร ์คณิะวิ่ทัย์าศาสตรแ์ล่ะเทัคโนโล่ย์ ่
แห่งมหาวิ่ทัย์าลั่ย์สงขล่านครินทัร์ วิ่ทัย์าเขตปัตตาน ่
ดร.สมพิร ชัว่่ย์อารย่์ ์ได้ค้นคว้่าทัดล่องเพิ่�อสรา้งนวั่ตกรรม
ในเร่�องของพิลั่งงานทัางเล่่อก พิลั่งงานสะอาดโดย์เฉพิาะ
ในเร่�องของโซล่ารเ์ซล่ล์่ แล่ะเผย์แพิรแ่นว่คิดน่�ด้ว่ย์การนำา
แผ่นโซล่่าเซล่ล์่ไปติดบนหลั่งคารถแล้่ว่วิ่�งไปทั์กแห่งหน
เปรย่์บเสม่อนเป็นมหาลั่ย์เคล่่�อนทั่�

ดร.สมพรเล่าว่า ได้ศึกษาและลงม่อที่ำาเร่�องพล่งงาน
ที่างเล่อกซึ่ึ�งเปี็นความสนใจส่วนต่ว ลองผ่ิดลองถึ่ก จน
กระท่ี่�งสามารถึติดต่�งระบบไฟื้ฟื้้าจากแสงอาทิี่ตย์ท่ี่�ใชี้ภายใน
คร่วเร่อนได้อย่างเต็มระบบ จนเปี็นแนวคิดด้านพล่งงาน 
ค่อ การกระจายศ่นย์การผ่ลิตไฟื้ฟื้้า ซึึ่�งจะเป็ีนการผ่ลิต
ไฟื้ฟื้้า ณ์ จุดท่ี่�ผ่่้ใชี้ไฟื้ฟื้้าอาศ่ยอย่่กระจายไปีตามภ่มิภาค
ต่าง ๆ ท่ี่�วปีระเที่ศ

 “กิ�รผลิตำไฟื้ฟื้้�ควรกิระจั�ย่กิันตำ�มท่ี่�ท่ี่�ผ้้ใช้ไฟื้อย้่่ 
เร�ไม่ต้ำองสร้�งโรงง�นใหญ่่แล้วล�กิส�ย่ส่งไป็เป็็นแนวคิด
พ้ิ�งตำนเอง ป็ัจัจุับันคนไที่ย่อย่้่ในบริบที่ขึ้องกิ�รรับเขึ้้�ม� 
ผมคิดว่�ช�วบ้�นทีุ่กิหลังค�เร่อนควรจัะม่สิที่ธีิเสร่ภ�พิใน
กิ�รผลิตำพิลังง�น” 

 ดร.สมพร เปี็นน่กวิจ่ยท่ี่�นำาเอาความร่้ที่างวิชีาการ 
มาปีระยุกต์ให็้เกิดเปี็นร่ปีธุรรมท่ี่�สามารถึนำามาใชี้ก่บส่งคม

แสงอาทิี่ตย ์จนถึก่พฒ่นาไปีส่่ “มห็า’ลย่เคล่�อนท่ี่�” ท่ี่�สร้างกลไก
การพึ�งตนเองผ่า่น โมเดล 1 เรอ่น 5 โรง ให็ก้บ่ชุีมชีนท่ี่�วภาคใต้ 

“1 เร่อน 5 โรงขึ้องผม ค่อ ใน 1 ครัวเร่อนนั�นต้ำองม่ 
5 โรงดังน่� หน้�ง ‘โรงไฟื้ฟ้ื้�’ ค่อผลิตำกิระแสไฟื้ฟื้้�ได้เอง สอง 
‘โรงนำ�ป็ระป็�’ ค่อกิ�รจััดเกิ็บนำ� ไม่ว่�จัะเป็็นนำ�จั�กิฟ้ื้� 
นำ�ผิวดิน หร่อนำ�ใต้ำดิน ส�ม ‘โรงแกิ�ส’ ค่อกิ�รนำ�เอ�เศึษ์
อ�ห�รท่ี่�เหล่อจั�กิครัวเร่อนม�หมักิเป็็นแกิ�สเพิ่�อไป็หุงต้ำม 
ส่� ‘โรงอ�ห�ร’ ค่อป็ล้กิพ่ิชผักิกิินเอง ค่อป็ล้กิทุี่กิอย่่�งท่ี่�กิิน 
และกิินทุี่กิอย่่�งท่ี่�ป็ล้กิ และห้� ‘โรงเร่ย่น’ ค่อกิ�รนำ�เอ�ทัี่�ง 
4 โรงม�รวมกิันเพ่ิ�อสร้�งเป็็นองค์คว�มร้้ ส�ม�รถึเป็็นศึ้นย่์
เร่ย่นร้้ระดับครัวเร่อนเพ่ิ�อขึ้ย่�ย่ผลต่ำอในระดับต่ำอ ๆ  ไป็ได้”

ดร.สมพรยึดห็ล่กของพระบาที่สมเด็จพระเจ้าอย่่ห็่ว 
ร่ชีกาลท่ี่� 9 เปี็นแรงบ่นดาลใจในการสร้างสรรค์สิ�งต่าง ๆ เพ่�อ
ส่วนรวม เพ่�อท่ี่�จะให็้ทีุ่กชี่วิตอย่่ได้อย่างเพ่ยงพอและพอเพ่ยง 
แต่ทีุ่กอย่างจะสำาเร็จได้ สิ�งสำาค่ญท่ี่�สุดก็ค่อความร่วมม่อจาก
ทีุ่ก ๆ ฝ่่ายน่�นเอง

ดร.สมพิรนำาแนว่คิดพิลั่งงานทัางเล่่อก การติดตั�ง
โซล่าร์เซล่ล์่ไว้่บนรถ บนดาดฟ้้า การใช้ัไฟ้ฟ้้าจากแสง
อาทิัตย์์เต็มระบบ รว่มถ่งการสร้างช์ัมชันเคร่อข่าย์ด้ว่ย์
ข้อม่ล่ทัางคณิิตศาสตรนั์�น มจ์่ดหมาย์ทั่�การพ่ิ�งพิาตัว่เอง
เป็นสำาคัญ เกิดคว่ามมั�นคงด้านพิลั่งงานทั่�ย์ั�งย์่นอย์่าง
แท้ัจรงิ

จนได้ชี่�อว่าเปี็นน่กวิชีาการผ่่้ลงม่อปีฏิิบ่ติ สร้างผ่ลงานให็้เปี็น
ท่ี่�ปีระจ่กษ์ต่อส่งคม โดยเฉพาะในพ่�นท่ี่�ภาคใต้ ชี่วยให้็ผ่่้คน
สรา้งพล่งงานห็มนุเว่ยนและสรา้งเคร่อขา่ย “คนกนิแดด” เพ่�อ
เช่ี�อมโยงกน่ระห็ว่างคนท่ี่�ที่ำาโซึ่ลาร์เซึ่ลล์ ซึึ่�งมค่วามสำาค่ญมาก
ท่ี่�จะข่บเคล่�อนภาคใต้ไปีส่่การเพิ�มส่ดส่วนพล่งงานห็มุนเว่ยน
ในภาคใต้

 “รถึบ่นดาลไฟื้” ถ่ึอเปี็นผ่ลงานสำาค่ญและเปี็นกลไก
ในการขบ่เคล่�อนกระจายความร่เ้ร่�องพลง่งานสะอาดให้็ได้มาก
ท่ี่�สุด โดยจุดเริ�มต้นค่อการติดต่�งโซึ่ลาร์เซึ่ลล์ไว้บนจ่กรยาน 
และมอเตอร์ไซึ่ค์ และพ่ฒนาไปีส่่บที่เร่ยนนอกตำาราด้วย
รถึยนต์ส่วนต่วท่ี่�ติดต่�งแผ่งโซึ่ลาร์เซึ่ลล์ 

“ผมลงพ่ิ�นท่ี่� ผมป็ระทัี่บใจัอย้่่อันหน้�ง ช�วบ้�นพิ้ด
ว่�มห�วิที่ย่�ลัย่ก็ิเหม่อนป็�กิกิ� ชุมชนก็ิเหม่อนกิระด�ษ์ 
ป็�กิกิ�มันต้ำองเขึ้่ย่นในกิระด�ษ์ถ้ึงจัะเห็นตัำวอักิษ์ร ถ้ึ�ป็�กิกิ�
ไป็เขึ้่ย่นบนท้ี่องฟ้ื้�ก็ิคงจัะไม่เห็นอะไร แต่ำผมก็ิคิดว่�ทัี่�ง
มห�วิที่ย่�ลัย่และชุมชนนั�นเร�ต่ำ�งกิ็ส�ม�รถึเป็็นป็�กิกิ�ได้ 
และเร�จัะม�ช่วย่กัินเติำมนำ�หม้กิ นำ�หม้กิก็ิค่อบัณฑิ์ตำท่ี่�เร�
กิำ�ลังสร้�ง สร้�งให้เขึ้�เกิ่งด่ม่คุณภ�พิเพ่ิ�อท่ี่�จัะไป็เขึ้่ย่นต่ำอ
ในชุมชน ให้เขึ้�ไป็ถ่ึ�ย่ที่อดคว�มร้้ ไป็พัิฒน�ให้ชุมชนและ
ป็ระเที่ศึช�ติำให้ยั่�งย่่นส่บไป็”

จากจุดเริ�มต้นท่ี่�ได้เข้าร่วมก่อต่�งเคร่อข่าย โครงการ
เฝ่้าระว่งภ่ยพิบ่ติลุ่มนำาปีัตตาน่ จนเกิดแนวคิดเร่�องของความ
ม่�นคงด้านพลง่งาน และการเริ�มต้นที่ดลองติดต่�งระบบพลง่งาน

“The utilization of renewable 
energy in the household and 
agricultural sectors can 
promote self-sufficiency in the 
local community.”

Dr. Somporn Chuai-aree, a lec-
turer at the Department of Mathemat-
ics and Computer Science at the Fac-
ulty of Science and Technology of 
Prince of Songkla University, Pattani 
Campus, wishes to see the community 
become energy self-sufficient. He has 

been researching alternative energy 
breakthroughs, with a concentration 
on solar cells. The plan is to affix them 
to the car’s roof. He began his study 
on alternative energy with basic trial 
and error until the solar power system 
could be fully established for a com-
munity. The dispersion of electricity 
producing centers is the main idea of 
his project. This would generate pow-
er where users live, and extend to oth-
er places across the country. 

“Electric-powered automobiles” 
are regarded as vital efforts in spread-
ing as much clean energy as possible. 
The first step is to install solar cells on 
bicycles and motorbikes, which then 
would progress to a solar panel on a 
private automobile. Another universi-
ty-community application notion is “a 
model of one home and five buildings 
for villages in southern Thailand”.  
Somporn describes the 5 structures 
in one home as a self-electricity power 

plant, a storage water plant, a fermen-
tation gas-storage plant, a self-vegeta-
ble grow canteen, and an all-in-one 
school.

By installing solar cells on the 
automobile, on the roof, and using 
100% solar power, including the con-
struction of a community network based 
on mathematical data, he hopes to 
foster self-sufficiency to attain sustain-
able energy security in the community.

Clean energy for the society and the nation

Asst. Prof. Dr.Somporn Chuai-Aree | Prince of Songkla University
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13 PROF.EMERITUS DECHA BOONKHAM

“เราต้่องสิ่รา้งเมือง โดยเคารพื้ธรรมชาต่่ 
การป็ฏ่ิร้ป็ต้่องใชห้้ล้ักการเป็ล้่�ยนทุ่�อย้่
ของคน กฎห้มายผังเมืองไม่สิ่ามารถี
เอาชนะธรรมชาต่่ได้”

ศ์.กิตติคำุณ เดชัา บุัญคำำ�า
ราชบัณฑิิตำ ส่าข่าภููมิส่ถาปัตำย่กรรม 
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ศ์าสุตรัาจารัย์กิ์ตติคณุ เดชัา บุุญิคำ�า
การพิฒันาเมอืงไมใ่ชแ่คู่่เรื�องคู่วามสวยู่งาม แต่คืู่อการนำาภมูสิถึาปัตยู่กรรมเขา้ไปยู่กระดับพิื�นท่ั�

ภ้มิสถีาปนิกทำาห่น�าที�อุอุกแบบจััดการัพ่ื�นที�ทาง
แนว่นอุน คื์อุ การัอุอุกแบบรัอุบนอุกอุาค์ารั ผู้ังโค์รังการั
ให่ญ่ ๆ พ่ื�นที�สิ�งแว่ดล�อุม ห่ากย�อุนกลับไปเมื�อุ 40-50 ป่
ที�แล�ว่ ศึาสตรัาจัารัย์กิตติค์ุณีเดชา บุญค์ำา รัาชบัณีฑิ์ต 
สาขาภ้มิสถีาปัตยกรัรัม สนใจัและเลือุกศึึกษาสาขาวิ่ชา
ภ้มิสถีาปนิก เพ่รัาะมีค์ว่ามชอุบธรัรัมชาติตั�งแต่เด็ก และ
มีโอุกาสศึึกษาต่อุปรัิญญาโทที�มห่าวิ่ทยาลัยฮารั์ว่ารั์ด ได�
เห่็นวิ่ธีการัเปลี�ยนผู้ืนป�าที�เสื�อุมโทรัมให่�กลับมามีชีวิ่ตจัน
กลายเป็นผู้ืนป�าที�อุุดมสมบ้รัณี์ที�มีรัะบบนิเว่ศึห่ลากห่ลาย 
อีุกทั�งมีโอุกาสทำางานบริัษัทที�อุอุกแบบสว่นขนาดเล็กค์รัั�ง
แรักในโลก เปิดมุมมอุงเชื�อุมโยงค์ว่ามสัมพ่ันธ์รัะห่ว่่าง
มนุษย์กับธรัรัมชาติ นำาไปส้่แนว่ทางสรั�างสรัรัค์์ผู้ลงาน
ขอุงอุาจัารัย์ เช่น การัอุอุกแบบสว่นสาธารัณีะและการั
ส่งเสรัิมงานรุักขกรัรัมในปรัะเทศึไทย

อาจารย์ เดชีา ภ่ มิสถึาปีนิกรุ่นบุกเบิก ผ่่้ ไ ด้ร่บ
รางว่ลศิลปีินแห็่งชีาติ สาขาท่ี่ศนศิลปี์ (ภ่มิสถึาปีัตยกรรม) 
ปีระจำาปีี 2549 เปี็นผ่่้บุกเบิกด้านการศึกษาและวิชีาช่ีพภ่มิ
สถึาปัีตยกรรมของปีระเที่ศไที่ย อ่กท่ี่�งได้ดำาเนินงานวางผ่่ง
ห็ล่ก (Master Plan) และออกแบบภ่มิท่ี่ศน์ท่ี่�สำาค่ญ ไม่ว่า
จะเปี็น สวนสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ�ฯ , สวนห็ลวง ร.9 และ
อ่�น ๆ  รวมท่ี่�งงานภ่มิท่ี่ศน์ว่ดโสธุรวรารามวรวิห็าร ผ่่งแม่บที่
ภ่มิท่ี่ศน์เดิมท่ี่าอากาศยานสุวรรณ์ภ่มิ โดยเน้นการออกแบบ

งานรุกขกรรมค่อการร่กษาต้นไม้เสม่อนเปี็นห็มอศ่ลยกรรม
ต้นไม้ อาจารย์เดชีาเริ�มนำาวิธุ่การศ่ลยกรรมต้นไม้มาใชี้ใน
การปีร่บปีรุงสวนลุมพิน่ต่�งแต่ปีี 2515 จนถึึงปีัจจุบ่นใน
การเล่อกต้นไม้มาปีล่กให้็อย่่ในสภาพแวดล้อมให็ม่ได้อย่าง
ย่�งย่นโดยไม่เน้นท่ี่�การนำาต้นไม้ให็ญ่มาคำาย่น ห็ร่อท่ี่�เร่ยก
ว่าการล้อมต้นไม้ อ่กท่ี่�งการให็้ความร่้เร่�องการด่แลร่กษา
ต้นไม้ในเม่องอย่างถึ่กวิธุ่ ต่�งแต่การต่ดแต่ง การซ่ึ่อมแซึ่ม 
และการร่กษา

น่�ค่อสิ�งท่ี่�อาจารย์เดชีาพยายามจะต่อส่้ เพ่� อการ
ออกแบบภ่มิสถึาปีนิกย่�งย่น สามารถึใชี้ปีระโยชีน์อย่างคุ้ม
ค่าในทุี่กพ่�นท่ี่� และต้องรองร่บการใชี้งานท่ี่�ห็ลากห็ลายของ
กลุ่มคน โดยเน้นท่ี่�คำาว่า “สาธุารณ์ะ” เปี็นสำาค่ญ เห็ม่อนด่ง
ชี่�อ “สวนสาธุารณ์ะ” จึงเห็็นได้ชี่ดเจนจากการออกแบบของ
สวนสาธุารณ์ะท่ี่�อาจารย์เดชีาได้ออกแบบวางผ่่งเอาไว้ ถึึงแม้
จะไม่สำาเร็จบ้างตามเง่�อนไขปัีจจ่ยการเปีล่�ยนผ่่านร่ฐบาล 
แต่ก็ถ่ึอว่าเปี็น Master Plan ท่ี่�เปี็นต้นแบบท่ี่�ม่คุณ์ค่าท่ี่�ควร
ร่กษาไว้เปี็นต้นแบบ

การัสรั�างภ้มิสถีาปัตยกรัรัมที�ดี ต�อุงมอุงที�ค์นใช� 
และสภาพ่พ่ื�นที� จึังจัะเกิดปรัะโยชน์ที�แท�จัริัง และสรั�าง
ให่�เกิดค์ว่ามสมดุลในการัใช�ชีวิ่ตและพั่ฒนาเมือุงในด�าน
ต่าง ๆ ต่อุไป

เพ่�อส่งคม ม่ห็่วใจของการออกแบบ ค่อคำาว่า “สาธุารณ์ะ” 
เปี็นสำาค่ญ

กว่า 40 ปีีในการที่ำางานด้านภ่มิสถึาปีนิกและเปี็น
เสาห็ล่กของวงการภ่มิสถึาปีนิกในปีระเที่ศไที่ย อาจารย์
เดชีาม่ห็ล่กการที่ำางานท่ี่�สำาค่ญก็ค่อ ต้องม่ “ท่ี่กษะมนุษย์” 
ควบค่่ไปีก่บความสามารถึการออกแบบ อาจารย์มองว่า 
ต้องม่องค์ความร้่ในการวางผ่่งเม่องแต่ละพ่�นท่ี่�โดยใชี้ลุ่มนำา
เปี็นเกณ์ฑ์์ ซึ่ึ�งอาจารย์เดชีาได้ใชี้วิธุ่การน่�ต่�งแต่ย่งไม่ม่ระบบ
คอมพิวเตอร์ในการที่ำางาน เพ่�อให็้ปีระชีากรสามารถึอย่่ร่วม
ก่บธุรรมชีาติได้อย่างไม่กระที่บก่บการดำาเนินชี่วิต แต่เน่�อง
ด้วยปีัจจ่ยที่างส่งคม เศรษฐกิจ และการเม่อง ล้วนม่ผ่ลต่อ
การกำาห็นดออกนโนบายของภาคร่ฐ ที่ำาให้็การวางผ่่งเม่อง
ไม่ได้เคารพกฎีธุรรมชีาติจึงที่ำาให็้เกิดปีัญห็า 

“กิ�รว�งผังกิ�รตัำ�งถิึ�นฐ�นควรจัะใช้พ่ิ�นท่ี่�ท่ี่�ม่คว�ม
เหม�ะสมในกิ�รตัำ�งถิึ�นฐ�นและกิ�รใช้สอย่ คนท่ี่�อนุญ่�ตำ
กิ�รใช้ท่ี่�ดินไม่ม่คว�มร้้เร่�องระบบนิเวศึ ระบบภ้มิสันฐ�น
ภ้มิสถึ�ปั็ตำย่กิรรม ร้้แต่ำผังเม่องปั็จัจุับัน เร�ไม่ได้เค�รพิ
ธีรรมช�ติำ ไม่ได้ใช้หลักิคว�มเป็็นอย่้่ขึ้องมนุษ์ย์่” 

สิ�งสำาค่ญก่บการออกแบบสวนสาธุารณ์ะในเม่อง
ค่อเร่�องการจ่ดสรรต้นไม้ อาจารย์เดชีาค่อผ่่้ข่บเคล่�อนงาน
รุกขกรรม เพ่�อด่แลงานต่ดแต่งต้นไม้ให็ญ่ให็้ถึ่กวิธุ่ สร้างพ่�นท่ี่�
ส่เข่ยวในเม่องให็้สอดคล้องก่บการสร้างสวนสาธุารณ์ะ 

“We need to respect nature; 
the town planning law cannot 
win nature.”

As a landscape architect, Prof. 
Emeritus Decha Boonkham has years 
of experience in planning and design-
ing outdoor areas. His great passion 
for nature and landscape design 
started when he was a kid. This later 
motivated him to take a master’s degree 

in landscape architecture at Harvard 
University where he broadened his 
perspective on landscape design 
and became aware of a close connec-
tion between humans and nature. 

Decha was chosen National Art-
ist in visual arts in 2006. As a pioneer of 
landscape architecture, he designed 
the master plans of many important 
landscapes in the country such as  

Suanluang Rama IX Park, Queen Sirikit 
Park, and Bencha Siri Park. The “public” 
benefit is always at the heart of his 
design. In his opinion, a park should 
be designed for everyone rather than 
for some specific groups of people. 
“To be successful in landscape plan-
ning, you need to have both human 
soft skills and knowledge, and you 
should be able to cleverly make use 

of space. Most importantly, humans 
should still be able to live in harmony 
with nature,” said Decha. 

His work also involves arbori-
culture or the care for trees and 
bushes in the public parks. He first 
adopted the practice of tree surgery 
at Lumphini Park in 1972, which has 
continued up to the present. 

Prof.Emeritus Decha Boonkham | Fellow of Landscape Architecture
Developing the cities: Enhancing the landscapes
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14 SURIYA YEEKUN

“เรานำาห้ล้ักแนวค่ด
ต่ามศาสิ่ต่รพ์ื้ระราชา
เรื�องของการกันนำ�าไว้ใช้
ในห้น้าแล้้ง แล้ะป็ล้่อยนำ�าออก
ในห้น้านำ�าห้ล้าก”

สุริยา ย้ขุนิ
นาย่กเทศูมนตำรีตำำาบลปริก
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สุรุัยิ์า ย์ขุ้น
คิู่ดเชงินวตักรรม น้อมนำาศาสตรพ์ิระราชา แก้ปัญ์หาภัยู่แล้่ง

การับรัหิ่ารัจััดการัเมอืุงเปน็สิ�งสำาคั์ญ ดังนั�นการัเรัยีนร้ั�
ปัญห่าขอุงเมือุงจึังเป็นแนว่ทางสำาคั์ญในการัว่างแผู้นการั
ทำางานและว่างยุทธศึาสตร์ั “เมือุงปริัก” เป็นตำาบลห่นึ�ง
ที�อุย้ใ่นอุำาเภอุสะเดา จัังห่วั่ดสงขลา เว่ลาฤดฝ้ันก็จัะปรัะสบ
กับปญัห่านำาท่ว่ม ฤด้แล�งก็ปรัะสบปญัห่าขาดแค์ลนนำา การั
น�อุมนำาศึาสตร์ัพ่รัะรัาชามาเป็นแนว่ทางบริัห่ารัจััดการันำา 
นำาไปส้่การัแก�ไขปัญห่าได�ทั�ง 2 ปัญห่า ซึึ่�งเป็นสิ�งสำาคั์ญ
ขอุงการัใช�ชีวิ่ตและปรัะกอุบอุาชีพ่ขอุงปรัะชาชน นายก
สุรัิยา ยีขุน นายกเทศึมนตรีัตำาบลปริัก ผู้้�นำาที�มีแนว่คิ์ด
กว่�างไกล และเป็นห่ัว่เรัือุค์นสำาคั์ญที�นำาพ่าชาว่เมือุงปรัิก
ผู้า่นพ่�นวิ่กฤตการัณีต่์าง ๆ ที�สำาคั์ญ และพ่ลิกฟ้� นให่�เมือุงปรักิ 
เป็นเมือุงที�นา่อุย้ ่ด�ว่ยสโลแกน “Slow Life City ปริัก เมือุง
สบาย สบาย” 

นายกสุริยาเล่าว่า ในฐานะผ่่้นำาเราต้องคิด วางแผ่น
ตลอดเวลาในการแก้ไขปีัญห็าต่าง ๆ ท่ี่� เกิดขึ�นในชุีมชีน 
ว่นน่� เที่ศบาลตำาบลปีริกไ ด้ร่บราง ว่ลมากมายมาจาก
ความต่�งใจจริงของท่ี่มงานท่ี่�ต้องการเห็็นพ่�น้องชีาวเม่องปีริก
ม่คุณ์ภาพชี่วิตท่ี่�ด่ขึ�น 

ปีัญห็าห็นึ�งท่ี่�ท่ี่านนายกสุริยาเอาจริงเอาจ่ง ค่อการ
แก้ไขปีัญห็าภ่ยแล้งในพ่�นท่ี่�เที่ศบาลตำาบลปีริก เน่�องจาก
เวลาห็น้าแล้งพ่�น้องปีระชีาชีนเด่อดร้อนมากจากการไม่ม่
นำาใชี้ท่ี่�งภาคการเกษตร และภาคคร่วเร่อน

ปีระชีาชีนเม่องปีริกไม่เด่อดร้อนจากการขาดแคลนนำาใน
ห็น้าแล้ง 

“ตำอนน่�พ่ิ�น้องป็ระช�ชนม่นำ�ใช้ตำลอดทัี่�งปี็ นอกิจั�กิ
น่�จัะเห็นว่�พิอเร�สต็ำอกินำ�ไว้ได้ นำ�ท่ี่�อย่้่ในบ้งทัี่�ง 2 บ้งกิ็ซ้ม
ไป็ส้่ผิวดินชั�นบน กิ็ที่ำ�ให้ต้ำนไม้ พ่ิชสวนไร่น�แถึวนั�นกิ็ชุ่มช่�น
ขึ้้�นม� ม่นำ�ในหน้�แล้งกิ็ไม่ต้ำองกิังวลว่�ผิวดินจัะแห้ง ขึ้ณะ
เด่ย่วกัินบ่อนำ�ต่ำ�น ขึ้ณะน่�ม่บ้�งบ้�นขึ้องพ่ิ�น้องป็ระช�ชนใช้
บ่อนำ�ต่ำ�นอย้่่นำ�กิ็ซ้มเขึ้้�ไป็สต็ำอกิอย้่่ในบ่อนำ�ต่ำ�นขึ้องพ่ิ�น้อง
ป็ระช�ชน นวัตำกิรรมน่�นอกิจั�กิจัะช่วย่แกิ้ป็ัญ่ห�คว�มเด่อด
ร้อนในหน้�แล้งแล้ว ยั่งช่วย่ลดต้ำนทีุ่นในระบบผลิตำป็ระป็�
ด้วย่ เพิร�ะนำ�ท่ี่�ผ่�นกิ�รกิรองขึ้ั�นต้ำน จัะลดคว�มเขึ้้มขึ้้นใน
นำ�ได้บ�งส่วน”

การับริัการัสาธารัณีะขอุงเทศึบาล ด�ว่ยการัคิ์ดเชิง
นวั่ตกรัรัมด�ว่ยการัดึงนำาจัากข�างล่างส้่ข�างบนและสต็อุกไว่�
มาส้่รัะบบผู้ลิตปรัะปา สามารัถีตอุบสนอุงให่�ปรัะชาชนมี
นำาใช�ได�ตลอุดทั�งป่

“ย่�มหน้�แล้ง พ่ิ�นท่ี่�ชั�นในขึ้องเที่ศึบ�ลตำำ�บลป็ริกิ
ขึ้�ดแคลนนำ�อย่่�งแรง เคย่เจัอป็ัญ่ห�ขึ้น�ดท่ี่�ว่�คลองป็ริกิ 
ท่ี่�เป็็นคลองส�ย่ในชุมชนไม่ม่นำ�เลย่แห้งเป็็นพ่ิ�นดินหมด เร�
เคย่พิย่�ย่�มท่ี่�จัะที่ดสอบด้งนำ�จั�กิคลองอ่้ตำะเภ�เพ่ิ�อท่ี่�จัะ
เอ�ม�ใส่ในคลองป็ริกิ กิ็ต้ำองใช้เวล�ส้งและเคร่�องส้บขึ้น�ด
ใหญ่่ กิ็ที่ำ�ให้เห็นว่�กิ�รสต็ำอกินำ�ไว้หน้�แล้งเป็็นเร่�องสำ�คัญ่”

เที่ศบาลตำาบลปีริกภายใต้การนำาของนายกสุริยา 
ได้น้อมนำาแนวคิดศาสตร์พระราชีา ว่าด้วยเร่�องของการ
ก่นนำาไว้ในห็น้าแล้ง และปีล่อยนำาออกในห็น้านำาห็ลาก มา
เปี็นแนวที่างในการคิดค้นนว่ตกรรมจ่ดการนำา จึงที่ำาให็้เกิด
โครงการที่ำาแก้มลิง 5 ระยะ โดยระยะท่ี่� 1 ก่บระยะท่ี่� 2 ท่ี่�อย่่
ระห็ว่างชุีมชีนร้านในและชุีมชีนปีริกตก และชุีมชีนปีริกตก
ท่ี่�เปี็นคลองท่ี่าโต๊ะดาน แก้มลิงท่ี่�ง 2 อ่นน่�เปี็นการดึงนำาจาก
คลองอ่่ตะเภาท่ี่�อย่่ระด่บตำากว่าขึ�นมาเพ่�อสต็อกไว้ ระห็ว่าง
บึงท่ี่� 1 ไปีส่่บึงท่ี่� 2 ผ่่านระบบลำารางท่ี่�สร้างขึ�นมาให็้เปี็น
ธุรรมชีาติ เพ่�อให็้นำาท่ี่�ดึงมาเข้าบึง 1 ผ่่านไปีบึง 2 ม่การตก
ตะกอน ห็ร่อพวกสารต่าง ๆ ห็ร่อสิ�งเจ่อปีนให็้ถึ่กกรองโดย
ธุรรมชีาติ เพ่�อเป็ีนบำาบ่ดนำาในชี่�นแรก นอกจากน่� ในบึง
ท่ี่� 2 ม่การต่�งโรงส่บเพ่�อท่ี่�จะส่บนำาส่งผ่่านไปีย่งระบบผ่ลิต
ปีระปีา ส่งต่อให็้พ่�น้องปีระชีาชีน

ผ่ลสำาเร็จจากการคิดค้นนว่ตกรรมการจ่ดการนำา
ในห็น้าแล้งตามแนวคิดศาสตร์พระราชีา ที่ำาให็้ว่นน่�พ่�น้อง

“Innovative thinking - 
implementing the King’s 
philosophy - solving the 
drought”

Mueang Prik is an area in Sadao, 
Songkhla Province where flooding 
was common throughout the rainy 
season and water shortage prevailed 
in the dry season. Mayor Suriya 
Yeekun’s implementation of the King’s 
Philosophy as Water Management 
Guidelines has solved both difficulties. 

He also initiated the phrase “Slow Life in 
City Prik, Muang Sabai Sabai” (easy-going 
town). 

Today, Mueang Prik has gar-
nered several honors as a result of the 
team’s efforts to improve the quality of 
life for its people. One issue that May-
or Suriya has taken seriously is the 
summer drought. He has adopted the 
King’s philosophy in summer water-
proofing as a guideline for water man-
agement innovation during the flood 

season. The “Monkey cheeks” initia-
tives were divided into five stages. A 
pumping plant was also installed to 
pump water from the water supply 
system to the homes. The successful 
outcomes of advances in water man-
agement during the dry season mean 
that the residents of Prik city are no 
longer facing water scarcity. Now, they 
have access to water all year. 

Furthermore, the water in the 
two marshes seeps into the topsoil 

when it is kept in stock. This is perfect 
for trees and crops in the fields and 
helps solve the problem of parched 
soil surface. It also contributes to cost 
savings in the water supply system 
since the water that has gone through 
the preparatory filter reduces the con-
centration in the municipal public water 
supply.

Suriya Yeekun | Mayor of Prik Subdistrict
Innovative thinking using King’s philosophy to solve the drought
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ภาพอนาคตท่ีพงึประสงค์

ภาพอนาคตท่ีไมพ่งึประสงค์

องค์ประกอบท่ีพงึประสงค์

องค์ประกอบท่ีไมพ่งึประสงค์
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15 DR.CHAMNIERN VORRATNCHAIPHAN

“การเป็ล้่�ยนแป็ล้งสิ่ภาพื้ภม้อ่ากาศ  
เป็็นภัยคกุคามให้ญ่...
ถ่ีงเวล้าทุ่�ทุกุคนต้่องชว่ยโล้กใบน่�
สิ่รา้งความสิ่มดลุ้ให้ก้ล้บัมาอ่กครั�ง”

ดร.จำาเน้ิยร วรรัตน์ิชัยัพันิธ์
ส่ถาบันส่ิ�งแวดล�อมไทย่
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ดรั.จำาเน้ย์รั วรัรัตัน์ชัยั์พนัธ์
โล่กยู่ิ�งรวน ยู่ิ�งต้องเพิิ�มพิื�นท่ั�สเ่ขยู่่วเพิื�อแก้ไข

“โลกรั�อุน” ห่รัือุการัเปลี�ยนแปลงสภาพ่ภ้มิอุากาศึ 
เป็นปรัากฏิการัณ์ีที�มีผู้ลกรัะทบต่อุมนุษย์และรัะบบนิเว่ศึ 
การัพ่ัฒนาที�มุ่งเน�นแต่ทางเศึรัษฐกิจั ห่รัือุทางกายภาพ่ จัน
รับกว่นค์ว่ามสมดุลขอุงธรัรัมชาติ ทำาให่�วั่นนี�โลกเรัากำาลัง
ส่งสัญญาณีเตือุนด�ว่ยปรัากฏิการัณี์ต่าง ๆ เช่น ค์ว่ามแห่�ง
แล�ง อุุทกภัย ค์ว่ามรุันแรังขอุงพ่ายุ และภัยพ่ิบัติในร้ัป
แบบให่ม่ ๆ ส่งผู้ลให่�เกิดค์ว่ามเสียห่ายต่อุชีวิ่ตและค์ว่าม
เป็นอุย้่ขอุงผู้้�ค์น 

ดร.จำาเน่ยร วรร่ตน์ช่ียพ่นธุ ์ห็ร่อท่ี่�ใครห็ลาย ๆ  คนใน
แวดวงสิ�งแวดล้อมเร่ยกก่นติดปีากว่า ‘อาจารย์จำาเน่ยร’ 
ผ่่้ร่วมก่อต่�งสถึาบ่นสิ�งแวดล้อมไที่ย ซึ่ึ�งเปี็นห็นึ�งในผ่่้ท่ี่�ที่ำาให้็
คนไที่ยร้่จ่กคำาว่า “การเปีล่�ยนแปีลงสภาพภมิ่อากาศ (climate 
change) และภาวะโลกร้อน (global warming) และเปี็น
ผ่่้นำาในการสร้างแนวที่างข่บเคล่�อนการแก้ไขปีัญห็าและ
ผ่ลกระที่บจากภาวะโลกร้อนอย่างเปี็นร่ปีธุรรม 

ดร.จำาเน่ยรเล่าว่า การเกิดภาวะต่าง ๆ ท่ี่�สุดโต่ง
อย่่ในตอนน่� ล้วนมาจากนำาม่อของมนุษย์ท่ี่�งสิ�นท่ี่�ต้องการ
การพ่ฒนาอย่างไม่ห็ยุดย่�ง การพ่ฒนาเม่องก่อให้็เกิดการ
เส่�อมโที่รมลงของที่ร่พยากรธุรรมชีาติและสิ�งแวดล้อม ซึ่ึ�ง
เปี็นปีัญห็าท่ี่�ซึ่่บซึ่้อน ยิ�งถ้ึาการออกแบบเม่องไม่ได้คำานึงถึึง
ผ่ลกระที่บจากการเปีล่�ยนแปีลงสภาพภ่มิอากาศด้วยแล้ว 
ปีัญห็าของเม่องก็จะรุนแรงมากขึ�น เม่องท่ี่�จะไปีนำาส่่ความ

ไปีก่บการอนรุก่ษ ์ฟื้้� นฟื้ ่และพฒ่นาที่รพ่ยากรธุรรมชีาติและ
สิ�งแวดล้อม จะนำาส่่การต่�งร่บและการปีร่บต่วของเม่องต่อ
การเปีล่�ยนแปีลงสภาพภ่มิอากาศ และส่งเสริมให็้การพ่ฒนา
เม่องส่่ความย่�งย่นได้

“คิดว่�เร�ทีุ่กิคนส�ม�รถึม่ส่วนร่วมได้ในกิ�รสร้�ง
เม่องส่เขึ้่ย่วได้ ทัี่�งในกิ�รฟ้ื้� นฟ้ื้ อนุรักิษ์์ และพัิฒน� โดย่กิ�ร
ฟ้ื้� นฟ้ื้ ค่อ กิ�รเอ�ท่ี่�รกิร้�งม�ที่ำ�ป็ระโย่ชน์ ที่ำ�แป็ลงเกิษ์ตำร 
นอกิจั�กิจัะได้เร่� องสิ�งแวดล้อมแล้ว เร�ยั่งได้เร่� องคว�ม
มั�นคงที่�งอ�ห�ร และคว�มสัมพัินธี์อันด่ขึ้องคนในสังคม 
กิ�รอนุรักิษ์์ ค่อตำรงไหนท่ี่�เป็็นพ่ิ�นท่ี่�ส่เขึ้่ย่วอย่้่แล้วกิ็ควรช่วย่
กิันรักิษ์�ไว้ และกิ�รพัิฒน� ค่อ กิ�รคิดค้นนวัตำกิรรมใหม่ ๆ 
ท่ี่�ที่ำ�ให้ม่พ่ิ�นท่ี่�ส่เขึ้่ย่วม�กิข้ึ้�น”

ถึึงแม้เราจะเริ�มต้นช้ีา แต่ก็ย่งไม่สายเกินไปีท่ี่�จะชี่วย
ก่นแก้ไขฟื้้� นฟื้่ความสมดุลของธุรรมชีาติเรากล่บมาอ่กคร่�ง

การับรัรัเทาผู้ลกรัะทบจัากสภาว่ะการัเปลี�ยนแปลง
ขอุงสภาพ่ภ้มิอุากาศึเป็นภารักิจัที�ต�อุงอุาศัึยค์ว่ามรั่ว่มมือุ
จัากทุกฝั�าย การัสรั�างพ่ื�นที�สีเขียว่จัะช่ว่ยห่ยุดยั�งค์ว่าม
พ่ิโรัธขอุงธรัรัมชาติที�กำาลังทว่งคื์นค์ว่ามสมดุลจัากเรัา
ได� การัพั่ฒนาเมือุงจึังเป็นจุัดเรัิ�มต�นที�สำาคั์ญที�อุาจัารัย์
จัำาเนียรัได�มุ่งมั�นว่างรัากฐานนี�ให่�กับปรัะเทศึและโลก

ย่�งย่นได้น่�น จะต้องคำานึงถึึงความสามารถึในการปีร่บต่วเข้า
ก่บสถึานการณ์์ท่ี่�เห็มาะสมและสามารถึฟื้้� นต่วได้เม่�อเผ่ชิีญ
ก่บปีัญห็า โดยต้องใช้ีกระบวนท่ี่ศน์ท่ี่�อาศ่ยธุรรมชีาติเปี็น
พ่�นฐาน (nature-based solutions) 

ดร.จำาเน่ยรได้เริ�มปีร่บกระบวนความคิดของคนใน
ชุีมชีนเม่องให็ม่ผ่่านงานวิจ่ย และการลงศึกษาปัีญห็าในพ่�นท่ี่�
ต่าง ๆ ท่ี่�วปีระเที่ศ และเริ�มชี่�ให็้เห็็นถึึงความสำาค่ญในการ
สร้างพ่�นท่ี่�ส่เข่ยวและความห็ลากห็ลายที่างช่ีวภาพว่าต้อง
ที่ำาไปีควบค่่ก่บการพ่ฒนาโครงสร้างพ่�นฐาน การใชี้ผ่่งเม่อง 
และการพ่ฒนาท้ี่องถิึ�น ภายใต้การบ่รณ์าการการม่ส่วนร่วม 
และความตระห็น่กของคนในส่งคม

“เร�สร้�งคว�มหล�กิหล�ย่ที่�งช่วภ�พิขึ้องเม่องได้ 
อย่่�งกิ�รที่ำ�ป็��เม่อง โดย่ช่วย่กิันป็ล้กิด้แลรักิษ์�ต้ำนไม้ กิ�รที่ำ�
เกิษ์ตำรเม่องใช้พ่ิ�นท่ี่�ว่�งขึ้องชุมชนสร้�งครัวคนเม่องให้ม่ผักิ
ป็ลอดส�รพิิษ์รับป็ระที่�น กิ�รที่ำ�โครงสร้�งพ่ิ�นฐ�นส่เขึ้่ย่ว 
ช่วย่กิันสร้�งถึนนส่เขึ้่ย่ว (green street) หลังค�เข่ึ้ย่ว (green 
roof) อ�ค�รเขึ้่ย่ว (green building) สวนแนวตัำ�ง (vertical 
green garden) และแนวหร่อระเบ่ย่งสเ่ขึ้ย่่ว (green corridor) 
ช่วย่ลดคว�มร้อนจั�กิแสงอ�ทิี่ตำย์่”

การพ่ฒนาอย่างสมดุลจะสามารถึนำาไปีส่่การ
พ่ฒนาท่ี่�ย่�งย่นได้อย่างแท้ี่จริง การพ่ฒนาท่ี่�เน้นให็้มนุษย์
คำานึงถึึงข่ดจำาก่ดของที่ร่พยากร ธุรรมชีาติบนโลก ควบค่่

“Climate change poses a 
grave threat; it is time we 
brought back balance to our 
planet.”

Triggered by economic devel-
opment, global warming is a natural 
phenomenon that has adversely af-
fected ecosystems and humans. Its 
consequences can be frequently seen 
in the form of extreme droughts, 
floods, and storms. Dr Chamniern Vor-
ratnchaiphan, a co-founder of Thailand 

Environment Institute, was among the 
first to introduce the terms “climate 
change” and “global warming” to Thai 
people. He has also played a signifi-
cant role in combating global warming. 

According to Chamniern, eco-
nomic development and human activ-
ities are the major causes of damage 
to the environment. However, he be-
lieves that global warming can be re-
duced if we take into consideration 
biodiversity and green spaces in the 

process of urban design. “To address 
this problem, we need to adopt natu-
ral-based solutions. It is important to 
create biodiversity and green spaces 
in the city, which can be achieved by 
building urban forests, green streets, 
green roofs, green corridors, etc. 
These activities can lead to a decrease 
in the temperature,” he suggested. 

From his perspective, it is ev-
eryone’s responsibility to create and 
restore green spaces. This can be 

easily done by turning an empty space 
to a vegetable garden, which not only 
helps to reduce the temperature but 
also contributes to food security. It is 
not too late to bring back balance to 
the Earth and create a livable and 
sustainable urban environment. 

Dr.Chamniern Vorratnchaiphan | Thailand Environment Institute
The more problems the world is facing, the more green space the world needs

100 FACES OF THAILAND’S
INNOVATION INSPIRERS

46 100 FACES OF THAILAND’S
INNOVATION INSPIRERS

47



16 PANCHANA VATANASATHIEN

“ในชว่งโควด่รอบแรก 
เราทุกุคนต่กอย้ว่ก่ฤต่ 
เห้มอืนบา้นเรากำาล้งัถีก้ไฟไห้ม ้
เราจำาเป็น็ต้่องชว่ยกนั
เพื้ื�อผา่นวก่ฤต่น่�ไป็ให้ไ้ด”้

พนัิชันิะ วฒันิเสถ้ียร
โค์รงการ “ข่�าวเพิ่�อหมอ - ฟู�ด ฟอร์ ไฟเตำอร์” 
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พนัชันะ วฒันเสุถ้ีย์รั
จิากพิลั่งเคู่รอืขา่ยู่อาสาสมคัู่รสูน่วตักรรมท่ั�ขบัเคู่ลื่�อนด้วยู่ใจิ เพิื�อ “ให”้ แบบคู่รบวงจิร 

สถีานการัณ์ีการัรัะบาดขอุงโรัค์โค์วิ่ด-19 ที�ผู้่านมา 
เรัาพ่บฮีโรั่มากมายที�รั่ว่มกันช่ว่ยเห่ลือุผู้้�ค์นในสังค์มใน
ร้ัปแบบต่าง ๆ จันสามารัถีผู้่านพ่�นวิ่กฤตมาได� เป็นเค์รัื�อุง
พ่ิส้จัน์ค์ำาว่่า “สามัค์คี์คื์อุพ่ลัง” อุย่างแท�จัรัิง

ต่�งแต่การระบาดคร่�งแรก คุณ์เต้ พ่นชีนะ ว่ฒนเสถ่ึยร 
นายกสมาคมการท่ี่องเท่ี่�ยวเขาให็ญ่ เจ้าของร้านอาห็าร 
“เปี็นลาว” ริเริ�มโครงการข้าวเพ่�อห็มอ “ฟื้่้ด ฟื้อร์ ไฟื้เตอร์” 
ขึ�นโดยรวบรวมอาสาสม่ครท่ี่�ม่นำาใจเอ่�อเฟื้้� อเพ่�อร่วมชี่วย
เห็ล่อผ่่้คนในส่งคมให้็สามารถึฝ่่าฟื้ันความยากลำาบากไปีได้ 
และย่งคงดำาเนินการอย่างต่อเน่�อง

ท่ี่ามกลางปีัญห็าท่ี่�เกิดขึ�นมากมายในห้็วงวิกฤตการ
ระบาด ห็นที่างเด่ยวท่ี่�คุณ์เต้เห็็นว่าเป็ีนที่างรอดสำาห็ร่บทีุ่ก
คน ค่อ การร่วมม่อร่วมใจก่นแก้ไข สิ�งแรกท่ี่�เธุอลงม่อที่ำา
ค่อ การระดมทีุ่นสาธุารณ์ะ (Crowdfunding) เพ่�อจ่ดห็า
ข้าวกล่องจากร้านอาห็ารต่าง ๆ สำาห็ร่บบุคลากรที่างการ
แพที่ย์ท่ี่�ที่ำางานอย่างห็น่ก โดยใชี้ชี่� อโครงการ “ข้าวเพ่�อ
ห็มอ” ห็ร่อ “Food For Fighters” ซึ่ึ�งได้ร่บการร่บรองจาก 
UNDP อย่างรวดเร็ว

โครงการในระยะแรกเน้นดำาเนินการในพ่�นท่ี่�เขา
ให็ญ่เปี็นศ่นย์กลาง โดยร้านอาห็ารท่ี่�เข้าร่วมโครงการจะ
ได้ร่บยอดส่�งซึ่่�อภายใต้ระบบการคำานวณ์ 50 บาที่ ค่ณ์ 50 

จากคนต่วเล็กส่่คนต่วเล็ก เปิีดโอกาสให้็ผ่่พิ้การมง่านที่ำา มร่ายได้ 
โดยเริ�มต้นจากผ้่่พิการที่างการได้ยินในโรงเร่ยนโสตศึกษา 
จ่งห็ว่ดขอนแก่น และกำาล่งม่แผ่นร่บผ่่้ด้อยโอกาสด้านอ่�น
มาร่วมงานก่นในอนาคต

สิ�งท่ี่�คุณ์เต้ที่ำาสร้างแรงบ่นดาลใจ ปีลุกพล่งคิด
สร้างสรรค์ในห็ม่่คนรุ่นให็ม่ด้วยความร่วมม่อและวิธุ่การ
ชี่วยเห็ล่อส่งคมแบบให็ม่ท่ี่�สอดคล้องก่บบริบที่ปีัจจุบ่น คุณ์
เต้ห็ว่งใจว่าสิ�งน่�จะชี่วยจุดปีระกายให็้ส่งคมแห็่งการให็้เกิด
ขึ�นโดยไม่จำาเปี็นต้องรอให็้เกิดวิกฤต ซึ่ึ�งจะที่ำาให็้ทีุ่กคนผ่่าน
พ้นความยากลำาบากไปีด้วยก่นด่งท่ี่�เธุอที่ำาได้สำาเร็จอย่างท่ี่�
ผ่่านมา 

นวั่ตกรัรัมไม่จัำาเป็นต�อุงสิ�งปรัะดิษฐ์เสมอุไป แต่
นวั่ตกรัรัมคื์อุสิ�งให่ม่ที�สรั�างขึ�นแล�ว่สรั�างการัเปลี�ยนแปลง 
ดังเช่นการัอุอุกแบบและใช�รัะบบเพ่ื�อุสนับสนุนการัทำางาน
ในแต่ละเค์รัอืุขา่ย นบัเปน็การัสรั�างมล้ค่์าและเพ่ิ�มศึกัยภาพ่
ในการัขยายผู้ลจันกลายเปน็นวั่ตกรัรัมจัากการัรัว่่มมอืุกันที� 
สรั�างค์ว่ามยั�งยืนส้่สังค์ม

กล่อง โดยโครงการขอเครดิต 7 ว่นล่วงห็น้า ซึึ่�งม่ร้านอาห็าร
พร้อมใจกน่ให็เ้ครดิตเพ่�อเขา้รว่มเครอ่ข่ายกว่า 100 ร้าน และ
ม่ผ่่้ร่วมสมที่บทีุ่นดำาเนินการรวมห็ลายล้านบาที่ โครงการ
เติบโตอย่างรวดเร็วจนม่ร้านอาห็ารท่ี่�อย่่ในระบบมากกว่า 20 
จ่งห็ว่ด จึงเกิดการวางระบบจ่บค่่โรงพยาบาลก่บร้านอาห็าร
ในพ่�นท่ี่�ขึ�นอ่กส่วนห็นึ�ง

โครงการดำาเนินไปีโดยกว้างขวางขึ�นจากการจ่ด
อาห็ารปีิ� นโตจากผ่่กผ่ลไม้อินที่ร่ย์ในพ่� นท่ี่� เขาให็ญ่และ
ปีากช่ีองเพ่� อส่งตรงส่่โรงพยาบาลสนามท่ี่�มห็าวิที่ยาล่ย
ธุรรมศาสตร์ ศ่นย์ร่งสิต โดยความร่วมม่อจาก White Glove 
Delivery และ World Reward Solutions ในการสน่บสนุน
ระบบคอลเซึ่นเตอร์ท่ี่�ชี่วยปีระสานรถึลิม่ซึ่่นจากสนามบิน
ท่ี่�ว่างงานมาร่บและส่งอาห็าร น่บเปี็นการที่ำางานเคร่อข่าย
แบบครบวงจรอย่างแท้ี่จริง และช่ีวยเห็ล่อผ่่้ท่ี่�กำาล่งเด่อดร้อน
ในห็ลากห็ลายสาขาอาช่ีพ 

“โพิรเจักิต์ำเร�ไม่ได้คิดถ้ึงผลป็ระโย่ชน์เร่�องเงิน แต่ำ
เร�เอ�ทุี่กิอย่่�งม�ใช้ เร�ป็ระยุ่กิต์ำเคร่อขึ้่�ย่ท่ี่�ม่ทัี่�งหมดม�ส
ร้�งนวัตำกิรรมกิ�รให้เพ่ิ�อให้เกิิด ecosystem อย่่�งแท้ี่จัริง” 

ปีัจจุบ่นคุณ์เต้ย่งคงที่ำางานภาคปีระชีาส่งคมร่วมก่บ
เคร่อข่ายอาสาสม่คร เน้นการสร้างความย่�งย่นให็้เกิดขึ�นจาก
เคร่อข่าย โดยใช้ีร้านเป็ีนลาวเป็ีนศ่นย์กระจายแนวคิดการให้็

“The Covid crisis was like a fire. 
We needed to work together 
to get through it.” 

The COVID-19 pandemic has 
proven to us the classic saying “unity is 
power” to once again be true. During 
this tough time, we have seen many 
heroes joining forces to help those in 
need.

Panchana Vatanasathien, pres-
ident of Khao Yai Tourism Association 
and owner of local restaurant “Pen-
Laos”, is one of them. She initiated the 
volunteers-driven and cloud-based 

fundraising project called “Rice for 
Doctors, Food for Fighters”, which 
provided hardworking medical per-
sonnel with packaged meals. In the 
first phase, the project mobilized a 
network of hundred local restau-
rants and obtained millions of Thai 
baht in donation. Subsequently, the 
project expanded quickly from the 
headquarter in Khao Yai to the network 
of restaurants that covers more 
than twenty provinces. Soon enough, 
an innovative system that matched 
each hospital with restaurants in its 

vicinity was implemented. This early 
success secured the project with 
the certification from UNDP and fur-
ther growth. In collaboration with others 
alike namely “White Glove Delivery” 
and “World Reward Solutions”, “Food 
for Fighters” offered the full-service 
network of operation, communica-
tion, and coordination in supplying 
fresh organic produce from Khao Yai 
and Pak Chong to the field hospital in 
Thammasat University, Rangsit Campus. 

To this day, Panchana continues 
to engage with the civic society and 

networks of volunteers, create job 
opportunities for hearing-impaired 
individuals, and more. Panchana as-
pires to motivate new generations to 
unite and help the society in ways 
that fit modern-day context, stimulate 
changes, and promote social sustain-
ability. 

Panchana Vatanasathien | Founder of Food For Fighters
From the network of volunteers to the power of innovation driven by the hearts
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17 DR.SUWANCHAI SANGSUK-IAM

“เราอย้ทุ่่�ไห้น กต้็่องสิ่รา้งป็ระโยชน์ 
ทุา่ฉล้อมมด่ ่ต้่องบอกต่่อ เพื้ื�อให้ค้นมา
แล้ะพื้ฒันาเมอืง แล้ะสิ่รา้งความยั�งยนื”

ดร.สวุนัิชัยั แสงสขุเอ้�ยม
บริษัท ส่ม๊ทรส่าค์รพิัฒนาเม่อง 
(วิส่าหกิจเพิ่�อส่ังค์ม) จำากัด
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ดรั.สุวุนัชัยั์ แสุงสุขุเอ้�ย์ม
ท่ัาฉล่อม ชุมชนนำารอ่งพิฒันาเมอืงด้วยู่การท่ัองเท่ั�ยู่ว

การัพ่ัฒนาเมือุงเป็นห่ัว่ใจัสำาคั์ญขอุงการัสรั�าง
ค์ว่ามเจัริัญและค์ว่ามยั�งยืนให่�ชุมชน “ท่าฉลอุม” พ่ื�นที�ที�
เค์ยถี้กลืมและค์นในท�อุงถิี�นไม่เห่็นค์ุณีค่์า แต่วั่นนี�ท่าฉลอุม
กลายเป็นพ่ื�นที�แห่ล่งการัเรัียนร้ั�ให่�กับนักท่อุงเที�ยว่ เป็น
พื่�นที�นำารั่อุงต�นแบบอีุกห่ลายพ่ื�นที� ที�ใค์รั ๆ  ต่างก็อุยากมา
เยี�ยมเยือุน เพ่รัาะค์นในท�อุงถิี�นที�มอุงเห็่นคุ์ณีค่์า มอุงเห็่น
โอุกาสที�จัะพ่ัฒนาและการัสรั�างการัเติบโตทางเศึรัษฐกิจั
ให่�กับชุมชนอุย่างยั�งยืน ดรั.สุวั่นชัย แสงสุขเอีุ�ยม คื์อุผู้้�ที�
มอุงเห่็นและนำาพ่าการัพ่ัฒนาเมือุงมาส้่ “ท่าฉลอุม” 

ดร.สุ ว่นช่ียได้รวมต่วก่บกลุ่มน่กธุุรกิจท่ี่�ปีระสบ
ความสำาเร็จแต่อยากเห็็นบ้านเกิดพ่ฒนา จึงร่วมก่นต่�งบริษ่ที่ 
สมุที่รสาคร พ่ฒนาเม่อง (วิสาห็กิจเพ่�อส่งคม) จำาก่ด โดยจด
ที่ะเบ่ยนเปี็นวิสาห็กิจเพ่�อส่งคมแบบไม่แบ่งปีันผ่ลกำาไร เพ่�อ
แสดงจุดย่นก่บคนในชุีมชีนว่า ต้องการมาที่ำาเพ่�อชุีมชีนไม่ได้
มาเพ่�อห็ว่งผ่ลปีระโยชีน์ก่บชุีมชีน

ถึึงแม้ว่าในชี่วงเริ�มต้นจะม่ปัีญห็าก่บคนในพ่�นท่ี่�ท่ี่�ม่
อคติต่อกลุ่มนายทุี่นคิดว่าจะมาห็าปีระโยชีน์ก่บชุีมชีน แต่
ก็สามารถึคล่�คลายปีัญห็าได้ด้วยความจริงใจในจุดย่นท่ี่�จะ
ดำาเนินการเพ่�อส่งคม 

“กิลยุ่ที่ธี์กิ�รพัิฒน�ชุมชนอย่่�งยั่�งย่่นค่อกิ�รสร้�ง
ให้คนในพ่ิ�นท่ี่�เห็นคุณค่�ขึ้องพ่ิ�นท่ี่�ตำนเอง เศึรษ์ฐกิิจัขึ้อง
ท่ี่�ฉลอมผ้กิอย้่่กัิบกิ�รป็ระมง อ�ห�รที่ะเล ช่วงหลังพิิษ์
เศึรษ์ฐกิิจัที่ำ�ให้อ�ช่พิป็ระมงเกิิดผลกิระที่บ คนเลิกิที่ำ�อ�ช่พิ
ป็ระมง เหลอ่แต่ำคนแกิแ่ละเด็กิท่ี่�ยั่งอ�ศัึย่อย้่ใ่นพ่ิ�นท่ี่� คนหนุม่

ก่บโครงการ ‘ห้็องสมุดเก๋งเร่อลอยฟ้ื้าท่ี่าฉลอม’ ท่ี่�ได้ปีร่บ
เปีล่�ยนพ่�นท่ี่�สถึาน่อนาม่ยท่ี่�ไม่ได้ใชี้ปีระโยชีน์มาเป็ีนลาน
ก่ฬาว่ฒนธุรรมชุีมชีน และห้็องสมุดชุีมชีน โดยใช้ีถ่ึงปีระปีา
ซึ่่เมนต์ท่ี่�ไม่ได้ใชี้แล้วมาออกแบบเพ่�อสะท้ี่อนวิถ่ึคนในพ่�นท่ี่�
ท่ี่�ปีระกอบอาชี่พปีระมง 

นอกจากน่�ย่งได้ที่ำา MOU ก่บท่ี่�งห็น่วยงานภาคร่ฐ 
และภาคการศึกษา เพ่�อที่ำาให็้พ่�นท่ี่�ท่ี่าฉลอมให้็เปี็นแห็ล่ง
ท่ี่องเท่ี่�ยวเร่ยนร่้คุณ์ค่าที่างปีระว่ติศาสตร์ สถึาปีัตยกรรมของ
ชุีมชีนและว่ฒนธุรรม รวมท่ี่�งที่ำา MOU ก่บแขวงที่างห็ลวง
ขออนุญาตปีล่กต้นไม้เพ่�อความสวยงามของพ่�นท่ี่�และลด 
PM2.5 

ในระยะเวลา 5 ปีี ดำาเนินโครงการไปีแล้วกว่า 21 
โครงการ ถ่ึอว่าเป็ีนพ่นธุกิจท่ี่�ปีระสบความสำาเร็จเป็ีนอย่าง
มากในการช่ีวยเห็ล่อพ่ฒนาส่งคม ที่ำาให้็คนในชุีมชีนกล่บ
มาปีระกอบอาชี่พในท้ี่องถิึ�น ได้ร่วมแก้ไขปีัญห็าต่าง ๆ เกิด
พ่ฒนาพ่�นท่ี่�อย่างย่�งย่นไปีส่่รุ่นต่อรุ่น

การัพั่ฒนาเมือุงจัะเกิดขึ�นได� อุย้่ที�การัรั่ว่มมือุจัาก
ทุกฝั�าย “ท่าฉลอุมโมเดล” เป็นแบบอุย่างขอุงการัรั่ว่มมือุ
เพ่ื�อุสรั�างการัเปลี�ยนแปลงที�ยั�งยืนอุย่างแท�จัริัง 

ส�วกิ็จัะออกิไป็ที่ำ�ง�นท่ี่�อ่�น เร�ก็ิเลย่มองว่�ถ้ึ�เร�พัิฒน�ท่ี่�
ฉลอมด่ขึ้้�นกิ็จัะด้งคนหนุ่มส�วกิลับม�ได้เพ่ิ�อที่ำ�ให้เศึรษ์ฐกิิจั
ขึ้องท่ี่�ฉลอมด่ขึ้้�น เลย่จััดที่ำ�โครงกิ�รพิัฒน�เม่องผ่�นกิ�ร
ท่ี่องเท่ี่�ย่วชุมชน โดย่เร�นำ�ร่องท่ี่�ท่ี่�ฉลอม”

การพ่ฒนาชุีมชีนเริ�มจากที่ำาโครงการสำารวจข้อม่ล
ปีระว่ติศาสตร์และการท่ี่องเท่ี่�ยว เพ่� อการพ่ฒนาเม่อง
สมุที่รสาคร ค้นคว้าศึกษาปีระว่ติศาสตร์ท่ี่�มาแต่ละพ่�นท่ี่� เม่�อ
ได้ข้อม่ลก็นำามาเผ่ยแพร่ให็้ชุีมชีนได้ร่บที่ราบ ที่ำาให็้ชุีมชีน
เห็็นความสำาค่ญและอยากจะพ่ฒนาพ่�นท่ี่� นอกจากน่�ก็นำา
เที่คโนโลย่มาเช่ี�อมโยงก่บงานศิลปีะที่ำาให็้เกิดนว่ตกรรมการ
ท่ี่องเท่ี่�ยวร่ปีแบบให็ม่ จ่ดที่ำาม่คคุเที่ศก์ดิจิท่ี่ล โดยที่ำาคลิปี
วิด่โอส่�นความยาวไม่เกิน 1 นาท่ี่ บอกเล่าความน่าสนใจ
ของแต่ละพ่�นท่ี่�ในท่ี่าฉลอม โดยสามารถึร่บชีมโดยการสแกน 
QR Code ท่ี่�ติดอย่่ตามสถึานท่ี่�ท่ี่องเท่ี่�ยวแต่ละจุด

“เร�ที่ำ�ทีุ่กิจุัดให้ท่ี่องเท่ี่�ย่วได้ เร�ว�ดภ�พิลวดล�ย่
บนกิำ�แพิง และฝ�ท่ี่อระบ�ย่นำ� เพ่ิ�อบอกิเร่�องร�วคว�มเป็็น
ม�ขึ้องชุมชนท่ี่�ฉลอมตัำ�งแต่ำอด่ตำ ถ่ึอว่�เป็็นสิ�งท่ี่�ม่คุณค่�ขึ้อง
คนในพ่ิ�นท่ี่�จั�กิท่ี่�เคย่ไม่ย่อมรับจันเอ่ย่ป็�กิขึ้อให้บ้�นตำนเอง
เป็็นส่วนหน้�งในพ่ิ�นท่ี่�ท่ี่�ใช้ว�ดเล่�เร่�องร�ว ไม่ใช่เพ่ิย่งเพิร�ะ
เห็นว่�ภ�พิว�ดสวย่ด่ แต่ำเป็็นเพิร�ะว่�เขึ้�เห็นคุณค่�เร่�อง
ร�วที่�งป็ระวัติำศึ�สตำร์เหล่�นั�น”

สิ�งท่ี่� ดร.สุว่นชี่ยที่ำาน่�น เปี็นการจุดปีระกายให็้ห็น่วย
งานภาคร่ฐและเอกชีนสน่บสนุนงบปีระมาณ์และให้็การช่ีวย
เห็ล่อ จนได้ร่บรางว่ลสถึาปัีตยกรรมด่เด่น ปีระจำาปีี 2565 

“Wherever we are, we need to 
make contributions. Tha Chalom 
has its own charm and we need 
to let the world know and 
develop it to accommodate 
visitors.“

Dr. Suwanchai Saengsuk-iam, 
observed and oversaw urban develop-
ment in “Tha Chalom,” a once-forgotten 
neighborhood. Today, Tha Chalom has 
evolved into one of the major tourist 
attractions. It serves as a testing ground 
for a variety of different prototypes. 

Everyone wants to experience it be-
cause the respected locals have shown 
them how to exploit the potential to 
provide long-term economic prosperi-
ty for the city. Suwanchai collected a 
group of wealthy businesspeople 
who wished to see the development 
of his hometown, thus he co-founded 
Samut Sakhon Pattana Co., Ltd., which 
was registered as a non-profit social 
enterprise. Despite initial opposi-
tions, they were able to handle the 
issues in good faith and convince the 

local people that the expansion would 
promote the area.

It all began with a piece of re-
search to investigate historical and tour-
istic data for the growth of Samut 
Sakhon and to analyze the history of 
each location When the information is 
ready, it will be made available to the 
public. This makes the community see 
the significance and desire to improve 
the region. Suwanchai’s actions have 
prompted both the public and private 
sectors to support the budget and help.

Over 21 projects have been 
implemented in just 5 years, which is 
regarded a very successful mission 
in assisting society’s development. 
They have inspired individuals in the 
community to return to work in the 
local region, where they helped solve 
numerous challenges and ensured 
the area’s long-term growth for the 
future generation.

Tha Chalom, a tourism-led urban development pilot community

Dr.Suwanchai Sangsuk-iam | Samut Sakhon City Development (Social Enterprise) Co., Ltd. 
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18 ASST. PROF.AKEKAPONG TREETRONG

“เจย่ระไนอัต่ล้กัษณ์ชุ์มชน 
สิ่รา้งสิ่รรค์ม้ล้ค่า
คืนสิ่้ทุ่อ้งถ่ี�นอยา่งยั�งยนื”

ผศ์.เอกพงษ์์ ตรต้รง
อดีตำค์ณบดีค์ณะมัณฑินศูิลป์ 
มหาวิทย่าลัย่ศูิลปากร
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ผู้ชัว่ย์ศ์าสุตรัาจารัย์เ์อกพงษ์์ ตรัต้รัง
เจิยู่่ระไนอัตลั่กษณ์ชุมชน สรา้งสรรค์ู่มูล่คู่่าคืู่นสูท้่ัองถิึ�นอยู่า่งยู่ั�งยู่นื

ทุกถิี�นฐานในปรัะเทศึไทยล�ว่นแล�ว่แต่มีเรัื�อุงรัาว่ 
มีค์ว่ามงดงาม มีค์ว่ามเป็นมาที�เป่� ยมด�ว่ยค์ุณีค่์าแห่่งการั
ธำารังรัักษาสืบสาน และห่ลากห่ลายสาขาอุาชีพ่ก็พ่ยายาม
เจีัยรัะไนค์ุณีค่์าเห่ล่านั�นส้่การัรัับร้ั�ในสังค์ม จันก่อุเกิดเป็น
มล้ค่์าที�สง้จันปรัะเมินค่์ามไิด� เชน่เดียว่กับ ผู้ศึ.เอุกพ่งษ์ ตรัตีรัง 
อุดีตค์ณีบดี ค์ณีะมัณีฑ์นศึิลป์ มห่าวิ่ทยาลัยศึิลปากรั และ
ผู้้�บรัิห่ารับริัษัท IDEAL 1 จัำากัด ผู้้�ที�นำาค์ว่ามร้ั�จัากวิ่ชาชีพ่
ที�รัักมาผู้สมผู้สานกับค์ุณีค่์าอัุตลักษณี์ชุมชนท�อุงถิี�นไทย
จันก่อุเกิดงานอุอุกแบบที�ทรังคุ์ณีค่์าเป็นเอุกลักษณ์ีที�
สะท�อุนเรืั�อุงรัาว่และก่อุเกิดค์ว่ามสำาเรั็จัที�ไม่อุาจัปรัะเมิน
ค่์าได� 

ผ่ศ.เอกพงษ์ มุง่ม่�นท่ี่�จะถ่ึายที่อดอ่ตล่กษณ์ข์องชุีมชีน
ท่ี่�เป็ีนเสน่ห์็ออกส่่ส่งคมและโลก โดยยึดแนวคิดนำาอ่ตล่กษณ์์
ชุีมชีน เสน่ห็์ของความเป็ีนไที่ยในแต่ละท้ี่องถิึ�นมาผ่สมผ่สาน
ก่บศาสตร์ท่ี่�วิจ่ยคิดค้นการสร้างสรรค์ทีุ่กมิติรอบทิี่ศ ท่ี่�เร่ยก
ว่า ศาสตร์ 4 DNA โดยผ่ลงานมาสเตอร์พ่ชี ค่อการออกแบบ
โรงแรม Glacier Design Hotel ในจ่งห็ว่ดขอนแก่น ซึ่ึ�งเปี็น
อ่นด่บ 1 ท่ี่�ม่ยอดการจองส่งสุดในโรงแรมที่างภาคอ่สาน 
ราคาห็้องใกล้เค่ยงก่บโรงแรม 5 ดาว แต่ใชี้งบปีระมาณ์ใน
การก่อสร้างน้อยกว่าถึึง 10 เท่ี่า ซึ่ึ�งเปี็นการลดต้นทีุ่นของ
ผ่่้ปีระกอบการและย่งชี่วยเพิ�มรายได้ชุีมชีน

“ผมเห็นคุณค่�ขึ้องอัตำลักิษ์ณ์ชุมชนเป็็นอย่่�งม�กิ 
เช่�อเสมอว่�ป็ระเที่ศึไที่ย่เป็็นป็ระเที่ศึท่ี่�ด่ท่ี่�สุด ม่คว�มล้กิซ้�ง
ด้�นวัฒนธีรรม ม่คว�มหล�กิหล�ย่ ถ้ึ�เร�ส�ม�รถึต่ำอย่อด

4 DNA ในห็ลากห็ลายพ่�นท่ี่� เชี่น จ่งห็ว่ดระยองและพ่งงา ซึ่ึ�ง
ผ่ลงานท่ี่�ทีุ่่มเที่เห็ล่าน่� ที่ำาให็้ได้ร่บพล่งความร่วมม่อจากทีุ่ก
ภาคส่วนท่ี่�งความร่วมม่อของจ่งห็ว่ดส่่การเพิ�มพ่นผ่ลผ่ลิต 
ท่ี่�งงานในระบบราชีการและเอกชีน ที่ำาให้็สามารถึกระตุ้น
ให็้เกิดการลงทีุ่นในการสร้างโครงการให็ม่ในอ่กห็ลายจ่งห็ว่ด 
โดยเฉพาะงานลงทีุ่นด้านอส่งห็าริมที่ร่พย์

 “กิ�รออกิแบบจัำ�เป็็นม�กิต่ำอธีุรกิิจัแห่งอน�คตำท่ี่�
ต้ำองใช้ป็ัญ่ญ่�และคว�มคิดสร้�งสรรค์ ต้ำองบ้รณ�กิ�รทีุ่กิ
ศึ�สตำร์เขึ้้�ด้วย่กิัน เขึ้้�ใจักิ�รเป็ล่�ย่นแป็ลงขึ้องสังคมและ
โลกิ มองมุมต่ำ�งให้เป็็นป็ระโย่ชน์ มองลบให้เป็็นบวกิ เห็น
โอกิ�สท่ี่�ด่ง�มในทีุ่กิสถึ�นกิ�รณ์ ทีุ่กิเส่ย่งสะท้ี่อนขึ้องชุมชน
และสังคมค่อคำ�ตำอบ ให้เกิ่ย่รติำร�กิหญ่้�และคนเล็กิน้อย่ 
เขึ้้�ใจัล้กิซ้�งถ้ึงป็รัชญ่�ขึ้องทีุ่กิชุมชน โดย่ผ้้ออกิแบบควรร้้จัักิ
เจ่ัย่ระไนสิ�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นในชุมชนให้ม่ม้ลค่�และคุณค่� เร�จัะใด้ 
เห็นคว�มที่ว่ค้ณขึ้องเศึรษ์ฐกิิจัจั�กิมิติำน่� นักิออกิแบบควร
เป็็นสว่นหน้�งและส่วนสำ�คัญ่ท่ี่�ได้เลง็เห็นโอกิ�สน่� ผ้ป้็ระกิอบกิ�ร
ร�ย่ย่่อย่ส�ม�รถึนำ�แนวคิดกิ�รถึอดรหัสอัตำลักิษ์ณ์ม�พัิฒน�
สินค้�และผลิตำภัณฑ์์อย่่�งกิระต่ำอร่อร้น ไม่เล่ย่นแบบใคร 
เพิร�ะทีุ่กิคน ทีุ่กิชุมชนม่ขึ้องด่อย้่่แล้ว ในตัำวตำนและวิถ่ึช่วิตำ” 
ผศึ.เอกิพิงษ์์ กิล่�ว

“ผู้มคิ์ดว่่า ทุกค์น ทุกอุาชีพ่มีรัห่ัสขอุงตัว่เอุง 
เ จีัยรัะไนต่อุยอุดอุย่างมีสติและปัญญา เรัาจัะเห่็น
ขุมทรััพ่ย์ที�มีอุย้่อุย่างมห่าศึาล”

ทีุ่นที่�งวัฒนธีรรมด้วย่กิ�รออกิแบบได้ ผมคิดว่�ป็ระเที่ศึจัะ
มั�งคั�งยั่�งย่่นมห�ศึ�ล”

จากความพยายามในการนำาอ่ตล่กษณ์์จากชุีมชีน 
ส่งคม และบริบที่พ่� นท่ี่�มาใช้ีในการออกแบบ โดยเน้น
การสร้างม่ลค่าเพิ�มให้็ก่บท้ี่องถิึ�นจากการใชี้ว่สดุพ่� นถิึ�น 
ห็่ตถึกรรมชุีมชีน ที่ำาให็้สามารถึก่อเกิดนว่ตกรรมให็ม่ในพ่�นท่ี่� 
เกิดการคิดผ่ลิตภ่ณ์ฑ์์ชุีมชีนอย่างม่อ่ตล่กษณ์์ และม่ความท่ี่น
สม่ย เช่ีน โครงการโรงแรมราชีาบุระ จ่งห็ว่ดราชีบุร่ ม่การนำา
ผ่ลิตภ่ณ์ฑ์์โอ่ง ซึ่ึ�งเปี็นอ่ตล่กษณ์์แห็่งราชีบุร่มาตกแต่งและคิด
ให็ม่ จนเกิดเปี็นการนำาภ่มิปีัญห็ามาต่อยอดในงานออกแบบ 
สร้างความปีระท่ี่บใจท่ี่�งผ่่้ปีระกอบการและผ่่้เข้าพ่ก ที่ำาให็้
เกิดม่ลค่าปีรากฏิส่่การท่ี่องเท่ี่�ยว 

ผ่ศ.เอกพงษ์ มุ่งม่�นท่ี่�จะส่งต่อแนวคิดการออกแบบ
เชิีงอ่ตล่กษณ์์ชุีมชีนน่�น เพ่�อให้็เกิดการพ่ฒนาท่ี่�ย่�งย่นและ
เปี็นผ่ลงานเชิีงปีระจ่กษ์ท่ี่� เกิดขึ�นจริง จึงได้พ่ฒนาส่่การ
เร่ยนการสอนทีุ่กระด่บ ท่ี่�งปีริญญาตร่ ปีริญญาโที่ และ
ปีริญญาเอก ม่การเข่ยนตำาราห็น่งส่ออย่่ห็ลายเล่มและ
บที่ความวิชีาการ โดยได้บ่มเพาะให็้น่กศึกษา ม่กระบวนการ
คิดวิเคราะห์็จากชุีมชีน ลงลึก ละเอ่ยดรอบคอบในการ
สร้างสรรค์ และห็นุนใจให็้ลงพ่�นท่ี่�เพ่�อให็้เห็็นปีระเด็นสำาค่ญ
ท่ี่�ลึกซึ่ึ� งของชุีมชีนมาสร้างสรรค์ผ่ลงาน รวมท่ี่� งย่งคง
สร้างสรรค์กิจกรรมอย่างต่อเน่�องท่ี่�งในแวดวงวิชีาการและ
วิชีาช่ีพ ผ่่านโครงการสร้างสรรค์ศิลปีะร่วมสม่ยเพ่�อต่อยอด
ทีุ่นที่างว่ฒนธุรรมของกระที่รวงว่ฒนธุรรมและการถึอดรห็่ส 

“Community design is the 
ultimate charm for architect 
and interior designer. We must 
collaborate to enhance values.”

Each and every single city and 
community in Thailand has it stories to 
tell and beauty to showcase. Today 
we can see that people and specialists 
of different fields are eager to apply 
their knowledge to refine those values 
and present them to the larger society. 
Akekapong Treetrong, former dean of 
the Faculty of Interior Design, Silpakorn 

University and CEO of IDEAL1, has ele-
gantly combined his expertise with 
the identity of each community when 
designing an architectural building.

Through the researched inno-
vation called 4DNA, Akekapong brings 
out the best of each community through 
his creations. One of his masterpieces, 
Glacier Design Hotel Khon Kaen, has 
earned itself the most booked hotel 
of the north-eastern region. While 
this hotel can easily compare to a five-
star hotel, it used five times less of 

money for construction and designing. 
This means that the entrepreneur 
can save their cost and the locals 
can earn more income.

Determined to bring out the 
best of each community, Akekapong’s 
architecture incorporates materials 
belonging to that community and his 
decorations are the reflection of the 
community’s remarkable crafts and 
arts. For example, Rachabura Hotel 
Ratchaburi has become the most 
recognisable architectural landmark as 

it intertwines the renowned Ratchaburi 
water jars into the decorations of the 
hotel.

“When designing, it is important 
to take into account the identity and 
the needs of the community. Designers 
must be able to refine and represent 
the values of the community. Then, 
sustainability is created,” suggested 
Akekapong.

Asst. Prof.Akekapong Treetrong | Silpakorn University
Refining the community identity and adding sustainable values
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“การวางแผนการพื้ฒันาเมอืงให้ย้ั�งยนื
ต้่องมข่อ้ม้ล้ทุ่�รวดเรว็ ทุนัสิ่มยั 
ถ่ีงจะสิ่ามารถีแกไ้ขป็ญัห้าได้
ทุนัสิ่ถีานการณ์”์

พงษ์์ศั์กดิ� ยิ�งชันิมเ์จรญิ
นาย่กเทศูมนตำรีนค์รย่ะลา
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พงษ์์ศั์กดิ� ย์ิ�งชันมเ์จรัญิิ
ยู่ะล่า หวัเมอืงด้ามขวาน ต้นแบบเมอืงอัจิฉรยิู่ะท่ั�ยู่ั�งยู่นื

ภาพ่จัำาขอุงยะลา ที�เมื� อุเอุ่ยแล�ว่ภาพ่ขอุงค์ว่าม
ไม่สงบ เสียงป้น เสียงรัะเบิด ยังค์งดังกึกก�อุงในห่ัว่ใจัใค์รั
ห่ลาย ๆ ค์น ค์ว่ามเจ็ับปว่ดนั�นก่อุให่�เกิด “ผู้้�นำา” ที�อุยาก
เห่็นค์ว่ามสันติสุข ค์ว่ามกินดีอุย้่ดีขอุงผู้้�ค์นกลับมาดังเดิม 
จึังเกิดแนว่คิ์ดการัปรัับภาพ่ลักษณี์เมือุงยะลา ส้่การัเป็น
เมือุงอัุจัฉรัิยะที�ยั�งยืน เพ่ื� อุให่�เกิดภาพ่สะท�อุนให่ม่แห่่ง
ค์ว่ามกลมเกลียว่กันขอุงผู้้�ค์น ค์ว่ามปลอุดภัย และการัเป็น
จุัดห่มายปลายทางขอุงนักท่อุงเที�ยว่ที�จัะเลือุกมาชมมนต์
เสน่ห่์ขอุงนค์รัยะลาอีุกค์รัั�ง 

ว่นน่�ภาพจำาของยะลาได้เปีล่�ยนแปีลงไปีจากเดิมมาก 
ภายใต้การข่บเคล่�อนของ นายกพงษ์ศ่กดิ� ยิ�งชีนม์เจริญ 
นายกเที่ศมนตร่นครยะลา ห็ร่อ “นายกอ๋า” ด้วยการใช้ีแผ่น
ฟื้้� นฟื้่เม่องจากต้นทีุ่นท่ี่�ม่อย่่ เชี่น ทีุ่นด้านความสะอาดและ
ความเปี็นระเบ่ยบเร่ยบร้อย สิ�งแวดล้อม ทีุ่นการศึกษา ทีุ่น
ว่ฒนธุรรม พร้อมปีร่บโครงสร้างเศรษฐกิจของเม่องด้วย
การนำาเที่คโนโลย่เข้ามาช่ีวย ที่ำาให็้เม่องยะลาในว่นน่�กลาย
เปี็นเม่อง Smart City สามารถึพลิกฟื้้� นเม่องยะลา ที่ำาให้็
เกิดผ่ลิตภ่ณ์ฑ์์มวลรวมจ่งห็ว่ดยะลาค่อย ๆ ฟื้้� นต่วขึ�นอย่าง
ต่อเน่�อง

“วันน่�เที่ศึบ�ลนครย่ะล� เร�ที่ำ� Smart City สิ�ง
หน้�งท่ี่�ผมเสนอ ค่อ People Centric Smart City ค่อกิ�รเอ�
ป็ระช�ชนเป็็นศึ้นย่์กิล�งกิ่อน รับฟัื้งคว�มเห็นขึ้องป็ระช�ชน 
เค�รพิคว�มแตำกิต่ำ�ง เพิร�ะท่ี่�น่�เร�ม่คว�มหล�กิหล�ย่ที่�ง
เช่� อช�ติำและวัฒนธีรรม เร�ต้ำองเค�รพิคว�มคิดเห็นขึ้อง
ป็ระช�ชน”

จัำ�แนกิจััดแบ่งผ่�นระบบ Chatbot และกิ�รจััดกิ�รขึ้้อม้ล 
กิ่อนนำ�ไป็เป็็น Open Data เพ่ิ�อเปิ็ดเผย่ให้ป็ระช�ชนรับร้้
หร่อท่ี่�เร่ย่กิว่� Citizen Data Dashboard เพ่ิ�อสร้�งคว�ม
สัมพัินธี์ระหว่�งเที่ศึบ�ลกิับป็ระช�ชน” 

นายกอ๋ายำาว่า เคร่�องม่อดิจิท่ี่ลเห็ล่าน่�ชี่วยให็้เข้าถึึง
และสามารถึด่แลปีระชีาชีนได้ตลอด 24 ชี่�วโมง ที่ำาให็้ม่ความ
ใกล้ชีิดสามารถึที่ราบถึึงทุี่กข์สุขของปีระชีาชีนได้รวดเร็ว 
เที่ศบาลนครยะลาย่งจะคงเดินห็น้าและพ่ฒนาความเปี็น
สมาร์ตซิึ่ต่�อย่างรอบด้าน ท่ี่�งในเร่�อง Smart Living เสาไฟื้
อ่จฉริยะท่ี่�จะเช่ี�อมโยงระบบส่ญญาณ์และเซึ่นเซึ่อร์ต่างๆ 
Smart Security ระบบความปีลอดภ่ยอ่จฉริยะด้วย AI 
Smart Environment สร้างเม่องให็้เปี็นส่เข่ยว และ Smart 
Energy การกำาจ่ดขยะและแปีรขยะให็้เปี็นเชี่�อเพลิง

การัจัะพ่ัฒนาเมือุงให่�เป็นเมือุงอัุจัฉรัิยะอุย่าง
ยั� งยืนได�นั�นต�อุงอุย้่บนพ่ื� นฐานการัใช�งานเทค์โนโลยี
ดิจิัทัลที�มีค์รัอุบค์ลุมและมีปรัะสิทธิภาพ่ และผู้้�บรัิห่ารัต�อุง
สามารัถีนำาผู้ลลัพ่ธ์ที�ได�มาว่างแผู้นพ่ัฒนาเมือุงเพ่ื�อุให่�เกิด
ปรัะโยชน์ทางด�านชีวิ่ต สังค์ม เศึรัษฐกิจั และค์ว่ามผู้าสุก
ขอุงค์นในเมือุงได�อุย่างแท�จัริัง

เที่ศบาลนครยะลา ใช้ีห็ล่กการบริห็ารจ่ดการแบบ 
Smart Governance ค่อ การใช้ีดิจิท่ี่ลเชี่�อมรฐ่ใกลช้ีดิปีระชีาชีน 
ม่การจ่ดที่ำา “Yala Free WiFi” ด้วยการติดต่�งระบบเคร่อข่าย
อินเตอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมทีุ่กพ่�นท่ี่� เพ่�อให้็ปีระชีาชีน
สามารถึเข้าถึึงข้อม่ลท่ี่�เปี็นปีระโยชีน์ และม่การจ่ดที่ำา Yala 
Mobile Application และ LINE Official Account เป็ีน
ศ่นย์กลางการให้็บริการ และการปีระชีาส่มพ่นธุ์ข้อม่ล
ข่าวสารให้็แก่ปีระชีาชีน และม่ระบบร้องเร่ยนและการแจ้ง
เห็ตุฉุกเฉินเพ่�ออำานวยความสะดวกปีระชีาชีน ระบบจ่าย
ภาษ่ออนไลน์ และเชี่�อมต่อก่บข้อม่ลด้านสาธุารณ์สุข ซึึ่�ง
เปีร่ยบเสม่อนสถึานท่ี่�ราชีการเคล่�อนท่ี่� นอกจากน่� ย่งม่การ
ใชี้งาน LINE OA เพ่�อเพิ�มรายได้ให็้ก่บท้ี่องถิึ�นในร่ปีแบบ
ตลาดออนไลน์ (e-market) ภายใต้โครงการ ‘ห็ลาดยะลา’ 
(Yala market) เพ่�อเปี็นแห็ล่งการซึ่่�อขายสินเค้าและบริการ
ออนไลน์ภายในเม่องยะลา

นายกอ๋า ย่งได้ให้็ความสำาค่ญก่บการข่บเคล่�อนเม่อง 
ด้วยการนำาข้อม่ล Big Data แบบ Realtime ท่ี่�ได้จาก
ปีระชีาชีนในแห็ล่งต่าง ๆ มาปีร่บปีรุงพ่ฒนา ปีระกอบการ
วางแผ่น และการต่ดสินใจในการพ่ฒนาการบริห็ารจ่ดการ 
และแก้ไขปีัญห็าของเม่อง ซึึ่�งเช่ี�อมต่อข้อม่ลจากห็ลากห็ลาย
ห็น่วยงาน ท่ี่�งภาคร่ฐและเอกชีน ในจ่งห็ว่ดยะลา

“เม่องต้ำองขัึ้บเคล่�อนด้วย่ขึ้้อม้ลเม่อง (city data) 
ผ่�น Smart City Data Architecture ด้วย่กิ�รเช่� อม
โย่งขึ้้อม้ลจั�กิระบบต่ำ�ง ๆ ทัี่�งจั�กิ LINE OA เว็บไซต์ำ 
แอป็พิลิเคชัน ขึ้้อม้ลทัี่�งหมดน่�จัะถึ้กิด้งรวมเขึ้้�ไว้ด้วย่กิัน เพ่ิ�อ

“To plan sustainble urban 
development, the information 
must be instant, up-to-date 
and ready to be used in case 
of arising problems.” 

When people think of Yala, one 
of the southernmost cities of Thai-
land, what comes to their minds 
tends to be gunfires and bombs. The 
political unrest in the city has dam-
aged the economy and the wellbeing 
of the city residents. Nevertheless, 

under the leadership of Mr Pongsak 
Yingchoncharoen, the Mayor of Yala, 
the image of the city as an unsafe 
place is about to disappear. 

Pongsak is strongly determined 
to bring back happiness to the local 
people. Bringing in technology, the 
mayor has been working hard to reform 
the city economy and transform Yala 
into a Smart City. “My ultimate goal 
is to transform the city into People 
Centric Smart City. I want to listen to 

everyone’s voice. And I want to ensure 
that their cultural diversity is respected,” 
said the mayor. Smart Governance 
or the creation of a digital community 
has so far been implemented. The 
city residents are able to access the 
Yala Free Wifi, which covers the whole 
city. Yala Mobile Application and Line 
Official Account have also been 
created to enable the residents to 
make a complaint, catch up on news 
and trade under the project Yala 

Market, to mention but a few. The 
mayor stressed he would continue to 
improve the city dwellers’ well-being 
by implementing Smart Living, Smart 
Security, AI Smart Environment, and 
Smart Energy. 

Pongsak Yingchoncharoen| Mayor of Yala
Yala, a model of smart city
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“เราอยากให้ค้นตั่�งใจมาศรส่ิ่ะเกษ 
เราจ่งสิ่รา้งเมืองให้ม้่ Value 
เพื้ื�อให้เ้ก่ดการกระจายรายได้
แล้ะม่ความยั�งยืน”
ดร.สริพิงศ์์ อังคำสกลุ้เก้ยรติ
ส่มาค์มกีฬาจังหวัดศูรีส่ะเกษ
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ดรั.สุริัพิงศ์์ อังคสุกลุ็เก้ย์รัติ
ศรส่ะเกษ เมอืงก่ฬาของมหาชน

บนข�อุจัำากัด ผู้้� ที� เห่็นโอุกาสมักเป็นผู้้�นำาเสมอุ 
เช่นเดียว่กับจัังห่วั่ดศึรีัสะเกษ แม�จัะเป็นจัังห่วั่ดที�ไม่ได�
เป็นเมือุงห่ลักห่รืัอุเมือุงรัอุง แต่วั่นนี�กลับเป็นจัังห่วั่ดที�
ห่ลายค์นร้ั�ว่่าต�อุงมีขอุงดีอุะไรัอุย่างแน่นอุน จึังถึีงตั�งใจั
ว่่าต�อุงเดินทางมาเยือุนสักค์รัั�ง นั�นเป็นเพ่รัาะค์ว่ามมุ่งมั�น
พ่ยายามขอุง ดรั.สิรัิพ่งศึ์ อัุงค์สกุลเกียรัติ ห่รืัอุ ค์ุณีโต�ง ที�
ต�อุงการัเห่็นจัังห่วั่ดศึรัีสะเกษให่�มีภาพ่จัำาในสังค์ม รัว่ม
ทั�งต�อุงการัสรั�างการัเจัรัิญเติบโตทางเศึรัษฐกิจัเพ่ื� อุให่�
ปรัะชาชนมีฐานะดีขึ�น จึังคิ์ดห่าห่นทางสรั�าง Value ขอุง
เมือุงให่�โดดเด่นและแตกต่างจัากจัังห่วั่ดอืุ�น ๆ 

ดร.สริพิงศ ์นายกสมาคมก่ฬาจ่งห็ว่ดศรส่ะเกษ ผ่่้สร้าง
ตำานานทุี่เร่ยนภ่เขาไฟื้ ผ่่้นำาและผ่ล่กด่นทีุ่กกิจกรรมด้านการ
ก่ฬาของจ่งห็ว่ดต่�งแต่ระด่บฐานรากจนถึึงระด่บชีาติ ผ่่้ท่ี่�ดึง
กิจกรรมและอ่เวนต์ก่ฬาสำาค่ญ ๆ มาจ่ดในพ่�นท่ี่�ให็้เยาวชีน
และผ่่้คนท่ี่�วไปีได้เห็็นคุณ์ค่าของการก่ฬาในแง่การสร้างเม่อง 
สร้างสุขภาพ สร้างอาชี่พ และสร้างอนาคตให้็เกิดขึ�นจริงได้

“จัริง ๆ แลว้คนศึร่สะเกิษ์ชอบดก่้ิฬ� สงัเกิตำจั�กิเวล�
จััดกิ�รแขึ้ง่ขึ้นักิฬ่� ไม่ว่�จัะเป็็นกิฬ่�ชนิดใดก็ิตำ�ม คนศึร่สะเกิษ์
จัะเขึ้้�ด้ เ ป็็นจัำ�นวนม�กิ แม้แต่ำคนศึร่สะเกิษ์ท่ี่�อย้่่ ต่ำ�ง
จัังหวัดกิ็จัะตำ�มไป็เช่ย่ร์ไป็ให้กิำ�ลังใจั ผมจ้ังม่แนวคิดท่ี่�จัะ
ช้กิ�รกิ่ฬ�เพ่ิ�อให้คนม�ท่ี่องเท่ี่�ย่วท่ี่�จัังหวัดเร� ซ้�งในจัังหวัด
ศึร่สะเกิษ์เองม่ทัี่�งสถึ�บันพิลศึ้กิษ์� โรงเร่ย่นกิ่ฬ� โรงเร่ย่น

เขา้มาได้มากขึ�นจากกจิกรรมด้านกฬ่า ภาคการท่ี่องเท่ี่�ยวและ
การบริการก็เติบโตอย่างก้าวกระโดดตามไปีด้วย ปีระชีาชีน
พร้อมใจก่นพ่ฒนาท่ี่�งท่ี่�พ่ก ร้านอาห็าร สถึานท่ี่�ท่ี่องเท่ี่�ยว 
เพ่� อรองร่บผ่่้ท่ี่� เข้ามาในจ่งห็ว่ด ที่ำาให็้ว่นน่�ชีาวศร่สะเกษ
ห็ลุดพ้นจากการเป็ีนจ่งห็ว่ดยากจนและย่งเป็ีนต้นแบบท่ี่�
คนท่ี่�งในปีระเที่ศและต่างปีระเที่ศเข้ามาศึกษาวิธุ่การพ่ฒนา
เม่องให็้เกิดภาพจำา สร้างม่ลค่า และเปีล่�ยนแปีลงฐานะที่าง
เศรษฐกิจจากจ่งห็ว่ดยากจนเปี็นม่กินม่ใชี้ ท่ี่�สำาค่ญสามารถึ
สร้างความสาม่คค่ให็้เกิดขึ�นโดยไม่เกิดการแบ่งแยกไม่ว่าจะ
ระด่บน่กการเม่อง ข้าราชีการ น่กธุุรกิจ ห็ร่อปีระชีาชีนก็ตาม

จัากเมือุงที�ติดกับดักรัายได� เป็นจัังห่วั่ดยากจัน 
จัังห่วั่ดศึรัีสะเกษเปลี�ยนแปลงรุัดห่น�าจัากกลยุทธ์การั
สรั�างเมือุงด�ว่ยกีฬา และการัว่างแผู้นต่อุยอุดเพ่ื�อุสรั�าง
เศึรัษฐกิจัฐานรัากให่�เข�มแข็งในมิติต่าง ๆ จันเกิดอุาชีพ่ 
เกิดรัายได� สรั�างเศึรัษฐกิจัและนักกีฬามือุอุาชีพ่ ทำาให่�วั่น
นี� ศึรีัสะเกษเป็นที�ร้ั�จัักในนาม ‘SPORT CAPITAL SPORT 
HUB OF THE WORLD’

เฉลิมพิระเกิ่ย่รติำ โรงเร่ย่นร�ชป็ระช�นุเคร�ะห์ เร�ม่สน�ม
กิ่ฬ�ท่ี่�ค่อนขึ้้�งพิร้อม ป็ระช�ชนและทีุ่กิภ�คส่วนกิ็ให้คว�ม
ร่วมม่อเป็็นอย่่�งด่ เร�ร่วมม่อกิันแบบม่น้อย่ให้น้อย่ ม่ม�กิให้
ม�กิ ไม่ม่กิ็ช่วย่เป็็นกิำ�ลังใจั ด้วย่แรงสนับสนุนเหล่�น่� เร�จ้ัง
ค่อย่ ๆ นำ�กิ่ฬ�ต่ำ�ง ๆ ม�จััด เริ�มจั�กิกิ่ฬ�ท่ี่�ได้รับคว�มนิย่ม
น้อย่ ๆ  เม่�อจััดท่ี่�กิรุงเที่พิฯ แต่ำพิอม�จััดท่ี่�ศึร่สะเกิษ์กิลับได้รับ
คว�มนิย่มและกิ�รตำอบรับท่ี่�ด่ ม่ผ้ช้มเป็็นจัำ�นวนม�กิ เร�จ้ังจััด
ต่ำอเน่�องม�เร่�อย่ ๆ จันเป็็นกิิจักิรรมต่ำอเน่�องท่ี่�ผ้้คนรอคอย่”

จากกระแสตอบร่บน่� ที่ำาให็้จ่งห็ว่ดศร่สะเกษเริ�ม
สามารถึดึงเอามห็กรรมก่ฬาสำาค่ญ ๆ มาจ่ดในพ่�นท่ี่�ได้ ท่ี่�ง
ก่ฬาเยาวชีนแห็่งชีาติ ก่ฬาแห็่งชีาติ ก่ฬาผ่่้พิการแห็่งชีาติ 
ก่ฬาวอลเลย์บอลห็ญิง U19 การแข่งข่นฟืุ้ตบอลท่ี่มชีาติ
ไที่ย เป็ีนต้น ด้วยแรงกระเพ่�อมน่�เองที่ำาให้็เกิดการพ่ฒนา
เม่องอย่างจริงจ่ง ม่การสร้างและพ่ฒนาสนามก่ฬาให้็ได้
มาตรฐานจนม่ศ่กยภาพสามารถึรองร่บงานกิจกรรมก่ฬาท่ี่�ง
ระด่บท้ี่องถิึ�น ระด่บปีระเที่ศ และระด่บภ่มิภาคได้ ส่งเสริม
น่กก่ฬาเยาวชีนเพ่�อก้าวส่่เส้นที่างน่กก่ฬาท่ี่มชีาติ นอกจากน่�
ย่งสร้างก่ฬาเฉพาะในพ่�นท่ี่�ให็้ผ้่่คนร่้จ่กมากขึ�น เชี่น เร่อพาย 
ยิงปี้นรณ์ยุที่ธุ และร่กบ่�ฟืุ้ตบอล

คุณ์โต้งกล่าวว่า การสร้างม่ลค่าจากการพ่ฒนาเม่อง
น่�นน่บเปี็นการสร้างความเปีล่�ยนแปีลงอย่างชี่ดเจนต่�งแต่
ระด่บบุคคลจนถึึงระด่บชุีมชีนโดยรวม เม่�อเราสามารถึดึงดด่ผ่่ค้น

“To visit Sisaket requires effort 
and we need more visits. Our 
value-added city has been built 
to expand income and 
sustainability.”

Successful leaders see the 
opportunities in every challenge. Long 
overlooked by travelers, the northeast-
ern province of Sisaket has beautifully 
emerged as one of a-must see desti-
nations in the region. Siripong was 
dedicated to constructing Sisaket’s 
value and image, aiming for its iconic 
status and economic growth.

Making the legend of volcano 
durians, Siripong Angkasakulkiat, Pres-
ident of Sports Association of Sisaket, 
has generated a great momentum 
for sports activities and events from 
local spectacle to national recogni-
tion. Being a warm, welcoming host 
attractively ignites the value of sports 
which enhances human capital and 
city development in not only youth 
but also the entire population. 

“From my observation, people 
in Sisaket are active sports audiences. 
In our area, there is always a crowd of 

residents and those from neighboring 
provinces who visit matches and com-
petitions. We also have many institutes 
and facilities that provide a strong 
feasibility to highlight sports as our 
value proposition. Efforts from different 
sectors, especially the public, push 
our potential from organizing small 
events to hosting a huge scale of 
popular tournaments and initiating 
new sport competitions,” he explained.

By means of urban development, 
value creation is significantly possi-
ble from individuals to communities. 

Becoming a destination for sports 
events rippled local businesses and 
industries reforming themselves to 
catch this increasing and expanding 
growth. Sports-oriented strategies 
released Sisaket from poverty and 
strengthened progressive success of 
developing the economy, culture, and 
people as the ‘sport capital’ and world’s 
sport hub.

Dr.Siripong Angkasakulkiat| Sisaket Provincial Sports Association
Sisaket, people’s sports capital
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21 TANAPORN OI-ISARANUKUL

“อาห้ารทุ่�ไรป้็ระโยชน์
ของใครบางคน 
อาจเป็็นป็ระโยชน์
ต่่อคนห้ล้ายคน
อย่างมากมายมห้าศาล้”
ธนิาภรณ์ อ้อยอิสรานิุกลุ้
มูลนิธิิ SOS Thailand
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ธนาภรัณ์ อ้อย์อิสุรัานุกลุ็
คู่ณุคู่่าของอาหารเหลื่อทิั�งสูก่ารบรโิภคู่อยู่า่งยู่ั�งยู่นืแก่ผูท่้ั�ขาดแคู่ล่น

“อุาห่ารั” คื์อุห่นึ�งในปัจัจััยห่ลักขอุงการัดำารังชีวิ่ต 
ห่ากใค์รัมีกำาลังทรััพ่ย์ในการัจัับจ่ัายที�เพ่ียงพ่อุ ก็มักจัะ
ได�สัมผู้ัสค์ว่ามสุข ค์ว่ามอิุ�มเอุมในทุกมื�อุอุาห่ารั แม�เห่ลือุ
บ�าง ทิ�งบ�าง ก็เป็นเรัื�อุงธรัรัมดา แต่ในเว่ลาเดียว่กัน โลก
ใบนี�ยังมีค์นอีุกมากมายที�รัอุโอุกาสได�อิุ�มเอุมกับอุาห่ารั
เห่ล่านั�นบ�างอุย่างมีค์ว่ามห่วั่ง “ธนาภรัณี์ อุ�อุยอิุสรัานุกุล” 
นักสังค์มสงเค์รัาะห่์ที�ห่ยิบยกเรัื� อุงรัาว่ขอุงขยะอุาห่ารั 
(Food Waste) มาตีแผู้่ให่�สังค์มรัับร้ั�ถึีงค์ว่ามห่มายขอุง
ค์ำานี�อุย่างถ่ีอุงแท�

เราแที่บปีฏิิเสธุต่วเองไม่ได้เลยว่า อาห็ารส่วนเกิน
ท่ี่�ถึ่กทิี่�งท่ี่�ง ๆ ท่ี่�ย่งด่อย่่ค่อสิ�งท่ี่�เราต่างมองข้ามก่นมาโดย
ตลอด อาห็ารเห็ล่อเห็ล่าน่�อาจเปี็นสิ�งไร้ค่าในสายตาเรา แต่
ไม่ใชี่สำาห็ร่บ “ธุนาภรณ์์” ห็ญิงแกร่งท่ี่�ลุกขึ�นมาก่้ช่ีพอาห็าร
ส่วนเกินจำานวนไม่น้อยท่ี่�ม่กจะกลายเปี็นขยะให็้กล่บมา
ม่ชี่วิตให็ม่อ่กคร่�ง ย่งปีระโยชีน์ให้็ก่บผ่่้คนท่ี่�ขาดแคลนอ่ก
มากมายน่บไม่ถ้ึวน

แต่การค่นชี่พให็้ก่บขยะอาห็ารส่วนเกินน่�นไม่ใช่ี
เร่� องง่าย เพราะสิ�งท่ี่�ธุนาภรณ์์และม่ลนิธุิ Scholars of 
Sustenance (SOS) ที่ำามาตลอด ค่อ การสร้างองค์ความร้่
ท่ี่�ถึ่กต้อง สร้างแนวคิดและความเข้าใจให็ม่ให็้แก่ผ่่้ปีระกอบ
การร้านค้าท่ี่�งรายให็ญ่และรายย่อย เธุอพยายามชี่�ให้็เห็็นถึึง
ปีัญห็าสะสมจากอาห็ารส่วนเกินสภาพด่ท่ี่�ถึ่กทิี่�งในแต่ละว่น 
เธุออธุบิายว่าสิ�งเลก็ ๆ  ท่ี่�เราเคยมองข้ามน่�นอาจสร้างผ่ลกระที่บ

ในส่งคม ห็น่วยงานเห็ล่าน่�ช่ีวยสน่บสนุนข้อม่ลและช่ี�พิก่ด
เปี้าห็มายปีลายที่างของอาห็ารให้็ก่บที่างม่ลนิธุิอย่างแม่นยำา 
เพ่�อพาอาห็ารจากคร่วต้นที่างไปีส่งย่งแห็ล่งชุีมชีนอย่างท่ี่�ว
ถึึงและท่ี่นท่ี่วงท่ี่ เพราะอาห็ารเห็ล่าน่�อาจใกล้ห็มดอายุ จึง
จำาเปี็นต้องได้ร่บการส่งต่ออย่างรวดเร็วเพ่�อคงคุณ์ภาพของ
อาห็ารไว้ให้็ด่ท่ี่�สุด ถ่ึอเป็ีนการลำาเล่ยงเช่ี�อมโยงอาห็ารส่วน
เกินคุณ์ภาพด่จากธุุรกิจโรงแรมและห็้างร้านต่าง ๆ มาแจก
จ่ายแก่ผ่่้ท่ี่�ต้องการอาห็ารมาห็ล่อเล่�ยงชี่วิตแต่ไม่สามารถึ
เข้าถึึงได้

การก่้ชี่พอาห็ารส่วนเกินจากภาคธุุรกิจเพ่�อส่งต่อแก่
ผ่่้ท่ี่�ขาดแคลนน่� ไม่เพ่ยงช่ีวยยกระด่บคุณ์ภาพโภชีนาการแก่
ผ่่้คนทุี่กเพศทุี่กว่ยในส่งคมอย่างท่ี่�วถึึง แต่ย่งชี่วยสร้างการ
เปีล่�ยนแปีลงในการลดขยะอาห็าร อ่นเปี็นปัีจจ่ยท่ี่�ชี่วยลด
ปีัญห็าโลกร้อนได้อ่กด้วย

จัากจุัดเรัิ�มต�นเล็ก ๆ ขอุงม้ลนิธิที�ต�อุงการัช่ว่ยผู้้�ที�
ขาดแค์ลน นำามาส้ก่ารัสรั�างแรังขบัเค์ลื�อุนสงัค์มร้ัปแบบให่ม ่
มีห่น่ว่ยงานรัะดับปรัะเทศึรั่ว่มมือุช่ว่ยเห่ลือุ และเตรัียม
พ่ัฒนาต่อุยอุดแนว่คิ์ดนี�ส้่โค์รังการั BKK FOOD BANK 
ธนาค์ารัอุาห่ารัส่ว่นเกิน ที�พ่รั�อุมกรัะจัายอุาห่ารัจัากภาค์
ธุรักิจัไปช่ว่ยเห่ลือุค์นกรุังเพ่ื�อุขจััดค์ว่ามหิ่ว่โห่ยและสรั�าง
ค์ว่ามตรัะห่นักในการับริัโภค์อุย่างยั�งยืน

ก่บโลกในระยะยาว โดยอ้างอิงข้อม่ลเชีิงสถิึติจากห็น่วยงาน
ท่ี่�เก่�ยวข้อง เพ่�อปีร่บแนวคิดการจ่ดการก่บอาห็ารส่วนเกินท่ี่�
เห็ล่อจากห็น้าร้านอย่างเปี็นร่ปีธุรรม พร้อมเสนอแนวที่าง
การส่งต่ออาห็ารท่ี่�กำาล่งจะห็มดปีระโยชีน์เห็ล่าน่�ให็้ก่บผ่่้ท่ี่�ใน
ชุีมชีนของแต่ละเขต น่�นค่อการพลิกบที่บาที่ของภาคธุุรกิจ 
จากการเป็ีนผ่่้ผ่ลิตส่่การเปี็นผ่่้บริจาคโดยสมบ่รณ์์

“กิ�รห�ผ้้บริจั�คอ�ห�รเป็็นเร่�องย่�กิ เวล�ไป็ถึ�ม 
ใคร ๆ กิ็บอกิว่�ไม่ม่ขึ้ย่ะหร่อไม่ม่อ�ห�รเหล่อทิี่�ง และยั่งไม่
เขึ้้�ใจัว่�เร�ต้ำองกิ�รอ�ห�รแบบไหน เม่�อถึ้กิป็ฏิิเสธีม�กิขึ้้�น
เร่�อย่ ๆ เร�จ้ังเริ�มใหม่ โดย่เริ�มจั�กิ Compost Program นั�น
ค่อเริ�มจั�กิกิ�รให้โรงแรมที่ดลองแย่กิขึ้ย่ะ เม่�อแย่กิออกิม� เขึ้�
จัะที่ร�บว่�จัริง ๆ แล้วในถัึงขึ้ย่ะ 1 ใบม่อะไรบ้�ง ในถัึงขึ้ย่ะ
เหล่�นั�นม่อ�ห�รท่ี่�ยั่งกิินได้ ม่ผลไม้ทัี่�งล้กิ ม่ขึ้นมปั็ง จั�กินั�น
เร�เริ�มเกิ็บขึ้้อม้ล ถ่ึ�ย่ร้ป็ แล้วแจ้ังไป็ยั่งโรงแรมว่�เร�อย่�กิ
ได้อะไรแบบน่� แต่ำเร�ต้ำองกิ�รให้แย่กิไว้เพ่ิ�อนำ�ไป็ให้คนอ่�น
กิิน โรงแรมกิ็เริ�มเขึ้้�ใจัม�กิขึ้้�นว่� Surplus Food หร่อขึ้ย่ะ
เหล่อทิี่�งท่ี่�เร�ต้ำองกิ�รค่ออะไร เขึ้�จ้ังเริ�มแย่กิอ�ห�รตำ�ม
โป็รแกิรมท่ี่�เร�จััดไว้ให้” 

ด้วยการดำาเนินงานของม่ลนิธุิ SOS การเดินที่าง
ของอาห็ารท่ี่�เห็ล่อจากก้นคร่วส่่ปีลายที่าง ถึ่กวางแผ่นและ
จ่ดการอย่างเปี็นระบบ ปีระกอบก่บความร่วมม่อร่วมใจจาก
ภาค่ห็น่วยงานทุี่กภาคส่วนท่ี่�งภาคร่ฐและเอกชีนท่ี่�เล็งเห็็น
ถึึงปีัญห็าความขาดแคลนของผ่่้ยากไร้และความเห็ล่�อมลำา

“The value of surplus food and 
sustainable consumption for 
those in need”

Food is one of the main neces-
sities of living, yet perfectly good 
food, which is not always accessible 
to everyone, goes to waste all the time. 
Disposal of unmarketable surplus 
food is often an overlooked issue. 
Tanaporn Oi-isaranukul begs to differ 
by giving the said surplus food a new 
life and saving innumerable lives 
while at it. What she and Scholars for 

Sustenance (SOS) foundation have 
been doing is providing knowledge, 
concepts, and new understanding 
concerning food waste for both 
large and small enterprises. 

Based on the operational blue-
print of SOS, she obtained statistical 
data from relevant agencies as 
the reference and induced tangible 
changes to the waste management 
practices among the participating 
hotels, department stores, and restau-
rants. One of the key challenges in 

this operation, Tanaporn added, was 
to help make these food “donors” 
able to distinguish between “food 
waste” (i.e., compostable food waste) 
and “surplus food” (e.g., whole fruits 
and bread that still fit for human 
consumption). 

She further proposed the sys-
tematic course of actions to deliver 
the donated surplus food, which was 
often near expiration, to those in 
need accurately, in good quality, and 
in due time. This “Thai Harvest SOS” 

project then built on its success by 
expanding, collaborating with state 
agencies, and executing the ensuing 
“BKK FOOD BANK” project. Tanaporn’s 
projects do not only raise awareness 
on responsible and sustainable con-
sumption and improve nutrition justice 
for all sections of the society but also 
contribute to mitigating global warm-
ing impacts of food waste. 

Tanaporn Oi-isaranukul | Scholars of Sustenance Foundation (Thailand)
Turning leftover food into sustainable consumption for those in need 
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22 SANYA MAKARIN

“ทุุกทุ่�คือสิ่ถีานศ่กษา  
ผมอยากอย้่บ้าน
แล้ะอยากม่สิ่่วนรว่ม
ในการพื้ัฒนาบ้านเก่ด
ให้เ้ป็็นแห้ล้่งเรย่นร้”้
สญัญา มคัำรนิิทร์
โรงเรีย่นส่ีชมพิูศูึกษา
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สุญัิญิา มคัรันิท์รั์
มหา’ลั่ยู่ไทับา้น ท่ั�ไมบ่า้นอยู่า่งท่ั�คิู่ด

ค์ว่ามร้ั�มีอุย้่รัอุบตัว่ ห่ากเรัาร้ั� จัักใช�ปรัะโยชน์ 
ทุกที�ก็คื์อุโรังเรีัยน สิ�งนี�เป็นแนว่คิ์ดที�ช่ว่ยทลายกำาแพ่ง
ค์ว่ามคิ์ดที� ว่่าค์ว่ามร้ั�ต�อุงอุย้่เฉพ่าะในรัะบบการัศึึกษา
ในโรังเรีัยนเท่านั�น ห่ากแต่ค์ว่ามร้ั�อุย้่ที�มุมมอุงการัสรั�าง
โอุกาสและการัให่�โอุกาส ซึึ่�งผู้้�ที�มีมุมมอุงการัศึึกษาที�เรัียก
ว่่าเปลี�ยนแปลงแนว่คิ์ดเดิมคื์อุ ค์ร้ัสอุยอุ ห่รัือุ ค์ร้ัน�อุย มีชื�อุ
จัรัิงว่่า นายสัญญา มัค์รัินทรั์ เป็นค์ร้ัโรังเรีัยนสีชมพ่้ศึึกษา 
อุำาเภอุสีชมพ้่ จัังห่วั่ดขอุนแก่น ผู้้�ที�เปิดมห่า’ลัยไทบ�าน แห่ล่ง
เรัียนร้ั�ที�บ�านเกิดที�มีแนว่คิ์ดไม่บ�าน ๆ  เห่มือุนที�ห่ลายค์นคิ์ด 
เพ่รัาะได�ขยายแนว่คิ์ดนี�จันก่อุเกิดเป็นร้ัปธรัรัม สรั�างการั
เรัียนร้ั�ต่อุยอุดให่�เกิดขึ�นในสังค์มและผู้้�ค์น

ฉายาคร่สอยอ มาจากอ่กษรย่อช่ี�อส่ญญาน่�นเองเรย่ก
ว่าเปีน็ฉายานามท่ี่�ถึก่ต่�งขึ�นสมย่เปีน็นก่เรย่นมธุ่ยมศกึษาตอน
ต้น ห็ลายคนจึงเร่ยกติดปีากมาจนถึึงว่นน่� จุดเริ�มต้นของ
มห็า’ล่ยไที่บ้าน มาจากแนวคิดร่วมก่บเพ่�อนท่ี่�มองเห็็นว่าการ
ศึกษาไม่ควรผ่่กขาดอย่่ท่ี่�ใครคนใดคนห็นึ�ง แต่ผ่่้ท่ี่�ม่ศ่กยภาพ
สามารถึท่ี่�จะสร้างการศึกษาขึ�นมาได้เพ่�อให้็เกิดความเท่ี่า
เท่ี่ยม ลดความเห็ล่�อมลำาและเปีิดมิติการศึกษาท่ี่�ไม่ได้อย่่แค่
เฉพาะในตำาราห็ร่อห้็องเร่ยน ห็ากแต่วิถ่ึชี่วิตจริงเปี็นส่�อการ
สอนท่ี่�ด่ท่ี่�สุดน่�นเอง 

“ไอเด่ย่น่� เกิิดจั�กิกิ�รท่ี่� เร�เช่� อเร่� องกิ�รเร่ย่นร้้ 
ทีุ่กิคนม่ศัึกิย่ภ�พิ และกิ�รเร่ย่นร้้ท่ี่�ด่ ค่อ กิ�รเร่ย่นร้้จั�กิ
ป็ระสบกิ�รณ์กิันและกัินและจั�กิกิ�รลงม่อที่ำ� เริ�มแรกิที่ำ�

ธุรรมศาสตร์จ่ดที่ำาโพรเจกต์ห็้องเร่ยนข้ามขอบ โดยการให้็
เด็กสาธุติมาเร่ยนก่บชุีมชีนเก็บเป็ีนห็น่วยกิต เพ่�อสร้างให้็เด็ก
เปีน็นว่ตกรท่ี่�สรา้งการเปีล่�ยนแปีลงในสง่คม นบ่เปีน็ห็มดุห็มาย
ห็นึ�งท่ี่�ต่�งใจให็เ้ปีน็ community base learning เรย่นผ่า่นพ่�นท่ี่�
ของมห็า’ลย่ไที่บา้น 

“ในระยะส่�นเราอยากให็้พ่� นท่ี่�บ้านของเราเปี็น
ชุีมชีนแห็่งการเร่ยนร่้  อยากให็้ทีุ่กคนมองเห็็นว่าทีุ่กท่ี่�
สามารถึออกแบบสร้างการเร่ยนร่้ได้ม่วิธุ่คิด ม่ไอเด่ย สร้าง
การเร่ยนร่้ได้ เราพยายามสร้างคน ขณ์ะท่ี่�ระยะยาวอยากให็้
มห็า’ล่ยไที่บ้านเป็ีนที่างเล่อกเป็ีนที่างรอดของคนในชุีมชีน
ในอนาคต ซึ่ึ�งคนต้องพึ�งต่วเองเชี่�อมโยงก่บชุีมชีนและต้อง
ที่ำาให้็ต่วเองรอด จึงอยากที่ำาให้็มห็า’ล่ยไที่บ้านแข็งแรงขึ�น 
ม่สถึานะ สามารถึออกวุฒิการศึกษา ม่ใบร่บรอง ส่งเสริม
ให็้คนในชุีมชีนมาเป็ีนคร่ โดยเฉพาะชีาวบ้านท่ี่�ม่องค์ความ
ร่้ถ่ึกยกคุณ์ค่าให็้มองเห็็นและพ่ฒนาร่วมก่น อย่่รอด อย่่
อย่างสร้างสรรค์ได้

วั่นนี�มห่า’ลัยไทบ�าน ไม่ได�บ�าน ๆ อุย่างที� คิ์ด 
เพ่รัาะค์ร้ัสอุยอุและชุมชนในพ่ื�นที�รั่ว่มกันขับเค์ลื�อุนด�ว่ย
การัใช�นวั่ตกรัรัมค์ว่ามคิ์ดนอุกกรัอุบนำามาสรั�างการัเรัียน
ร้ั�นอุกห่�อุงเรัียน เรีัยนร้ั�ธรัรัมชาติแบบลงมือุทำา สัมผู้ัสการั
ใช�ชีวิ่ตแบบบ�าน ๆ  แต่สรั�างค์ว่ามยั�งยืนให่�กับค์นรุั่นห่ลังอุย้่
กับบ�านเกิด มีชีวิ่ตที�ดีในชุมชนที�ดี

เร่� องกิ�รท่ี่องเท่ี่�ย่วท่ี่�บ้�นอำ�เภอส่ชมพิ้ ซ้�งเป็็นพ่ิ�นท่ี่�ห่�ง
ไกิล เป็็นพ่ิ�นท่ี่�ท่ี่�ม่ขึ้องด่ม�กิม�ย่ จ้ังคิดว่�ถ้ึ�ห�กิจัะกิลับม�
บ้�นจัะส�ม�รถึที่ำ�อะไรได้บ้�ง จ้ังเล็งเห็นว่�ม่ธีรรมช�ติำ ม่
คว�มที่รงจัำ� ม่วัด อ�ห�ร จ้ังกิลับไป็ย่้อนถ่ึ�ย่ร้ป็เกิ็บภ�พิ
และแชร์ผ�่นเฟื้ซบุ�กิตัำวเอง ที่ำ�ให้คนในพ่ิ�นท่ี่�เห็นว่�ท่ี่�บ้�นเร�
ม่เร่�องร�วเหล่�น่�อย้่่ เม่�อแชร์ไป็เร่�อย่ ๆ ที่ำ�ให้ได้รับคว�ม
สนใจัจั�กิหล�ย่หน่วย่ง�นในพ่ิ�นท่ี่� จ้ังได้ร่วมกัิบเพ่ิ�อนผ้้ท่ี่�ม่
แนวคิดเด่ย่วกิันในกิ�รคิดและว�งแผนออกิแบบจันเป็็นกิ�ร
ท่ี่องเท่ี่�ย่ววิส�หกิิจัชุมชน ‘ท่ี่องเท่ี่�ย่ววิถ่ึชมพิ้’ และได้ขึ้ย่�ย่ม�
เป็็นมห�’ลัย่ไที่บ้�นขึ้องคนพ่ิ�นท่ี่�ในป็ัจัจุับัน”

แนวคิดน่�เป็ีนสิ�งท่ี่�สร้างเคร่อข่ายที่างการศึกษาท่ี่�
สำาค่ญของคนรุ่นให็ม่ คร่สอยอบอกว่า จากการสร้างแห็ล่ง
ท่ี่องเท่ี่�ยวที่ำาให็้เกิดการร่วมม่อก่บกลุ่มคนรุ่นให็ม่ในจ่งห็ว่ด
ในต่างอำาเภอมาร่วมก่นสร้างสิ�งท่ี่�เป็ีนมากกว่าการท่ี่องเท่ี่�ยว 
โดยม่แนวคิด 2 เร่�อง ค่อ 1) อยากอย่่บ้านและอยากให็้ต่วเอง
ม่ส่วนร่วมในการพ่ฒนาบ้านเกิด และ 2) อยากม่เพ่�อนท่ี่�ม่
แนวคิดอยากเห็็นต่วเองพ่ฒนาและอยากเห็็นบ้านเกิดด่ขึ�น 
ที่ำาให้็คนในชุีมชีนร่้สึกภ่มิใจในบ้านต่วเอง อยากม่ส่วนร่วม
ในการแก้ปีัญห็าชุีมชีนบ้านต่วเอง ที่ำาให้็เกิดการร่วมม่อแบบ
บ่รณ์าการเปี็นโปีรแกรมห็้องเร่ยนธุรรมชีาติชุีมชีนขึ�นมาเร่ยก
ว่า “มห็า’ล่ยไที่บ้าน”

มห็า’ล่ยไที่บ้านนอกจากจะเปิีดให้็ความร่้แก่น่กเร่ยน
น่กศึกษาแล้ว ย่งม่โครงการท่ี่�จะร่วมก่บสาธุิตมห็าวิที่ยาล่ย

“Education is everywhere. I 
want to be home, take part in 
developing and making my 
hometown the center for 
learning.”

Mr. Sanya Makarin, also known 
as Kru Soi, is the founder of Thai Ban 
University, a learning facility in his 
village. He is a teacher at Pink Sueksa 
School in Chompoo District, Khon Kaen 
Province. Thai Ban University began 
with an idea shared by his friends 
who believe that education should 

not be monopolized by any organiza-
tion. Those with the ability to educate 
have the ability to promote equality, 
remove inequities, and open up an 
educational dimension that is not 
just found in textbooks or class-
rooms; the actual way of life is after 
all the finest teaching materials.

This idea is what creates a 
critical educational network for the 
future generation. Developing a 
tourist destination, according to Kru 
Soi, leads to engagement with the 

future generation in many areas to 
build something more important. 
There is also a proposal to collaborate 
with Thammasat University Demon-
stration School to build a cross-curricu-
lum classroom effort that will bring 
children to study alongside the com-
munity to inspire them to be innovators 
and change agents in society.

Thai Ban University is currently 
bringing the local community together 
via inventive outside-the-box thinking 
to produce learning outside of the 

classroom. People here can learn about 
the environment through authentic 
living at home experiences, and can 
also generate sustainability for the 
future generation to live in their 
hometown and have a decent life in 
a good community.

Sanya Makarin | Sichompusuksa School
Thai Ban University
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23 ARIAROUND

“เราต้่องการสิ่รา้งสิ่ังคมเมือง ให้ค้นเมืองชว่ยกันพื้ัฒนาเมือง 
แล้ะเข้าใจบรบ่ทุของเมืองตั่วเองอย่างล้่กซึ้่�ง... แม้จะเป็็นเมืองกรุง”
Ariaround
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อารัย้์อ์รัาวด์
ชุมชนเชื�อมโยู่ง AriAround แพิล่ตฟื้อรม์เพิื�อคู่นเมอืงในการเชื�อมคู่นเมอืงเขา้ด้วยู่กัน 

จัากปัญห่าค์นเมือุงที�ไม่มีปฏิิสัมพ่ันธ์กันรัะห่ว่่าง
ชุมชน ต่างค์นต่างใช�ชีวิ่ต เนื� อุงจัากการัแข่งขันขอุง
สังค์มทำาให่�ปัจัจุับันผู้้�ค์นจัำานว่นมากต่างเจ็ับป�ว่ยด�ว่ยโรัค์
ทางใจั ทำาให่�ค์ุณีอุรุัณีีที�อุาศัึยอุย้่ในย่านอุารีัย์มีแนว่คิ์ด
อุยากสรั�างการัเชื� อุมโยงค์นในชุมชนเข�าด�ว่ยกันเพ่ื� อุ
ช่ว่ยกันสรั�างการัเปลี�ยนแปลงให่�ชุมชนมีส่ว่นรั่ว่มกับการั
พ่ัฒนาเมือุง โดยเรัิ�มต�นจัากกลุ่มเพ่ื�อุนทั�ง 5 ค์น จัับมือุ
กัน ได�แก่ อุรุัณีี อุธิภาพ่งศึ์, ธิดารััตน์ ไทยานนท์, ชาริักา 
ชาญนันทพ่ิพ่ัฒน์, ปิยพ่รัรัณี จัรััญพ่งษ์ และปรัมินทรั์ 
วั่ฒน์นค์รับัญชา ก่อุเกิดเป็น AriAround

“AriAround ค่อกิ�รรวมตัำวกิันในร้ป็แบบอ�ส�ขึ้อง
กิลุ่มเพ่ิ�อนท่ี่�อ�ศัึย่อย้่่ในย่่�นอ�ร่ย์่-ป็ระดิพัิที่ธี์ ม่เป็้�หม�ย่
ให้ชุมชนม่ส่วนร่วมกิับกิ�รพิัฒน�เม่อง อรุสนใจัเร่�องคนและ
สิ�งแวดลอ้ม นิ�มอย่�กิที่ำ�เร่�องร�วป็ระวัติำศึ�สตำร์ในแต่ำละพ่ิ�นท่ี่�
และเกิร็ดคว�มร้้ต่ำ�ง ๆ  ขึ้องย่่�นอ�ร่ย่์ ตำุ้ย่ด้แลกิ�รด่ไซน์ตำ�ม
ท่ี่�ตำนเองถึนัด และคนอ่�น ๆ ท่ี่�ม่คว�มส�ม�รถึด้�นต่ำ�ง ๆ ม�
ช่วย่กัินสร้�งแพิลตำฟื้อร์มแอป็พิลิเคชัน AriAround ให้เกิิดขึ้้�น
เพ่ิ�อเป็็นเคร่�องม่อในกิ�รเช่�อมโย่งคนในชุมชนเขึ้้�ด้วย่กิัน” 

A r i A r o u n d  เ ริ� ม ส่� อ ส า ร ผ่่ า น แ อ ปี พ ลิ เ ค ชี่ น
แพลตฟื้อร์มอาร่ท่ี่�มุ่งเร่�องการจ่ดการขยะก่อนเพราะเปี็น
เร่�องท่ี่�คุณ์อรุณ์่ปีระสบปีัญห็าโดยตรงซึึ่�งเปี็นปีัญห็าเด่ยวก่น
จากการสำารวจปีัญห็าของคนในชุีมชีนอาร่ย์ และถ้ึาสามารถึ
นำาปีัญห็าของคนส่วนให็ญ่มาเป็ีนจุดเริ�มต้นในการแก้ปีัญห็า
ก็จะที่ำาให้็เกิดความส่มพ่นธุ์ในชุีมชีนในวงกว้างได้

สนุกิและม่ส่วนร่วมกัิบชุมชน จัะที่ำ�ให้เกิิดกิ�รเป็ล่�ย่นแป็ลง 
กิ�รพัิฒน�อะไรกิ็ตำ�มจัะต้ำองเริ�มเป็ล่�ย่นท่ี่�ชุมชนกิ่อน” 

นอกจากน่�  ในแอปีพลิเคช่ีนย่งสร้างปีระว่ติศาสตร์ใน
พ่�นท่ี่�โดยการบอกเล่าเร่�องราวปีระว่ติความเป็ีนมาของแต่ละ
พ่�นท่ี่�ในย่านอาร่ย์ โดยใชี้ภาพเน่�อห็าท่ี่�เห็มาะก่บยุคสม่ยเพ่�อ
ให็้คนในชุีมชีนห็ร่อคนท่ี่�อยากจะมาเท่ี่�ยวอาร่ย์ได้ศึกษาและ
เห็็นเสน่ห็์ของย่านน่�เห็ม่อนก่บท่ี่�ท่ี่ม AriAround ได้เห็็น

AriAround เปี็นเห็ม่อนโมเดลต้นแบบให็้ก่บห็ลาย ๆ 
ชุีมชีนท่ี่�อยากสร้างการเปีล่�ยนแปีลง ปีัจจุบ่นม่ท่ี่�งภาคร่ฐ
และมห็าวิที่ยาล่ยสนใจแพลตฟื้อร์มน่� ซึ่ึ�งท่ี่มงานกำาล่งพ่ฒนา
ให็้แพลตฟื้อร์มม่ความสมบ่รณ์์เพ่�อสามารถึนำาไปีต่อยอดได้
อย่างม่ปีระสิที่ธุิภาพ

ในอนาคตท่ี่ม AriAround กำาล่งผ่ล่กด่นให็้ย่านอาร่ย์
เปี็นย่านว่ฒนธุรรมอาร่ย์ (ARI Innovation District) สร้าง
การเชี่�อมโยงเคร่อข่ายเม่องด้วยดิจิท่ี่ล ชี่วยสร้าง ecosystem 
เชี่นน่�ให็้ก่บย่านอ่�น ๆ ดึงพล่งความเอ่�ออาร่ของย่านน่�น ๆ 
ออกมาและส่งเสริมความเปี็นอย่่ของชุีมชีนอย่างย่�งย่น 

การันำาเทค์โนโลยีผู้สมผู้สานกับชุมชน ใส่อุงค์์
ค์ว่ามร้ั�การัพ่ัฒนาเมือุง ทำาให่� AriAround เกิดเป็นโมเดลที�
น่าสนใจัในการัพ่ัฒนาเมือุงให่�เกิดค์ว่ามรั่ว่มมือุอุย่างยั�งยืน 

“จั�กิท่ี่�เร�เห็นแล้วและจั�กิกิ�รที่ำ�แบบสอบถึ�ม 
เห็นว่�ม่ปั็ญ่ห�กิ�รแย่กิขึ้ย่ะท่ี่�ไม่ร้้ว่�จัะเอ�ไป็ไว้ไหน ที่ำ�ยั่ง
ไงให้ชุมชนเกิิดกิ�รรวมตัำวกัิน จัะที่ำ�ยั่งไงให้รวมตัำวกัินเพิ่�อ
แกิ้ป็ัญ่ห�” 

 โพรเจกต์การนำาขยะมาแลกเห็ร่ยญอาร่จึงเกิดขึ�น 
AriCoin เป็ีนระบบเห็ร่ยญท่ี่�ที่ำาโดยคนในชุีมชีนเพ่�อคนใน
ชุีมชีน คล้ายการสะสมแต้ม ถ้ึาใครต้องการเห็ร่ยญต้อง
ที่ำาความ “อาร่” มาแลกในแอปีพลิเคช่ีน AriAround โดย
คุณ์อรุณ์่ได้ต่ความอาร่ไว้ 2 มิติ ค่อ 1) อาร่ต่อสิ�งแวดล้อม 
เชี่น การนำาขยะร่ไซึ่เคิล (ขวดพลาสติก) มาแลกเห็ร่ยญ 
และอาร่ต่อคนในชุีมชีน โดยการจ่ดเวิร์กชีอปี ห็ร่อแบ่งปีัน
ท่ี่กษะความร้่ท่ี่�ตนเองม่ให็้คนในชุีมชีน

AriCoin สามารถึนำาไปีใช้ีแลกสินค้า บริการของ
ร้านค้าท่ี่�เข้าร่วมโครงการโดยม่ร้านค้าและศิลปิีนสร้างสรรค์
ร่วมม่อก่บ AriAround เปี็นจำานวนมาก ด้วยความท่ี่�ย่าน
อาร่ย์ม่ความห็ลากห็ลายที่างด้านชุีมชีน ม่กลุ่มศิลปีิน กลุ่ม
ร่กสุขภาพ ตึกรามบ้านชี่องท่ี่�น่าสนใจ รวมถึึงองค์กรท่ี่�ไม่
แสวงห็าผ่ลกำาไรอย่่ในชุีมชีนน่� เม่�อ AriAround สร้างเครอ่ข่าย
ร้านต่าง ๆ ให็้ดึงจุดเด่นของต่วเองออกมาและสามารถึนำา 
AriCoin มาแลกต้นไม้ แลกขนมได้ จึงที่ำาให็้เกิดคอมมิวนิต่�
ท่ี่�เชี่�อมโยงก่น โดยม่แอปีพลิเคช่ีนเป็ีนเคร่�องม่อในการเช่ี�อม
โยงคน จนเกิดการเปีล่�ยนพฤติกรรมของคนในชุีมชีน 

“เร�ไม่อย่�กิให้เป็็นโพิรโมชันลดร�ค� พ่ิ�นท่ี่�ให้
คนในชุมชนม�แลกิเป็ล่�ย่น ที่ำ�เป็็นแคมเป็ญ่ กิลยุ่ที่ธีค่์อที่ำ�ให้

“We would like to build a 
sustainable urban community 
by letting the city peole take 
part and undestand their own 
city more profoundly. “

One of the problems many city 
people are facing today is the feeling 
of being disconnected from their com-
munity. Moreover, as life is becoming 
more competitive, some of them end 
up developing depression. A group of 
friends in Ari-Pradipat was aware of 
this problem and tried to come up 

with the solution, and this is why Ari-
Around was created. 

AriAround started from a group 
of five friends living in Ari-Pradipat 
who wished to connect people in the 
community and create a livable envi-
ronment. Having different passions 
and expertise, they worked together 
to create an application AriAround 
as a platform to connect and en-
courage people to contribute to the 
development of the neighbourhood. 
At this stage, the application mainly 

deals with waste management. “Ac-
cording to our survey, waste is a major 
problem in our neighbourhood. 
People don’t know what they should 
do with the waste, how it should be 
separated and disposed of, so we 
want the community to work togeth-
er to solve this problem,” said one of 
the members of AriAround. There-
fore, the project to encourage local 
people to exchange waste for Ari-
Coin was initiated. The digital coins 
can be obtained by simply recycling 

or organising a workshop to educate 
people about waste management. 
The coins can be exchanged for 
products or services at the shop par-
ticipating in the project. In the near 
future, the team also has a plan to 
transform their neighbourhood into 
Ari Innovation District. 

AriAround
AriAround, a platform that connects city people
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24 KULACHAT KENA

“ถ้ีาจะทุำาต่ามฝััน 
สิ่่�งนั�นต้่องเล้่�ยงต่นเองได ้
แล้ะเก่ดความยั�งยืน”
กลุ้ชัาติ เค้ำนิา
ฟาร์มค์ิด
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กลุ็ชัาติ เค้นา
 “ภผูามา่น” ฟื้ารม์คิู่ด บนคู่วามสขุท่ั�ออกแบบเองได้

เมื� อุค์ว่ามสุขขอุงค์นห่นึ�งค์นที�โห่ยห่าค์ว่ามสงบ
ที�บ�านเกิด ก่อุเกิดเป็นค์ว่ามฝัันที�สรั�างอุาชีพ่เลี�ยงตนเอุง
และห่ล่อุเลี�ยงชุมชนอุย่างยั�งยืน กุลชาติ เค์�นา ไม่รัอุช�าที�
จัะนั�งทบทว่นห่าม้ลค่์าขอุงสิ�งที�ตนเอุงมี สิ�งที�ตนเอุงถีนัด 
และเห่มาะกับบริับทชุมชนบ�านเกิด จันค์�นพ่บว่่า ค์ว่าม
ยั�งยืน คื์อุการัสรั�างรัะบบที�ทำาและสานต่อุไปได�อุย่างไม่
สิ�นสุดนั�นเอุง 

เว็บไซึ่ต์นำาเท่ี่�ยวชุีมชีนชี่�อว่า www.phuphaman.
org เปี็นเว็บไซึ่ต์ท่ี่�กุลชีาติ เค้นา เจ้าของคาเฟื้ ฟื้าร์มคิด 
ภ่ผ่าม่าน ร่วมสร้างขึ�นก่บน้อง ๆ อ่ก 2 คนเพ่�อให็้ทีุ่กคนได้
แวะเว่ยนมาเท่ี่�ยวชีมธุรรมชีาติท่ี่�สวยงามในอำาเภอภ่ผ่าม่าน 
จ่งห็ว่ดขอนแก่น ถ่ึอเปี็นการนำาเอาเที่คโนโลย่มาใชี้ดึงด่ดการ
ท่ี่องเท่ี่�ยว สร้างเงินห็มุนเว่ยนในระบบชุีมชีน 

“กิ่อนหน้�น่� อำ�เภอภ้ผ�ม่�นไม่ใช่เม่องท่ี่องเท่ี่�ย่วท่ี่�
ใคร ๆ ร้้จัักิ แต่ำเม่�อเร�อย่�กิกิลับม�อย่้่บ้�นเกิิด จ้ังต้ำองคิด
ห�แนวที่�งและออกิแบบอ�ช่พิให้ตำนเอง จ้ังเป็็น ฟื้�ร์มคิด 
ขึ้้�นม� และเร�พัิฒน�กิ�รท่ี่องเท่ี่�ย่วภ้ผ�ม่�นให้เป็็นท่ี่�นิย่มโดย่
นำ�หลักิกิ�รออกิแบบม�เป็็นตัำวตัำ�งว่� เม่�ออ่โคซิสเต็ำมส์ หร่อ
ระบบนิเวศึในเม่องไม่เอ่�อต่ำอกิ�รเป็็นเม่องท่ี่องเท่ี่�ย่ว ดังนั�น
จัะที่ำ�อย่่�งไรให้ธีุรกิิจัม่เม็ดเงินหมุนเว่ย่นเขึ้้�ม� จ้ังพิย่�ย่�ม
ผลักิดันและออกิแบบเส้นที่�งกิ�รท่ี่องเท่ี่�ย่วให้เกิิดขึ้้�นจัริงท่ี่�
อำ�เภอภ้ผ�ม่�น ผ่�นเพิจัวิวภ้ผ�ม่�น ที่ำ�ให้ผ้้คนจัำ�นวนม�กิ
ท่ี่�เขึ้้�ถ้ึงเพิจัเกิิดคว�มสนใจั”

อ่ปีเดตขอ้มล่ต่าง ๆ ท่ี่�งรา้นค้า ท่ี่�พก่ และจากห็นว่ยงานต่าง ๆ 
ท่ี่�งภาคร่ฐและเอกชีนท่ี่�ชี่วยปีร่บปีรุงข้อม่ลในระบบให็้ถึ่ก
ต้องและเป็ีนปีระโยชีน์ และในอนาคตอ่นใกล้น่� เขาย่งม่
แผ่นจะร่วมม่อก่บเด็ก ๆ  ในพ่�นท่ี่�เพ่�อชี่วยก่นเก็บข้อม่ลต่อไปี 

ภ่ผ่าม่านม่ภ่เขาเปี็นเอกล่กษณ์์ ม่ถึำาขึ�นชี่�อท่ี่�ค้างคาว
โบยบินเข้าถึำายามเย็น ท่ี่ามกลางทีุ่่งนาเข่ยวชีอุ่มตลอดปีี 
เพราะระบบชีลปีระที่านท่ี่�ด่ ท่ี่�สำาค่ญภ่ผ่าม่านน่�นเห็ม่อน
ยกเม่องเห็น่อมาอย่่ในพ่�นท่ี่�อ่สานก็ว่าได้ ส่วนกลุ่มน่กท่ี่อง
เท่ี่�ยวท่ี่�ภ่ผ่าม่านเน้นน่�นมุ่งไปีท่ี่�น่กท่ี่องเท่ี่�ยวจากกรุงเที่พฯ 
ท่ี่�ม่กำาล่งซึ่่�อ ด้วยแนวคิดท่ี่�ต้องการดึงคนเม่องออกมาชีม
ธุรรมชีาติ ขยายส่่ล่กค้าท่ี่�จ่ดส่มมนา กลุ่มข้าราชีการ การจ่ด
อ่เวนต์ คนเห็ล่าน่�จะช่ีวยบอกต่อให้็คนอ่�นมายลธุรรมชีาติท่ี่�
ภ่ผ่าม่านอ่กคร่�ง เม็ดเงินก็จะห็มุนเว่ยนในเศรษฐกิจชุีมชีน 
ก่อให็้เกิดความย่�งย่นท่ี่�แท้ี่จริง

เมื�อุนักอุอุกแบบรุั่นให่ม่ห่ว่นกลับส้่บ�านเกิด ค์ว่าม
สรั�างสรัรัค์์บนพ่ื�นฐานเทค์โนโลยี โดยอุอุกแบบให่�เป็น
พ่ื�นที�รัว่บรัว่มข�อุม้ลสำาห่รัับนักท่อุงเที�ยว่ที�เชื�อุถืีอุได� รัว่ม
ถึีงการัสรั�างแท่นสแกน QR Code ไว่�ตามพ่ื�นที�ต่าง ๆ ใน
ชุมชน เป็นช่อุงทางเข�าถึีงข�อุม้ลที�เชื�อุมโลกอุอุนไลน์กับ
โลกอุอุฟไลน์เข�าด�ว่ยกัน เพ่ื�อุอุำานว่ยค์ว่ามสะดว่กแก่นัก
ท่อุงเที�ยว่ที�เข�ามาในพ่ื�นที� สิ�งนี�คื์อุการัใช�เทค์โนโลยีแก�
ปัญห่าโดยไม่จัำาเป็นต�อุงซัึ่บซึ่�อุน แต่ก่อุให่�เกิดการัพ่ัฒนา
ในชุมชนอุย่างยั�งยืน

กุลชีาติเล่าว่า การที่ำาให็้เม่องเปี็นแห็ล่งท่ี่องเท่ี่�ยว
ได้จำาเปี็นต้องม่ระบบนิเวศท่ี่�เอ่�อต่อการท่ี่องเท่ี่�ยว โดยต้อง
ม่การพ่ฒนาในพ่�นท่ี่� ต้องม่ท่ี่�พ่ก ร่สอร์ต คาเฟื้ ให็้ผ่่้คนได้
พ่กชีมธุรรมชีาติท่ี่�สวยงามตลอดท่ี่�งปีี ห็ล่งจากเปิีดเพจและ
เว็บไซึ่ต์ต่�งแต่ปีี 2562 จนถึึงว่นน่�ภ่ผ่าม่านได้ร่บความสนใจ
จากน่กท่ี่องเท่ี่�ยวเพิ�มขึ�น ม่ท่ี่�งท่ี่�เข้าไปีเย่�ยมชีมเว็บไซึ่ต์ ห็า
ข้อม่ลท่ี่องเท่ี่�ยว และแวะเว่ยนมาเท่ี่�ยวชีม ที่ำาให้็ม่ผ้่่ปีระกอบ
การในชุีมชีนมากขึ�น เปี็นการสร้างและแบ่งปีันปีระโยชีน์
อย่างแท้ี่จริง 

“ตัำ�งแต่ำเริ�มป็ระกิอบธีุรกิิจักิ�รท่ี่องเท่ี่�ย่ว เร�เกิ็บ
ขึ้้อม้ลจั�กิผ้้ม�เย่่อนตำลอดเวล� เพ่ิ�อนำ�ม�พัิฒน�กิ�รท่ี่อง
เท่ี่�ย่วในพ่ิ�นท่ี่�อย่่�งต่ำอเน่�อง ซ้�งพิบว่�นักิท่ี่องเท่ี่�ย่วต้ำองกิ�ร
ขึ้้อม้ลพ่ิ�นฐ�นเพิ่�อตัำดสินใจัว่�จัะม�เท่ี่�ย่วชมช่วงไหนด่ ม่
กิิจักิรรมใดบ้�งท่ี่�น่�สนใจั รวมถ้ึงท่ี่�พัิกิในพ่ิ�นท่ี่� จ้ังเป็็นโจัที่ย์่
ขึ้องเร�ในกิ�รพิัฒน�ให้ตำอบสนองคว�มต้ำองกิ�รนั�น เร�
สร้�ง QR Code นำ�ร่องให้นักิท่ี่องเท่ี่�ย่วได้สแกิน เพ่ิ�อค้นห�
ขึ้้อม้ลแหล่งท่ี่องเท่ี่�ย่ว แหล่งกิิน และร้�นค้�ในพ่ิ�นท่ี่� ซ้�งจั�กิ
กิ�รเก็ิบขึ้้อม้ลอย่่�งต่ำอเน่�องก็ิพิบว่�ได้รับคว�มสนใจัเป็็น
อย่่�งด่” 

ปีัจจุบ่นข้อม่ลการท่ี่องเท่ี่�ยวภ่ผ่าม่านเปี็นท่ี่�สนใจ
จากย่ที่่บเบอร์ ซึ่ึ�งชี่วยส่งเสริมและปีระชีาส่มพ่นธุ์ให็้คน
สามารถึเข้าถึึงข้อม่ลได้ง่ายยิ�งขึ�น ปีัจจุบ่นสิ�งท่ี่�กุลชีาติที่ำาได้
ส่งผ่ลให้็เขาได้ร่บความร่วมม่อท่ี่�งจากชุีมชีนท่ี่�ร่วมก่นพ่ฒนา

“Dreams you are catching 
need to be sustainable for 
yourself and others.”

Kulachat’s interest, expertise, 
and enthusiasm about local way of living 
brought him back to his hometown. 
He dreamt of making a contribution 
to both people’s income and his 
community’s economic stability. He 
realized that a sustainable system 
would generate, drive, and maintain 
itself continuously. While opening 
Farmkid--a boutique cafe--in 2019, 
he co-founded www.phuphaman.org, 

a simple yet useful travel website in-
troducing to the world magnificent 
sceneries of nature scattering across 
the area of Phuphaman, Khon Kaen. 
Essentially aiming to drive local tourism 
industry, he also designed various 
alternative routes of journey, encour-
aged massive construction of tourism 
facilities--accommodation, tourist sites, 
restaurants, cafes, and environmen-
tally-friendly activities-- and promoted 
allegorical stories on a Facebook fan-
page. An increasing number of online 
visitors has significantly turned into a 

great number of actual travelers 
bringing shared benefits for the lo-
cal economy.

Kulachat always welcomes vis-
itors’ feedback as a way to reflect 
and improve the quality of products 
and services. The most frequent 
suggestions indicate that travelers 
need sufficient details for planning a 
trip. Pop-up stands of QR code pro-
viding both a well-designed online 
touchpoint of traveler-friendly infor-
mation and customers’ insight track-
ing system for developers are the 

key to his entrepreneurial success. 
Kulachat gains inside support from 
young people, private and public 
sectors, and outside support from 
YouTubers and social media influ-
encers. Up-to-date travel information 
is collected and edited to furnish the 
best traveling experiences for all vis-
itors and to continuously nourish a 
well-being community.

Kulachat Kena | Farmkits
Farmkits at Phuphaman, designed happiness
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“เราต้่องการทุ่�จะให้้
การขนสิ่่งสิ่าธารณ์ะ
ง่ายทุ่�สิุ่ดเทุ่าทุ่�จะเป็็นไป็ได ้
ม่มาต่รฐาน 
แล้ะเห้มาะสิ่มกับป็ระเทุศไทุย”
อินทััช มาศว่งษ์ปกรณ์์
บริษัท เวีย่ กร๊�ป (ประเทศูไทย่) จำากัด
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อินทั์ชั มาศ์วงษ์์ปกรัณ์
ViaBus แอปพิลิ่เคู่ชนัติดตามขนสง่สาธารณะในประเทัศไทัยู่ เพิื�อเพิิ�มมาตราฐานการเดินทัาง 

“นวั่ตกรัรัม” มักเกิดจัากการัตั�งค์ำาถีามว่่า ทำาไม
ในทุกปัญห่า และ ViaBus (เวี่ยบัส) ก็เช่นเดียว่กัน จัาก
เด็กนักศึึกษาป่ที� 1 ที�ตกรัถีรัับส่งในมห่าวิ่ทยาลัยจันไปทำา
กิจักรัรัมไม่ทัน จึังเกิดค์ำาถีามขึ�นว่่า “ทำาไมเรัาถึีงไม่ร้ั�ว่่ารัถี
ปรัะจัำาทางอุย้่ตรังไห่น ถี�าเรัาร้ั�ล่ว่งห่น�าว่่ารัถีอุย้่ตรังไห่น
ค์งจัะดี” ทำาให่� นายอิุนทัช มาศึว่งษ์ปกรัณี์ ผู้้�ก่อุตั�ง ViaBus 
มอุงเห่็นโอุกาสและต�อุงการัให่�การัขนส่งสาธารัณีะในไทย
เป็นสิ�งที�ทุกค์นก็สามารัถีเข�าถึีงได� อุยากให่�ค์นเดินทาง
ได�ง่ายมากยิ�งขึ�น ด�ว่ยการัยกรัะดับการัเดินทางได�ดียิ�งขึ�น
กว่่าเดิม

ViaBus (เว่ยบส่) แอปีพลิเคชีน่ท่ี่�ถึก่พฒ่นาต่อยอดจาก
ปีัญห็าการตกรถึร่บส่งในมห็าวิที่ยาล่ย มาเปี็นแอปีพลิเคช่ีน
ติดตามและนำาที่างขนส่งสาธุารณ์ะแบบเร่ยลไที่ม์ เสม่อน
เปี็นผ่่้ชี่วยในวางแผ่นการเดินที่างในระบบขนส่งสาธุารณ์ะใน
ปีระเที่ศไที่ยในทุี่กร่ปีแบบ ไม่ว่าจะเป็ีน รถึไฟื้ฟ้ื้า รถึเมล์ รถึต่้ 
ฯลฯ ไปีจนถึึงรถึข้ามจ่งห็ว่ดอย่างรถึสองแถึว รถึท่ี่วร์ รถึไฟื้ 

“กิ�รขึ้นสง่ควรจัะเป็็นอะไรท่ี่�ที่กุิคนส�ม�รถึเขึ้�้ถ้ึงได้ 
แต่ำว่�ป็จััจุับันกิเ็ขึ้�้ถ้ึงย่�กิ อย่�กิใหเ้ว่ย่บัสที่ำ�ใหก้ิ�รขึ้นสง่น�่ใช้
ม�กิขึ้้�น ม่บริกิ�รท่ี่�ด่ขึ้้�น”

แต่ความท้ี่าที่ายในการจะพ่ฒนาแอปีพลิเคชี่นให้็
ครอบคลุมทุี่กพ่�นท่ี่�และครอบคลุมทุี่กร่ปีแบบไม่ใช่ีเร่�องง่าย 
อ่กท่ี่�งย่งม่ความท้ี่าที่ายในเร่�องของเที่คโนโลย่เร่ยลไที่ม์ท่ี่�
ถ่ึอว่าเปี็นระบบท่ี่�ให็ม่ย่งไม่เคยม่การใชี้งานท่ี่�งในปีระเที่ศ
และต่างปีระเที่ศ เว่ยบ่สจึงต้องที่ำาการบ้านอย่างห็น่กเพ่�อ

ข่บอ่จฉริยะ ห็ร่อระบบบริห็ารจ่ดการการเดินที่างสำาห็ร่บผ่่้
ให็้บริการรถึโดยสาร ผ่่้ปีระกอบการท่ี่�ปีล่อยการเดินรถึ รวม
ถึึงการติดตามรถึโดยสารตามบริษ่ที่เอกชีนห็ร่อห็น่วยงาน
ต่าง ๆ ท่ี่�งในโรงพยาบาล โรงงาน มห็าวิที่ยาล่ยอ่กด้วย

จากปีัญห็าพ่�นฐานการเดินที่างท่ี่�ทีุ่กคนพบเจอได้
ในชี่วิตปีระจำาว่น เม่�อได้ถ่ึกนำามาแก้ไขอย่างตรงจุดที่ำาให็้
เกิดการเปีล่�ยนแปีลงท่ี่�ยิ�งให็ญ่ในส่งคมขยายวงกว้างไปีถึึง
ระด่บเศรษฐกิจของปีระเที่ศ จนที่ำาให็้แอปีพลิเคชี่น ViaBus 
เปี็นสตาร์ที่อ่พท่ี่�ได้ร่บค่ดเล่อกระด่บเวท่ี่โลกท่ี่�ถึ่กจ่ดอ่นด่บ
ให็้เปี็น Forbes 30 under 30 Asia – 2021 Customer 
Reward ของคนท่ี่�ที่ำานว่ตกรรมท่ี่�สร้างอิมแพกต์ต่อส่งคม 
ซึ่ึ�งถ่ึอว่าเปี็นรางว่ลสร้างความภ่มิใจให็้ก่บปีระเที่ศไที่ย และ
เปี็นส่ญญาณ์ท่ี่�ด่ท่ี่�จะยกระด่บพ่ฒนาคุณ์ภาพการขนส่ง
สาธุารณ์ะในปีระเที่ศ 

ViaBus จะไม่ใช่ีนว่ตกรรมท่ี่�เกิดขึ�นมาแล้วจากไปี 
แต่จะเปี็นนว่ตกรรมท่ี่�ม่การพ่ฒนาเพ่�อสร้างการเปีล่�ยนแปีลง
ในส่งคมไที่ยอย่างย่�งย่น ตามท่ี่�คุณ์อินท่ี่ชี มาศวงษ์ปีกรณ์์ 
กรรมการผ่่จ่้ดการบริษท่ี่ เว่ย กรุป๊ี (ปีระเที่ศไที่ย) จำากด่ ต่�งใจไว้

นวั่ตกรัรัมเกิดจัาก Pain Point และนำาไปส้่โซึ่ล้ชั�น
ในการัแก�ปัญห่า เช่นเดียว่กับ ViaBus ที�ต�อุงการัสรั�าง
นวั่ตกรัรัมอุำานว่ยค์ว่ามสะดว่กในการัเดินทางเพื่�อุให่�ผู้้�ค์น
ใช�ชีวิ่ตที�ง่ายขึ�น

ให็้แอปีพลิเคช่ีนสามารถึใช้ีงานได้จริง รวมถึึงให้็คนเข้าใจท่ี่�ง
เร่�องการใช้ีงานและปีระโยชีน์ โดยการท่ี่�จะที่ำาให้็การขนส่ง
สาธุารณ์ะเข้าถึึงท่ี่�งผ่่้ใชี้งานและผ่่้ปีระกอบการได้ง่ายก็ค่อ
ต้อง “ไม่ม่ค่าใชี้จ่าย” 

“เร�ต้ำองกิ�รให้กิ�รขึ้นส่งส�ธี�รณะง่�ย่ท่ี่�สุดเท่ี่�ท่ี่�
จัะเป็็นไป็ได้ เพิร�ะฉะนั�นสิ�งท่ี่�เร�มุ่งมั�นเป็็นอย่่�งแรกิค่อ 
ต้ำองให้คนเขึ้้�ถ้ึงขึ้้อม้ลตำรงน่�ได้ฟื้ร่ ใครกิ็ใช้แอป็ได้ โหลดฟื้ร่ 
อย่่�งท่ี่�สอง ขึ้้อม้ลทุี่กิอย่่�งต้ำองเป็็นข้ึ้อม้ลท่ี่�ใช้ง�นได้จัริง และ
อย่่�งท่ี่�ส�ม ผ้้ป็ระกิอบกิ�รท่ี่�ต้ำองกิ�รจัะให้ผ้้โดย่ส�รขึ้องตำน
ได้ด้สถึ�นะรถึขึ้องตำนบ้�ง จัะต้ำองเขึ้้�ถ้ึงได้ง่�ย่ด้วย่ เร�ก็ิเลย่
รับผ้้ป็ระกิอบกิ�รเขึ้้�ม�ร่วมกิับเว่ย่บัสโดย่ไม่คิดค่�ใช้จ่ั�ย่” 

 ปีัจจุบ่นม่ผ่่้ใชี้งานเว่ยบ่สกว่า 3 ล้านคน ก่บรถึ
โดยสารเก่อบ 1 พ่นสายขยายวงกว้างการใชี้งานท่ี่�วปีระเที่ศ
ท่ี่�ง กที่ม. ปีริมณ์ฑ์ล และต่างจ่งห็ว่ดอ่กกว่า 70 จ่งห็ว่ด อ่ก
ท่ี่�งครอบคลุมการขนส่งสาธุารณ์ะทีุ่กร่ปีแบบไม่ว่าจะเปี็น 
รถึไฟื้ฟื้้า รถึไฟื้ใต้ดิน รถึเมล์ รถึต่้ เร่อ ห็ร่อรถึข้ามจ่งห็ว่ด
อย่างเชี่น รถึท่ี่วร์ รถึสองแถึว รถึไฟื้ โดยม่การร่วมม่อก่บ
ห็ลากห็ลายผ่่้ปีระกอบการท่ี่�ง ขสมก. บขส. ท่ี่�งผ่่้ปีระกอบ
การเอกชีนในพ่�นท่ี่�ต่าง ๆ ในการให้็คนสามารถึเข้าถึึงการ
ขนส่งได้ง่ายขึ�น

นอกจากเว่ยบ่สชี่วยให็้ติดตามว่ารถึอย่่ตรงไห็น 
เส้นที่างเปี็นอย่างไร จอดตรงไห็นบ้าง จะเดินที่างอย่างไร 
ม่เส้นที่างอะไรท่ี่�ผ่่าน บริษ่ที่ เว่ย กรุ๊ปีฯ ม่การดำาเนินธุุรกิจ
แบบครบวงจร ไม่ว่าจะเปี็น ปี้ายโดยสารอ่จฉริยะ ระบบคน

“Everyone should have access 
to transportation; I want 
Viabus to promote mobility 
and provide better services.”

Mr. Intouch Marsvong-
pragorn developed tracking and 
navigation software called “Viabus,” 
a resource for planning a trip utiliz-
ing Thailand’s public transportation 
in all of its forms – from trains, bus-
es, and vans to cross-provincial ve-
hicles such as mini buses and tour 

buses. It was a difficult task to cre-
ate an application covering all re-
gions and formats. There were also 
difficulties with real-time technolo-
gy, which was regarded as a new 
system at the time. To make the app 
work, Viabus had to undertake a lot 
of research, including allowing con-
sumers to understand both usage 
and advantages, the most crucial of 
which was that it had to be free of 
charge.

Viabus today has over 3 mil-
lion users and over a thousand bus 
routes throughout the country, in-
cluding Bangkok and its surround-
ings. Starting with basic travel issues 
that everyone experiences on a daily 
basis, it has resulted in substantial 
changes in society that extend to the 
national economy, making the Via-
Bus application a startup that has 
been selected on the world stage: 
Forbes’ 30 Under 30 list Asia - 2021 

Customer Reward given to those 
creating inventions that have a soci-
etal impact. This is an accolade in 
which Thailand can take pride. It is 
also a good sign for the country’s 
public transportation system.

Intouch Marsvongpragorn | Via Group (Thailand) Co., Ltd.
Viabus: a transportation application that aims to improve travel standards in Thailand
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26 METHAWEE 
THATSANASATEANKIT

“เราอยากสิ่รา้งอาชพ่ื้ให้ค้นพื้่การ 
พื้วกเขาม่ศักยภาพื้ แต่่ขาดโอกาสิ่
ถ้ีาเราสิ่ง่เสิ่รม่ พื้วกเขาทุำางานได้”
เมธาว ้ทัศ์นิาเสถ้ียรกิจ
บริษัท วัลแค์น โค์อะลิชั�น จำากัด
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เมธาว ้ทั์ศ์นาเสุถ้ีย์รักิจ
Vulcan Coalition สรา้งงาน ไมทิ่ั�งผูพ้ิกิาร ไวข้า้งหลั่ง 

ผู้้�พิ่การัไม่ใช่ผู้้�ที� เปรัาะบางในสังค์ม ห่ากแต่ยัง
เป็นผู้้�มีค์ว่ามร้ั�ค์ว่ามสามารัถีเท่า ๆ กับค์นปกติ เพี่ยงแต่
ในบางสังค์มยังขาดการันึกถึีง ขาดการัใส่ใจั และขาดการั
ให่�โอุกาสผู้้�พ่ิการั ค์ุณีจ้ัน เมธาวี่ ทัศึนาเสถีียรักิจั ห่นึ�งในผู้้�
ก่อุตั�งสตารั์ทอัุพ่ AI “Vulcan Coalition” ธุรักิจัเพ่ื�อุสังค์ม
ที�ช่ว่ยเห่ลือุผู้้�พ่ิการัให่�มีอุาชีพ่ ได�มอุงเห็่นค์ว่ามสำาคั์ญเรัื�อุง
นี�จัากการัที�ได�มีโอุกาสช่ว่ยเห่ลือุผู้้�พิ่การัมาตั�งแต่ค์รัั�งสมัย
เป็นนักศึึกษาค์ณีะนิติศึาสตรั์ที�มีรุั่นพ่ี�ผู้้�พ่ิการัทางสายตา
และขอุค์ว่ามช่ว่ยเห่ลือุให่�ช่ว่ยอุ่านห่นังสือุให่�ในช่ว่งสอุบ 
ทำาให่�เห่็นว่่าสิ�งเล็ก ๆ  ที�ทำามีค์ุณีค่์ามากต่อุชีวิ่ตผู้้�อืุ�น จึังเป็น
จุัดเริั�มต�นที�จุัดปรัะกายให่�อุยากช่ว่ยเห่ลือุค์นพิ่การัและ
อุยากสรั�างอุาชีพ่ให่�ค์นพ่ิการั

คุณ์เมธุาว่ได้มุ่งม่�นในการสร้างแพลตฟื้อร์ม เสม่อน
เปี็นเคร่�องม่อและวิธุ่การที่ำางานท่ี่�ซึ่่ปีพอร์ตผ่่้พิการแต่ละ
ปีระเภที่ ลดช่ีองว่างของข้อจำาก่ดความแตกต่าง ซึึ่�งถ่ึอว่าเป็ีน
บริษ่ที่แรก ๆ  ของปีระเที่ศไที่ยท่ี่�นำาศ่กยภาพของคนพิการมา
ร่วมข่บเคล่�อนพ่ฒนาอุตสาห็กรรม AI

“เร�ที่ำ�แพิลตำฟื้อร์มช่วย่ให้คนพิิกิ�รที่ำ�ง�นท่ี่�บ้�นได้ 
แพิลตำฟื้อร์มน่�ที่ำ�ให้คนตำ�บอดใช้โป็รแกิรมในกิ�รฟื้ังและ
เขึ้้�ถ้ึงได้ คนห้หนวกิท่ี่�ไม่ส�ม�รถึอ่�นภ�ษ์�ไที่ย่ได้ กิ็ม่ไอคอน
เพ่ิ�อท่ี่�จัะช่วย่ให้เข้ึ้�ใจั และใช้ง�นเว็ป็ไซต์ำเร�ได้ แกิ้ป็ัญ่ห�ให้
ตำรงจุัดให้กิับผ้้พิิกิ�รท่ี่�ม่คว�มหล�กิหล�ย่ ตำ�บอด ห้หนวกิ 

ให็้บริษ่ที่พ่นธุมิตรภาคเอกชีนเห็ล่าน่�นในการจ้างคนพิการ
จ่ดเตร่ยมข้อม่ลเพ่�อพ่ฒนา AI

ห็นึ�งในผ่ลงานท่ี่�นา่ภม่ใิจของผ่่พ้กิารค่อ บริษท่ี่ Vulcan 
ท่ี่�ร่วมม่อก่บ SC Asset ให็้ผ่่้พิการชี่วยจ่ดที่ำาข้อม่ลและพ่ฒนา
โมเดล AI ใน Smart Home ให้็ผ่่้อาศ่ยส่�งการอุปีกรณ์์ในบ้าน
ต่วเองด้วยเส่ยง นอกจากเปี็นการสร้างความภาคภ่มิใจให็้
คนพิการแล้ว ย่งที่ำาให็้ผ่่้พิการมองเห็็นคุณ์ค่า และศ่กยภาพ
ของต่วเอง

สิ�งท่ี่�บริษ่ที่ Vulcan ได้ที่ำาถ่ึอได้ว่าเปี็นการผ่ลิตงาน
เพ่�อสน่บสนุนอุตสาห็กรรมอ่�น ๆ ในการสร้างธุุรกิจ CSR ใน
การส่งเสริมคุณ์ภาพช่ีวิตของผ่่้พิการที่างสายตา การได้ยิน 
การเคล่�อนไห็ว และสติปีัญญา ถ่ึอเปี็นการส่งเสริมให็้ผ่่้พิการ
ม่รายได้และสร้างอาช่ีพ ขจ่ดความยากจนของกลุ่มผ่่้พิการ
อย่างย่�งย่น เพ่�อลดการพึ�งพาเงินสน่บสนุนจากภาคร่ฐใน
ระยะยาว

จัากค์นที�ไม่ได�มีค์ว่ามร้ั�เรัื�อุงการัทำาธุรักิจัแต่มีห่ัว่ใจั
ที�อุยากจัะช่ว่ยเห่ลือุค์นพิ่การัอุย่างเต็มเป่� ยม จึังนำาค์ว่าม
อุยากเป็นแรังขับเค์ลื�อุนนำาพ่าไปส้่ค์ว่ามสำาเร็ัจัที�สามารัถี
สรั�างโอุกาสให่�กับผู้้�พิ่การัได�มีงานทำาและสรั�างพ่ื�นที�ให่�ได�
แสดงค์ว่ามสามารัถีจันก่อุเกิดโมเดลทางธุรักิจัที�ปรัะสบ
ค์ว่ามสำาเรั็จัอุย่างแท�จัริัง

อ่�นภ�ษ์�ไที่ย่ไม่คล่อง ที่ำ�ไอคอนบนเว็บไซต์ำไม่ต้ำองอ่�น 
แค่ใช้ร้ป็ภ�พิกิ็ใช้ง�นเว็บไซต์ำเร�ได้ เร�ต้ำองที่ำ�คว�มเขึ้้�ใจั
ว่�อะไรค่อขึ้้อจัำ�กิัดท่ี่�ที่ำ�ให้คนพิิกิ�รที่ำ�ง�นไม่ได้ และเร�
จัะที่ำ�ยั่งไงให้เร�ออกิแบบแพิลตำฟื้อร์มให้กิ้�วขึ้้�มขึ้้อจัำ�กิัด
เหล่�นั�นได้” 

ปีัญห็าจากผ่่้พิการท่ี่�ม่อย่่ในส่งคมถึึง 1-2 แสนคน 
ล้วนอย่่ในว่ยที่ำางานแต่ไม่ม่งานที่ำา คุณ์เมธุาว่ผ่่้ท่ี่�มองเห็็น
ศ่กยภาพของผ่่้พิการ จึงเกิดความคิดว่าจะที่ำาอย่างไรจึงจะ
ที่ำาให็้ผ่่้พิการท่ี่�ม่ศ่กยภาพและนำาศ่กยภาพท่ี่�ม่มาร่วมก่น
ข่บเคล่�อนปีระเที่ศได้ พร้อมก่บเล็งเห็็นว่าอุตสาห็กรรม AI 
ม่ความต้องการด้านจ่ดเตร่ยมข้อม่ลในเป็ีนอย่างมาก จึงได้
เกิดการจ่ดอบรมอ่ปีสกิลให้็คนพิการกลุ่มท่ี่�มองห็าโอกาสใน
อาชี่พได้มาที่ำางานในอุตสาห็กรรม AI

ความสำาเร็จจากแพลตฟื้อร์มน่�ที่ำาให็้บริษ่ที่ Vulcan 
Coalition สร้างอาชี่พให็้ก่บผ้่่พิการมากถึึง 600 อ่ตรา ถ่ึอว่า
เปี็นการสร้างโมเดลธุุรกิจสำาห็ร่บผ่่้พิการที่างด้านศ่กยภาพ
ความร้่ที่าง AI ของผ่่้พิการอ่กด้วย อ่กท่ี่�งอุตสาห็กรรม
ปีัญญาปีระดิษฐท่์ี่�พ่ฒนาด้วยชุีดข้อม่ลจากคนพิการสามารถึ
สร้างงานท่ี่�ดึงศ่กยภาพของผ่่้พิการออกมาได้ จึงที่ำาให็้เกิด
พ่นธุมิตรภาคเอกชีนที่างธุุรกิจมากมากมายท่ี่�จะต้องร่บ
ผ่่้พิการเข้าที่ำางานในบริษ่ที่ตามกฎีห็มาย ได้มาเข้าร่วม
โครงการน่�ในการใช้ีแพลตฟื้อร์มของ Vulcan มาที่ำางาน

“We want to create jobs for 
people with disabilities. They 
have potential, but they don’t 
have opportunities. If we 
support them, they will do 
well.”

People with disabilities are not 
vulnerable. In fact, they are as much 
capable as everyone else. Some soci-
eties just happen to neglect and ignore 
them. Methawee Thatsanasateankit or 
June, the Co-Founder of an AI start-up 
called “Vulcan Coalition” realized what 

opportunities meant for the disabled 
from when she was a law student. At 
that time, she assisted her senior 
student who was blind and under-
stood that even the little things we 
do can make great difference to the 
life of other people. Since then, 
Methawee has been dedicated to 
establish an AI-driven platform to 
support the disabled of all spectrums. 

Methawee’s social enterprise 
is focused on empowering people 
with disabilities by creating jobs. The 

platform is designed to assist the 
disabled people in performing their 
jobs even from home. There are use-
ful functions on the website which 
enable the disabled people to rely 
on other senses instead of the im-
paired ones. For example, the blind 
can use the audio function, while the 
deaf can resort to images for better 
understanding. “We need to figure 
out what kind of barriers are pre-
venting them from reaching their full 
potential and what our platform can 

do to eliminate those obstacles”, 
Methawee said.

Today, Vulcan Coalition has 
created employment opportunities 
for over 600 disabled people. It has 
partnered with numerous private 
businesses in providing jobs for the 
disabled people. An example includes 
its collaboration with SC Asset where 
the disabled people were employed 
to collect data and develop AI model 
for smart home.

Methawee Thatsanasateankit| Vulcan Coalition Co., Ltd.
Creating jobs for the disabled

100 FACES OF THAILAND’S
INNOVATION INSPIRERS

68 100 FACES OF THAILAND’S
INNOVATION INSPIRERS

69



SCAN
AR

PEOPLE
Health &
Well-being
Privacy,
Rights and Equality

บุคคลผูส้รา้งแรงบนัดาลใจ

SCAN
AR

100 FACES OF THAILAND’S
INNOVATION INSPIRERS

70 100 FACES OF THAILAND’S
INNOVATION INSPIRERS

71



SCAN
AR

PEOPLE
Health &
Well-being
Privacy,
Rights and Equality

บุคคลผูส้รา้งแรงบนัดาลใจ

SCAN
AR

100 FACES OF THAILAND’S
INNOVATION INSPIRERS

70 100 FACES OF THAILAND’S
INNOVATION INSPIRERS

71



ภาพอนาคตท่ีพงึประสงค์

ภาพอนาคตท่ีไมพ่งึประสงค์

องค์ประกอบท่ีพงึประสงค์

องค์ประกอบท่ีไมพ่งึประสงค์

SCAN
AR

Health & Well-being
27   พัญ.ศ์ศ์พันิท์์� วิงษ์�โกวิทิ์   Dr.Sasapin Wongkovit   74
28   เพัญ็ลั้กขณา ขำาเลิ้ศ์   Penluckana Khumlert   76
29   ศ์. นพั.มานพั พัทัิ์กษ์�ภากร   Prof. Dr.Manop Pithukpakorn   78
30   ฐาปนีย� เกียรติไพับูัล้ย�   Thapanee Kiatphaibool   80
31   สรินิดา พันัสถีา   Sirinda Pansata   82
32   พังศ์�ปณต เรอืงอารรีตัน�   Phongpanod Rueangarrirat   84
33   ภัท์รดัจารนิท์� สว์ิชััรานนท์�   Pattaratjarin Suwatcharanon   86
34   จริาย์ ตันตระกลู้   Jirayu Tantrakul   88
35   ท์พัญ.กัญจน�ภัสสร สร์ยิาแสงเพัช็ัร�  Dr.Kanpassorn Suriyasangpetch, D.D.S. 90
36   รศ์. นพั.สร์ยิเดวิ ท์รปีาตี   Assoc. Prof. Dr.Suriyadeo Tripathi   92
37   ผศ์. พัญ.จริาภรณ� อร์ณากรู   Asst. Prof. Dr.Jiraporn Arunakul 94
38   อรรถีพัล้ โพัธุ์ิ�หาญรตันกล์้   Autthapol Pohundratanakul   96
39   ประสาน อิงคนันท์�   Prasan Ingkanunt  98

100 FACES OF THAILAND’S
INNOVATION INSPIRERS

72 100 FACES OF THAILAND’S
INNOVATION INSPIRERS

73



ภาพอนาคตท่ีพงึประสงค์

ภาพอนาคตท่ีไมพ่งึประสงค์

องค์ประกอบท่ีพงึประสงค์

องค์ประกอบท่ีไมพ่งึประสงค์

SCAN
AR

100 FACES OF THAILAND’S
INNOVATION INSPIRERS

72 100 FACES OF THAILAND’S
INNOVATION INSPIRERS

73



27 DR.SASAPIN WONGKOVIT

“การได้ใชช้ว่ต่่ทุ่�ม่ความสิุ่ข 
เร่�มต้่นจากการด้แล้ตั่วเอง 
แล้ะการสิ่ง่ต่่อความร้ ้
ในการด้แล้ตั่วเองทุ่�ถี้กต้่อง 
ซึ้่�งเทุ่ากับเราได้สิ่รา้ง
ชว่ต่่ทุ่�ม่ความสิุ่ขให้ผ้้้คน”
พญ.ศ์ศ์พนิิทุ์ วงษ์์โกวทิ
โรงพิย่าบาลเปาโล ส่ม๊ทรปราการ
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แพท์ย์ห์ญิิงศ์ศ์พนิท์ุ์ วงษ์์โกวทิ์
สง่ต่อคู่วามรูก้ารดแูล่รกัษา ขยู่ายู่เวล่าคู่วามสขุอยู่า่งยู่ั�งยู่นื

การัมีสุขภาพ่ที�แข็งแรังนับเป็นพ่รัอัุนปรัะเสรัิฐ
อุย่างยิ�งที�ทุกค์นต่างแสว่งห่า แต่สิ�งที�สำาคั์ญไม่แพ่�กันคื์อุ
การัห่าทางในการัที�จัะมีสุขภาพ่ที�แข็งแรังนั�นเอุง ดังนั�น 
“แพ่ทย์” จึังเป็นอุาชีพ่ที�นอุกจัากต�อุงเสียสละเว่ลา เสีย
สละค์ว่ามสุขส่ว่นตัว่ในการัค์�นห่าวิ่ธีการัด้และรัักษาผู้้�ป�ว่ย
แล�ว่ ยังต�อุงค์อุยแนะนำาวิ่ธีการัด้แลรัักษาสุขภาพ่ที�ถี้กต�อุง
เพ่ื�อุไม่ให่�ปรัะชาชนกลายเป็น “เห่ยื�อุ”

พญ.ศศพินทีุ่์ วงษ์โกวิที่ ผ่่้นำากระแสโซึ่เชี่ยลมาข่บ
เคล่�อนส่งต่อการด่แลสุขภาพอย่างถึ่กต้องแก่ปีระชีาชีน ใน
การสร้างแนวที่าง ความร่้ วิธุ่การปีฏิิบ่ติท่ี่�ถ่ึกต้อง ถึ่กจุด 
และท่ี่นเวลา เพ่�อให้็ม่เวลาแห่็งความสุขก่บคนท่ี่�เราร่กได้
นานมากขึ�น 

พญ.ศศพินทีุ่์ ผ่่้ใชี้ส่�อออนไลน์ช่ีองที่าง TikTok: Dr. 
Nuiz ม่ผ่่้ติดตามเก่อบ 1 ล้านคน ใช้ีส่�อในการให้็ความร่้
ที่างการแพที่ย์ด้วยภาษาท่ี่�เข้าใจง่าย สอนให้็ทีุ่กคนสามารถึ
รก่ษาสขุภาพด้วยตนเองกอ่นท่ี่�จะปีว่ยห็นก่มาถึึงโรงพยาบาล
แล้วสายเกินแก้

ด้วยอาชี่พศ่ลยแพที่ย์ ห็ร่อห็มอผ่่าต่ด ท่ี่�ที่ำาอย่่ที่ำาให็้
คุณ์ห็มอคิดว่าตนเองได้ร่กษาคนไข้ท่ี่�ปีลายเห็ตุ กว่าท่ี่�จะเจอ
คนไข้ก็ม่กปี่วยในระยะสุดท้ี่าย ซึึ่�งเปี็นการปีระค่บปีระคอง
ท่ี่�งกายและใจ มากกว่าจะเปี็นการร่กษาเพ่�อให็้ห็าย โดย
เฉพาะโรคมะเร็ง ซึึ่�งแพที่ย์สามารถึร่กษาคนไข้ได้จริง ๆ แค่
เพ่ยง 10 % แต่อ่ก 90 % สามารถึท่ี่�จะเร่ยนร่้ด่แลต่วเอง
เพ่�อไม่ให็้ปี่วยได้ โดยสามารถึร่้ว่าโรคน่�เกิดได้อย่างไร เม่�อ
คนขาดความร่้ ขาดแห็ล่งเร่ยนร่้ ห็ร่อแม้กระท่ี่�งผ่่้คอยเฝ้่า

ร้้ด้�นสุขึ้ภ�พิท่ี่�ถึ้กิต้ำองจัริง ๆ ในฐ�นะแพิที่ย์่ กิ�รท่ี่�ผ้้คน
สุขึ้ภ�พิแขึ้็งแรงนับเป็็นคว�มยั่�งย่่นขึ้องสังคม กิ�รให้คว�มร้้
นอกิจั�กิเป็็นกิ�รสร้�งป็ระโย่ชน์ ยั่งเป็็นกิ�รสร้�งคว�มยั่�งย่่น
ด้�นสุขึ้ภ�พิท่ี่�ไม่ต้ำองใช้เงินซ่�อเลย่”

นอกจากน่�  แรงบ่นดาลใจย่ง ช่ีวยใ ห้็ เกิดพล่ ง
สร้างสรรค์มากขึ�น เพราะเม่�อเวลาท่ี่�เราต้องส่�อสาร จะถึ่ก
กระตุ้นด้วยแรงบ่นดาลใจ ว่าเราจะที่ำาอย่างไรท่ี่�จะสามารถึ
ส่�อสารท่ี่�อาจจะเป็ีนเร่�องเดิม ห็ร่อเร่� องให็ม่ ให็้ม่แง่มุมท่ี่�
แปีลกให็ม่ น่าสนใจ และน่าเชี่�อถ่ึอจนเกิดเปี็นความเชี่�อม่�น
มากพอท่ี่�จะฟื้ังเร่�องราวของเราแล้วนำาไปีส่่การปีฏิิบ่ติ จนก่อ
เกิดสุขภาพท่ี่�แข็งแรง สร้างส่งคมแห็่งความย่�งย่นที่างสุขภาพ 
ท่ี่�สำาค่ญไม่กลายเปี็น “เห็ย่�อ” แห็่งการแข่งข่นที่างธุุรกิจท่ี่�จ่บ
กระแสเร่�องของสุขภาพมาที่ำาให็้ผ่่้คนห็ลงเช่ี�อจนบางคร่�งก็
เกินจริง และก่อเกิดอ่นตราย

ตั�งแต่โพ่สต์ค์ลิปแรักในวั่นที� 15 กุมภาพั่นธ์ 2564 
จันมาถึีงวั่นนี� ค์ุณีห่มอุได�โพ่สต์ค์ลิปการัให่�ค์ว่ามร้ั�เกี�ยว่
กับโรัค์ต่าง ๆ การัผู้่าตัด เว่ชศึาสตร์ัชะลอุวั่ย และการั
ด้แลตนเอุงไปแล�ว่ถึีง 526 ค์ลิป ค์รัอุบค์ลุม 120 โรัค์ 
ตอุบค์ำาถีามปัญห่าสุขภาพ่ให่�กับผู้้�ค์นแล�ว่ 859,800 ค์น 
ทำาให่�เห่็นว่่าค์ลังค์ว่ามร้ั�ในช่อุงทางการัสื�อุสารัอุอุนไลน์
เข�าถึีงผู้้�ค์นได�ง่าย เผู้ยแพ่รั่ได�เป็นว่งกว่�าง รัว่ดเรั็ว่และ
ทันสถีานการัณ์ี ด้ซึ่ำาได� ช่ว่ยสรั�างค์ว่ามเป็นอุย้่ที�ดีอุย่าง
ยั�งยืนให่�กับค์นไทยจัำานว่นมาก

เต่อนเพ่�อให้็ระว่งและส่งเกตตนเอง ที่ำาให็้ห็มอศศพินทีุ่์ห็่น
มาเร่ยนร่้การเปี็น “แพที่ย์น่กส่�อสาร” เพ่�อสร้างองค์ความ
ร่้ให็้ก่บปีระชีาชีน โดยเริ�มต้นในการให็้ความร่้ผ่่านชี่องที่าง 
TiKTok ในทีุ่ก ๆ ว่น

ห็มอศศพินทีุ่์พยายามศึกษาการสร้าง Content ท่ี่�
จะสามารถึเข้าถึึงคนได้ทีุ่กกลุ่ม โดยเริ�มจากการถึอดต่วเอง
ออกจากความเปี็นห็มอ และคิดแบบคนไม่ร่้ว่าต้องการร่้อะไร 
แบบไห็นท่ี่�จะส่�อสารได้เข้าใจง่าย ๆ ไม่ต้องใช้ีศ่พท์ี่เที่คนิค
ท่ี่�ฟื้ังยาก และจากการท่ี่�ใชี้ความร้่บวกความชีอบมาที่ำาคลิปี 
ที่ำาให็้เปี็นความสุขและความสนุกท่ี่�ได้แบ่งปีัน 

“เม่�อเร�ม่คว�มร้้ เร�จัะแบ่งปั็นอย่่�งไรให้โลกิใบน่�
ด่ขึ้้�น เป้็�หม�ย่หร่อสิ�งท่ี่�คุณศ้ึกิษ์�ไม่สำ�คัญ่เท่ี่�กิับว่�คุณได้
แบ่งป็ันอะไรให้กิับตัำวเองและโลกิใบน่�บ้�ง”

โรคแรกท่ี่�คุณ์ห็มอให็้ความร้่ก็ค่อ มะเร็งลำาไส้ โดยม่
โจที่ย์ว่าจะที่ำาอย่างไรให็้คนเข้าใจง่ายได้ทีุ่กกลุ่ม จึงเล่อกใน
แบบท่ี่�ถึน่ดและเปี็นต่วเองมากท่ี่�สุด โดยที่ำาเป็ีนคลิปีวิด่โอ 
ไม่ม่เส่ยงพ่ด ใชี้ข้อความในการอธุิบายต่�งแต่อาการเริ�มแรก 
ใชี้ดนตร่ปีระกอบจ่งห็วะเพ่�อให็้เน่�อห็าด่สบาย ไม่ห็น่กห็ร่อ
เคร่ยด โดยห็ล่งจากโพสต์คลิปีแรก เพ่ยงข้ามค่นม่ผ่่้เข้าชีม
มากถึึง 8 แสนคร่�ง และในค่นเด่ยวม่ผ่่้ติดตามถึึง 3 ห็ม่�นคน 
และม่คำาถึามปีัญห็าสุขภาพจากโพสต์ถึึง 4 พ่นคอมเมนต์

“เร�เอ�คำ�ถึ�มจั�กิคอมเมนต์ำว่�เขึ้�ม่ป็ัญ่ห�อะไร 
แล้วกิ็นำ�ป็ัญ่ห�เหล่�นั�นม�ที่ำ�เป็็นคลิป็ในกิ�รด้แลรักิษ์�แกิ้
ป็ัญ่ห�โรคนั�น ๆ  ต่ำอ ซ้�งพิบว่�คนม่ป็ัญ่ห�เย่อะม�กิ เริ�มป็รับ
คลิป็เป็็นกิ�รพิ้ดอธีิบ�ย่ เร�อย่�กิเป็็นช่องที่�งส่�อท่ี่�ให้คว�ม

“To live a happy life, we should 
start by looking after ourselves 
and we should pass the 
message to others as a way to 
help them live a happy life, too.”

Sasapin Wongkovit, a surgeon 
at Paolo Samutprakarn Hospital, uses 
Tiktok to disseminate medical knowl-
edge with easy-to-understand lan-
guage to instruct the public to take 
care of themselves before it is too 
late. Being healthy, in her view, is 

truly a blessing and as a doctor, her 
responsibility does not only lie in 
treating her patients but also in pro-
viding them the necessary guide-
lines to protect them from avoidable 
sickness. Aware of the fact that most 
people lack knowledge or are unable 
to access the knowledge sources, 
Sasapin took up the role of a mes-
senger and started her journey to 
serve the public and make the world 
a better place. Through her Tiktok 

channel, she exercises her creativity, 
responds to health-related questions 
and tells them what they need to 
know. “When people are healthy, it 
helps sustain society. A sustainable, 
healthy society does not require any 
money. Many people have fallen vic-
tim to health advertisements that 
are at times exaggerated and even 
dangerous.” 

Innovation has definitely helped 
her achieve the goal. From the first 

clip posted on 15 February 2021, 
Sasapin has produced over 500 clips, 
addressed over 100 health issues 
and reached almost a million people. 
For her, online communication is a 
big source of knowledge. It is easy to 
access, convenient and useful in 
making people’s life sustainable and 
happy.

Dr.Sasapin Wongkovit | Paolo Samutprakarn Hospital
Sharing the knowledge for curing, expanding the moment of happiness 
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“อาชพ่ื้พื้ยาบาล้ถืีอวา่ได้ทุำาบุญต่ล้อด 
มันคือบุญกศุล้ทุ่�ย่�งให้ญ่ 
การชว่ยห้น่�งชว่ต่่ทุ่�อย้่ในมือเรา
เทุ่ากับเราได้ชว่ยห้น่�งครอบครวั” 
เพญ็ลั้กขณา ขำาเลิ้ศ์
พิย่าบาลอาส่า
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เพญ็ิลั็กขณา ขำาเลิ็ศ์
พิยู่าบาล่อาสา ทัำางานด้วยู่ใจิ...แมไ้รห้มวก

อุาชีพ่พ่ยาบาลนับเป็นอีุกอุาชีพ่ที�ต�อุงมีค์ว่ามเสีย
สละ อุดทน และจิัตใจัที�เมตตาต่อุค์นที�เป็นทุกข์จัากค์ว่าม
เจ็ับป�ว่ยทั�งกายและใจั ที�สำาคั์ญยังมีผู้้�ค์นจัำานว่นไม่น�อุยใน
สังค์มที�ยังไม่สามารัถีเข�าถึีงการัรัักษาพ่ยาบาลห่รืัอุการั
ด้แลที�ดีพ่อุ เนื� อุงจัากขาดทุนทรััพ่ย์ ด�ว่ยช่อุงว่่างนี�เอุง 
ทำาให่�พ่ยาบาลวิ่ชาชีพ่ที�ทุ่มเททำางานอุย่างเต็มที�ในเว่ลา
งาน ยังแบ่งช่ว่งเว่ลาว่่างมาเป็นพ่ยาบาลอุาสาเข�าด้แล
ช่ว่ยเห่ลือุผู้้�ป�ว่ยในชุมชน นางเพ่็ญลักขณีา ขำาเลิศึ ห่รัือุที�
ใค์รั ๆ เรัียกว่่า พ่ยาบาลติ�ง กับฉายา พ่ยาบาลไรั�ห่มว่ก ผู้้�ที�
เสียสละแรังกายและใจัในการันำาเอุาวิ่ชาชีพ่มาช่ว่ยเห่ลือุ
ค์นป�ว่ยและสรั�างเค์รัือุข่ายค์นดี จันสามารัถีเปลี�ยนทัศึนค์ติ
ขอุงชาว่บ�านที�มีต่อุอุาชีพ่พ่ยาบาลได�

พยาบาลไร้ห็มวก เล่าถึึงท่ี่�มาของการปีวารณ์าต่ว
อุทิี่ศตนชี่วยเห็ล่อผ่่้ปี่วยแบบตลอดชี่วิตว่า ต่�งแต่เร่ยนจบ
ในสาขาพยาบาลเม่�อปีี 2526 ได้เริ�มที่ำางานท่ี่�โรงพยาบาล
ภาชี่ จ่งห็ว่ดพระนครศร่อยุธุยา เธุอที่ำางานอย่่มาทีุ่กห็้อง 
ได้ขึ�นเวร เห็็นคนไข้นอนร่กษาท่ี่�โรงพยาบาลด้วยโรคเดิม ๆ 
จึงคิดที่ำาโครงการพยาบาลออกเย่�ยมตามบ้าน ต่�งแต่ปีี 2543 
จนถึึงปีัจจุบ่น แม้ในว่ย 60 ปีีแล้ว เธุอก็ย่งเดินไปีเย่�ยมผ้่่ปี่วย 
ด่แลท่ี่�งผ่่้ปี่วยพิการ ผ่่้ปี่วยมะเร็งระยะสุดท้ี่าย ผ่่้ปี่วยใกล้เส่ย
ชี่วิต รวมท่ี่�งร่บให้็คำาปีรึกษาที่างโที่รศ่พท์ี่ด้วย

จุดเปีล่�ยนของชี่วิตเกิดขึ�นเม่�อปีี 2550 เธุอจ่ดที่ำา
ห็น่งส่อ “พยาบาลไร้ห็มวก” เพราะป่ีวยห็น่กจนคิดว่าต่วเอง

แม่ กิลับไป็บอกิรักิล้กิ บอกิรักิทีุ่กิคนในครอบครัวนะคะ” 
จนถึึงว่นน่� ความด่งามท่ี่�พ่�ติ�ง พยาบาลไร้ห็มวกได้ที่ำา

ไว้ย่งผ่ลให็้เกิดเคร่อข่ายคนด่ชี่วยเห็ล่อก่น และปีร่บเปีล่�ยน
ท่ี่ศนคติของปีระชีาชีนในพ่�นท่ี่�ท่ี่�ม่ต่อพยาบาลได้อย่างสิ�น
เชิีง รวมท่ี่�งย่งสามารถึปีร่บเปีล่�ยนแนวคิดของผ่่้ร่วมอาช่ีพ
ให็้มองความทุี่กข์ของผ้่่ป่ีวยด้วยใจกรุณ์า สร้างความร่กใน
ห็่วใจ ส่งพล่งบวก ซึึ่�งห็ากพิจารณ์าแล้ว คำาว่า พยาบาล น่�นม่
ความห็มายท่ี่�ลึกซึ่ึ�งท่ี่�งการด่แลร่างกายและจิตใจ น่บเป็ีนการ
สร้างการเปีล่�ยนแปีลงในวิชีาชี่พพยาบาลด้านการที่ำางานเชีิง
รุก และการทีุ่่มเที่ช่ีวยเห็ล่อผ่่้อ่�นมากกว่าห็น้าท่ี่� น่บเปี็นการ
สร้างแรงบ่นดาลใจให็้ก่บอาชี่พอ่�น ๆ ท่ี่�สามารถึชี่วยเห็ล่อ
ส่งคมและผ่่้คนได้เช่ีนเด่ยวก่น 

การัทำางานเชิงรุัก การัคิ์ดที�จัะแก�ปัญห่า และค์ว่าม
ห่วั่ง ล�ว่นเป็นแรังผู้ลักดันในการัสรั�างสังค์มที�มีค์ุณีค่์า สรั�าง
ค์นที�มีค์ุณีภาพ่ และสรั�างเค์รัือุข่ายให่�เกิดขึ�นเช่นเดียว่กับ
วิ่ธีคิ์ดขอุงพ่ยาบาลติ�ง “พ่ยาบาลไรั�ห่มว่ก” ที�วั่นนี�ค์ว่าม
ตั�งใจัขอุงเธอุได�สรั�างการัเปลี�ยนแปลงต่อุชีวิ่ตขอุงผู้้�ป�ว่ย
และนิยามขอุงค์ำาว่่า “พ่ยาบาล”

คงไม่รอดชี่วิต จึงต่�งใจที่ำาห็น่งส่อเล่มน่�เพ่�อเล่าปีระสบการณ์์
ของต่วเอง และใช้ีเปี็นของชีำาร่วยในงานศพตนเอง เธุอ
บอกเล่าเร่�องราวในชี่วงป่ีวยท่ี่�ได้ใชี้การแพที่ย์ที่างเล่อก การ
ปีฏิิบ่ติธุรรม การใช้ีอาห็ารเป็ีนยา เธุอที่ำาบุญทีุ่กว่น และต่�ง
จิตอธุิษฐานว่าถ้ึาไม่ตายจะต่�งใจที่ำาคุณ์ความด่เพ่� อแผ่่น
ดิน ด่แลคนทีุ่กข์ยาก คนปี่วยคนไข้ไปีตลอดช่ีวิต ต่�งแต่น่�น
มาเธุอก็เริ�มออกบรรยายเพ่�อสร้างแรงบ่นดาลใจให้็เจ้าห็น้าท่ี่�
พยาบาลเพ่�อให็้เข้าใจการที่ำางานด้วยห็่วใจ จากความต่�งใจด่ 
ที่ำาให็ม้ผ่่่ส้นบ่สนุนอุปีกรณ์ต่์าง ๆ  สำาห็รบ่ชีว่ยเห็ลอ่ผ่่ป้ีว่ย รวม
ท่ี่�งได้ม่โอกาสขยายเคร่อข่ายคนที่ำาด่ไปีอ่กห็ลากห็ลายอำาเภอ 
ในการร่วมเปี็นสะพานบุญตามวิถ่ึของเธุอ

“เวล�พิ่�ไป็สอน พ่ิ�จัะบอกิว่�ให้ทีุ่กิคนเตำร่ย่มตัำวตำ�ย่ 
โดย่ให้คิดว่�สักิวันหน้�งเร�ทีุ่กิคนต้ำองเส่ย่ช่วิตำ เพิร�ะถ้ึ�ทีุ่กิ
คนคิดว่�ตัำวเองจัะต้ำองตำ�ย่แล้ว เขึ้�จัะไม่ที่ำ�อะไรท่ี่�ไม่ด่ แต่ำ
เขึ้�จัะพิย่�ย่�มที่ำ�สิ�งท่ี่�เขึ้�ช่วย่เหล่อคนอ่�นได้ แต่ำในที่�งกิลับ
กิัน คนท่ี่�ป็ระม�ที่จัะคิดว่�ตัำวเองจัะไม่ตำ�ย่ เขึ้�จ้ังต้ำองกิ�ร
แต่ำคว�มรวย่ คว�มเกิ่ง บ้�งกิ็แขึ้่งกิันเพ่ิ�อจัะได้ด่ บ้�งก็ิหลง
ไป็กิับโลกิสมมติำ บ้�งกิ็ไม่ให้อภัย่กิัน เอ�เร่�องลบ ๆ ม�คิด 
ที่ำ�ให้ที่ะเล�ะกิัน สังคมแบ่งแย่กิ 

แต่ำถ้ึ�คิดได้ว่� ไม่ม่ใครจัะอย้่่ได้ตำลอดไป็ เด่�ย่วกิ็ต้ำอง
ตำ�ย่กิันทีุ่กิคน แต่ำกิ่อนตำ�ย่ เร�ต้ำองเตำร่ย่มตัำว โดย่คิดว่�เร�
จัะเส่ย่ด�ย่ในสิ�งท่ี่�อะไรบ้�งท่ี่�เร�ยั่งไม่ได้ที่ำ� และสุดท้ี่�ย่พ่ิ�กิ็
จัะขึ้อให้ทีุ่กิคนกิลับไป็ด้แลครอบครัว กิลับไป็กิอดพิ่อกิอด

“Being a nurse is like making 
merits. It’s a big merit because 
helping one person means 
helping his/her own family too. “

Being a nurse is not an easy job. 
It takes sacrifices, perseverance, and 
compassion to care for the unwell, 
both physically and mentally. Further-
more, many people still lack financial 
means to access sufficient medication 
and medical care. To fill this gap, some 
nurses voluntarily take time off their 
tight schedules to perform this needed 

community service. Mrs. Penluckana 
Khumlert, widely known as Nurse Ting, 
is one of them. 

In 2000, during her first job at 
Phachi Hospital in Phra Nakhon Sri 
Ayutthaya, she proposed and imple-
mented a more active and accessible 
approach to providing medical care 
and consultation. This approach did 
not only change how the community 
perceived the nurses but also helped 
the nurses themselves view their 
patients with more compassion and 

positivity. To this day, in her sixties, 
Penluckana has been taking care of 
patients of all sorts and providing 
medical consultation via phone calls. 
Motivated by her experience with se-
vere illness, she published a book ti-
tled Nurse without a Hat in 2007 to 
share the stories and perspectives of 
her lifetime dedication to this service. 
From then on, she has been giving 
talks and the much-needed encour-
agement especially for nurses and 
medical personnel while at it. 

Penluckana believes that being 
a nurse is more than a duty but also 
takes dedication and can inspire 
other professions and individuals to 
help the society and others in their 
own ways, e.g., supplying medical 
equipment and developing a patient-sup-
port system. 

Penluckana Khumlert | Volunteer Nurse
A volunteer nurse works with the heart despite little recognition 
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29 PROF. DR.MANOP PITHUKPAKORN

“ของอะไรทุ่�เราสิ่รา้งข่�นให้ม่ในวนัน่� 
อาจจะไม่ใชข่องทุ่�เราจะห้วงัผล้ในวนัน่� 
แต่่มันเป็็นของทุ่�เราจะห้วงัผล้
ในอนาคต่” 
ศ์. นิพ.มานิพ พทัิกษ์์ภากร
ศููนย่์จีโนมิกส่์ศูิริราช
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ศ์าสุตรัาจารัย์ ์นาย์แพท์ย์ม์านพ พทัิ์กษ์์ภากรั
Siriraj Genomics แหล่่งรวมฐานขอ้มูล่พินัธุศาสตรข์องคู่นไทัยู่ เพิื�อคู่นไทัยู่ในอนาคู่ต

การัศึึกษาโรัค์เกี�ยว่กับพั่นธุกรัรัม มีปรัะโยชน์ต่อุ
ว่งการัแพ่ทย์และปรัะชาชนอุย่างยิ�ง ทำาให่� ศึ. นพ่.มานพ่ 
พ่ิทักษ์ภากรั ห่ัว่ห่น�าศึ้นย์จีัโนมิกส์ศึิรัิรัาช ไม่รัอุช�าที�จัะ
ลงมือุห่ยอุดเมล็ดพ่ันธุ์เพ่ื� อุทำาการัวิ่จััย ศึึกษารัว่มรัว่ม
ข�อุม้ลพ่ันธุศึาสตรั์ขอุงค์นไทยเพ่ื�อุปรัะโยชน์ในอุนาค์ต
ขอุงค์นไทยในภาค์ห่น�า 

จุดเริ�มต้นจากความอยากห็าความท้ี่าที่ายให้็ต่วเอง
ในการที่ำางานวิจ่ยเร่�องพ่นธุุกรรมเม่�อ 10 ปีีท่ี่�แล้ว เพราะ
เห็็นว่าเปี็นสิ�งท่ี่�ลำาสม่ย ผ่่้คนย่งเข้าไม่ถึึงและม่กถึ่กมองว่าไม่
สามารถึนำามาใชี้ปีระโยชีน์ที่างการแพที่ย์ได้จริง แต่เม่�อเวลา
ผ่่านไปี คุณ์ห็มอก็ได้พิส่จน์แล้วว่าความท้ี่าที่ายน่�นไม่ยาก
เกินความสามารถึของคนไที่ย คุณ์ห็มอได้เริ�มจากโครงการ 
“การแพที่ย์ท่ี่�แม่นยำา” เพ่� อร่กษาให็้ก่บคนไข้ท่ี่�ม่โอกาส
รอดพ้นจากการเจ็บปี่วยของ การใช้ีการตรวจด่เอ็นเอผ้่่ป่ีวย
โรคมะเร็งแต่ละคนที่ำาให็้ที่ราบว่าพ่นธุุกรรมของผ่่้ป่ีวยม่การ
เปีล่�ยนแปีลงไปีอย่างไร และสามารถึวินิจฉ่ยได้ว่าพ่นธุุกรรม
ท่ี่�เปีล่�ยนแปีลงไปี ห็ร่อกลายพ่นธุุ์น่�น ควรร่กษาอย่างไร เพ่�อ
ให็้แพที่ย์ร่กษาได้จำาเพาะมากขึ�น แต่ก็ย่งไม่ได้ที่ำาให็้ความร่้
ความเข้าใจของโรคพ่นธุุกรรมเข้าถึึงปีระชีาชีนได้ในวงกว้าง
จนกระท่ี่�งม่ข่าวของน่กแสดงฮอลล่ว่ด แอนเจลินา โจล่ พบ
การกลายพ่นธุุ์ของย่นท่ี่�ที่ำาให้็ม่ความเส่�ยงท่ี่�จะเกิดมะเร็ง
เต้านม มะเร็งร่งไข่ ที่ำาให็้คนจำานวนมากสนใจและต่�นเต้น
ท่ี่�ที่ราบว่าโรคมะเร็งสามารถึตรวจที่างพ่นธุุกรรมได้ ที่ำาให็้
เส่ยงของคุณ์ห็มอมานพท่ี่�พยายามจะส่�อสารพ่นธุุกรรมม่
ความเก่�ยวข้องก่บโรคต่าง ๆ ด่งถึึงปีระชีาชีนในวงกว้างขึ�น 

ให็้ก่บปีระชีาชีนในชี่วงท่ี่�โควิด-19 ระบาดในชี่วงแรกท่ี่�ม่การ
ถึาโถึมของข้อม่ลท่ี่�ผ่ิด ๆ ปีระชีาชีนขาดความร้่ ความเข้าใจ 
ห็วาดกล่ว และต่�นตระห็นก 

“พิอเวล�มนุษ์ย์่ไม่ม่คว�มร้้เร�จัะกิลัวกิ่อน เวล�
เร�ม่คว�มร้้เย่อะขึ้้�นคว�มกิลัวน้อย่ลง เร�เป็ล่�ย่นม�เป็็นคน
ให้คว�มร้้ที่�งส่�อด่กิว่� เป็็นองค์คว�มร้้ท่ี่�เร�ถึนัดเลย่พิวกิ
พัินธีุกิรรมด่เอ็นเอ เร�ต้ำองแกิ้คว�มเขึ้้�ใจัผิดที่�งสังคม ที่ำ�ให้
สังคมเขึ้้�ใจัเร่�องขึ้องวัคซ่นด่ขึ้้�น” 

องค์ความร่้ของคุณ์ห็มอเป็ีนอ่กห็นึ�งฟัื้นเฟ้ื้องท่ี่�ที่ำาให็้
ปีระชีาชีนผ่่านวิกฤตโควิด-19 ไปี และพบแนวที่างท่ี่�จะใชี้
แก้ไขปีัญห็า ที่ำาให็้คุณ์ห็มอมานพได้ร่บรางว่ล The People 
Awards 2022 ผ่่้ให็้ข้อม่ลเก่�ยวก่บว่คซึ่่นโควิด-19 สำาห็ร่บ
ปีระชีาชีน ซึึ่�งในอนาคตคุณ์ห็มอก็จะผ่ล่กด่นเร่�องพ่นธุุกรรม
อ่�น ๆ เพ่�อสร้างความย่�งย่นที่างด้านสุขภาพและการแพที่ย์
ของปีระเที่ศไที่ยต่อไปี

นวั่ตกรัรัมที�ก�าว่ห่น�าโดยเฉพ่าะการัพ่ยากรัณี์
ทางการัแพ่ทย์จัะช่ว่ยให่�ปรัะเทศึปรัะห่ยัดงบปรัะมาณี 
และปรัะชาชนมีสุขภาพ่ที�ดีขึ�น ดังนั�นงานวิ่จััยและงาน
ขอุงศ้ึนย์จีัโนมิกส์ศิึริัรัาชจึังสรั�างการัเปลี�ยนแปลงต่อุ
ปรัะเทศึอุย่างยิ�ง

คุณ์ห็มอมานพเล็งเห็็นว่าเร่� องพ่นธุุกรรมม่ความ
สำาค่ญไม่ใช่ีแค่ก่บปีระชีาชีนแต่สำาค่ญถึึงระด่บผ้่่กำาห็นด
นโยบายว่าม่ผ่ลกระที่บอย่างไร จึงเร่งผ่ล่กด่นสร้างการ
ตระห็น่กร่้ให้็ก่บทุี่กภาคส่วนจนสามารถึขยายงานวิจ่ยเร่�อง
พ่นธุุกรรมให้็อย่่ในแผ่นปีฏิิบ่ติการบ่รณ์าการของปีระเที่ศ 
จ่โนมิกส์ปีระเที่ศไที่ย และนำาเสนอข้อม่ลให็้ก่บสำาน่กงาน
ห็ล่กปีระก่นสุขภาพแห่็งชีาติ (สปีสชี.) จนที่ำาให็้ได้บรรจุสิที่ธุิ
ปีระโยชีน์ของการตรวจห็ามะเร็งที่างพ่นธุุกรรมให็้ก่บคน
ไที่ยทีุ่กคนได้เข้าถึึงการร่กษาได้ตามสิที่ธุิท่ี่�ทีุ่กคนม ่

“พิอทีุ่กิคนม่คว�มร้้คว�มเขึ้้�ใจักิ�รผลักิดันมันกิ็จัะ
ที่ำ�ได้เร็วทีุ่กิอย่่�งเกิิดขึ้้�นในระย่ะเวล�ปี็สองปี็เอง ส�ม�รถึ
ครอบคลุมได้ทัี่�งป็ระเที่ศึ ถ้ึ�เร�เป็ร่ย่บเท่ี่ย่บกัิบป็ระเที่ศึใกิล้
เค่ย่ง ป็ระเที่ศึไที่ย่เป็็นป็ระเที่ศึเด่ย่วในอ�เซ่ย่นท่ี่�ป็ระช�ชน
ทัี่�งป็ระเที่ศึส�ม�รถึเขึ้้�ถ้ึงกิ�รตำรวจัน่�ได้” 

เม่�อเมล็ดพ่นธุุ์ถึ่กบ่มเพาะจนออกดอกผ่ล พิส่จน์
สร้างความเชี่�อให็ม่ให็้ก่บคนท่ี่�เคยม่อคติห็ร่อข้อสงส่ย ว่นน่�
คุณ์ห็มอมานพได้พิส่จน์ให็้เห็็นแล้วว่า การตรวจห็าโรคที่าง
พ่นธุุกรรมไม่ได้ม่ค่าใช้ีจ่ายท่ี่�ส่งจนเอ่� อมไม่ถึึง และไม่ใชี่
เร่� องท่ี่�ไกลต่ว แต่กล่บเป็ีนเคร่� องม่อท่ี่�ชี่วยห็าความเส่�ยง
ในการป่ีวยเป็ีนมะเร็งให้็ก่บคนไข้ จนได้ร่บฉายา “ห็มอด่
ที่างการแพที่ย์”

การศึกษาเร่� องพ่นธุุกรรมนอกจากจะนำาไปีใชี้
ปีระโยชีน์ในการร่กษาที่างการแพที่ย์แล้ว การนำาข้อม่ลท่ี่�ถึ่ก
ต้องมาส่�อสารความเข้าใจให็้ก่บปีระชีาชีนก็เปี็นสิ�งท่ี่�คุณ์ห็มอ
ตระห็น่กถึึงความสำาค่ญ จึงเป็ีนท่ี่�มาของการให้็องค์ความร้่

“What we make today may not 
yield results immediately but they 
will be fruitful in the long run. “

Ten years ago, genomics or 
the study of genes was probably 
considered inapplicable to life. Prof. 
Manop Pithukpakorn, Director of Siriraj 
Genomics has, however, shown that 
in fact genomics can be beneficial to 
the medical profession and everyone. 

Prof. Dr. Manop Pithukpakorn 
is a leader of the project that studies 

the genes of Thai people. He started 
by examining the DNA of cancer pa-
tients, which allowed him to detect 
the change in the patients’ genes and 
in turn provide more effective treat-
ment. At that time, however, people 
still lacked a clear comprehension of 
the importance of genes. It was not 
until the news about Angelina Jolie’s 
gene mutation grabbed the headlines 
that Thai people became fully aware 
of one of the greatest benefits of 

genomics, that is, illnesses, such as 
cancers, can be detected in a person’s 
genes. The doctor has successfully 
persuaded the government to provide 
all Thai people with free access to 
genetic cancer screening. “When 
people clearly understand the benefits 
of genomics, it is easy to convince 
the government. We are the only 
country in the region that provides 
people with access to genetic cancer 
screening,” commented Prof. Manop 

Pithukpakorn. The doctor has prov-
en that genetic cancer screening is 
at affordable prices and that genom-
ics is not inapplicable considering 
that it makes a prediction of disease 
risk possible. That is why the doctor 
is also known as Doctor Fortuneteller. 

Prof. Dr.Manop Pithukpakorn | Siriraj Genomics
Siriraj Genomics, Gene bank for the future
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30 THAPANEE KIATPHAIBOOL

“ห้วัใจของการทุ่องเทุ่�ยวไทุย 
คือ ความป็ล้อดภัย ความสิุ่ข 
แล้ะป็ระสิ่บการณ์์ทุ่�ได้รบั  
ซึ้่�งจะนำาไทุยไป็สิ่้ก่ารเป็็นมห้าอำานาจ
ด้านการทุ่องเทุ่�ยวทุ่�แทุ้จรง่”
ฐาปน้ิย ์เก้ยรติไพบูัล้ย์
การท่องเที�ย่วแห่งประเทศูไทย่
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ฐาปน้ย์ ์เก้ย์รัติไพบูุล็ย์์
สรา้งคู่วามมั�งคู่ง เชื�อมั�นด้านการท่ัองเท่ั�ยู่ว ด้วยู่มาตรฐาน SHA 

ปรัะเทศึไทยนบัว่่าเปน็ห่นึ�งในจุัดห่มายที�ผู้้�ค์นทั�ว่โลก
ต่างเดินทางมาท่อุงเที�ยว่ นางสาว่ฐาปนีย ์เกียรัติไพ่บ้ลย ์ห่รัอืุ 
ค์ุณีกลาง กล่าว่ถึีงห่ัว่ใจัสำาคั์ญขอุงการัท่อุงเที�ยว่เมือุงไทย
ในยุค์ที�โค์วิ่ดรัะบาดว่่า ค์ว่ามปลอุดภัยเป็นห่วั่ใจัห่ลักค์ว่บค์้่
กับค์ว่ามสุขในการัได�ไปสมัผู้สัแห่ล่งท่อุงเที�ยว่ได�อุยา่งเต็มที� 
การัเปิดปรัะเทศึต�อุนรัับนักท่อุงเที�ยว่ จึังเป็นการัเปิดปรัะต้
การัท่อุงเที�ยว่ เปิดใจัผู้้�เดินทางเข�ามาเมือุงไทย โดยต�อุงเข�า
ให่�ถึีงทกุกลุ่ม ทกุชว่่งเว่ลา ห่าค์ว่ามแตกต่าง สรั�างสรัรัค์์เมน้
ท่อุงเที�ยว่เชิงค์ณุีภาพ่ เพ่ื�อุตอุบโจัทยป์รัะสบการัณี ์และทำาให่� 
365 วั่นเปน็วั่นที�ท่อุงเที�ยว่ได�

ในชี่วงท่ี่�ม่การแพร่ระบาดของโควิด-19 ท่ี่�วโลก
ต้องล็อกดาวน์ การเดินที่างและเศรษฐกิจต่างห็ยุดชีะง่ก 
ส่งผ่ลให็้รายได้ที่างการท่ี่องเท่ี่�ยวในไที่ยห็ดต่วส่งถึึงร้อยละ 
43 กระที่บต่อเน่�องที่ำาให้็ธุุรกิจต่าง ๆ โดยเฉพาะธุุรกิจท่ี่อง
เท่ี่�ยวที่ยอยปิีดกิจการท่ี่�งถึาวรและชี่�วคราวเปี็นจำานวนมาก

คุณ์ฐาปีน่ย์จึงพยายามออกมาตรการห็ลายอย่าง 
เพ่�อชี่วยสน่บสนุนการท่ี่องเท่ี่�ยวไที่ยให้็คนไที่ยเท่ี่�ยวก่นใน
ปีระเที่ศก่อน โดยได้ออกมาตรการส่งเสริมการท่ี่องเท่ี่�ยว
ภายในปีระเที่ศ “เราเท่ี่�ยวด้วยก่น” และได้ม่การออก
มาตรการส่งเสริมการตลาดในปีระเที่ศของ ที่ที่ที่. ขึ�นมา 
ผ่่านการจ่ดที่ำามาตรฐาน Amazing Thailand Safety and 
Health Administration ห็ร่อ SHA เพ่�อสร้างความม่�นใจแก่
น่กท่ี่องเท่ี่�ยวด้านความปีลอดภ่ยจากไวร่สโควิด-19 ในการ

Go Digital พ่ฒนาระบบเพ่�อสร้างความม่�นใจเร่�องความ
ปีลอดภ่ย พ่ฒนาแพลตฟื้อร์มสำาห็ร่บใชี้ เปี็นเคร่� องม่อ
ที่างการตลาดส่งเสริมอุปีที่าน (supply side) เพ่�อปีร่บต่ว
ส่่การท่ี่องเท่ี่�ยววิถ่ึให็ม่ (new normal) ในอุตสาห็กรรมการ
ท่ี่องเท่ี่�ยว 

ม่ผ้่่ปีระกอบการในอุตสาห็กรรมท่ี่องเท่ี่�ยวเข้าร่วม
แคมเปีญในปีี 2563 กว่า 10,000 รายท่ี่�วปีระเที่ศและม่
เพิ�มขึ�นอย่างต่อเน่� อง โดยได้ดำาเนินการปีร่บปีรุงสินค้า
และบริการ รวมท่ี่�งด้านสุขอนาม่ย ซึึ่�งเปี็นปัีจจ่ยสำาค่ญใน
การปี้องก่นการแพร่ระบาดของเชี่�อไวร่สโควิด-19 โดยม่
มาตรการที่างสาธุารณ์สุขเปี็นห็่วใจห็ล่ก ซึ่ึ�งจะสามารถึสร้าง
ความเชี่�อม่�นให็้ก่บผ่่้ท่ี่�มาใชี้สินค้าและบริการ ที่ำาให็้เม่�อเปีิด
ปีระเที่ศต้อนร่บน่กท่ี่องเท่ี่�ยว ต่างก็ม่ความม่�นใจในการใช้ี
บริการ เท่ี่�ยวอย่างม่ความสุข อุ่นใจ ปีลอดภ่ย ควบค่่ก่บการ
ปี้องก่นโรคส่วนบุคคลไปีด้วย โดยจ่ดอ่นด่บปีระเภที่กิจการท่ี่�
ลงที่ะเบ่ยนในโครงการมาตรการเคร่�องห็มาย SHA มากท่ี่�สุด 
อ่นด่บท่ี่� 1 เปี็นกิจการโรงแรมท่ี่�พ่ก รองลงมา เปี็นภ่ตตาคาร 
ร้านอาห็าร และอ่นด่บ 3 เปี็นบริษ่ที่นำาเท่ี่�ยว 

การัสรั�างปรัะเทศึไทยให่�เป็นปรัะเทศึมห่าอุำานาจั
ทางการัท่อุงเที�ยว่ได�นั�น ถึีงเว่ลาที�เรัาต�อุงยกรัะดับค์ว่าม
ปลอุดภัย เพ่ื�อุให่�ผู้้�ปรัะกอุบการัเห่็นค์ว่ามสำาคั์ญและรั่ว่มใจั
กันเพ่ื�อุสรั�างการัท่อุงเที�ยว่ที�ยั�งยืนในปรัะเทศึ

ให็้บริการท่ี่�งการท่ี่องเท่ี่�ยว ร่วมก่บพ่นธุมิตรเน้นกิจกรรม
ส่งเสริมการขาย จ่ดที่ำาโพรโมชี่นราคาแพ็กเกจท่ี่องเท่ี่�ยว 
กระตุ้นให็้คนไที่ยออกเดินที่างไปีเท่ี่�ยวภายในปีระเที่ศอย่าง
ม่�นใจ

สำาห็ร่บโครงการมาตรฐานความปีลอดภ่ยด้านสุข
อนาม่ย ห็ร่อเคร่�องห็มาย SHA มุ่งยกระด่บมาตรฐานสินค้า
และบริการที่างการท่ี่องเท่ี่�ยวของไที่ยให็้เปี็นส่วนห็นึ�งของ
มาตรการควบคุมโรค เพ่� อผ่ล่กด่นให็้ผ่่้ปีระกอบการใน
อุตสาห็กรรมท่ี่องเท่ี่�ยวปีร่บปีรุงสินค้าและบริการให็้เปี็น
ไปีตามมาตรการควบคุมโรคให็้สอดคล้องก่บวิถ่ึชี่วิตให็ม่ 
(new normal) และยกระด่บมาตรฐานอุตสาห็กรรมท่ี่อง
เท่ี่�ยว ควบค่่ก่บมาตรการด้านสุขอนาม่ยสร้างความม่�นใจ
ในการเข้ามาใช้ีบริการต่าง ๆ  ม่การปีระยุกต์ใชี้แพลตฟื้อร์ม 
QueQ ซึ่ึ�งเปี็นแพลตฟื้อร์มจ่ดการระบบรอคิวของร้านค้า
และสถึานปีระกอบการต่าง ๆ  มาเชี่�อมโยงฐานข้อม่ลสถึาน
ปีระกอบการท่ี่�ผ่่านเกณ์ฑ์์ SHA เพ่�อนำาส่งรายละเอ่ยดการ
ใชี้งานระบบ และสน่บสนุนการอบรมใช้ีงานให้็ก่บสถึาน
ปีระกอบการ 

นอกจากน่�ย่งม่การพ่ฒนาระบบติตตาม (tracking) 
ผ้่่ใชี้งาน เพ่�อใชี้ในการติดตามกรณ์่ตรวจพบกลุ่มผ้่่ติดเช่ี�อ
ไวร่สโควิด-19 จากการใช้ีบริการสถึานปีระกอบการต่าง ๆ 
และได้ปีระชีาส่มพ่นธุ์โครงการผ่่านส่�อส่งคมออนไลน์ของ 
ที่ที่ที่. ซึ่ึ�งเปี็นการ Rebuild (ซึ่่อมสร้าง) มุ่งเน้นแนวที่าง 

“The heart of Thai tourism is 
safety, joy and memorable 
experience that will help lead 
Thailand to becoming the 
tourism superpower.“

Travel and the economy in 
Thailand have slowed down as a result 
of the global Covid 19 outbreak. As a 
result, tourism earnings dropped by 
as much as 43%. Tourism enterprises, 
in particular, were rapidly closing their 
doors, both permanently and tempo-
rarily.

Ms. Thapanee, Deputy Governor 
of Thailand’s Domestic Marketing Tour-
ism Authority, has tried several strate-
gies to encourage national tourism, 
one of which is the “Amazing Thailand 
Safety and Health Administration 
standard,” also known as the SHA 
mark, to ensure tourists are safe from 
the COVID -19. This is intended for 
tourist sector operators to enhance 
their products and services in com-
pliance with disease management 
procedures in the new normal.

Apart from hygienic precau-
tions, it gives the tourists confidence 
in utilizing various services. It makes 
use of the “QueQ” platform, which is 
a queue management tool for mer-
chants and institutions that links a 
database of SHA-qualified to deliver 
system utilization facts. The technol-
ogy also creates a tracking system 
that allows users to follow the prog-
ress of those infected with COVID-19.

The SHA logo was adopted by 
10,000 tourism businesses around 

the country in 2020, and the number 
is continually expanding. This can in-
still trust in individuals who utilize 
products and services when the 
country opens its doors to welcome 
tourists. When the most types of 
companies registered in the SHA 
project were ranked, the hotel business 
came in first, followed by restaurants 
and travel agencies. 

Thapanee Kiatphaibool | Tourism Authority of Thailand
Bring back stability and trust in Thailand’s tourism with SHA standards
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31 SIRINDA PANSATA

“ความสิ่ำาเรจ็ของชว่ต่่ 
คือ การทุ่�เราทุำาสิ่่�งทุ่�รกั
จนมันเป็ล้่�ยนแป็ล้งตั่วเรา”
สรินิิดา พนัิสถีา
ส่มาค์มกีฬาเพิาะกาย่และฟิตำเนส่แห่งประเทศูไทย่
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สุริันิดา พนัสุถีา
“เพิาะกายู่” เพิราะใจิรกั สูคู่่วามสำาเรจ็ิท่ั�ยู่ิ�งใหญ์่

นักกีฬาสมัค์รัเล่นมักเน�นค์ว่ามแข็งแรังขอุง
รั่างกาย แต่สำาห่รัับนักกีฬาอุาชีพ่ที�ปรัะสบค์ว่ามสำาเรั็จั
บนเว่ทีโลกนั�นจัำาเป็นต�อุงอุาศึัยวิ่นัยและค์ว่ามอุดทน
อุย่างยิ�งในการัผู้ลักดันตนเอุงให่�ก�าว่ข�ามข�อุจัำากัดต่าง ๆ 
โดยเฉพ่าะเรัื� อุงเพ่ศึและอุายุ เพ่ื� อุพ่ิส้จัน์ฝั่มือุจันเป็นที�
ยอุมรัับในว่งการัได�

แม้ว่ยเพ่ยง 17 ปีี “น้องใบบ่ว” สิรินดา พ่นสถึา 
น่กก่ฬาเพาะกายและฟิื้ตเนสดาวรุ่งท่ี่มชีาติไที่ยคว้ารางว่ล
การ่นต่ความสามารถึมามากมายห็ลายเวท่ี่ ไม่ว่าจะเปี็น
รางว่ลพระราชีที่านเยาวชีนด่เด่นแห็่งชีาติ ปีระจำาปีี 2564 
รางว่ลน่กเร่ยนพระราชีที่าน ปีระจำาปีีการศึกษา 2564 
รางว่ลเห็ร่ยญเงิน การแข่งข่นชีิงแชีมปี์โลก คร่�งท่ี่� 10 ปีระจำา
ปีี 2561 และรางว่ล 2 เห็ร่ยญเงิน การแข่งข่นชีิงแชีมปี์โลก
คร่�งท่ี่� 11 ปีระจำาปีี 2562

ด้วยความเป็ีนเด็กไม่อย่่นิ�ง คุณ์ยายจึงพยายามเปีิด
โอกาสให็้น้องใบบ่วได้ส่มผ่่สก่ฬาห็ลายปีระเภที่ โดยฝ่ึกฝ่น
ก่ฬายิมนาสติกเพ่�อฝ่ึกสมาธุิ เสริมบุคลิกภาพ และวิน่ยใน
ตนเองต่�งแต่อายุ 6 ปีี ด้วยใจร่กที่ำาให็้เธุอเริ�มปีระสบความ
สำาเร็จในสนามแข่งข่นจนได้ร่บรางว่ลอ่นด่บท่ี่� 4 การแข่งข่น
ชีิงแชีมปี์ปีระเที่ศไที่ยในอ่ก 4 ปีีต่อมา

ปีระกายฝ่ันคร่�งให็ม่ของน้องใบบ่วเกิดขึ�นห็ล่งจาก
ได้พบก่บจร่ญญา ดวงคำา แชีมปี์โลกเพาะกาย 4 สม่ย ที่ำาให็้
เธุอเริ�มสนใจก่ฬาน่�จนขอฝ่ากต่วเปี็นศิษย์ และเริ�มฝ่ึกฝ่น
เม่�ออายุ 11 ปีี ความสามารถึของเธุอฉายชี่ดจนกวาดรางว่ล

ใบบัวส�ม�รถึทีุ่่มเที่ทัี่�งกิ�รซ้อมและกิ�รเร่ย่นควบค้่กัินได้ อ่กิ
อย่่�งท่ี่�สำ�คัญ่กิ็ค่อ หัวใจัท่ี่�ไม่ย่่อท้ี่อ ที่ำ�ให้เร�ส้้กัิบทีุ่กิอย่่�งจัน
ป็ระสบคว�มสำ�เร็จัในทีุ่กิวันน่�ได้” 

น้องใบบ่วเสริมว่า การวางแผ่น การแบ่งเวลา และ
วิน่ยในตนเองเป็ีนปัีจจ่ยสำาค่ญของการพิชีิตเป้ีาห็มายท่ี่�ง
ด้านก่ฬาและการเร่ยน ส่วนพล่งจากการได้ที่ำาในสิ�งท่ี่�ร่ก
และฝึ่กฝ่นอย่างต่อเน่�องจะนำามาซึึ่�งความสำาเร็จ ถึึงแม้จะ
ปีระสบความสำาเร็จสมความต่�งใจแล้ว เราย่งคงต้องฝึ่กฝ่น
ตนเองเพ่�อก้าวไปีส่่ความท้ี่าที่ายให็ม่ ๆ และส่งต่อพล่งบวก
ไปีส่่ผ่่้คนในส่งคมต่อไปี 

ทุกค์นอุาจัเริั�มด�ว่ยค์ว่ามห่ลงให่ลในกีฬา แต่แรัง
พ่ยายามและค์ว่ามอุดทนเป็นสิ�งก่อุกำาเนิดค์ว่ามเป็น
นักกีฬา เมื�อุปรัะกอุบกับค์ว่ามมุ่งมั�นที�จัะพ่ัฒนาตัว่เอุง
อุย่างไม่ห่ยุดยั�ง ค์ว่ามเป็นนักกีฬาอุาชีพ่ที�ปรัะสบค์ว่าม
สำาเร็ัจั สรั�างชื�อุเสียงให่�แก่ตัว่เอุง ค์รัอุบค์รััว่ สังค์ม และ
ปรัะเทศึชาติ ย่อุมเกิดขึ�นในที�สุด ดังเช่นที�น�อุงใบบัว่ได�
พ่ิส้จัน์แล�ว่

มาแล้วน่บไม่ถ้ึวนและสามารถึติดท่ี่มชีาติไที่ยได้ในว่ย 13 ปีี
เท่ี่าน่�น

จุดร่วมของก่ฬายิมนาสติกและเพาะกายค่อการใชี้
ท่ี่าชุีดปีระกอบก่บเพลง แต่ก่ฬาเพาะกายเน้นการใชี้กล้าม
เน่�อมากกว่า ความถึน่ดในก่ฬาท่ี่�งค่่ต่างส่งเสริมให็้ร่างกาย
ของน้องใบบ่วแข็งแรงและโดดเด่นอย่างสง่างาม

“แม้ผ้้หญ่ิงจัะม่กิล้�มเน่�อในร่�งกิ�ย่น้อย่กิว่�ผ้้ช�ย่ 
แต่ำคว�มมุม�นะนั�นไม่ต่ำ�งกิันเลย่นะคะ แต่ำนั�นกิลับที่ำ�ให้
เร�ต้ำองพิย่�ย่�มม�กิขึ้้�น อดที่นม�กิขึ้้�นเพิ่�อพัิฒน�ตัำวเอง
ไป็ให้ไกิลท่ี่�สุด เป็้�หม�ย่ส้งสุดขึ้องใบบัวไม่ใช่ร�งวัล แต่ำค่อ
กิ�รชนะใจัตัำวเองและกิ�รพิิส้จัน์คว�มพิย่�ย่�มท่ี่�ไม่ม่ขึ้่ด
จัำ�กิัดขึ้องตัำวเอง”

น้องใบบ่วย่งส่งต่อองค์ความร่้ในการออกกำาล่งกาย 
การฝ่กึฝ่นเที่คนิคต่าง ๆ สำาห็ร่บผ้่่สนใจผ่่านบญ่ชีผ้่่่ใชี ้Facebook 
ของตนเองในชี่�อ Baibua Sirinda และผ่า่นชีอ่ง YouTube ใน
ชี่�อ Sirinda Pansata รวมท่ี่�งบน Facebook fanpage ของ
สมาคมก่ฬาเพาะกายและฟิื้ตเนสแห็่งปีระเที่ศไที่ย ท่ี่�งห็มด
น่�เพ่�อถ่ึายที่อดแรงบ่นดาลใจในการพ่ฒนาตนเองไปีส่่ผ้่่อ่�น 
โดยเฉพาะในฐานะเยาวชีน เพ่�อเยาวชีน

“ทีุ่กิวันน่� สิ�งท่ี่�สำ�คัญ่ขึ้องใบบัว ค่อ กิำ�ลังใจัจั�กิคน
รอบตัำว ทัี่�งคุณย่�ย่ท่ี่�คอย่ด้แลและตำ�มเช่ย่ร์ทีุ่กิกิ�รแขึ้่งขึ้ัน 
คุณพิ่อท่ี่�ช่วย่สนับสนุนด้�นกิ�รเร่ย่น คุณคร้ท่ี่�เขึ้้�ใจั สม�คม
และหน่วย่ง�นท่ี่�สนับสนุนคว�มฝันขึ้องใบบัว รวมทัี่�งเพ่ิ�อน ๆ  
ท่ี่�คอย่เป็็นกิำ�ลังใจั เขึ้้�ใจั และช่วย่เหล่อใบบัวเสมอม� ที่ำ�ให้

“Life success happens when 
we get to do things that we 
love and they change who we 
are.“

Becoming a well-respected 
world champion takes not only one’s 
physical strength but also disci-
plines and perseverance to over-
come several barriers, especially 
ones that come with gender and 
age. Well-supported by her grand-
mother, Sirinda “Baibua” Pansata 
had her hands on a wide range of 

sports. She first developed an inter-
est in gymnastics and became the 
third runner-up in the national tour-
nament. She then found a new pas-
sion in bodybuilding and physique 
sports upon encountering her idol, 
Jaranya Dungkam, the bodybuilding 
world champion who then became 
her teacher. She tapped into the 
common grounds between gymnastics 
and bodybuilding, which contributed 
well to both physical strength and 
magnificence. 

At the age of only 13, Baibua 
qualified in the national team. Four 
years since, she had won several 
medals over the course. Beyond her 
own achievements, her online pres-
ence on several platforms, namely 
her personal Facebook account (Bai-
bua Sirinda), her YouTube channel 
(Sirinda Pansata), and Thailand Body-
building and Physique Sports Associ-
ation (TBPA) Facebook fan page, is 
aimed at not only educating people 
about bodybuilding and fitness train-

ing techniques but also at inspiring 
others, especially the youths, about 
self-development. While at it, she is 
grateful for the love and supports 
she has received from her beloved 
family members. She hopes that her 
achievements and stories would en-
courage people to not stop at one 
achievement but to keep improving 
and challenging themselves, as well 
as spreading positivity to others and 
the society at large. 

Sirinda Pansata| Thailand Bodybuilding and Physique Sports Association (TBPA)
From passion for bodybuilding to great success
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RUEANGARRIRAT
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“คนเราสิ่ามารถีทุำา
สิ่่�งทุ่�ชอบแล้ะรกัไป็ด้วยกันได้
ขอแค่ม่การแบ่งเวล้าในชว่ต่่ทุ่�ด ่
ห้ากผมทุำาได้ คนอื�นก็ทุำาได้”
พงศ์์ปณต เรอืงอารร้ตันิ์
นักกีฬาอีส่ปอร์ตำทีมชาตำิไทย่ 
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พงศ์์ปณต เรัอืงอารัร้ัตัน์
E-sports เปล่่�ยู่นเด็กติดเกมสูน่ักก่ฬาท่ัมชาติไทัยู่

การัเล่นเกมเป็นกิจักรัรัมค์ลายเค์รีัยดขอุงบางค์น 
แต่บางค์นก็เล่นเอุาจัรัิงเอุาจัังจันกลายเป็นการัติดและ
นำาไปส้่การัพ่นัน กลายเป็นปัญห่าสังค์ม แต่ในปัจัจุับัน
เกมได�กลายเป็นกีฬาชนิดห่นึ�งที�ทำาให่�เยาว่ชนนำาสิ�งที�รััก
ที�ชอุบมาสรั�างปรัะโยชน์ให่�กับตนเอุง ดังเช่น ฮิว่โก� ห่รัือุ
นายพ่งศึ์ปณีต เรัือุงอุารัีรััตน์ ซึ่ึ�งกลายมาเป็นโค์�ชรัะดับ
เทพ่แห่่งว่งการัอีุสปอุรั์ต จัากสโมสรั คิ์ง อุอุฟ เกมเมอุรั์ส 
แห่่งค่์ายกันตนา นักกีฬาอีุสปอุร์ัตทีมชาติอัุนดับ 1 ขอุง
ปรัะเทศึไทยและเป็นตัว่แทนนักกีฬาอีุสปอุร์ัตทีมชาติไทย
ชุดแรักที�ไปแข่งเอุเชียนเกมส์ป่ 2018 สามารัถีค์ว่�ารัางวั่ล
อัุนดับ 5 มาให่�ค์นไทยได�สำาเรั็จั 

ฮิวโก้เล่าว่า เปี็นคนชีอบเล่นเกมมาต่�งแต่จำาความได้ 
มาร่้จ่กอ่สปีอร์ตจริง ๆ ปีระมาณ์ปีระถึมศึกษาปีีท่ี่� 5-6 เริ�ม
ร้่แล้วว่า น่�ค่อการแข่งข่นเกมและม่คนปีระสบความสำาเร็จ
ในด้านน่� และเริ�มจริงจ่งต่�งแต่ม่ธุยมต้นจนจบมห็าวิที่ยาล่ย 
และปีระสบความสำาเร็จตอนเร่ยนมห็าวิที่ยาล่ยปีี 3-4 ท่ี่�ม่
โอกาสไปีแข่งชีิงแชีมปี์คิง ออฟื้ เกมเมอร์ส และได้เซึ่็นส่ญญา
ก่บที่างก่นตนาเพ่�อมาเปี็นน่กก่ฬาอ่สปีอร์ต ได้ม่โอกาสเข้าไปี
เล่นในโปีรล่ก ห็ร่อล่กส่งสุดในระด่บปีระเที่ศของเกม ROV 
เล่นแบบม่ออาชี่พ ต่�งแต่อายุ 21 ปีี

สำาห็ร่บก่ฬาอ่สปีอร์ตก่บก่ฬาท่ี่�วไปี ฮิวโก้ม่แนวคิดว่า 
มคุ่ณ์ค่าท่ี่�เห็มอ่นกน่ ค่อท่ี่�ง 2 แบบเป็ีนกฬ่าและมก่ารฝึ่กซ้ึ่อม ม่

ไปีด้วยก่นได้ แต่ต้องร่้จ่กการแบ่งเวลาให้็ถึ่กต้องเห็มาะสม 
สำาห็ร่บเป้ีาห็มายน่�นต้องการผ่่นต่วมาเป็ีนโค้ชีอย่างจริงจ่ง
และเต็มต่ว ซึึ่�งอยากจะสอนเร่�องเล่นเกมและสอนการใช้ี
ชี่วิตสอนเร่�องวิน่ย 

“อย่�กิให้ทีุ่กิคนย่อมรับเกิม กิ่ฬ�อ่สป็อร์ตำ ว่�เป็็น
หน้�งในอุตำส�หกิรรมท่ี่�กิำ�ลังเติำบโตำขึ้้�นเร่�อย่ ๆ  ในป็ระเที่ศึไที่ย่ 
และอุตำส�หกิรรมอ่สป็อร์ตำไม่ใช่ม่แค่นักิแขึ้่งอย่่�งเด่ย่ว แต่ำ
ส�ม�รถึต่ำอย่อดสร้�งง�นสร้�งอ�ช่พิอ่กิหล�ย่อย่่�ง เป็็นโค้ช 
เป็็นนักิวิเคร�ะห์ เป็็นนักิพิ�กิย์่เกิม MC โพิรดักิชัน กิร�ฟิื้กิ 
นักิขึ้่�วกิ่ฬ�อ่สป็อร์ตำ ที่ำ�ด้�นธีุรกิิจั หล�ย่อ�ช่พิถึ้กิสร้�ง
จั�กิกิ่ฬ�อ่สป็อร์ตำ อุตำส�หกิรรมอ่สป็อร์ตำกิำ�ลังเติำบโตำไป็ใน
ในทิี่ศึที่�งท่ี่�ด่ เร�ม่ผลง�นท่ี่�ด่ เช่�อว่�เด็กิไที่ย่ไม่แพิ้ช�ติำใด
ในโลกิ”

นับว่่าฮิว่โก�เป็นเยาว่ชนที�สามารัถีทำาในสิ�งที�รััก
จันปรัะสบค์ว่ามสำาเรั็จั เปลี�ยนมุมมอุงจัากเด็กติดเกมส้่
นักกีฬามือุอุาชีพ่ นับเป็นแรังบันดาลใจัและแบบอุย่างที�
ดีแก่เยาว่ชนในปัจัจุับันได�เป็นอุย่างดี

การแข่งข่น ม่ผ่ลแพ้ชีนะ แต่ต่วชี่�ว่ดห็นึ�งท่ี่�อ่สปีอร์ตแตกต่าง
ก่บก่ฬาท่ี่�วไปีค่อเปีิดกว้างกว่าในเร่�องของอายุและเพศ โดย
บุคคลท่ี่�จะเข้ามาแข่งข่นจะเป็ีนเด็ก เป็ีนผ่่้ให็ญ่ เป็ีนผ่่้ห็ญิง
ห็ร่อเปี็นผ่่้ชีาย ห็ร่อ LGBT ก็ได้ ทีุ่กคนสามารถึเป็ีนน่กก่ฬา
อ่สปีอร์ตได้ เพราะก่ฬาอ่สปีอร์ตใชี้ความคิดในการลงไปีเล่น 
เปี็นก่ฬาท่ี่�ไม่ได้เน้นในเร่�องการใช้ีกำาล่งเห็ม่อนบาสเกตบอล
ห็ร่อฟืุ้ตบอลท่ี่�ต้องม่สมรรถึนะที่างร่างกายท่ี่�ด่ควบค่่ในการ
เล่น แต่เร่�องการบริห็ารร่างกาย การโภชีนาการการต่�นนอน
ก็ต้องม่วิน่ยไม่ต่างก่น 

“หลักิเกิณฑ์์กิ�รแขึ้่งขึ้ันอ�ช่พิสิ�งท่ี่�จัะม�ช่�วัดว่�เร�
สำ�เร็จัหร่อไม่สำ�เร็จัเบ่�องต้ำนค่อผลแพิ้ชนะ ถ้ึ�เร�อย่�กิท่ี่�จัะ
ชนะเร�ต้ำองที่ำ�ตัำวอย่่�งไร ต้ำองม่วินัย่ในกิ�รเล่น ม่วินัย่ในกิ�ร
ฝึกิซ้อม ม่เป็้�หม�ย่ต้ำองคิดเสมอว่�กิ�รซ้อม 4-5 ชั�วโมงต่ำอ
วันต้ำองได้อะไรกิลับม� ต้ำองซ้อมอย่่�งม่แบบแผนและม่กิ�ร
ว�งแผนท่ี่�ด่ และม่สภ�พิจิัตำใจัและสภ�พิแวดล้อมท่ี่�ด่เพ่ิ�อ
กิ�รลงแขึ้่งแต่ำละครั�งจัะได้รับผลกิลับม�ได้ด่ท่ี่�สุด”

ฮิวโก้ยอมร่บว่า เคยถึ่กมองว่าเป็ีนเด็กติดเกมจะไปี
ที่ำาอะไรได้ แต่ปีัจจุบ่นก่ฬาอ่สปีอร์ตถึ่กบรรจุเปี็นก่ฬาแล้ว
และย่งถ่ึกบรรจุเปี็นอาช่ีพจริง แต่ก็ย่งปีฏิิเสธุไม่ได้ว่าม่คน
บางกลุ่มห็ร่อผ้่่ให็ญ่คนบางคนท่ี่�ย่งมองว่าเกมเปี็นพิษภ่ย 
จึงอยากจะอธุิบายว่าเกมไม่ได้อ่นตรายอย่างท่ี่�คิด ม่นอย่่ท่ี่�
ว่าเราจะใช้ีอย่างไร ซึ่ึ�งคนเราสามารถึที่ำาในสิ�งท่ี่�ชีอบและร่ก

“We can always do things 
that we love with good time 
management. If I can do it, 
so can you.“

Mr. Phongpanod Rueangarrirat, 
or Hiwko, an E-sports coach from the 
King of Gamers Club, Kantana Camp, 
the number one national E-sports 
athlete in Thailand, and a member of 
the first Thai national E-sports team 
to play in the 2018 Asian Games, was 

able to earn the fifth reward for Thai 
people.

Hiwgo has always enjoyed play-
ing games. He became interested in 
E-sports in the fifth or sixth grade 
and achieved success in his fourth 
year of university. He was given the 
opportunity to play in the King of 
Gamers Championship and inked an 
E-sports deal with Kantana. He believes 
that traditional sports and E-sports 

have the same value because they 
are both sports and training. E-sports 
are more inclusive in terms of age, 
gender, and competitors. It is a sport 
that does not demand high physical 
performance as in basketball or football.

Nowadays, E-sports has been 
marketed as a sport and is on its way 
to becoming a legitimate job. How-
ever, it is undeniable that some still 
regard games as hazardous; there-

fore, he wants to clarify that games 
are not as dangerous as one might 
believe. “People should be encour-
aged to do everything they want and 
love, but they must know how to 
manage their time wisely,” he sug-
gested. “To be a winner, you must be 
disciplined. You must have goals, 
plans and patterns to assure the 
best possible results.” 

Phongpanod Rueangarrirat | Thai National E-sports Team
E-sports: From a game-addicted kid to Thailand’s national team player
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33 PATTARATJARIN
SUWATCHARANON

“ในยุคน่� ม่อ่กโล้กห้น่�งทุ่�เก่ดข่�น 
ซึ้่�งก็คือโล้กออนไล้น์ 
เราต้่องป็รบัตั่วต่น
แล้ะเป็ล้่�ยนการสิ่ื�อสิ่าร”
ภัทรดัจารนิิท์ สวุชััรานินิท์
ช๊่มฉ่ำำ�า Branding
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ภัท์รัดัจารันิท์์ สุวุชััรัานนท์์
แคู่่สื�อสารเก่งกวา่ ก็จิะทัำาใหม้โ่อกาสในชว่ติมากกวา่

ปัจัจุับันจัะเห็่นได�ว่่าผู้้�ค์นสื�อุสารัอุอุนไลน์กันเป็น
จัำานว่นมาก เรีัยกว่่าเป็นการัสื�อุสารัห่ลักไปก็ว่่าได� ไม่ว่่าจัะ
เป็นการัพ่้ดคุ์ย การัรัับชมข่าว่สารั ห่รืัอุแม�แต่การั “แสดง
ตัว่ตน” โดยเล่าเรัื�อุงรัาว่ขอุงตนเอุงผู่้านภาพ่และการัเขียน  
ดังนั�น เรัาจึังต�อุงมีการัปรัับตัว่ในการัเรัียนร้ั� เข�าใจั ในโลก
แห่่งอุอุนไลน์

คุณ์อ่ฟื้ ภ่ที่ร่ดจารินท์ี่ สุว่ชีรานนท์ี่ ผ่่้ก่อต่�ง “ชุ่ีมฉำา 
Branding” องค์กรท่ี่�จะช่ีวยสร้างให้็ผ่่้ปีระกอบการธุุรกิจม่ต่ว
ตนในพ่�นท่ี่�ส่�อและครองใจกลุ่มเปี้าห็มาย ตามสโลแกนท่ี่�ว่า 
“ต่วจริงต้องม่ท่ี่�ย่น” โดยใช้ีความร่้จากการเร่ยนด้านจบด้าน
ภาษา จากมห็าวิที่ยาล่ยธุรรมศาสตร์ และด้วยความท่ี่�ชีอบ
เร่�องการวิเคราะห์็คำา ชีอบการวิเคราะห์็เชิีงส่ญล่กษณ์์ จน
ที่ำาให้็ม่ท่ี่กษะความร่้และปีระสบการณ์์ท่ี่�จะเข้าใจว่าแต่ละ
ยุคสม่ยเปี็นอย่างไร

คุณ์อ่ฟื้ได้เล่าว่า ชี่�อ ชุ่ีมฉำา Branding เกิดจากการ
ท่ี่�เป็ีนคนท่ี่�ติดปีากชีอบพ่ดคำาว่า ฉำา และม่นก็เป็ีนต่วเรา
มากท่ี่�สุด เราก็เลยคิดชี่�อ ชุ่ีมฉำา Branding และชี่�อน่�ม่นก็ม่ 
mood and tone ท่ี่�ม่ความเปี็นก่นเอง ซึ่ึ�งเวลาผ่่้ปีระกอบ
การเข้ามาห็า เขาก็จะม่ความกล้าท่ี่�จะเปี็นต่วเอง เพราะเรา
สน่บสนุนให้็เอาความเป็ีนธุรรมชีาติของต่วเองออกมา ม่นถึึง
จะน่าสนใจและม่เสน่ห็์เชี่นเด่ยวก่นก่บช่ี�อของเรา

กลุ่มล่กค้าของชุี่มฉำา Branding จะม่การค่ดกรอง
ล่กค้าก่อน คนท่ี่�เปี็นต่วจริงในนิยามของเรา ค่อ 1)  เป็ีนคนท่ี่�

วิธี่อย่่�งไร ซ้�งจัริงๆ มันเหม่อนกิับคนเร�ทัี่�วไป็ ดังนั�นกิ็เช่น
เด่ย่วกิันกิับผ้้ป็ระกิอบกิ�รท่ี่�ที่ำ�ธีุรกิิจัม�ตัำ�งน�นและมั�นใจัว่�
เร�ม่ป็ระสบกิ�รณ์จัริง เร�เป็็นตัำวจัริงในวงกิ�รน่� แต่ำถ้ึ�เกิิดว่�
เร�ยั่งร้้ส้กิว่�เร�ยั่งส่�อส�รออกิไป็ไม่ได้สักิท่ี่ กิ็จัำ�เป็็นท่ี่�ต้ำองห�
ผ้้เช่�ย่วช�ญ่เขึ้้�ม�ช่วย่สะท้ี่อน กิ็จัะที่ำ�ให้ธีุรกิิจัขึ้องเร�ม่ท่ี่�ย่่น
ได้เร็วกิว่�เดิม แต่ำอย่�กิบอกิว่�อย่่�เพิิ�งท้ี่อ แต่ำว่�ลองเปิ็ดใจั
เร่ย่นร้้ห�วิธี่กิ�รท่ี่�ใช่ แล้วเร�กิ็จัะไป็ถ้ึงเป็้�หม�ย่ได้ไวขึ้้�น”

การมองห็าแนวที่างในการส่�อสารท่ี่�เป็ีนแบบของ
ต่วเองน่บเปี็นแนวคิดให้็ผ่่้คนถ่ึายที่อดเร่�องราวด่ ๆ ออกส่่
ส่งคมผ่่านบุคคลและองค์กร เพ่�อให็้ส่งคมเกิดการส่งต่อและ
เข้าใจการส่�อสารท่ี่�ด่สร้างการส่�อสารท่ี่�ย่�งย่น

ค์นอืุ�นเขาอุาจัจัะมีโอุกาสอืุ�น ๆ มากกว่่าเรัา ทั�ง
ที�เขาอุาจัจัะไม่ได�เก่งไปกว่่าเรัาด�ว่ยซึ่ำา แต่แค่์เขาสื�อุสารั
เก่งกว่่า เขาก็จัะมีโอุกาสในชีวิ่ตมากกว่่า ฉะนั�นถี�าวั่นนี�เรัา
ร้ั�ตัว่เอุงว่่าเรัาอุย้่จุัดไห่น รัะดับการัสื�อุสารัเรัาเป็นอุย่างไรั 
และมีอุะไรัที�เรัาต�อุงพั่ฒนา ก็ลอุงห่าศึึกษาค์ว่ามร้ั�เพ่ิ�ม
เติมเรัื�อุงขอุงการัสื�อุสารั ก็จัะทำาให่�สรั�างโอุกาสชีวิ่ตขอุง
เรัาได�แน่นอุน 

มป่ีระสบการณ์จ์รงิ 2) ม่เจตนาท่ี่�ด่ก่บส่งคมในการผ่ลิตสินค้า
ท่ี่�ด่ออกไปี และ 3) ม่ใจร่กในการพ่ฒนาและการเร่ยนร่้ ซึ่ึ�งท่ี่�ง 
3 ข้อน่�เปี็นสิ�งท่ี่�เราจะใชี้ค่ดเล่อกก่อน พอค่ดได้แล้วว่าเป็ีน
คนท่ี่�ใชี่สำาห็ร่บเรา สิ�งท่ี่�เขาจะได้ร่บก็ค่อ จากเดิมท่ี่�แบรนด์
เขาไม่ม่คนร่้จ่ก พอเปีล่�ยนวิธุ่การส่�อสารกลายเปี็นท่ี่�ร่้จ่ก
มากขึ�น เช่ีน ม่ผ่่้ติดตามเพิ�มขึ�น ขายสินค้าได้มากขึ�น และ
ม่คนร่กศร่ที่ธุาเพิ�มขึ�น ก็จะช่ีวยที่ำาให็้ธุุรกิจของเขาเติบโต
และสร้างโอกาสในช่ีวิตของเขาได้มากขึ�น แต่ถ้ึาเขาด่อย่่
แล้วและเขาได้ส่�อสารออกไปีอย่างด่และตรงจุดก่บสิ�งท่ี่�คน
ต้องการฟื้ัง ก็จะชี่วยให็้เขาม่ท่ี่�ย่นมากขึ�น เห็ม่อนเปี็นการ
สร้าง impact ที่างอ้อม 

“เร�คิดว่�ถ้ึ�ในพ่ิ� นท่ี่� ม่ส่� อท่ี่� ม่แต่ำส่� อขึ้ย่ะเต็ำมไป็
หมด หร่อม่คนไม่ด่ครองพ่ิ�นท่ี่�ส่�ออย้่่ กิ็จัะส่งผลให้ทิี่ศึที่�ง
ขึ้องป็ระเที่ศึมวลรวม แต่ำถ้ึ�ส่�อถึ้กิครอบครองโดย่คนท่ี่�ม่
เจัตำน�รมณ์ท่ี่�ด่ มันก็ิจัะเป็็นพ่ิ�นท่ี่�ท่ี่�น่�อย้่่ในสังคม มันเป็็น
พิลังขึ้องกิ�ร influence คนอ่�นได้ ถ้ึ�เขึ้�เป็็นคนด่และเร�
ช่วย่สนับสนุนเขึ้� มันกิ็จัะด่โดย่ภ�พิรวม”

จากแนวคิดการส่�อสารท่ี่�มุ่งเน้นความเป็ีนต่วเองน่�น
ที่ำาให็้คุณ์อ่ฟื้พบว่า แก่นห็ล่กการส่�อสารแล้วไม่ได้ใจคนห็ร่อ
ไปีไม่ถึึงคน น่�นเปี็นเพราะว่ายึดติดก่บสิ�งท่ี่�ต่วเองอยากจะพ่ด
มากเกินไปีซึ่ึ�งสิ�งน่�นม่นอาจจะไม่ใชี่สิ�งท่ี่�คนอยากฟื้ัง 

“ผ้้ป็ระกิอบกิ�รอ�จัจัะคุ้นเคย่กิับตัำวเองม�กิเกิิน
ไป็จันไม่ร้้ว่�ขึ้องด่ท่ี่�ต้ำองถึ้กิส่�อส�รไป็จัริง ๆ แล้วมันควรม่

“In today’s society, we can’t 
escape from the world of 
virtual reality and that’s why 
we have to adapt.“

In this digital era, online com-
munication becomes one of the key 
communication channels in exchang-
ing information, receiving real-time 
news, and even expressing stories 
about who we are. Adaptation to this 
transformation is thus crucial to 
prevent cyberbullying. Pattaratjarin 
Suwatcharanon, aka Eve, with a degree 
in language studies from Thammasat 

University, founded Choomcham Brand-
ing to give entrepreneurs the online 
space to represent their unique brands 
and attract target customers. 

As Eve explained, Choomcham 
originated from cham, a slang word 
for ‘soaked’. To her, the word sounds 
casual yet charming, the qualities 
she looks for in the entrepreneurs. 
“I encourage them to be real. Being 
natural is charming and interesting” 
she added. To be part of Choom-
cham, customers will be initially 
screened to make sure they fit the 

brand’s motto: the “real you.” They 
must possess real experience, social 
responsibility, and genuine mindset 
to learn and develop. Once they pass 
the screening, Eve helps them devel-
op their brands through better com-
munication to attract more followers, 
sell more products and increase 
brand loyalty. 

In Eve’s view, the online world is 
impactful. Positive vibes with good 
intentions will make the world a better 
place. Right communication can there-
fore guide society for the better. To 

communicate successfully, Eve sug-
gested that “entrepreneurs must not 
focus on what they want to say too 
much; instead, they need to learn 
what others want to hear. Effective 
communication is one way to tell sto-
ries and once these stories are 
passed on and understood correctly, 
sustainable communication will emerge,” 
Eve asserted

Pattaratjarin Suwatcharanon| Choomcham Branding
Better communication, wider life opportunities
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34 JIRAYU TANTRAKUL

“ผมเชื�อวา่...
จต่่ทุ่�ไดร้บัการพื้ฒันา
แล้ะฝึักฝันมาจนชำานาญ 
จะนำาไป็สิ่้ก่ารเป็ล้่�ยนแป็ล้ง
ทุ่�รากฐานของป็ัญห้า
อยา่งแทุ้จรง่” 
จริายุ ตันิตระกลู้
นักแส่ดงอิส่ระ
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จิรัายุ์ ตันตรัะกลู็
มองกลั่บชว่ติเปล่่�ยู่น สรา้งพิลั่งบวก สง่พิลั่งต่อ ชว่ยู่สรา้งรากฐานท่ั�เขม้แขง็

ในปัจัจุับนัสภาว่ะค์ว่ามตึงเค์รีัยดจัากสภาพ่แว่ดล�อุม
รัอุบตัว่ ทั�งการัทำางาน เศึรัษฐกิจัและสังค์ม ล�ว่นก่อุให่�เกิด
การัเจ็ับป�ว่ยทางจิัตใจัมากขึ�นขอุงผู้้�ค์น ดังนั�นการัแสว่งห่า
การัตื�นร้ั� การัพ่ยุงใจั และฝัึกจิัต จึังเป็นอุงค์์ปรัะกอุบที�
สำาคั์ญขอุงการัใช�ชีวิ่ตอุย่างห่นึ�ง นายจิัรัายุ ตันตรัะก้ล ห่รัือุ 
ก๊อุต นักแสดงมากค์ว่ามสามารัถี ผู้้�สรั�างการัตรัะห่นักให่�
สังค์มเข�าใจัแก่นขอุงปัญห่าตั�งแต่รัะดับบุค์ค์ลคื์อุตัว่เอุง 
ไปจันกรัะทั�งถึีงเรัื�อุงให่ญ่ ๆ กรัะตุ�นให่�เกิดการัสรั�างค์ว่าม
สุข สรั�างพ่ลังบว่กให่�ตัว่เอุง และส่งต่อุให่�ผู้้�อืุ�นเพ่ื�อุให่�เกิด
การัเปลี�ยนแปลงทางสังค์มที�เป็นสุข

ก๊อต น่กแสดงห็นุ่มท่ี่� เริ�มช่ีวิตการที่ำางานเห็ม่อน
น่กแสดงท่ี่�วไปี แต่เม่�อเวลาผ่่านไปีกล่บพบว่าแท้ี่จริงแล้ว
งานแสดงเปี็นศิลปีะแขนงห็นึ�งท่ี่�ม่คุณ์ค่ามห็าศาล น่กแสดง
ค่อศิลปีะบุคคลท่ี่�ถ่ึายที่อดเร่�องราวจากบที่ปีระพ่นธุ์ต่าง ๆ 
ถ่ึายที่อดอารมณ์์เร่�องราวให้็ผ่่้คนได้ด่ ด่งน่�นงานแสดงจึงเปี็น
งานละเอ่ยดอ่อน ในขณ์ะเด่ยวก่นผ่่้ท่ี่�ห็ลงเข้าส่่ส่งคมมายา
เห็ล่าน่�ก็อาจะม่เปี้าห็มายไม่ใช่ีเพ่�อการถ่ึายที่อดงานศิลปีะ 
แต่กล่บเปี็นการต่ค่าท่ี่�ต่วเงิน จนที่ำาให็้เกิดการแข่งข่น และ
ม่ความความเคร่ยด ที่ำาให็้ก๊อตได้ที่บที่วนชี่วิต และสร้าง
โมเดลห็ร่อแนวที่างในการพ่ฒนาตนเองให้็รอดพ้นจากส่งคม
ท่ี่�ม่การแข่งก่นก่นส่ง โดยวางกลยุที่ธุใ์นการที่ำางานเพ่�อให้็เกิด
ความสร้างสรรค์และการพ่ฒนา ค่อ 1) เริ�มวางแผ่นเพ่�อให็้
ไปีถึึงเป้ีาห็มายโดยห็่วใจของการวางแผ่นไม่ใช่ีเพ่�อกำาห็นด
ให็้ตนเองต้องที่ำาตามแผ่นให้็ได้ท่ี่�งห็มด แต่ต้องย่ดห็ยุ่นท่ี่�จะ

“ผมเช่�อว่�ทีุ่กิอย่่�งต้ำองเริ�มจั�กิตัำวเองกิ่อน จั�กิ
นั�นพิลังบวกิขึ้องเร�จ้ังถึ้กิส่งออกิไป็ยั่งคนรอบขึ้้�งและคน
อ่�น ๆ ต่ำอไป็ จันเป็็นกิล�ย่เป็็นสังคมท่ี่�ม่คว�มสุขึ้ได้ ซ้�งนับ
เป็็นคว�มสำ�เร็จัอย่่�งแท้ี่จัริง และคว�มสำ�เร็จัท่ี่�เริ�มต้ำนจั�กิ
ภ�ย่ในจิัตำใจัน่�เองจัะที่ำ�ให้เร�ไว้ว�งใจักิัน มองเห็นขึ้้อด่ขึ้อง
กิ�รสร้�งป็ระโย่ชน์ร่วมกัิน และทัี่ศึนคติำท่ี่�ด่กิ็จัะพิ�ตัำวเอง
ไป็ด้แลตัำวเองอย่่�งท่ี่�ด่ เพิร�ะคว�มรักิตัำวเองจัะม่ม�กิขึ้้�น 
ต่ำอม�เร�ก็ิจัะที่ำ�ง�นท่ี่�เร�รักิได้เต็ำมท่ี่�ม�กิขึ้้�น และผลลัพิธี์
อย่่�งสุดท้ี่�ย่ท่ี่�เป็็นผลลัพิธี์ม่คุณค่�ต่ำอสังคมม�กิก็ิค่อ เร�
จัะกิระจั�ย่วิธี่คิดท่ี่�ถ้ึกิกิลั�นกิรองม�แล้ว ตำกิผล้กิแล้ว ให้คน
อ่�นได้ร้้และได้แรงบันด�ลใจัไม่ม�กิก็ิน้อย่ ซ้�งสิ�งน่�เป็็นคว�ม
ร้้ส้กิถ้ึงกิ�รม่คุณค่�ขึ้องกิ�รม่ช่วิตำ” 

การัเป็นผู้้�สรั�างแรังบันดาลใจั นับเป็นค์ว่ามท�าทาย
ขอุงการัเป็นผู้้�สรั�างการัเปลี�ยนแปลงที�สำาคั์ญ เพ่รัาะการั
จัะเป็นตัว่แบบที�ดีได� เรัาต�อุงทำาได�และมีค์ว่ามสุขที�จัะทำา
จันเกิดการัเปลี�ยนแปลงกับตัว่เอุงจันมั�นใจัพ่อุที�จัะส่งต่อุ
แนว่คิ์ดห่รืัอุวิ่ธีการันั�นให่�ผู้้�อืุ�น ดังนั�นโมเดลที�ว่างไว่�ต�อุงได�
รัับการัพิ่ส้จัน์จันนิ�งพ่อุอุย่างที�ก๊อุตได�ทำามาแล�ว่และเห็่น
ดอุกอุอุกผู้ลในวั่นนี� 

เปีล่�ยนแผ่นห็ากเกิดเห็ตุไม่เปี็นเชี่นท่ี่�คิด 2) ห็ม่�นตรวจสอบ
ความบกพร่องของตนเองว่าม่ความคิดท่ี่�จะผ่่ดว่นปีระก่น
พรุ่งในการที่ำางานของเราแล้วฆ่าม่นให้็ได้ 3) สร้างนิส่ยการ
ตรวจสอบอย่่ตลอดเวลาเพ่�อท่ี่�จะปีระเมินผ่ลล่พธุข์องต่วเอง 
4) ใส่ความกระต่อร่อร้นในการสร้างให็้เกิดการเปีล่�ยนแปีลง 
5) สร้างกลยุที่ธุ์ขึ�นมาด้วยต่วเองในแบบท่ี่�ม่ความคิดริเริ�ม
โดยท่ี่�ไม่ม่ใครต้องมากระตุ้นบอก 6) การต่ดสินใจท่ี่�ลงม่อ
ที่ำา และ 7) จดบ่นทึี่กเพ่�อเชี็กความคิดของต่วเองอย่่เสมอ

“โมเดลกิ�รใช้ ช่ วิตำ ท่ี่� ผมว�งไ ว้ เ พ่ิ� อส ร้�งกิ�ร
เป็ล่�ย่นแป็ลงให้ ตัำวเอง ที่ำ�ให้พิบว่�เม่� อเร�เล่อกิท่ี่�จัะ
เป็ล่�ย่นแป็ลง สิ�งสำ�คัญ่ท่ี่�สุดหร่อเป็ร่ย่บได้ว่�เป็็นหัวใจัขึ้อง
คว�มสำ�เร็จักิ็ค่อ กิ�รใช้ช่วิตำในแต่ำละวันโดย่กิ�รหล่กิเล่�ย่ง
คว�มล้มเหลวม�กิกิว่�ตัำกิตำวงคว�มสำ�เร็จั นั�นค่อคว�ม
สำ�เร็จั” 

ก๊อตบอกว่า สิ�งท่ี่�เป็ีนโมเดลจากการตกผ่ลึกของ
ตนเองน่�นและที่ดลองจนเห็็นผ่ลล่พธุ์จากสิ�งท่ี่�ที่ำาแล้ว จึงม่
แนวคิดท่ี่�อยากจะแชีร์ออกมาส่่ส่งคมในมิติท่ี่�ที่ำาได้ในฐานะ
น่กแสดง ต้องการสร้างพล่งบวก และกระตุ้นเต่อนการใชี้ช่ีวิต
ของผ่่้คน รวมท่ี่�งต้องการให็้เกิดการเปีล่�ยนแปีลงในวงการ
อุตสาห็กรรมบ่นเทิี่งไที่ยท่ี่�เพิ�มคุณ์ค่าการมุ่งเน้นปีระโยชีน์
จากการลงทีุ่นพ่ฒนามนุษย์ค่อน่กแสดง และผ่่้ท่ี่�เก่�ยวข้องก่บ
วงการอุตสาห็กรรมบ่นเทิี่งในการวางยุที่ธุศาสตร์การที่ำางาน
ควบค่่ก่บการพ่ฒนาคนเพ่�อมุ่งส่่การเปี็นอุตสาห็กรรมบ่นเทิี่ง
แบบบ่รณ์าการ 

“I believe that the well-trained 
mind would be able to tackle 
the roots of problems.“

Mr. Jirayu Tantrakul, often 
recognized as Got, is a gifted per-
former. He began his professional 
life like any other. After many years 
in the entertainment industry, he 
developed the concept of reviewing 
life and developing a self-development 
model from a highly competitive society 

by laying out a strategy to work for 
creativity and development, namely 
1) Begin planning to achieve goals at 
the heart of planning. If things do 
not go as planned, be willing to 
change your plans. 2) Examine your 
personal flaws for the thought of de-
laying in our job and eliminate them. 
3) Evaluate your outcomes. 4) Be en-
thusiastic in bringing about change. 
5) Establish your own approach on 

your own initiative. 6) Make concrete 
decisions; and 7) Keep a notebook to 
track your ideas on a regular basis.

After the process of self-crys-
tallizing and experimenting, he de-
sired to share his dimension as an 
actor with society. He wanted to in-
still positive energy and encourage 
people to live their lives, including 
bringing about changes in the Thai 
entertainment industry. 

To Got, making an inspiration 
means the difficulty in making a sig-
nificant change. To be a good model, 
we must be able to accomplish it and 
be willing to make a change with 
ourselves first until we are confident 
enough to pass on that concept or 
approach to others. It is undeniable 
that what Got has achieved so far 
can be used as a model for others in 
society to follow.

Jirayu Tantrakul | Independent Actor
Looking back, altering lives, sending positive energy, and assisting in the construction of a firm foundation
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DR.KANPASSORN
SURIYASANGPETCH, D.D.S.

35

“การทุ่�คน ๆ ห้น่�งต้่องรอ 
กวา่ทุ่�จะไดร้บัการรกัษา  
เป็็นความทุกุขอ์ยา่งให้ญ่ห้ล้วง” 
ทพญ.กัญจนิภั์สสร 
สรุยิาแสงเพช็ัร ์
ผูู้�ก่อตำั�งและผูู้�บริหารแอปพิลิเค์ชัน Ooca (อูก�า)
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ทั์นตแพท์ย์ห์ญิิงกัญิจน์ภัสุสุรั สุรุัยิ์าแสุงเพช็ัรั ์
Ooca แอปท่ั�ชว่ยู่ใหก้ารเขา้ถ่ึงการรกัษาสขุภาพิจิติง่ายู่ข่�น

จัากสถีานการัณ์ีปัจัจุับนัทำาให่�ผู้้�ค์นเกิดค์ว่ามเค์รีัยด
มากมาย จันนำาไปส้่การัเจ็ับป�ว่ยทางสุขภาพ่จิัต การัร้ั�ตัว่
และเข�าส้่รัะบบการัปรัึกษาห่รัือุรัักษาจัากจิัตแพ่ทย์นับเป็น
วิ่ธีการัที�ดีที�สุดจันทำาให่�คิ์ว่ในการัรัักษายาว่นาน แต่ก็มีบาง
ค์นปฏิิเสธการัเข�ารัะบบการัรัักษา เพ่รัาะร้ั�สึกว่่าการัพ่บ
ห่รืัอุปรึักษาจิัตแทพ่ย์คื์อุค์นบ�า ในขณีะที�บางค์นก็ไมม่ค่ี์าใช�
จ่ัายเพ่ียงพ่อุในการัรัักษาตัว่ ทันตแพ่ทย์ห่ญิงกัญจัน์ภัสสรั 
สุรัิยาแสงเพ่็ชรั์ ห่รืัอุ ห่มอุอิุ�ก จึังต�อุงการัให่�ค์นในสังค์มมี
พ่ื�นที�พ่้ดค์ุยปรัึกษาและตรัว่จัสอุบสุขภาพ่จิัตขอุงตนเอุง 

ห็มออิ�กเล่าถึึงการก่อต่�งและสร้างแอปีพลิเคชี่น 
Ooca ห็ร่อ อ่ก้า ซึ่ึ�งเปี็นคำาท่ี่�เร่ยกง่าย ๆ ไม่ม่ความห็มาย
อะไร แค่พ้องร่ปีพ้องเส่ยงว่า “โอเค” เพ่� อให้็ไม่บ่งบอก
ถึึงอะไรแบบเจาะจงว่าเก่�ยวก่บเร่� องสุขภาพจิต เปี็นการ
ปีรึกษาน่กจิตวิที่ยา ห็ร่อจิตแพที่ย์แบบออนไลน์ ที่างวิด่โอ
คอลน่�นเอง 

“เร�เริ�มจั�กิปั็ญ่ห�ขึ้องตัำวเร�ม่เหตำุกิ�รณ์ท่ี่�ที่ำ�ให้
เกิิดคว�มเคร่ย่ดและคิดว่�ตัำวเองป็�วย่ที่�งจิัตำ นอนร้องไห้
ทีุ่กิวัน หล�ย่ ๆ เด่อนร้้ส้กิส้ญ่เส่ย่ผิดหวังในหล�ย่อย่่�ง เช่น 
คว�มรักิ กิินไม่ได้นอนไม่หลับ เคย่ร้้ส้กิอย่�กิตำ�ย่ จ้ังเป็็นจุัด
เริ�มต้ำนท่ี่�ร้้ส้กิตัำวว่�ไม่ธีรรมด�และไม่ป็กิติำ ป็ระกิอบกิับกิ�ร

แอปีพลิเคชี่น Ooca เป็ีนการให้็คำาปีรึกษาจาก 
แพที่ย์ จิตแแพที่ย์แบบออนไลน์ โดยใชี้วิด่โอคอล โดยม่
อาจารย์ห็มอกว่า 100 คนท่ี่�จะมาให็้คำาปีรึกษา เม่�อแรกเริ�ม
ในการใชี้แอปีเปี็นเร่�องท่ี่�ค่อนข้างยาก ม่การต่อต้านว่าใช้ีไม่
ได้จริงสำาห็ร่บการร่กษาร่้สึกว่าเป็ีนอุปีสรรคอย่างมาก ห็ลาย
คร่�งท่ี่�คนไข้ร้องไห็้แต่ห็มอไม่สามารถึท่ี่�จะส่มผ่่สห็ร่อพ่ดให็้
ห็ยุดร้องได้ ที่ำาให็้ห็มอและบุคลากรบางคนไม่ยอมร่บ ใน
ขณ์ะท่ี่�ต่างปีระเที่ศห็่นมาใชี้ระบบการร่กษาที่างไกลอย่าง
แพร่ห็ลาย เห็็นท่ี่�งห็น้าและได้ยินเส่ยงห็มอและคนไข้ 

ห็มออิ�กบอกว่า ม่ เ ด็กและว่ยรุ่นเข้ามาใช้ีแอปี 
Ooca ค่อนข้างมาก โดยเฉพาะว่ยรุ่นท่ี่�อย่่ในชี่วงจะสอบเข้า
มห็าวิที่ยาล่ย จึงได้ม่โครงการ Wall of sharing เพ่�อให็้คำา
ปีรึกษาน้อง ๆ  ท่ี่�กำาล่งจะเข้าส่่ร่�วมห็าวิที่ยาล่ย ท่ี่�อาจม่ปีัญห็า
เร่�องกำาล่งที่ร่พย์ ม่กว่า 1,000 เคสสามารถึเข้ามาปีรึกษาใน
เว็บไซึ่ต์ www.wallofsharing.com 

การัสรั�างพ่ื� นที�ปลอุดภัย ไว่�ใจัได�  และรัว่ดเร็ัว่ 
สามารัถีที�จัะลดทอุนปัญห่าทางสังค์มลงได�อุย่างมาก นี�
คื์อุสิ�งที�ห่มอุอิุ�กต�อุงการัให่�เกิดการัเปลี�ยนแปลงในรัะบบ
การัแพ่ทย์ขอุงไทย

แอดมิดชัน หร่อสอบเขึ้้�มห�วิที่ย่�ลัย่ ท่ี่�ครอบครัวกิดดัน
ให้สอบเขึ้้�ทัี่นตำแพิที่ย่์ ทัี่�งท่ี่�ตัำวเองเล่อกิด้�นอ่�น จ้ังที่ำ�ให้
เกิิดคว�มเคร่ย่ดม�กิในระดับท่ี่�ไม่ป็กิติำ จ้ังลองเข้ึ้�ไป็ป็ร้กิษ์�
จิัตำแพิที่ย์่ แต่ำกิ�รพิบแพิที่ย์่ครั�งหน้�งนั�นค่อนขึ้้�งย่�กิม�กิ 
ต้ำองนัดล่วงหน้�เป็็นเด่อน หร่อหล�ย่เด่อน จ้ังอย่�กิช่วย่ห�
เคร่�องม่อ ช่องที่�งท่ี่�ที่ำ�ให้พิบจิัตำแพิที่ย่์ได้เร็ว ไม่ต้ำองรอน�น 
หร่อจัองคิวล่วงหน้�เป็็นเด่อน ๆ”

แอปีพลิเคชี่น Ooca ที่ำาการรวบรวมตารางเวลา
ของแพที่ย์ จิตแพที่ย์ และน่กจิตวิที่ยา ให็้ผ่่้ปี่วยได้เข้าไปีเล่อก
ได้ว่าห็มอท่ี่านน่�เชี่�ยวชีาญและม่ปีระว่ติเปี็นอย่างไร ถึน่ด
ด้านไห็นและม่การออนไลน์ให้็คนไข้เข้ามาได้ชี่วงไห็น ที่ำาให้็
ผ้่่ปี่วยไม่ต้องรอคิวนาน ซึึ่�งที่ำาให็้สามารถึน่ดได้ล่วงห็น้าเร็ว
สุดภายใน 4 ชี่�วโมง 

“กิ�รท่ี่�คนหน้�งต้ำองรอเพ่ิ�อได้รับกิ�รรักิษ์�เป็็นคว�ม
ทีุ่กิขึ้์อย่่�งใหญ่่หลวง จ้ังเป็็นสิ�งท่ี่�อย่�กิจัะเขึ้้�ม�ช่วย่แกิ้ไขึ้ 
กิ�รท่ี่�เขึ้�ตัำ�งใจัม�ห�คนท่ี่�คิดว่�จัะที่ำ�ให้เขึ้�ห�ย่จั�กิโรคภัย่
ไขึ้้เจ็ับ จั�กิอ�กิ�รป็�วย่ ต้ำองเส่ย่ทัี่�งเวล�และโอกิ�ส ซ้�งเคส
ขึ้องตัำวเองเคย่ต้ำองเล่�อนคนไขึ้้ที่ำ�ฟื้ันถ้ึง 20 คน เพ่ิ�อจัะ
เดินที่�งไป็กิรุงเที่พิฯ ม�พิบอ�จั�รย์่หมอ จ้ังที่ำ�ให้คิดว่�น่�
จัะม่วิธี่ท่ี่�ด่กิว่�น่� เช่น กิ�รแพิที่ย์่ที่�งไกิล หร่อเที่เลเมดิซ่น”

“When sick people are put on 
hold and made to wait, it 
affects their quality of life. It 
can be their greatest pain.“

Ms. Kanpassorn, or Dr. Ik, is 
the creator of the application “Ooca,” 
which is a homonym for “okay.” The 
application was created to help 
people suffering from mental health 
problems. It also accommodates those 
who worry about seeing a psychiatrist 
in person. “A person seeing a psychi-
atrist in Thai society tends to be stig-

matized as insane,” Dr. Ik explained. 
Ooca provides a platform for an online 
video call consultation with a psy-
chologist or psychiatrist. It allows users 
to see doctors’ expertise, history and 
availability. Patients can schedule an 
appointment as early as four hours 
in advance. 

Over 100 physicians have par-
ticipated in providing consultations. 
It was initially difficult to utilize the app, 
and concern was raised that the app 
could not be used for serious therapy. 

The patient might be suffering from 
different symptoms but the doctor 
was unable to do much. Despite the 
concern, Dr. Ik persisted, given the 
fact that other nations were widely 
and successfully using the remote 
treatment method. 

Today, a large number of young-
sters and teenagers are using Ooca, 
particularly teenagers preparing for 
college entrance examinations. As a 
result, the “Wall of Sharing” initiative 
was launched to provide guidance to 

students. It can also benefit patients 
who are experiencing financial diffi-
culties. The website, www.wallofshar-
ing.com, has received over 1,000 cases. 
Creating a secure, dependable, and 
accessible space will significantly 
lessen social issues. This is what 
Dr. Ik desires to see changed in Thai-
land’s medical system.

Dr.Kanpassorn Suriyasangpetch, D.D.S. | Founder and CEO Application Ooca
Ooca, an app that facilitates easy access to mental health treatment
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36 ASSOC. PROF. DR.SURIYADEO 
TRIPATHI

“ถ่ีงเวล้าทุ่�เราต้่องล้กุข่�นมาฟงัเสิ่ย่งเดก็ 
เพื้ราะเดก็เป็็นรากฐานของการพื้ฒันา” 
รศ์. นิพ.สรุยิเดว ทรป้าต้ 
ศููนย่์ค์๊ณธิรรม (องค์์การมหาชน)
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รัองศ์าสุตรัาจารัย์ ์นาย์แพท์ย์ส์ุรุัยิ์เดว ท์รัป้าต้
การสง่เสรมิใหเ้ยู่าวชนมทั่ั�งทันุชว่ติท่ั�ด่แล่ะคู่รอบคู่รวัพิลั่งบวกชว่ยู่สรา้งชาติอยู่า่งยู่ั�งยู่นื

สถีาบันค์รัอุบค์รััว่เป็นห่น่ว่ยที�เล็กที�สุดแต่สำาคั์ญ
ที�สุดในสังค์ม “ห่ากค์ุณีภาพ่ค์รัอุบค์รััว่ค์นไทยเข�าส้่ขั�น
วิ่กฤต ปรัะเทศึขอุงเรัาจัะไปต่อุอุย่างไรั ?” สิ�งนี� เป็น
ค์ำาถีามที�ทำาให่� รัศึ. นพ่.สุริัยเดว่ ทรีัปาตี ห่รัือุ ห่มอุเดว่ 
อุดีตผู้้�อุำานว่ยการัสถีาบันแห่่งชาติเพ่ื�อุการัพั่ฒนาเด็กและ
ค์รัอุบค์รััว่ มห่าวิ่ทยาลัยมห่ิดล ยังค์งทุ่มเทแรังกายแรังใจั
ลงพ่ื�นที�ทั�ว่ปรัะเทศึ เพ่ื�อุรัับฟังเสียงสะท�อุนขอุงเด็กและ
เยาว่ชนไทยมากว่่า 12 ป่ เพ่ื�อุสรั�างนวั่ตกรัรัม “ต�นทุน
ชีวิ่ตเด็กและเยาว่ชนไทย” ที�ช่ว่ยสืบเสาะและปรัะมว่ล
ค์ำาตอุบสำาห่รัับค์ำาถีามสำาคั์ญว่่า “พ่ลังบว่กขอุงเด็กไทย
ในวั่นนี�อุ่อุนแอุที�จุัดไห่น ?” นับเป็นนวั่ตกรัรัมเชิงสังค์มที�
ก่อุรั่างสรั�างอุนาค์ตจัากทุนมนุษย์ที�แท�จัรัิง

จากปีัญห็าคุณ์ภาพเด็กไที่ยท่ี่�กำาล่งตกตำาจนใกล้ข่�น
วิกฤต ห็มอเดวจึงริเริ�มและมุ่งม่�นที่ำางานภาคปีระชีาส่งคม
ภายใต้โครงการ “ทีุ่นชี่วิตและครอบคร่วพล่งบวก” เน้น
พ่ฒนาคุณ์ภาพสถึาบ่นครอบคร่วซึ่ึ�งเปี็นห็น่วยผ่ลิตและบ่ม
เพาะสมาชีิกในส่งคม โดยเฉพาะเด็กและเยาวชีน ซึ่ึ�งเร่ยน
ร้่และเติบโตท่ี่�งด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต รวมท่ี่�งมิติที่าง
ส่งคมต่าง ๆ  ด้วยการห็ล่อห็ลอมจากครอบคร่วเป็ีนแห่็งแรก

“เร�ไม่ได้สนใจัเฉพิ�ะป็ัญ่ห� เร�ด้จุัดแข็ึ้งขึ้องทัี่�ง
เด็กิและชุมชนว่�ม่อะไรบ้�ง เร�พิย่�ย่�มรวมพิลังจั�กิจุัด
แขึ้็ง สร้�งกิิจักิรรมด่ ๆ ให้เกิิดขึ้้�นในพ่ิ�นท่ี่� เร�รับฟัื้งเส่ย่ง
เด็กิท่ี่�สะท้ี่อนวิถ่ึช่วิตำขึ้องเขึ้� โดย่เฉพิ�ะกิ�รรับร้้พิลังบวกิ
ในตัำวเด็กิท่ี่�บอกิเร�ว่� ‘ฉันพิ้ดคว�มจัริงเสมอแม้บ�งครั�งจัะ

แต่ำกิ�รกิระจั�ย่ต้ำนกิล้�ให้งอกิง�มออกิดอกิออกิผลนั�น เป็็น
หน้�ท่ี่�ขึ้องหน่วย่ง�นทุี่กิระดับตัำ�งแต่ำกิระที่รวง กิรม กิอง รวม
ทัี่�งภ�คส่วนอ่�น ๆ ท่ี่�ต้ำองร่วมใจักิันที่ำ�ให้เกิิดขึ้้�น” 

ห็มุดห็มายสำาค่ญของโครงการน่�ค่อ สภาพ่ฒนา
เศรษฐกิจและส่งคมแห็่งชีาติได้บรรจุโครงการไว้ในแผ่นการ
พ่ฒนาทีุ่นมนุษย์ระด่บชีาติ ซึ่ึ� ง เปี็นส่วนห็นึ� งของแผ่น
ยุที่ธุศาสตร์ชีาติ 20 ปีี ความสำาเร็จของโครงการน่�เกิดจาก
การร่วมแรงร่วมใจต่�งแต่ระด่บครอบคร่วและชุีมชีน จนถึึง
การที่ำางานระด่บนโยบายท่ี่�งส่วนกลางและส่วนภ่มิภาค 
ท่ี่� ต่างสร้างเสริมและส่งต่อพล่งบวกจากเด็ก เยาวชีน 
ครอบคร่ว ชุีมชีน ขยายไปีส่่ส่งคมและปีระเที่ศท่ี่�เข้มแข็ง 
ก่อเกิดเปี็นกระบวนการพ่ฒนาศ่กยภาพพลเม่องในทีุ่กมิติ
อย่างย่�งย่น

ห่มอุเดว่ห่วั่งว่่า วิ่ธีสรั�างสังค์มจัากห่น่ว่ยที�เล็ก
ที�สุดให่�แข็งแกรั่งที�สุดดังที�ทุกค์นพ่ยายามผู้ลักดันจัะแปรั
เป็นพ่ลังบว่กไปส้่เด็ก ๆ ให่�สามารัถีเติบโตอุย่างแข็งแรัง
ในชุมชนที�เข�มแข็ง เป็นค์ว่ามห่วั่งขอุงชาติต่อุไปในภาย
ห่น�าได�

ที่ำ�ได้ย่�กิ’ ‘ฉันม่พ่ิอแม่เป็็นแบบอย่่�งท่ี่�ด่’ ‘ฉันร้้ส้กิอบอุ่น
ป็ลอดภัย่เม่�อเขึ้้�บ้�น’ เร�ย่กิระดับแนวคิดน่�ให้กิล�ย่เป็็น
นวัตำกิรรมเชิงกิ�รพิัฒน�ชุมชน เร�ต่ำ�งตำรงท่ี่�เร�ไม่ย่ำ�วนท่ี่�
ป็ัญ่ห�หร่อจุัดอ่อน แต่ำเร�ย่ำ�บนจุัดแขึ้็งแล้วว�งแผนจั�กิจุัด
แขึ้็งเพ่ิ�อกิลบจุัดอ่อน”

แม้จะพบปีัญห็าเก่�ยวก่บเด็กห็ลายอย่างระห็ว่าง
ลงพ่�นท่ี่� ท่ี่�งเด็กติดยา เกเร ห็น่เร่ยน เท่ี่�ยวผ่่บ ด่�มเห็ล้า ฯลฯ 
แต่ห็มอเดวเล่อกส่งเสริมจุดแข็งท่ี่�แต่ละคนม่อย่่ให็้แข็งแกร่ง
จนเด็ก ๆ ผ่่นต่วมาเปี็นจิตอาสา ม่นำาใจแบ่งปีัน ร่วมชี่วย
เห็ล่อชุีมชีนจนห็ลุดพ้นจากปีัญห็า เด็ก ๆ ลดและเลิก
พฤติกรรมเส่�ยง กลายเปี็นเด็กคุณ์ภาพ เปี็นความห็ว่งของ
ส่งคมในท่ี่�สุด

นอกจากการแก้ปีัญห็าด้วย “ต้นทีุ่นชี่วิต” ในต่วเด็ก
แล้ว เพ่�อต่อยอดแนวคิดด่งกล่าว ห็มอเดวย่งผ่ล่กด่นให็้เกิด 
“ครอบคร่วพล่งบวก” จาก “พ่�เล่�ยงชุีมชีน” ซึึ่�งเปี็นสมาชิีก
ชุีมชีนท่ี่�เห็็นคุณ์ค่าของการสร้างความอบอุ่นในครอบคร่ว 
เปี็นผ่่้ท่ี่�ร่บฟื้ังและให็้คำาปีรึกษาแก่เด็ก เยาวชีน รวมถึึง
ครอบคร่วในพ่�นท่ี่�อย่างใกล้ชีิดและติดตามผ่ลอย่างต่อเน่�อง 
โดยม่ “โค้ชีพ่�เล่�ยง” เปี็นน่กจิตวิที่ยาและอาจารย์ท่ี่�มาจาก
มห็าวิที่ยาล่ยในพ่�นท่ี่�คอยสน่บสนุนการที่ำางานของบรรดาพ่�
เล่�ยงอย่่เบ่�องห็ล่ง

“อย่่�ล่มว่�ลำ�พัิงเร่�ย่วแรงขึ้องหมอคนเด่ย่วคงไม่ม่
ป็ัญ่ญ่�เป็ล่�ย่นแป็ลงได้ ถ้ึ�คนในป็ระเที่ศึไม่ลุกิขึ้้�นม�ช่วย่กิัน 
สิ�งท่ี่�หมอกิำ�ลังที่ำ�นั�นเป็ร่ย่บเสม่อนหน่วย่เพิ�ะพิันธีุ์ต้ำนกิล้� 

“It’s time we listened to the 
children’s voices. They are the 
small foundation of social 
development.“

Family is the smallest social 
institution but undeniably the most 
important one. “If the quality of Thai 
families reaches its critical low, how 
will our country go on?”, quoted the 
former director of National Institute 
for Child and Family Development, 
Mahidol University, Assoc. Prof. Dr. 
Suriyadeo “Doctor Deo” Tripathi. 

With that concern, Doctor Deo initi-
ated the project titled “Life Assets 
and Positivity-powered Family”. The 
project targeted improving the phys-
ical and mental heaths, as well as 
several social aspects, of the Thai 
youths. “We were not only interested 
in problems but also focused on 
what the strengths of the children 
and the community were and strate-
gically combined them. We listened 
to the voices of these children and 
especially tried to perceive positivity 

therein. We elevated this conception 
into community development inno-
vations.” 

Instead of spiralling around 
the often-encountered problems or 
weaknesses (e.g., drug abuse, dis-
obedience, alcoholism, etc.), Doctor 
Deo decided to reinforce the individ-
ual strengths and to instill the chil-
dren with the public-oriented mind-
set. Built on the “Life Assets” part of 
the project, Doctor Deo brought to-
gether psychologists and academic 

experts and pushed forward the 
“Positivity-powered Family” part to 
make sure the children and mem-
bers of the community are heard 
and supported. “Do not forget that 
my mere efforts are not enough. 
Joint efforts from every sector of the 
society are needed.” Doctor Deo’s 
projects gained recognition as a part 
of the Office of the National Eco-
nomics and Social Development Coun-
cil’s twenty-year national strategy. 

Assoc. Prof. Dr.Suriyadeo Tripathi | Center For Morality Promotion (CMP) 
Supporting young children, building the nation sustainably. 
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ASST. PROF. DR.JIRAPORN ARUNAKUL37

“การเล้่�ยงเดก็ไมใ่ชก่ารเล้่�ยงแต่่ตั่ว 
แต่่เราต้่องเล้่�ยงดจ้ต่่ใจ
เพื้ื�อให้เ้ขาเต่่บโต่อยา่งสิ่มบ้รณ์์”
ผศ์. พญ.จริาภรณ ์อรุณากรู 
โรงพิย่าบาลรามาธิิบดี
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ผู้ชัว่ย์ศ์าสุตรัาจารัย์ ์แพท์ย์ห์ญิงิจิรัาภรัณ์ อรุัณากรูั
“เล่่�ยู่งล่กูนอกบา้น” เพิจิพิลั่งบวกสรา้งสงัคู่มสมบูรณ์

จัากค์ว่ามเจัรัิญทางเทค์โนโลยีในปัจัจุับันทำาให่�
ผู้้�ค์นเข�าถึีงข�อุม้ลได�อุย่างรัว่ดเร็ัว่ ผู้้�มีค์ว่ามร้ั�ด�านต่าง ๆ
เข�ามาแลกเปลี�ยนค์ว่ามร้ั�กันได�อุย่างสะดว่ก นับเป็นการั
เพ่ิ�มโอุกาสทางสังค์ม 

ผ่ศ. พญ.จิราภรณ์์ อรุณ์าก่ร กุมารแพที่ย์เวชีศาสตร์
ว่ยรุ่น โรงพยาบาลรามาธุิบด่ ผ่่้ท่ี่�มองเห็็นโอกาสแห็่งการ
แบ่งปีันน่� จึงได้คิดสร้างส่�อออนไลน์ในแพลตฟื้อร์มเฟื้ซึ่บุ๊ก
เพจ ใช้ีชี่� อว่า “เล่�ยงล่กนอกบ้าน” ซึึ่�งเป็ีนเพจท่ี่�ห็ยิบยก
เร่� องราวปัีญห็าการเล่�ยงล่กในแต่ละช่ีวงว่ยต่�งแต่ว่ยแรก
เกิด พฤติกรรมของเด็กท่ี่�แสดงออกในแต่ละชี่วงว่ย ปีระเด็น
ปีัญห็าส่งคมท่ี่�ส่งผ่ลกระที่บต่อเด็กให้็พ่อแม่เข้าใจถึึงความ
ร้่สึก ซึึ่�งความร่้ถึ่กถ่ึายที่อดมาจากองค์ความร่้ในวิชีาช่ีพ
โดยตรงและการใชี้ปีระสบการณ์์ในการเล่�ยงล่กของคุณ์
ห็มอเอง ที่ำาให็้เพจ “เล่�ยงล่กนอกบ้าน” จึงเปีล่�ยนแปีลง
ท่ี่ศนคติการเล่�ยงล่กในค่านิยมแบบเดิมส่่การเล่�ยงล่กใน
ค่านิยมท่ี่�ควรจะเปี็นในวิธุ่การท่ี่�เร่ยกว่า “เล่�ยงล่กเชีิงบวก” 

คุณ์ห็มอโอ๋เล่าว่า จากปีระสบการณ์์ในวิชีาชี่พท่ี่�ได้
ด่แลคลินิกว่ยรุ่น ได้พบปีัญห็าห็ลากห็ลาย ซึ่ึ�งส่วนให็ญ่ม่ก
เปี็นปีัญห็าท่ี่�เกิดมาจากว่ยเด็ก ด่งน่�นจึงเกิดแนวคิดในการนำา
ส่�อออนไลน์ท่ี่�แที่บเปี็นส่วนห็นึ�งในช่ีวิตผ่่้คนมาสร้างเร่�องราว
การเล่�ยงล่กเชีิงบวก เพ่�อชี่วยแนะแนวที่างในการเล่�ยงเด็ก
ยุคให็ม่ท่ี่�ทีุ่กอย่างรอบต่วม่การเปีล่�ยนแปีลงอย่างรวดเร็ว 

ต่อมาคุณ์ห็มอจึงพ่ฒนาการที่ำาเพจโดยเพิ�มวิธุ่การ
ส่�อสารห็ลายร่ปีแบบ ท่ี่�งเป็ีนต่วห็น่งส่อ เป็ีนภาพ รวมถึึง
สร้างความส่มพ่นธุ์ก่บคนอ่านในร่ปีแบบอ่�น เช่ีน ขยายงาน
เปี็นร่ปีแบบออนไลน์ ม่การจ่ดเล่�ยงล่กนอกบ้านมิตติ�ง เล่�ยง
ล่กนอกบ้านออนท่ี่วร์ โดยพาเด็ก ๆ ไปีที่ำากิจกรรมท่ี่�เข้าถึึง
ชุีมชีน เร่ยนร่้ความแตกต่างให็้เด็กเม่องกรุงได้เห็็นความ
แตกต่างห็ลากห็ลายของพ่�นท่ี่� ชีาติพ่นธุุ์ เห็็นคนท่ี่�เปี็นชีน
เผ่่า ให็้เข้าใจปีัญห็าโครงสร้าง

จากองค์ความร่้ส่่การส่�อสารและห็ลอมรวมก่บการ
ใชี้เที่คโนโลย่เพ่�อเปี็นชี่องที่างในการเป็ีนส่วนห็นึ�งในการ
เปีล่�ยนแปีลงส่งคมโดยเริ�มต้นจากพ่อแม่ท่ี่�เป็ีนจุดแรกของ
การสร้างคน สร้างล่กต่�งแต่ว่ยเด็ก ให้็ม่การเติบโตอย่าง
สมบ่รณ์์ที่างจิตใจ ซึ่ึ�งจะสามารถึเกิดความเปีล่�ยนแปีลงที่าง
ส่งคม จนเกิดเปี็นส่งคมแห็่งพล่งบวกได้อย่างย่�งย่น 

ทุกค์นมีค์ว่ามถีนัดที�แตกต่าง เมื�อุเห่็นค์ว่ามห่มาย
ในสิ�งที�ทำา เห็่นคุ์ณีค่์าขอุงงานตนเอุง เรัาจัะได�ปรัะโยชน์
จัากสิ�งที�เรัาได�เรัียนร้ั� “ทำาอุะไรัที�สรั�างการัเปลี�ยนแปลง
มันก็เป็นเรัื�อุงขอุงตัว่เรัาด�ว่ย และสรั�างการัเปลี�ยนแปลง
ให่�ผู้้�อืุ�นด�ว่ย นั�นคื์อุปรัะโยชน์ที�เกิดขึ�น 

“กิ�รลงทุี่นกัิบเด็กิตัำ�งแต่ำวัย่เด็กิ ด่กิว่�ม�ซ่อมแซม
ภ�ย่หลังจั�กิท่ี่�เขึ้�เป็็นวัย่รุ่นท่ี่�บอบซำ� เร�อย่�กิที่ำ�ง�นท่ี่�
ที่ำ�ให้พิ่อแม่เขึ้้�ใจัในกิ�รเล่�ย่งด้เชิงลบท่ี่�มันจัะที่ำ�ล�ย่มัน
สมองขึ้องมนุษ์ย์่ม�กิกิว่�กิ�รเล่�ย่งด้เชิงบวกิ”

ด้วยความท่ี่�คุณ์ห็มอเปี็นน่กเข่ยนห็น่งส่ออย่่แล้ว การ
ส่�อสารที่างเพจท่ี่�คุณ์ห็มอถ่ึายที่อดจึงเสม่อนเปี็นการย่อย
ห็น่งส่อให้็ผ้่่อ่านเข้าใจและเข้าถึึงง่าย ไม่ได้ใช้ีคำาศ่พท์ี่ที่าง
วิชีาการมากน่ก ใชี้อิงตามสถึานการณ์์ท่ี่�ทีุ่กบ้านจะต้องพบ
เจอในการเล่�ยงล่กทุี่กชี่วงว่ย เน้นให้็ความเข้าใจท่ี่�ถึ่กในความ
เชี่�อท่ี่�ถึ่กสอนมาจากรุ่นต่อรุ่นโดยไม่ม่เห็ตุผ่ล ที่ำาให็้เพจเข้าถึึง
กลุม่พอ่แมไ่ด้งา่ยเพราะเน่�อห็าท่ี่�ตรงใจ และบอกวิธุก่ารรบ่มอ่
โดยใช้ีเห็ตุผ่ล บนพ่�นฐานของความจริง ม่แห็ล่งอ้างอิงได้ จึง
ที่ำาให็เ้พจเล่�ยงลก่นอกบ้านเติบโตมย่อดติดตามกว่า 7 แสนคน

“งานเข่ยนสามารถึสร้างการเปีล่�ยนแปีลงได้” เปี็น
สิ�งท่ี่�คุณ์ห็มอพบห็ล่งจากที่ำาเพจจนปีระสบความสำาเร็จ ท่ี่�ง
จากยอดติดตาม ยอดแชีร์ คอมเมนต์ ห็ร่อแม้กระท่ี่�งคำาถึาม
ท่ี่�ส่งไปีถึามส่วนต่วที่างข้อความเพจ 

“ง�นเขึ้่ย่นสร้�งกิ�รเป็ล่�ย่นแป็ลงได้จัริง ๆ เร�
ส�ม�รถึป็รับมุมมองทัี่ศึนคติำขึ้องพิ่อแม่ท่ี่�ม่ต่ำอกิ�รด้แลล้กิ 
กิ�รเขึ้้�ใจัคว�มเป็็นมนุษ์ย์่ขึ้องล้กิ รวมถ้ึงใช้วิธี่กิ�รเชิงบวกิ
กิับล้กิกิับเด็กิได้จัริง แค่ตัำวหนังส่อมันสร้�งกิ�รเป็ล่�ย่นแป็ลง
ได้ค่อสิ�งท่ี่�เร่ย่นร้้ผ่�นกิ�รที่ำ�เพิจั”

“Raising a child isn’t just about 
physical development. It’s also 
about ensuring that they are 
emotionally just as strong and 
healthy.” 

Technology and social media 
have served as a great asset to users 
to share, exchange and access valu-
able information. Having realized the 
influence of social media in spreading 
information, Asst. Prof. Jiraporn Arunakul, 
MD., specialized in Adolescent Medicine, 
decided to start her own Facebook 

page under the name “Leang Look Nork 
Baan”. Her Facebook page focuses on 
raising a child of all stages since 
toddler, including behaviours and is-
sues related to children and teens 
that resonate with many parents. 
She also highlights important social 
issues and factors that may impact 
the children to raise awareness among 
parents. Her professional knowledge, 
combined with her experiences in 
parenting have transformed the way 
many Thai parents raise their children 

and instilled “positive parenting” skill 
among them.

From her own experience in 
dealing with adolescent patients, 
Jiraporn has discovered that com-
mon teenage problems stem from 
childhood trauma. “It is much more 
rewarding to invest in a child than fix 
a broken teen. I want to point out what 
harm ‘negative parenting’ can do to 
one’s brain”, said Jiraporn. As a writer,  
Jiraporn knows well how to make her 
messages readable and captivating. 

Instead of using big academic words, 
she opts for simple language. More-
over, since most of her contents are 
based on and common experiences 
and effective solutions to issues re-
garding child raising of all ages, she 
has attracted over 700,000 followers. 
She also organizes activities for kids 
to help them explore the communities 
out of their own to foster tolerance 
and acceptance towards differences. 

Asst. Prof. Dr.Jiraporn Arunakul | Ramathibodi Hospital
A positive online platform for parenting
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“คนแก่... ไมใ่ชว่ยัรว่งโรย 
แต่่เต็่มไป็ดว้ยภม้ค่วามร้ ้
เราแค่ต้่องล้ดชอ่งวา่งระห้วา่งวยั
เพื้ื�อให้เ้ราไดแ้ล้กเป็ล้่�ยน
แล้ะยอมรบัความร้ข้องกันแล้ะกัน”
อรรถีพล้ โพธิ�หัาญรตันิกลุ้ 
บริษัท เอส่ แอล เอ็ม ค์อร์ปอเรชั�น จำากัด (มหาชน)
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อรัรัถีพล็ โพธิ�หาญิรัตันกลุ็
“เกษ่ยู่ณสำาราญ์” สรา้งสขุได้หากเริ�มต้นเรยู่่นรู้

ผู้้�ส้งวั่ย นับเป็นวั่ยที�มีค์ุณีค่์า มีปรัะสบการัณ์ี ทำาให่�
เกิดเป็นการับ่มเพ่าะเรืั�อุงรัาว่ต่าง ๆ ที�สุกงอุมทั�งค์ว่ามร้ั�
และทักษะชีวิ่ต แต่สังค์มปัจัจุับันก็ยังเต็มไปด�ว่ยปัญห่า
รัะห่ว่่างช่ว่งวั่ยที�มักมีค์ว่ามคิ์ดเห่็นมุมมอุงแตกต่างกัน 
จันก่อุให่�เกิดปัญห่าตามมา วั่นนี�ผู้้�ทำาห่น�าที�สื�อุสารัจึังต่าง
พ่ยายามสื�อุสารัส้สั่งค์มในการัรัว่่มด�ว่ยชว่่ยกันสรั�าง “คุ์ณีค่์า
แห่ง่ชว่่งวั่ย” ให่�เกิดขึ�น ซึ่ึ�งห่ากใค์รัที�ท่อุงในโลกโซึ่เซึ่ียลใน
ช่อุงทางย้ท้บย่อุมร้ั�จัักรัายการั “เกษียณีสำารัาญ” ที�มจุีัด
เรัิ�มต�นจัากผู้้�ชายที�ชื�อุ นายอุรัรัถีพ่ล โพ่ธิ�ห่าญรัตันกุล ห่รัือุ
โค์�ด ผู้้�ก่อุตั�งรัายการัเกษียณีสำารัาญรัว่่มกับค์ณุีแม ่ห่ม่าม�า 
เดือุนเพ็่ญ พ่รัห่มพ่รัะศึรั จันเป็นกรัะแสในสังค์มวั่ย
เกษียณี นับเป็นจุัดเรัิ�มต�นให่�แต่ละค์รัอุบค์รััว่ได�แชรั์และ
ส่งต่อุข�อุค์ว่าม เกิดบทสนทนาในค์รัอุบค์รััว่ขอุงตนเอุง 

โค้ด ผ่่้สร้างช่ี�อเส่ยงจากแชีนเนล ‘เส่อรองไห้็’ เล่า
ถึึงท่ี่�มาของรายการว่า เริ�มจากแนวคิดท่ี่�ว่า ช่ีวิตในว่ยน่�ต้อง
ที่ำางานห็ามรุ่งห็ามคำา ม่เวลาเจอแม่และครอบคร่วน้อยลง
เพราะตารางชี่วิตถึ่กล็อกก่บการที่ำางานไปีส่วนให็ญ่แล้ว 
จนม่ว่นห็นึ�งได้คุยก่บแม่ในกลุ่ม LINE ที่ำาให้็ส่งเกตเห็็นการ
ใชี้ภาษพ่ดในแบบความเป็ีนแม่ท่ี่�ย่งคงม่เสน่ห็์ ม่ความน่าร่ก 
และม่ความเป็ีนสากลในแง่ของภาษาความเป็ีนแม่ ไม่ว่าจะ

อ่กห็ลายอย่าง ท่ี่�จะเข้าส่่ว่ยเกษ่ยณ์ห็ลายแบบ จึงเปี็นท่ี่�มา
รายการเกษ่ยณ์สำาราญ ที่ำาไลฟ์ื้สไตล์ชี่วิตของคนว่ยเกษ่ยณ์ 

โค้ดย่งบอกอ่กว่า นอกจากการที่ำารายการส่งเสริม
ส่งคมในการลดปีัญห็าชี่วงว่ยในส่งคมแล้ว ย่งม่การสอด
แที่รกสาระความร่้อ่�น ๆ เพ่�อเพิ�มภ่มิคุ้มก่นให้็ก่บผ่่้ชีมส่ง
อายุท่ี่�ติดตามเพจอ่กด้วย เชี่น การปี้องก่นห็ร่อการที่ำาให็้
ร่้เท่ี่าท่ี่นคอลเซึ่นเตอร์ เพ่�อเพิ�มคุณ์ภาพช่ีวิตให้็ก่บผ่่้ส่งว่ย 
น่บเปี็นความสำาเร็จท่ี่�ม่ความสุขท่ี่�สามารถึเปีล่�ยนแปีลง
ส่งคมท่ี่�งด้านความคิดของผ่่้ส่งว่ยท่ี่�ได้เข้าใจและเห็็นคุณ์ค่า
ของตนเองมากขึ�น และการเป็ีนส่วนห็นึ� งในการสร้าง
ครอบคร่วท่ี่�เป็ีนสุขกล่บมาให้็ก่บส่งคม น่บเป็ีนการสร้างการ
เปีล่�ยนแปีลงท่ี่�เห็็นชี่ดเจนและเกิดขึ�นจริง จากพล่งแห่็งการ
สร้างคอนเที่นต์และพล่งแห็่งโซึ่เชี่ยล 

เมื�อุรัายการัเกษียณีสำารัาญเป็นสารัตั�งต�นให่�กับ
ค์รัอุบค์รััว่อืุ�น สรั�างค์ว่ามสุขให่�สังค์ม และที�สำาคั์ญคื์อุการั
สรั�างค์ว่ามสุขให่�ตนเอุง ส่ว่นที�เห่ลือุก็เป็นแจ๊ักพ่อุต และ
การัได�มาเป็นสารัตั�งต�นเช่นนี� ยังเป็นการัสรั�างแรังบันดาล
ใจั ในห่ลาย ๆ มุมที�ถี้กถ่ีายทอุดอุอุกมาจัากมุมมอุงขอุง
บรัรัดาแม่ ๆ เป็นรัายการั “เกษียณีสำารัาญ” ที�สรั�างค์ว่าม
สำารัาญทั�งค์นชม และค์นทำารัายการั

เปี็นวิธุ่การพ่ด การคิด ที่ำาให็้ล่ก ๆ ม่ความสนุก เลยชีวน
แม่มาลองเพจ ที่ำาชี่อง YouTube ซึ่ึ�งเปี็นงานท่ี่�ที่ำาอย่่แล้ว 
โดยเริ�มจากเพจท่ี่�ต่�งชี่�อว่า “แม่เราชี่ด ๆ” โดยเปี็นการเอา
ไอเด่ยและคอนเซึ่ปีต์ ความเปี็นแม่ ภาษาของคนเปี็นแม่ 
มาที่ำาเปี็นซึ่ิตคอมส่�น ๆ ความยาว 30 วินาท่ี่ ถึึง 1 นาท่ี่ 
โดยเอาเร่�องของแม่ก่บชี่วิตจริง ๆ ของเรามาที่ำา ซึ่ึ�งตอน
แรกแม่ก็ไม่ร้่ด้วยซึ่ำาว่าที่ำาอะไร แต่ก็ที่ำาตามคำาบอกและได้
ร่บผ่ลตอบร่บท่ี่�ด่มาก ๆ 

“เม่�อเริ�มที่ำ�กิ็ได้รับผลตำอบรับท่ี่�ด่ม่คนชอบ แล้วก็ิได้
ม่เวล�ได้อย้่่กัิบแม่ม�กิขึ้้�น แต่ำท่ี่�ได้ผลลัพิธี์ตัำวต่ำอม�ท่ี่�ด่ ค่อได้
เกิิดกิ�รแชร์ส่งต่ำอที่ำ�ให้เกิิดกิ�รพิ้ดคุย่ พิ่อแม่กิับล้กิเขึ้�เริ�ม
คุย่กิันในโซเช่ย่ล หม�ย่คว�มว่�พิอเร�ออกิคลิป็ไป็กิล�ย่เป็็น
ว่�ล้กิเอ�ไป็แชร์แท็ี่กิแม่ แม่เอ�ไป็แชร์แท็ี่กิล้กิกิันเอง เกิิด
กิระแสพิ้ดคุย่เป็ร่ย่บเท่ี่ย่บเหม่อนแม่เธีอเลย่ จ้ังเกิิดกิระแส
พิ้ดคุย่กิันขึ้้�นในโซเช่ย่ล ที่ำ�ให้แม่ล้กิได้คุย่กิันกิ็เกิิดคว�มสุขึ้
ในครอบครัว”

จากเพจแม่เราชี่ด ๆ ส่่รายการเกษ่ยณ์สำาราญ ซึึ่�งม่
แนวคิดว่าน่าจะม่สไตล์แม่ล่กคนอ่�นมาร่วมด้วย จึงชีวนแม่
ล่กห็ลายค่่มาที่ำารายการร่วมก่นให้็ม่สไตล์ท่ี่�แตกต่างก่นไปี 
เพราะว่าแต่ละคนก็ม่ความเป็ีนแม่อ่กห็ลายแบบ ม่สไตล์

“Old people are not a dying age; 
instead, they are knowledgeable 
and experienced. We need to 
have a platform for dialogue 
and exchange to mitigate the 
age gap conflicts between 
family members.” 

This very idea was the starting 
point for Autthapol Pohundratanakul, 
aka Code, to create a YouTube pro-
gram, Kasean Samran (Happy Retire) 
with his mother, Duanpen. The program 

provides a space for family members 
to have a chat, share stories and build 
mutual understanding.

Code recalled his late working 
schedule and his lack of time for his 
family. Getting to read his family’s LINE 
chats, he realized that his mother’s 
motherly language was warm, charm-
ing and universal. So, he invited her 
to do a short 30-second-to-one-
minute sitcom, talking about her life 
experience. Before she knew it, her 

stories became phenomenal and im-
pactful. “When this was first broad-
cast, there was this sharing and 
comparing phenomenon online. 
Mothers would tag their children 
and vice versa and they would say 
something like Code’s mom is just 
like you,” Code said happily. This talk, 
sharing and exchange bring family 
members closer and happier. 

After a while, the program has 
included other guests who spice up 

the dialogue and the sharing. Happy 
Retire has become the meeting point, 
not only for the original purpose, but 
also for the knowledge, experience 
and tips for the elderly. Being part of 
society, of the fun and of the change 
has also helped many old people see 
their own worth. It has definitely led 
to happier families and happier society. 

Autthapol Pohundratanakul | SLM Corporation Pub Co., Ltd.
Happy Retire: Possibility of happiness with learning
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“สิ่ื�อจะเร่�มงานจากป็ัญห้าสิ่งัคม 
โดยเราจะใชค้วามถีนัดในวช่าชพ่ื้
เขา้ไป็มส่ิ่ว่นรว่ม แก้ไข 
แล้ะป็รบัป็รงุสิ่่�งนั�นให้ด้ข่่�น” 
ประสานิ อิงคำนินัิท์ 
บริษัท บ๊ญ์มีฤทธิิ� มีเดีย่ จำากัด

PRASAN INGKANUNT
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ปรัะสุาน อิงคนันท์์
ขบัเคู่ลื่�อนการสื�อสารนำ�าด่ ใหพ้ิื�นท่ั�คู่นด่ เพิื�อสรา้งสงัคู่มด่

สื� อุเป็นผู้้�นำาเสนอุข่าว่สารัข�อุม้ลต่าง ๆ ส้่สังค์ม 
ดังนั�นถี�าสื� อุสามารัถีสื� อุสารัเรืั� อุงรัาว่และการัสะท�อุน
สังค์มได�ดีก็จัะสรั�างการัรัับร้ั�ที�ดีได� ค์ุณีปรัะสาน อิุงค์นันท์ 
ผู้้�ก่อุตั�งบรัิษัท บุญมีฤทธิ� จัำากัด ซึึ่�งเป็นบรัิษัทผู้ลิตสื�อุนำาดี
ในการันำาเสนอุส้่สังค์ม โดยมีจุัดยืนในการัผู้ลิตสรั�างสรัรัค์์
รัายการัที�เน�นสรั�างการัเปลี�ยนแปลงให่�กับสังค์มค์รับทุก
มิติทั�งเรัื�อุงค์ุณีภาพ่ชีวิ่ต สังค์ม สิ�งแว่ดล�อุม เช่น รัายการั
ลุยไม่ร้ั�โรัย ที�พ่้ดถึีงผู้้�ส้งอุายุที�ใช�ชีวิ่ตอุย่างมีแรังบันดาลใจั 
รัายการั เรัื�อุงเล็กเขย่าโลก ที�ค์ุยถึีงปรัะเด็นสิ�งแว่ดล�อุม
เล็ก ๆ  ใกล�ตัว่ และรัายการัอืุ�น ๆ อีุกมากมาย จันช่ว่ง
เปลี�ยนถ่ีายจัากยุค์โทรัทัศึน์มาเป็นสื� อุอุอุนไลน์ เพ่จั
อุอุนไลน ์มนษุยต่์างวั่ย ได�กำาเนดิขึ�น เพ่จัที�ตั�งใจัจัะขบัเค์ลื�อุน
ปรัะเด็นสังค์มผู้้�ส้งวั่ยแต่มีการัตีค์ว่ามที�แตกต่างอุอุกไปมี
ผู้้�ติดตามกว่่า 8 แสนค์น 

“มนุษย์ต่างว่ย” ถ่ึกต่ความให็ม่ว่าการข่บเคล่�อน
ปีัญห็าของส่งคมผ่่้ส่งว่ยไม่ได้อย่่ท่ี่�ผ่่้ส่งว่ยเพ่ยงอย่างเด่ยว แต่
เปี็นปีระเด็นท่ี่�จะต้องส่�อสารให็้ก่บคนทีุ่กว่ยให็้เกิดการเชี่�อม
โยงกล่บมาห็าต่วเองได้ 

“เร�ร้ส้กิว่�กิ�รท่ี่�ป็ระเที่ศึไที่ย่ก้ิ�วเข้ึ้�ส้่สังคมส้งวัย่ท่ี่�
ม่จัำ�นวนป็ระช�กิรผ้ส้ง้วัย่เพิิ�มขึ้้�นเร่�อย่ ๆ  ไมใ่ชเ่ร่�องขึ้องคนแกิ่
เท่ี่�นั�นท่ี่�เขึ้�จัะม่ช่วิตำอย่้่อย่่�งไร แต่ำมันเช่�อมโย่งไป็ท่ี่�คนเจันฯ 
อ่�น ๆ ไม่ว่�จัะเป็็นล้กิ หล�น ในวัย่หนุ่มส�ว เร�ที่ำ�เพิจัน่�ขึ้้�น
ม�เพ่ิ�อส่�อส�รที่ำ�ให้คนเห็น แลว้เป็ล่�ย่นคว�มพิร้อมให้กิบัชวิ่ตำ
ตำนเองในกิ�รท่ี่�จัะรับม่อกัิบกิ�รรับม่อสังคมส้งวัย่ท่ี่�เกิิดขึ้้�น”

น่�จึงถ่ึอว่าเปี็นเปี้าห็มายและจุดย่นท่ี่�สำาค่ญในการ
สร้างท่ี่ศนคติให็ม่ในส่งคมท่ี่�ม่ความต่างระห็ว่างว่ย โดยไม่ได้
มุ่งเน้นการแสวงห็าผ่ลกำาไรอย่างไร้จุดย่นท่ี่�ต้องเกาะกระแส
ท่ี่�เป็ีนเพ่ยงอารมณ์์ในส่งคมพาไปีเท่ี่าน่�น แต่เป็ีนการสร้าง
เน่�อห็าท่ี่�ม่ความห็มายต่อชี่วิต

“ว�งตัำวเองเป็็นส่�อม่สองขึ้�ค่อต้ำองเล่�ย่งตัำวเองให้อย่้่
ได้ ป็ระเด็นเร่�องกิ�รขึ้ับเคล่�อนก็ิต้ำองที่ำ� ไม่ใช่กิ�รท่ี่�เร�ห�ร�ย่
ได้ที่ำ�ให้เร�หมดโอกิ�สในกิ�รขัึ้บเคล่�อน หน้�ท่ี่�ขึ้องเร�ถ้ึ�เร�
จัะที่ำ�ให้มันยั่�งย่่น เร�ต้ำองจัับเจัตำจัำ�นงเป้็�หม�ย่เอ�ไว้ให้มั�น
ไม่ให้มันเอ่ย่งไป็ที่�งไหน” 

 แนวคิดการผ่ลิตส่�อท่ี่�สร้างสรรค์ของคุณ์ปีระสาน
ที่ำาให้็ได้ร่บรางว่ลการ่นต่คุณ์ภาพมากมาย ได้แก่ รางว่ล
นว่ตกรรมส่�อปีลอดภ่ยและสร้างสรรค์ รางว่ลยกย่องเชีิดช่ี
เก่ยรติ (ปีระเภที่ : องค์กร) รางว่ลคุณ์ธุรรมอวอร์ด 2564 และ
รางว่ล 2020, 2022 Finalist : Best Influencer on Social 
Media : Family and Senior (มนุษย์ต่างว่ย) 

การัมีรัากฐานทางค์ว่ามคิ์ดต่อุปรัะเด็นนั�น ๆ  อุย่าง
ชัดเจันและแข็งแรัง เป็นห่ัว่ใจัสำาคั์ญในการัทำางานสื�อุที�
ต�อุงขับเค์ลื�อุนปรัะเด็นนั�น ถี�าไม่มีเจัตจัำานงห่รืัอุรัากฐาน
ค์ว่ามคิ์ดที�แข็งแรัง เรัาจัะวิ่�งตามกรัะแสจันเสียเจัตจัำานง
และเป้าห่มาย

นอกจากน่�ย่งห็ยิบเร่�องปัีญห็า “ชี่องว่างระห็ว่างว่ย” 
ท่ี่�เป็ีนปัีญห็าสากล เป็ีนความส่มพ่นธุ์ท่ี่�ม่กม่ความข่ดแย้ง 
ความเห็็นต่าง ท่ี่�ม่กเห็็นได้ในปีัจจุบ่น ถึ่กห็ยิบมาสร้างการ
ข่บเคล่�อนเพ่�อนำาไปีส่่การเปีล่�ยนแปีลงโดยมองว่า

“อะไรท่ี่�ที่ำ�ให้คนเร�ท่ี่�แตำกิต่ำ�งกิันเป็็นเร่�องขึ้องวัย่
หร่อเป็็นเร่�องขึ้องใจักิันแน่ เร�ส�ม�รถึท่ี่�จัะที่ำ�ให้ช่องว่�ง
ตำรงน่�มันน้อย่ลงไป็ได้ถ้ึ�ห�กิว่�คนแต่ำละเจันฯ มองคนต่ำ�ง
เจันฯ ด้วย่คว�มเค�รพิซ้�งกิันและกัิน อันน่�เป็็นค่ย์่แมสเซจั
ท่ี่�เร�ใช้ในมนุษ์ย์่ต่ำ�งวัย่”

การคุยเร่�องผ่่้ส่งว่ยแบบไม่แบ่งแยกที่ำาให็้สามารถึ
เชี่� อมโยงเข้าได้ก่บทีุ่กว่ยโดยการใชี้ปีระสบการณ์์ร่วมมา
เชี่�อมโยงคนต่างเจนฯ เข้าด้วยก่น โดยการนำาปีระสบการณ์์
ของผ้่่ส่งว่ยมาเปี็นต้นแบบในการดำาเนินชี่วิตเปีร่ยบว่า
เปี็นการสร้างแรงบ่นดาลใจให้็ตนเองและส่งแรงบ่นดาลใจ
ให็้ก่บว่ยอ่�น ๆ 

“ผ้้ส้งวัย่ท่ี่�ยั่งออกิเดินที่�งอย่้่ เร�ก็ิไม่ได้พิ้ดถ้ึงแค่
ว่�คนแกิ่ใช้เวล�เกิษ่์ย่ณท่ี่องเท่ี่�ย่ว แต่ำเร�กิำ�ลังคุย่ว่�จัริง ๆ 
แล้วช่วิตำช่วงเกิษ่์ย่ณเป็็นช่วิตำช่วงม่อิสรภ�พิ ค่อถ้ึ�คุณม่
อิสรภ�พิที่�งกิ�รเงินแขึ้็งแรงเพ่ิย่งพิอ คุณกิ็จัะม่อิสรภ�พิ
ด้�นเวล�เพิร�ะคุณป็ลอดจั�กิภ�ระหน้�ท่ี่�กิ�รที่ำ�ง�นจัะม่
อิสรภ�พิที่�งคว�มคิด ไป็ในท่ี่�ท่ี่�คุณอย่�กิไป็ได้ คนหนุ่มส�ว
ด้เสร็จักิ็จัะอิจัฉ�ช่วิตำแบบนั�น แล้วกิ�รท่ี่�จัะที่ำ�ให้ตัำวเองม่
ช่วิตำแบบนั�นได้ นั�นหม�ย่ถ้ึงว่�เขึ้�กิ็ต้ำองเริ�มออกิแบบช่วิตำ
ตัำวเองเพ่ิ�อจัะพิ�ตัำวเองไป็ส้่จุัดนั�น”

“When working in media, start 
with a social problem. Use 
what we can based on media 
professional ethics as part of 
possible solutions or 
improvement.”

“The responsibility of a reporter 
is to report information to society. 
If the press is able to convey the 
reflection of a society, it will create 
good perception.” Prasan Ingkanunt 
is the founder of Boonmerit Media - a 
media company with strong intention 

to improve society in all dimensions, 
including quality of life, society, and 
environment. Most of the well-known 
and successful programs under 
Bonmirit Media are produced to mo-
bilize, inspire, and improve the society 
on both online and off-line platforms. 
One such example is Different Gens, 
produced to portray the problem of 
aging society with the message that 
“the aging society problem needs to 
be dealt with by different groups of 
generations; it is not just about the 

elderly.” Prasan further mentioned 
that “Thailand is becoming a so-
called aging society, and this is the 
responsibility to all generations.” 

In addition, the universal problem 
of generation gap in terms of mindsets 
is also addressed to engage social 
interaction and participation. Such a 
gap can be filled with better mutual 
understanding and perception. This is 
his goal and key stance in (re)creating 
long-lasting positive perception among 
generations without business-related 

benefits. His mindset of good press 
and quality media gained national 
recognition and multiple awards 
were given to Prasan – Honorable 
Award for Best Organization, Moral 
Award 2021, Best Influencer on Social 
Media: Family and Senior 2020 and 
2022. 

Prasan Ingkanunt | Boonmerit Media Co., Ltd.
Supporting good communication, giving the opportunity to good people to do good for society. 
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40 PEERAPON ANUTARASOAT

“ห้วัใจของการเป็็นสิ่ื�อ 
คือการทุ่�เราต้่องค่ดว่า
เราจะเป็็นตั่วสิ่ะทุ้อน 
เป็็นผ้้เตื่อน แล้ะป็้องกันภัย
ให้ก้ับสิ่ังคมอย่างไร“ 
พร้พล้ อนิุตรโสตถิี� 
ส่ำานักข่่าวไทย่ อส่มท.
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พร้ัพล็ อนุตรัโสุตถิี�
“ชวัรก่์อนแชร”์ รายู่การแนวใหม ่กันภัยู่ไซเบอร ์

สื� อุมว่ลชนเปรีัยบเสมือุนกรัะจักที�ค์อุยสะท�อุน
เรืั�อุงรัาว่ต่าง ๆ  ขอุงสังค์มอุย่างตรังไปตรังมา ขณีะเดียว่กัน
ก็เปรัียบเสมือุนตะเกียงที�ค์อุยส่อุงนำาทางเพ่ื�อุให่�เกิดแรัง
กรัะเพื่�อุมในสังค์ม โดยเฉพ่าะในยุค์ที�เทค์โนโลยีเข�ามา
เป็นส่ว่นห่นึ�งในชีวิ่ตขอุงผู้้�ค์น ค์ุณีพี่รัพ่ล อุนุตรัโสตถิี�  
ผู้้�ดำาเนินรัายการั “ชัว่รั์ก่อุนแชรั์” จัากสำานักข่าว่ไทย 
อุสมท. (MCOT) ต�อุงการัสรั�างการัเปลี�ยนแปลงในด�าน
การัรัับสื� อุขอุงผู้้�ค์นให่�มีค์ว่ามรัะแว่ดรัะวั่งมากขึ�น จัาก
ปัญห่าขอุงการัแชร์ัข�อุม้ลข่าว่สารัในโลกโซึ่เชียลมีเดียกัน
อุย่างล�นห่ลามและเกิดค์ว่ามเข�าใจัผู้ิดเกิดค์ว่ามสับสนขอุง
ข�อุม้ลบ่อุยค์รัั�ง จันก่อุเกิดค์ว่ามเสียห่ายในรัะดับบุค์ค์ล
สังค์มและปรัะเทศึ จึังเป็นที�มาขอุงการัผู้ลิตสก้๊ปข่าว่และ
รัายการั “ชัว่รั์ก่อุนแชรั์” ที�ถี้กผู้ลิตมาตั�งแต่ป่ 2558 

คุณ์พ่รพลพยายามท่ี่�จะสร้างสรรค์งานส่�อสารโดย
สร้างความน่าเช่ี�อถ่ึอของแห็ล่งข่าว ความถึ่กต้องของเน่�อห็า 
และช่ีองที่างท่ี่�ห็ลากห็ลายในการส่�อสารเพ่�อให้็ข้อม่ลน่�น
ม่ความถึ่กต้องและตรวจสอบได้ เน่� องจากเห็็นว่าทีุ่กคน
สามารถึท่ี่�จะเปี็นส่�อพร้อม ๆ ก่บเป็ีนคนเสพส่�อ จึงม่ความ
เปี็นไปีได้ท่ี่�สิ�งท่ี่�ต้องการส่�อสารม่ความโน้มเอ่ยงผ่ิดเพ่�ยน
ตามท่ี่ศนคติของตน ขาดการพิจารณ์า และท่ี่�มากกว่าน่�น
ค่อโลกของโซึ่เชี่ยลขาดส่วนงานกลางห็ร่อผ่่้ท่ี่�ม่อำานาจใน
การควบคุมเน่�อห็า ตรวจสอบข้อเท็ี่จจริง ก่อนท่ี่�จะส่�อสาร
ออกมาในร่ปีแบบต่าง ๆ เปี็นชี่องว่างสำาค่ญและเปี็นชี่องที่าง
ของผ่่้ห็าปีระโยชีน์จำานวนมาก จึงที่ำาให็้เกิดความเส่ยห็าย

อบรม ‘นักิส่บส�ย่ชัวร์ x ชัวร์กิ่อนแชร์สโมสร’ ท่ี่�ได้รับร�งวัล
นวัตำกิรรมส่�อป็ลอดภัย่และสร้�งสรรค์จั�กิกิองทีุ่นพัิฒน�ส่�อ
ป็ลอดภัย่และสร้�งสรรค์ เป็็นกิ�รจััดอบรมและสร้�งชุมชน
ขึ้้�นม�เพ่ิ�อช่วย่กัินเป็็นห้เป็็นตำ�เป็็นส่�อกิล�งร่วมกิัน” 

ปีัจจุบ่นย่งม่ชี่องที่างให็้ปีระชีาชีนสามารถึตรวจ
สอบข้อม่ลข่าวสารท่ี่�ได้ร่บมา ซึ่ึ�งสะท้ี่อนให็้เห็็นความต่�นต่ว
ของส่งคมในเร่�องของการระม่ดระว่งภ่ยที่างโลกออนไลน์
มากขึ�น ปีระชีาชีนม่การพ่ฒนาการร่บร่้มากยิ�งขึ�น จากเดิม
ท่ี่�เปี็นคนถึามว่าข่าวน่�จริงห็ร่อไม่ พ่ฒนามาเป็ีนผ่่้ส่งเกต
ความผ่ิดปีกติ ความน่าสงส่ยร่วมเปี็นผ่่้ชี่วยตรวจสอบให็้ก่บ
เคร่อข่ายสร้างความร่วมม่อ ความปีลอดภ่ยส่่ส่งคมไซึ่เบอร์
ได้อย่างเปี็นร่ปีธุรรม 

“เร�ต้ำองเร่งม่อในกิ�รเป็็นส่วนสำ�คัญ่ในกิ�รพิัฒน�
ง�นส่�อส�รสร้�งระบบป็้องกิันภัย่ไซเบอร์ เพิร�ะทีุ่กิวันน่�
โที่รศัึพิท์ี่เป็ร่ย่บเป็็นกิระเป๋็�สตำ�งค์ไป็ในตัำวด้วย่ กิ�รสั�งซ่�อ
ขึ้องออนไลน์ ได้ขึ้องไม่ตำรงป็กิ หลอกิให้โอนเงินง่�ย่ ๆ สมัย่
น่�ที่ำ�ได้ง่�ย่ขึ้้�น ที่ำ�ให้เกิิดคว�มเส่ย่ห�ย่ เม่�อม�ด้ม้ลค่�คว�ม
เส่ย่ห�ย่ม่ม�กิขึ้้�นกิว่�ในอด่ตำ”

ค์ุณีพี่รัพ่ลบอุกว่่า จัะยังค์งมุ่ ง เน�นการัสรั�าง
นวั่ตกรัรัมเทค์โนโลยีการัสื�อุสารัที�มีปรัะสิทธิภาพ่ในด�าน
การัป้อุงกันภัยด�านไซึ่เบอุร์ัที�นับวั่นจัะเติบโตตามค์ว่าม
เจัรัิญก�าว่ห่น�าขอุงเทค์โนโลยีต่อุไป เพ่ื� อุให่�เกิดสังค์ม
ปลอุดภัยได�อุย่างยั�งยืน 

ต่อช่ีวิตและที่ร่พย์สินของปีระชีาชีนท่ี่�อาจจะร้่เท่ี่าไม่ถึึงการ 
จึงที่ำาให้็เกิดการคิดร่ปีแบบรายการ “ชี่วร์ก่อนแชีร์” ซึึ่�งน่บ
เปี็นร่ปีแบบการส่�อท่ี่�นำาเอาข้อม่ลและคำาถึามส่งคมมาย้อม
กล่บในการตรวจสอบข้อเท็ี่จจริงผ่่านผ่่้เช่ี�ยวชีาญ ห็ร่อห็น่วย
งานท่ี่�เชี่�อถ่ึอได้ 

นอกจากน่�ย่งเพิ�มโอกาสในการสร้างภ่มิคุ้มก่นส่งคม 
โดยการออกแบบสร้างนว่ตกรรมท่ี่�เปี็นสิ�งปีระดิษฐ์ขึ�นมาใน
ร่ปีแบบของการส่�อสารให็ม่ เพ่�อส่�อสารและแก้ปีัญห็าให็ม่
ในส่งคม เชี่น เร่�องข่าวปีลอม ข้อม่ลเท็ี่จการห็ลอกลวง ภ่ย
ไซึ่เบอร์และเปีิดช่ีองที่างให็้ปีระชีาชีนได้ม่ภ่มิคุ้มก่นมาก
เพ่ยงพอ โดยพยายามท่ี่�จะผ่ลิตสินค้าแบรนด์ต่าง ๆ ภาย
ใต้ “ช่ีวร์ก่อนแชีร์” เสริมสร้างการร่้เท่ี่าท่ี่นส่�อแก่ปีระชีาชีน 
โดยม่นว่ตกรรมการจ่ดการข้อม่ล นำามาส่่การตรวจสอบและ
ผ่ลิตเพ่�อตอบสนองตอบคำาถึามของปีระชีาชีน โดยเปีล่�ยน
ผ่่านการจ่ดที่ำาข้อม่ลอย่างม่โครงสร้าง เพ่�อรองร่บการใชี้
เที่คโนโลย่ปีระมวลผ่ลภาษาธุรรมชีาติ เชี่�อมโยงก่บระบบ 
AI สร้างนว่ตกรรมด้านการสร้างส่�อการสอนเร่�องร่้เท่ี่าท่ี่นส่�อ
ให็้ก่บน่กเร่ยน เปีล่�ยนข่าวปีลอมให้็เป็ีนว่สดุที่างการศึกษา 
เปี็นต่วอย่างให็้น่กเร่ยนได้เห็็น เข้าถึึงและสถึานศึกษาห็ยิบ
มาใช้ีได้ นอกจากน่�นม่การสร้างซึ่อฟื้ต์แวร์ขึ�นมาให็ม่ ม่น่ก
พ่ฒนาโปีรแกรมการจ่ดการจ่ดเก็บฐานข้อม่ลใชี้ภายในผ่่าน
ระบบคลาวด์

“ในชัวร์กิ่อนแชร์ เร�ม่เคร่อขึ้่�ย่ภ�คป็ระช�ชน เขึ้้�
ม�ส่งขึ้้อม้ลขึ้่�วส�รต่ำ�ง ๆ ม�สอบถึ�มและม่โครงกิ�รจััด

“The heart of communication is 
that we need to position 
ourselves as a social 
protector.“

Mr. Peerapon Anutarasoat works 
as a moderator for the Thai news 
agency MCOT (MCOT) to change 
people’s media exposure to be more 
careful. Because of the issue of in-
formation sharing on social media, it 
is frequently misinterpreted and 
confusing, causing harm at the indi-
vidual, societal, and national levels. 

He has been promoting “Sure before 
sharing” since 2015.

Peerapon has attempted to 
generate communication with Se-
nior Managers and Certification Re-
gime (SMCR) principles by increasing 
the trustworthiness of news sources, 
content correctness, and the use of 
many channels of communication to 
guarantee that information is accu-
rate and verifiable. Since everyone 
can be a medium at the same time, 
the things they wish to express may 

distort their views. In the age of so-
cial media, there is no centralized 
authority or authority to police infor-
mation or fact-check it before it is 
distributed in multiple formats. This 
was a critical loophole for many ex-
ploiters, resulting in harm to the 
lives and property of many who do 
not know better.

Peerapon will continue to work 
on developing creative communica-
tions technology that is effective in 
cyber protection and will evolve with 

technology to build a sustainable and 
secure society. The program’s success 
is based on making individuals 
aware and immune to the problem 
of online frauds, as well as taking it 
to the next level by developing a 
network that expands knowledge 
indefinitely and leads to the creation 
of correct and trustworthy commu-
nication.

Peerapon Anutarasoat | Thai News Agency A division of MCOT
Sure before sharing: A new form of cyber protection program
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41 SUWANNACHAT PHROMCHAT

“เราเป็็นคนตั่วเล้็ก ๆ 
ทุ่�เอาความด่นำาทุางชว่่ต่ 
เพื้ื�อเป็็นเสิ่้นทุาง
ในการชว่ยเห้ล้ือคนอื�นต่่อไป็” 
สวุรรณฉััตร พรหัมชัาติ 
จิตำอาส่า
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สุวุรัรัณฉััตรั พรัหมชัาติ 
หว่งโซแ่หง่คู่วามด่ มาจิากหน่�งคู่นสรา้ง หล่ายู่คู่นสานต่อ สรา้งสงัคู่มแหง่คู่นด่อยู่า่งยู่ั�งยู่นื

การัทำาค์ว่ามดีด�ว่ยใจัที�นึกถึีงบุค์ค์อืุ�นนั�นนับเป็น
ค์ว่ามเอืุ� อุอุารีัที�สามารัถีทำาได�ทุกเพ่ศึ ทุกวั่ย ทุกสาขา
อุาชีพ่ ทุกฐานะ และทุกรัะดับการัศึึกษา เป็นพ่ลังสำาคั์ญ
ที�ช่ว่ยเปลี�ยนแปลงสังค์มให่�เป็นสังค์มแห่่งค์ว่ามเห่็นอุก
เห่็นใจัในการัเห็่นคุ์ณีค่์าขอุงชีวิ่ตกันและกัน วั่นนี�  ค์ุณี
สุว่รัรัณีฉัตรั พ่รัห่มชาติ ห่รัือุแท็กซึ่ี�อุุ�มบุญ ชายวั่ย 45 ป ่
ผู้้�ที�มีเติบโตมาด�ว่ยชีวิ่ตที�เต็มไปด�ว่ยค์ว่ามขาดแค์ลน แต่
ก็เค์ยได�รัับโอุกาสจัากค์นที�ไม่ร้ั�จัักกันให่�การัช่ว่ยเห่ลือุ
อุย่างไม่คิ์ดห่วั่งสิ�งตอุบแทน จึังทำาให่�เกิดค์ว่ามคิ์ดว่่าเมื�อุมี
โอุกาสที�ตนเอุงจัะเป็นฝั�ายให่�ได� ก็จัะขอุใช�โอุกาสนั�นอุย่าง
เต็มค์ว่ามสามารัถี 

คุณ์สุวรรณ์ฉ่ตรเล่าถึึงท่ี่�มาของฉายา “แท็ี่กซึ่่�อุ้มบุญ” 
ว่ามาจากการท่ี่�ตนเองอุ้มผ่่้ป่ีวยทีุ่พพลภาพ ติดเต่ยง ผ่่้ส่งอายุ
ไปีห็าห็มอต่�งแต่ว่ย 18 ปีี จนถึึงปัีจจุบ่นอายุ 45 ปีีแล้ว โดย
ที่ำาควบค่่ก่บการร่บผ่่้โดยสารเพ่�อห็าเล่�ยงชี่พ ม่ความสุขอิ�มใจ
ที่กุว่นท่ี่�กลบ่บา้น เพราะถ่ึอว่าได้ชี่วยเห็ล่อคน เปี็นการที่ำาบุญ
ไปีในต่ว คนท่ี่�ชี่วยส่วนให็ญ่เป็ีนผ่่้ป่ีวยทุี่พพลภาพนอนติด
เต่ยงชี่วยเห็ล่อต่วเองไม่ได้ในกรุงเที่พฯ และปีริมณ์ฑ์ล โดย
พาไปีห็าห็มอตามท่ี่�ห็มอน่ด ชี่วยฟื้ร่ไม่ว่าคนปี่วยจะม่ฐานะ
ยากจนห็ร่อรวย เพราะเปี้าห็มายของการที่ำาค่อการชี่วยผ่่้ท่ี่�
เด่อนร้อนเจ็บปี่วยให็้ได้ร่บการอำานวยความสะดวก คนท่ี่�รวย

“สิ�งขึ้องผ้้ใจับุญ่ท่ี่�บริจั�คให้ เร�ก็ิเอ�ไป็มอบให้กิับ
ผ้้ป็�วย่ เป็ร่ย่บเหม่อนเร�เป็็นสะพิ�นบุญ่ ท่ี่�สำ�คัญ่เร�ต้ำอง
รักิษ์�คว�มซ่�อสัตำย์่สุจัริตำเป็็นท่ี่�ตัำ�ง เป็็นกิ�รสร้�งธีรรม�ภิบ�ล
ในตำนเอง” 

สิ�งเห็ล่าน่�ท่ี่�เกิดจากห็่วใจของคุณ์สุวรรณ์ฉ่ตร มาจาก
การยึดห็ล่กตามคำาสอนของในห็ลวงร่ชีการท่ี่� 9 สร้างความด่
ให็้ส่งคม เพ่�อให็้ส่งคมเพิ�มคนด่ เม่�อส่งคมด่ปีระเที่ศชีาติก็
จะด่ เกิดความผ่าสุกและความย่�งย่นได้ในท่ี่�สุด ทีุ่กว่นน่�ก็ย่ง
คงเห็็นแท็ี่กซึ่่�อุ้มบุญย่งคงตระเวนที่ำาห็น้าท่ี่�ของคนต่วเล็ก ๆ  
ท่ี่�ต้องการเปีล่�ยนแปีลงส่งคมให้็เกิดส่งคมแห่็งคนด่และขยาย
ส่่คนอ่�น ๆ อย่างไม่สิ�นสุด 

ห่่ว่งโซึ่่แห่่งค์ว่ามดีจัะไม่สิ�นสุด ยังค์งสืบสานบน
รัากแห่่งค์ว่ามดีที�ถ้ีกห่ว่่านไว่�ในสังค์ม “แท็กซีึ่�อุุ�มบุญ” คื์อุ
แรังบันดาลใจัที�สำาคั์ญที�เปลี�ยนมุมมอุงแห่่งการัทำาค์ว่ามดี 
ทำาบุญ จัากที�เค์ยยึดแต่วั่ตถีุสิ�งขอุงบริัจัาค์ ให่�กลายเป็นการั
ให่�บรัิการั และมอุบแรังกาย เพ่ื�อุให่�ผู้้�ค์นได�ปรัะโยชน์ตาม
แต่สิ�งที�ตนเอุงมี นับเป็นแนว่คิ์ดที�ส่งต่อุค์ว่ามยั�งยืนผู้่าน
การักรัะทำาค์ว่ามดีที�เรีัยบง่ายและทำาได�ทุกค์น 

แม้ม่เงินแต่เม่�อยามเจ็บปี่วยก็ต้องการคนพึ�งพิง ด่�งน่�นการ
ชี่วยเห็ล่อซึ่ึ�งก่นและก่นจึงกว้างขวางที่ำาได้ท่ี่นท่ี่ 

“ถ้ึ�รอให้รวย่กิ่อนช�ติำน่�กิ็คงไม่ได้ที่ำ� พิอได้ที่ำ�กิ็
เป็็นเหม่อนกิ�รเสพิติำดกิ�รที่ำ�คว�มด่ ไม่ใช่แค่คว�มสุขึ้ใจั
อิ�มใจัท่ี่�ได้เท่ี่�นั�น แต่ำสิ�งท่ี่�เร�ที่ำ�ยั่งสร้�งแรงกิระเพ่ิ�อมใน
กิ�รกิระตำุ้นให้คนเขึ้้�ใจัมิติำขึ้องกิ�รช่วย่เหล่อกิันว่� จัริงๆ 
แล้วเร�ส�ม�รถึช่วย่คนได้แม้จัะไม่ใช่คนรำ�รวย่ แต่ำเร�
ส�ม�รถึช่วย่ได้ในมิติำท่ี่�เร�ม่ และเป็็นสิ�งท่ี่�สังคมต้ำองกิ�ร กิ�ร
ช่วย่คนไม่ได้ใช้แค่เร่�องเงิน แต่ำคนยั่งต้ำองกิ�รคว�มช่วย่เหล่อ
ด้�นอ่�น ๆ  อ่กิม�กิ สิ�งท่ี่�ผมที่ำ�ที่ำ�ให้เกิิดส่งต่ำอคว�มด่เพิิ�มขึ้้�น” 

คุณ์สุวรรณ์ฉ่ตรบอกว่า การสร้างการร่บร้่ในมิติ
ท่ี่� เปีล่�ยนไปีในเร่� องของการช่ีวยเห็ล่อคนแบบตนเองน่�น 
สามารถึท่ี่�จะสร้างห็่วงโซ่ึ่แห็่งความด่ได้อย่างน่าอ่ศจรรย์ 
ในการขอม่ส่วนร่วมในการที่ำาความด่ในส่งคม เช่ีนไปีกิน
ข้าวก็ได้กินฟื้ร่เพราะอยากชี่วยที่ำาบุญ ร้านยางรถึยนต์ 
ร้านแบตเตอร่�ก็เปีล่�ยนให็้ฟื้ร่ตลอดเพราะขอเปี็นส่วนห็นึ�ง
ในการต่อยอดความด่ นอกจากน่�ย่งพ่ฒนาอุปีกรณ์์การอุ้ม
ผ้่่ป่ีวยให็้ม่ความสะดวกขึ�น และได้ร่บการสน่บสนุนจากผ้่่
บริห็ารบริษ่ที่ย่กษ์ให็ญ่ของไที่ยบริจาครถึค่นให็ม่ให็้พร้อม
ก่บติดเบาะสไลด์เพ่�อจะช่ีวยอุ้มคนป่ีวยขึ�นรถึได้อย่างง่ายขึ�น
สามารถึรองร่บผ้่่ปี่วยนำาห็น่กมาก ๆ ให็้สามารถึอุ้มขึ�นรถึได้

“I am just a nobody, using 
good moral to live a life and to 
help others along the way.“

Mr. Suwannachat Phromchat, 
a 45-year-old taxi driver, explained the 
origin of his moniker “Taxi Umboon,” 
which stems from transporting dis-
abled patients and the elderly to the 
doctor. From the age of 18 until the 
present, he has been doing this in ad-
dition to receiving passengers for a 
living. The majority of those whom he 

has assisted are disabled individuals 
in Bangkok and adjacent regions. He 
assists them for free, regardless of 
whether the patient is poor or 
wealthy, because the objective of do-
ing so is to assist people who are in 
need. 

Suwannachat remarked that to 
establish a chain of good actions, one 
can set him/herself as an example 
before requesting others to engage 
in doing good for society. This small 

act of kindness has resulted in the 
development of equipment to trans-
port patients in a more convenient 
manner, and he has obtained backing 
from CEOs of large Thai corporations 
who donate new automobiles with 
sliding seats to help transport sick 
people into the car more easily, capable 
of supporting very heavy patients.

Today, the “Taxi Umboon” is still 
patrolling the responsibility of a tiny 
individual who wants to alter society 

in order to establish a community of 
decent people that may be extended 
indefinitely to others. The chain of 
goodwill will never stop since it is still 
anchored in the good that is sowed 
in society.

Suwannachat Phromchat | Volunteer
building a chain of  goodness, building a sustainable, decent society
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42 PHRA-AJARN PHOB CHOK 

“เราต้่องให้โ้อกาสิ่คน...
เพื้ราะสิ่ังคมจะยั�งยืนได้
เมื�อคนได้รบัโอกาสิ่ 
วัดห้ว้ยป็ล้ากั�ง ให้ง้าน ให้ธ้รรมะ 
เพื้ื�อสิ่รา้งคนแล้ะสิ่รา้งสิ่ังคม” 
พระอาจารย ์พบัโชัคำ 
ติสสะวงัโส 
วัดห�วย่ปลากั�ง
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พรัะอาจารัย์พ์บุโชัค ติสุสุะวงัโสุ
พิระอาจิารยู่พ์ิบโชคู่แหง่วดัหว้ยู่ปล่ากั�ง ใหโ้อกาส ใหคู้่วามหวงัของผูคู้่น

ฐานะทางเศึรัษฐกิจัที�ยากจัน การัอุาศัึยอุย้่บน
ภม้ปิรัะเทศึที�ทรุักันดารั การัขาดแค์ลนอุาห่ารัและการัศึกึษา 
การัขาดสิ�งเห่ล่านี�ล�ว่นแต่เป็นปัญห่าที�อุย้่ค์้่กับสังค์มไทย
มาอุย่างยาว่นาน แต่การัแก�ไขและให่�ค์ว่ามช่ว่ยเห่ลือุจัาก
บุค์ค์ลห่นึ�ง ที�ชื�อุว่่า พ่รัะอุาจัารัย์พ่บโชค์ ติสสะวั่งโส แห่่ง
วั่ดห่�ว่ยปลากั�ง จัังห่วั่ดเชียงรัาย ผู้้�พ่รั�อุมส่งต่อุโอุกาสให่�
กับผู้้�ค์น ด�ว่ยแนว่คิ์ดว่่า สังค์มแห่่งค์ว่ามยั�งยืนจัะเกิดขึ�นได�
ต�อุงเรัิ�มจัากการัให่�โอุกาสค์น ทำาให่�ปัญห่าเห่ล่านี�ค์ลี�ค์ลาย
และเบาบางลง

จ่งห็ว่ดเช่ียงรายเปีน็จ่งห็ว่ดท่ี่�ค่อนขา้งห็า่งไกล อย่่เห็นอ่
สดุของปีระเที่ศ ม่ว่ดเปี็นศ่นย์รวมจิตใจของคนในพ่�นท่ี่� โดยว่ด
ท่ี่�มุ่งม่�นชี่วยเห็ล่อคนชีายขอบ น่�นค่อว่ดห็้วยปีลาก่�ง ต่�งอย่่ท่ี่�
ตำาบลริมกก อำาเภอเม่อง จ่งห็ว่ดเชี่ยงราย ก่อต่�งขึ�นโดยพระ
อาจารย์พบโชีค ติสสะว่งโส เจ้าอาวาส สภาพเดิมเปี็นเนิน
เขาท่ี่�ม่เพ่ยงซึ่ากของว่ดร้างและพงห็ญ้า ต่อมาพระอาจารย์
พบโชีคซึึ่�งเปี็นพระภิกษุจำาพรรษาอย่่ท่ี่�ว่ดร่องธุาร จ่งห็ว่ด
เช่ียงรายม่จิตศร่ที่ธุาต้องการบ่รณ์ะ จึงได้ย้ายไปีพำาน่กอย่่
คร่�งแรกเม่�อว่นท่ี่� 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 โดยม่ชีาว
ชุีมชีนห้็วยปีลาก่�งร่วมบ่รณ์ะ เริ�มจากการต่�งเปี็นสำาน่กสงฆ์ 
จนได้ร่บอนุญาตต่�งว่ดเม่�อว่นท่ี่� 24 กรกฎีาคม พ.ศ. 2552 
โดยม่พระอาจารย์พบโชีค ติสสะว่งโส เป็ีนเจ้าอาวาสร่ปีแรก

เฉล่�ยทุี่กข์ เฉล่�ยสุข ด้วยการนำาเงินจากคนท่ี่�ม่ฐานะมาช่ีวย
คนจนต่อ โดยว่ดม่การเล่�ยงด่เด็กกำาพร้า เล่�ยงด่คนชีราท่ี่�ถึ่ก
ที่อดทิี่�ง และกำาล่งเปีิดโรงพยาบาลว่ดห็้วยปีลาก่�งเพ่�อส่งคม
เพ่�อให็้คนท่ี่�ยากไร้ไม่ม่บ่ตรได้เข้าถึึงสาธุารณ์สุขได้

“ในส่วนขึ้องโรงเร่ย่นทัี่�วจัังหวัดเช่ย่งร�ย่นั�น รับ
ขึ้�้วส�รจั�กิวัดหว้ย่ป็ล�กิั�ง โดย่เป็็นกิ�รขึ้ออ�ห�รกิล�งวัน และ
แจักิขึ้้�วส�รเล่�ย่งผ้้ป็�วย่ตำ�มโรงพิย่�บ�ล โดย่กิ�รช่วย่เหล่อ
อย่�กิให้คนท่ี่�ย่�กิไร้ ย่�กิจัน ได้เขึ้้�ถ้ึงส�ธี�รณสุขึ้ได้โดย่ง่�ย่ 
กิ�รเร่ย่นกิ�รศึ้กิษ์� ส่งเส่ย่เร่ย่นให้ถ้ึงท่ี่�สุด”

จากความต่�งใจของห็ลวงพ่อ ว่นน่�ท่ี่�งผ่่้ท่ี่�สำาเร็จการ
ศึกษาและผ้่่ท่ี่�ได้ร่บโอกาสในการที่ำางาน ต่างเต็มใจท่ี่�จะที่ำา
ห็น้าท่ี่�ของตนเองและเผ่่�อแผ่่ส่่ผ่่้อ่�นอย่างเต็มกำาล่ง น่บเป็ีน
กลยุที่ธุ์แห่็งการให็้เพ่� อให็้เกิดการส่งต่อจนสามารถึสร้าง
ส่งคมแห็่งความย่�งย่นได้ตามท่ี่�ห็ลวงพ่อต่�งใจ 

 พ่รัะอุาจัารัย์พ่บโชค์ ต�นแบบขอุงค์นที�ได�มอุบสิ�ง
ที�เรีัยกว่่าโอุกาสให่�กับค์นที�ด�อุยโอุกาส เพ่ื�อุที�จัะให่�พ่ว่กเขา
ดำารังชีวิ่ตอุย้่ในสังค์มอุย่างเป็นปกติสุขและไม่เป็นจุัดดำา
ขอุงสังค์ม ส่งผู้ลให่�เกิดการัเปลี�ยนแปลงทางค์ว่ามคิ์ดและ
ที�เกิดจัากแนว่คิ์ด “นวั่ตกรัรัมด�ว่ยหั่ว่ใจั” ขอุงห่ลว่งพ่่อุ

นอกเห็น่อจากเป็ีนว่ดท่ี่�ม่ความงดงามด้วยเสนาสนะ
สถึานอย่าง พบโชีคธุรรมเจย์ด่ ร่ปีปีั� นพระโพธุิส่ตว์กวนอิม
ส่ง 69 เมตรแล้ว ย่งม่โครงการท่ี่�ให็้ความชี่วยเห็ล่อส่งคม 
ท่ี่�งที่างโลกและที่างธุรรม เพ่�อนำาที่างผ่่้คนท่ี่�ด้อยโอกาส อย่่
ในความทีุ่กข์ยาก ให็้ได้ม่โอกาสท่ี่�จะใชี้ชี่วิตอย่่บนโลกใบน่� 
ให็้ได้มาพบโชีคจริง ๆ 

ห็ลวงพ่อบอกว่า ได้ดำาเนิน 4 โครงการ ปีระกอบด้วย 
โครงการเข้าปี่าล่าบุญ จากความชีอบแจกข้าวสาร เส่�อผ่้า 
ขนม ไปีแจกชีาวเขา บนดอย โดยเฉพาะเด็ก ๆ  พร้อมสำารวจ
ว่าเด็กท่ี่�ไม่ได้ร่บการศึกษา พ่อแม่ติดคุก ห็ร่อพ่อแม่เส่ยชี่วิต
ก็จะเข้าไปีด่แล โดยพามาร่บการศึกษาและเล่�ยงด่ในต่วเม่อง 
เพ่�อเด็กได้ม่ส่งคมท่ี่�เท่ี่าเท่ี่ยมก่บคนอ่�น โครงการท่ี่� 2 พา
มนุษย์ขึ�นสวรรค์ เป็ีนโครงการต่อเน่�องเข้าป่ีาล่าบุญ โดย
เชีิญชีวนล่กศิษย์ร่วมที่ำาบุญสร้างเจด่ย์ สร้างศาลาว่ด ห็ร่อ
แม้แต่ซึ่่อมแซึ่ม สร้างอาคารให้็โรงเร่ยนท่ี่�ขาดแคลน ห็ร่อ 
เส่�อมโที่รม รวมถึึงบ้านคนยากไร้ ท่ี่�ไม่ม่บ้านอย่่ ก็จะชี่วย
สงเคราะห์็ โครงการท่ี่� 3 ค่นคนด่ส่่ส่งคม เน่�องจากน่กโที่ษ
ท่ี่�พ้นโที่ษกล่บมา เวลาไปีสม่ครงานท่ี่�ไห็นก็ม่กจะไม่ม่ใครร่บ 
จึงได้สร้างกิจการคาร์แคร์ล้างรถึ 20 บาที่ โดยใชี้แรงงานจาก
กลุ่มคนเห็ล่าน่�มาที่ำางาน และม่ค่าตอบแที่นให็้ ซึ่ึ�งสร้างราย
ได้ถึึงว่นละ 800 บาที่ต่อคน และโครงการสุดท้ี่าย เปี็นการ

“We have to give people a 
chance to create a sustainable 
society; Hyua Pla Kang Temple 
gives jobs and dharma to 
achieve the purpose.”

In an underprivileged area in 
the north of Thailand where people 
live in poverty, food shortage, and 
education inaccessibility, Phra Ajarn 
Phob Chok is watering a plant of hope 
and opportunities to resolve the chron-

ic problems. To create a society of 
sustainability, he believes in provid-
ing opportunities to the people. 

Phra Ajarn Phob Chok togeth-
er with the local people in Hyua Pla 
Kang area established Hyua Pla Kang 
Temple in 2005 to be the centre of 
Buddhism and social projects for all. 
It has a lot of missions: improving 
the people’s quality of life, giving 
education to those underprivileged 

children and orphans, renovating 
houses and schools, providing homes 
for homeless people, sharing food, 
and offering job training programmes 
for prisoners. These projects have 
been driven by his determination to 
create a sustainable society. 

Phra Ajarn Phob Chok is a 
great model of sharing and giving 
opportunities to the disadvantaged 
and underprivileged people of all races. 

He wishes to see them live a normal 
life in society and to make sure they 
are not forgotten or left behind. This 
work of his has successfully impacted 
the change underlying societal atti-
tudes towards opportunity giving. It 
is truly a “heart-to-heart” innovation. 

Phra-Ajarn Phob Chok | Wat Huay Pla Kang
A priest of opportunity sharing and people’s hope
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43 PARAWEE MORA

“การให้ทุ้่�ไม่ร้จ้บ คือ การให้ค้วามร้ ้
เห้มือนคำาเป็รย่บเป็รยทุ่�ว่า 
มากกว่าการให้ป้็ล้า คือ  
การสิ่อนให้ร้้ว้่ธห่้าป็ล้า” 
ปารว ้โมรา 
การเดินทางข่องปารวี
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ปารัว ้โมรัา
หวัใจิสำาคัู่ญ์ของการพิฒันาวถ่ิึชว่ติ คืู่อ การศ่กษา ซ่�งเป็นเคู่รื�องมอืสรา้งคู่วามยู่ั�งยู่นื 

ค์ำาว่่า “ค์ร้ั” มีค์ว่ามห่มายที�ยิ�งให่ญ่ ด�ว่ยเป็นผู้้�ให่�
ทั�งค์ว่ามรััก ค์ว่ามเสียสละ เปรีัยบดังเรืัอุจั�างที�ช่ว่ยส่งให่�
ล้กศึิษย์ถึีงฝัั� งฝััน โดยเฉพ่าะอุย่างยิ�งสำาห่รัับ “ค์ร้ัอุาสา” 
ที�นำาพ่าโอุกาสทางการัศึึกษามาส้่เด็กด�อุยโอุกาส ลดค์ว่าม
เห่ลื�อุมลำาในสังค์ม และยังขับเค์ลื�อุนกรัะบว่นการัเรัียน
การัสอุนตามพ่ื�นที�ห่่างไกลที�ขาดแค์ลนทั�งเทค์โนโลยีและ
บุค์ลากรั ค์ร้ัอุาสาเห่ล่านี�เป็นทั�งค์ร้ั นักเทค์โนโลยี นัก
สื�อุสารั นักซึ่่อุม นักสรั�าง นักปล้ก เป็นทุกสิ�งให่�กับเด็ก ๆ 
และเป็นผู้้�คื์นค์ว่ามเสมอุภาค์ในการัเข�าถึีงการัศึึกษาที�ยัง
ค์งไม่ทั�ว่ถึีงจันกรัะทั�งทุกวั่นนี�

ปีารว่ โมรา ห็รอ่ คร่บ ่นก่เดินที่างและคร่อาสาบนดอย 
เจ้าของเพจ ‘การเดินที่างของปีารว่’ ห็นึ�งในผ่่้ปีลุกกระแสคร่
ดอยในส่งคม และกระแสท่ี่�ชี่วยให้็ผ่่้คนสนใจสร้างปีระโยชีน์
นอกเห็น่อจากการเป็ีนเพ่ยงน่กเดินที่าง 

จุดเริ�มต้นในการเปี็นคร่อาสาของคร่บ่มาจากการ
ปีระสบอุบ่ติเห็ตุมอเตอร์ไซึ่ค์ตกเห็วในอด่ต เธุอฉุกคิดว่าช่ีวิต
น่�จะอย่่ได้อ่กนานแค่ไห็น จึงอยากใชี้เวลาในชี่วิตท่ี่�เห็ล่อให็้
เกิดปีระโยชีน์ จนว่นห็นึ�งเธุอเจอโพสต์ร่บสม่ครคร่อาสา จึง
ไม่ร่รอท่ี่�จะพาต่วเองเข้าไปีที่ำาในสิ�งท่ี่�ห็ว่งว่าจะเปี็นส่วนห็นึ�ง
ในการสร้างการเปีล่�ยนแปีลงได้

“จั�กิกิ�รเป็็นนักิเดินที่�งข้ึ้�นดอย่ที่ำ�ให้ม่โอกิ�ส
เห็นว่�เด็กิ ๆ ท่ี่�นั�นแที่บไม่ม่ขึ้องเล่น ไม่ม่อุป็กิรณ์กิ�รเร่ย่น
เหม่อนกิับเด็กิ ๆ ทัี่�วไป็ กิ�รม�โรงเร่ย่นกิ็ลำ�บ�กิ กิ�รท่ี่�เร�

 สำาห็ร่บห็่วใจสำาค่ญท่ี่�คร่บ่ใชี้ในการสอน เธุอจะคิด
เสมอว่าต่วเองเปี็นเด็ก คิดว่าเด็กต้องได้ความร่้และความ
สนุกไปีด้วยก่น ต้องสร้างสรรค์บที่เร่ยนท่ี่�เด็กย่งไม่ม่โอกาส
ได้ที่ำาให็้ได้ลองที่ำา เชี่น การที่ำาผ่้าม่ดย้อม และต้องพยายาม
เอาการเร่ยนก่บการเล่นมารวมก่น ค่อ เร่ยนให้็สนุก เล่นให็้ม่
ความร่้ และสามารถึนำาไปีปีระกอบอาช่ีพได้ด้วย เพ่�อให็้เกิด
ความย่�งย่นในวิถ่ึชี่วิตต่อไปี

จากน่กเดินที่างท่ี่�ใชี้ส่� อออนไลน์บ่นทึี่กเร่� องราว
เห็ม่อนก่บคนท่ี่�วไปี ผ่่นต่วมาเปี็นคร่ท่ี่�บ่นทึี่กเร่�องราวการ
แบ่งปีันความร่้ สิ�งของ และโอกาสให็้ก่บเด็ก ๆ บนดอย จาก
คนท่ี่�ใชี้ชี่วิตปีกติธุรรมดากลายเปี็นบุคคลต่วอย่าง ผ่่้สร้างแรง
บ่นดาลใจให็้ก่บท่ี่�งคนท่ี่�วไปีและน่กเดินที่างด้วยก่น ปีัจจุบ่น
เพจการเดินที่างของปีารว่ ม่ผ่่้ติดตามเก่อบ 5 ห็ม่�นคน ยิ�งไปี
กว่าน่�น สิ�งท่ี่�เธุอที่ำาก่อให็้เกิดพล่งแห็่งการแบ่งปีัน แปีรเปี็น
ความสุขจากการให็้ท่ี่�ย่�งย่น

“ความร่้” ไม่ใชี่เปี็นเพ่ยงสิ�งท่ี่�ต้องร่้ แต่ความร่้ค่อ
คล่งปัีญญาท่ี่�มนุษย์ทีุ่กคนใช้ีพ่ฒนาต่อยอดการดำาเนินชี่วิต
ของตนเองได้ไม่ร่้จบ 

การัศึึกษาไม่อุาจัจัำากัดด�ว่ยรัะยะทาง พ่ลังการัส่ง
ต่อุจัากผู้้�ตั�งใจัให่�และรัับโดยผู้้�ตั�งใจัรัับย่อุมจัะผู้ลักดันให่�
ค์ว่ามร้ั�เป็นสิ�งที�สรั�างการัเปลี�ยนแปลงอุย่างยั�งยืน

เป็็นคร้อ�ส� เร�ส�ม�รถึที่ำ�ทีุ่กิอย่่�งได้ด้วย่ตำนเอง เอ�ขึ้อง
เล่นไป็ให้เด็กิ ๆ เอ�คว�มร้้แบบท่ี่�เด็กิในเม่องเร่ย่นไป็สอน 
ป็กิติำเร�ไม่ได้ม่อ�ช่พิเป็็นคร้ ไม่ม่คว�มร้้ในด้�นกิ�รเร่ย่นกิ�ร
สอนเพิร�ะเร�เร่ย่นจับคณะสถึ�ป็ัตำย่กิรรม แต่ำเร�กิ็ศึ้กิษ์�
แนวที่�งกิ�รสอนจั�กิส่�อออนไลน์ และใช้เที่คนิคกิ�รนำ�สิ�ง
ท่ี่�ใกิล้ตัำวนักิเร่ย่นม�บ้รณ�กิ�รเขึ้้�กิับกิ�รเร่ย่นกิ�รสอน เพ่ิ�อ
ให้นักิเร่ย่นสนใจัเร่ย่นม�กิขึ้้�น”

คร่บ่พยายามสร้างการเร่ยนร่้โดยให้็เด็ก ๆ ได้ลงม่อ
ที่ำา เพราะน่�นค่อสิ�งท่ี่�จะสรา้งความย่�งยน่ในการใชีช่้ีวิตต่อไปีใน
สง่คม ผ่า่นการเลน่ การลอง ให็เ้ด็กได้ปีระสบการณ์ใ์ห็ม ่ๆ  เพิ�ม
ขึ�นที่กุคร่�งท่ี่�ได้ที่ำา ได้เห็น็ปัีญห็า ได้เรย่นร่ ้และได้ฝ่กึแกป้ีญัห็า

“สิ�งท่ี่�ชอบม�กิท่ี่�สุดค่อกิ�รสอน เพิร�ะคว�มร้้ไม่ม่
วันจับสิ�น เด็กิ ๆ  เอ�ไป็ต่ำอย่อดเพิิ�มขึ้้�นได้ ตำอนเร�ขึ้้�นไป็สอน 
เร�จัะพิย่�ย่�มห�คนท่ี่�ม่คว�มส�ม�รถึพิิเศึษ์ เช่น คร้สอน
ภ�ษ์�จ่ัน คร้ศึิลป็ะ ช่�งไฟื้ฟื้้� ไป็ช่วย่กิันสอนเพ่ิ�อให้เด็กิได้
ป็ระโย่ชน์ส้งสุด เด็กิขึ้้�งบนไม่ม่อินเที่อร์เน็ตำ คร้กิ็ไม่พิอ พิอ
เร�พิ�คร้ขึ้้�นไป็ เด็กิ ๆ กิ็ด่ใจักิันม�กิ” 

แม้ความขาดแคลนด้านเที่คโนโลย่จะที่ำาให้็เด็ก
เห็ล่าน่�ต่างจากเด็กในเม่อง แต่ก็ชี่วยให็้เขาห็่างไกลจากสิ�ง
ย่�วยุไปีด้วย เด็ก ๆ จึงม่สมาธุิจดจ่อ ม่ความต่�งใจศึกษาเร่ยน
ร่้ สะท้ี่อนให็้เห็็นว่าในความพร่องก็ย่งม่ความได้เปีร่ยบท่ี่�
สร้างแรงข่บในต่วเด็กเห็ล่าน่�ได้อย่างเต็มเปีี� ยมจนก่อให้็เกิด
การเร่ยนร้่ 

“To give continuously is to 
share knowledge. It’s like the 
saying, “Teaching people to 
fish is better than only giving 
fish.“

Parawee “Kru Bee” Mora is one 
of Thailand’s many “volunteer teachers” 
who bring educational opportunities 
to underprivileged children and innovate 
learning and teaching processes and 
technologies in remote areas. “Up 
on the hills, the children do not have 
much, not even toys or basic classroom 

amenities. Commuting from home to 
school and back is quite an adventure. 
As a volunteer teacher, I can, on my 
own efforts and liberty, bring toys 
and teach them proper lessons. I am 
not a formally educated teacher but 
instead an architect, but I teach myself 
using online media and integrate 
available resources to make teaching 
and learning more appealing.” 

Kru Bee encourages learning by 
doing through experimenting, prob-
lem-solving, and real-life applications 

(e.g., by making handicrafts). While at 
it, she is also determined to create 
learning environment that is also fun. 
“I love teaching the most. Knowledge 
is endless, and these children can 
build on what they learn in class. We 
try to invite people with a range of 
expertise to maximize the benefits 
and happiness for the children, in 
addition to compensating for the lack 
of Internet access and the shortage 
of teaching staff.” This online travel 
vlogger turned volunteer teacher 

continues to share her stories and 
experience on her “Parawee.Journey” 
Facebook fan page, which has earned 
her more than fifty thousand followers. 
Kru Bee’s attempts to reduce of social 
inequity exemplify the power of giving 
and sharing in sustainable ways. 

Parawee Mora | Facebook: parawee.journey
Education: The key to sustainably improving a way of life.
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44 THEERAPHONG MEESAT

“การเป็็นคร้ม่ความทุ้าทุาย 
เห้มือนเป็็นพื้่อแม่คนทุ่� 2  
ย่�งเป็็นคร้ในยุคโซึ้เชย่ล้ม่เด่ย  
โจทุย์คือเราจะสิ่อนอย่างไร” 
ธร้พงษ์์ มส้ตัย ์
โรงเรีย่นประส่าทรัฐประชากิจ
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ธร้ัพงษ์์ มสุ้ตัย์์
คู่วามท้ัาทัายู่ของวชิาชพ่ิคู่รู ในยุู่คู่โซเชยู่่ล่มเ่ด่ยู่ฟื้เีวอร์

ปัจัจุับันเป็นยุค์แห่่งดิจิัทัล การัเรัียนการัสอุนก็มี
การัปรัับตัว่ตามไปด�ว่ย ทั�งการัสอุนในร้ัปแบบอุอุนไลน์ 
และการัผู้ลิตสื�อุการัสอุนที�สามารัถีด้ซึ่ำาได� ทำาให่�ผู้้�เป็นค์ร้ัก็
ต�อุงสรั�างสรัรัค์์วิ่ธีการัในการันำาเสนอุวิ่ธีการัสอุนที�สามารัถี
ตอุบค์ว่ามต�อุงการัขอุงผู้้�เรีัยนยุค์ให่ม ่

ห็นึ�งในคร่ผ่่้ท่ี่�ปีร่บต่วและปีระยุกต์เที่คโนโลย่มาใช้ี
ก่บการสอนค่อ นายธุ่รพงษ์ ม่ส่ตย์ ห็ร่อ คร่บอลล่� คร่ผ่่้สอน
วิชีาภาษาอ่งกฤษ โรงเร่ยนปีระสาที่ร่ฐปีระชีากิจ อำาเภอ
ดำาเนินสะดวก จ่งห็ว่ดราชีบุร่ คร่ท่ี่�เปิีดใจยอมร่บการก้าวเข้า
มาของเที่คโนโลย่และเปี็นผ่่้ท่ี่�เดินเข้าห็าน่กเร่ยน จนสร้าง
ร่ปีแบบเอกล่กษณ์์การสอนท่ี่�ตอบโจที่ย์ความต้องการจน
เปี็นท่ี่�นิยมในปีัจจุบ่น และย่งเปี็นไอดอลให็้ก่บคร่อ่กห็ลาย
ท่ี่านในการลุกขึ�นมาปีร่บเปีล่�ยนภาพล่กษณ์์และพ่ฒนาการ
สอนของตนเอง 

คร่บอลล่� ผ่่้ท่ี่�ม่เอกล่กษณ์์ในการแต่งองค์ที่รงเคร่�อง 
แต่งห็น้าจ่ดเต็ม ท่ี่�ใคร ๆ  เห็็นในโซึ่เชี่ยลน่�นเริ�มจากท่ี่�โรงเร่ยน
ม่กิจกรรมในว่นสำาค่ญของโรงเร่ยนและเปี็นคาบของการ
เร่ยนวิชีาภาษาอ่งกฤษของคร่พอด่โดยท่ี่�ไม่ได้เปีล่�ยนชุีดค่น 
เพราะไม่อยากเข้าสอนสายและม่การถ่ึายภาพลงเฟื้ซึ่บุ๊ก
ส่วนต่วเพ่�อความสนุกสนานตามสไตล์ ไม่ได้ต่�งใจจะสร้าง
คอนเที่นต์ใด ๆ ซึ่ึ�งได้ร่บการตอบร่บจากน่กเร่ยนที่ำาให้็เด็ก ๆ 
ห่็นมาสนใจเร่ยนและสนุกสนานก่บการแต่งกายท่ี่�แปีลกตา
ของคร่ ม่เส่ยงห่็วเราะสนุกสนาน ม่ความสุข จึงลงทีุ่นแต่ง
ห็น้า สร้างส่ส่นให็้เด็ก ๆ  ชีอบและกล้าท่ี่�จะเร่ยนภาษาอ่งกฤษ 

ใด ส่วนให็ญ่ก็จะสอบถึามห็ร่อ inbox เข้ามาถึามในเพจ ซึ่ึ�ง
ก็ถ่ึอว่าปีระสบความสำาเร็จในการสร้างแรงกระตุ้นในส่งคม
ในเร่�องการเร่ยนร้่ 

สำาห็ร่บกลยุที่ธุ์ ท่ี่� ใ ช้ี ในการที่ำางาน คร่บอลล่�ม่
กระบวนข่�นตอนการที่ำางานท่ี่�ม่การวางแผ่นทีุ่กคร่�ง ต่�งแต่
การเตร่ยมการสอน โดยจะจ่ดที่ำา Story Telling เตร่ยม
คำาถึาม โดยเน่�อห็าแต่ละคร่�งจะเน้นการใช้ีสถึานการณ์์ข่าว
ด่งท่ี่�เกิดขึ�น ห็ร่อนำาปีระสบการณ์์ตรงมาบอกกล่าวน่กเร่ยน
เพ่� อช่ี�ให็้เห็็นว่าเห็ตุการณ์์เห็ล่าน่�นค่อผ่ลผ่ลิตจากการไม่
ได้ถ่ึกอบรมส่�งสอน จากการท่ี่�ไม่เห็็นอกเห็็นใจคนอ่�น ไม่ม่
คุณ์ธุรรมในส่งคม ซึ่ึ�งเปี็นการสอดแที่รกการสอนคุณ์ธุรรม
และวิธุ่คิดให็้น่กเร่ยนไปีนต่ว 

“กิ�รเป็ล่�ย่นแป็ลงสังคมต้ำองเ ริ� ม ต้ำนจั�กิกิ�ร
เป็ล่�ย่นแป็ลงเย่�วชน และกิ�รจัะเป็ล่�ย่นแป็ลงเย่�วชนก็ิ
ต้ำองม�จั�กิคร้ผ้้อบรมสั�งสอน ดังนั�นเร�ต้ำองที่ำ�ให้ตัำวเองต่ำ�น
ตัำวรับกิ�รเป็ล่�ย่นแป็ลง ไม่หยุ่ดพัิฒน�ทัี่�งคว�มคิด วิธี่กิ�ร 
และจิัตำใจั เพ่ิ�อให้อ�ช่พิคร้เกิิดคว�มยั่�งย่่น” 

ค์ร้ับอุลลี� ทิ�งทายว่่า การัเปลี�ยนแปลงที�สำาคั์ญ
คื์อุการัเรัิ�มต�นเปลี�ยนแปลงที�ตนเอุง กล�าลอุงผู้ิดลอุงถี้ก 
สรั�างร้ัปแบบขอุงตัว่เอุงที�ถีนัด ทำาแล�ว่มีค์ว่ามสุขและเกิด
ปรัะโยชน์ สามารัถีเป็นโมเดลให่�ค์นอืุ�นนำาไปพ่ัฒนาได� จึัง
เรัียกว่่าผู้้�พ่ัฒนาอุาชีพ่อุย่างแท�จัริัง 

สร้างความไว้เน่�อเชี่�อใจ ที่ำาให็้ได้ใจน่กเร่ยนมากขึ�นเม่�อเวลา
เข้ามาเร่ยนภาษาอ่งกฤษ เด็ก ๆ ก็จะร่้สึกผ่่อนคลายและม่
ความสนใจอยากเร่ยนมากขึ�น กล้าพ่ดกล้าสนที่นาเปี็นภาษา
อ่งกฤษมากขึ�น ม่ส่วนร่วมในชี่�นเร่ยนมากขึ�น เป็ีนการสร้าง
ความม่�นใจให้็ก่บเด็กและที่ลายกำาแพงระห็ว่างเด็กก่บคร่
ลงกลายเป็ีนการรอคอยท่ี่�จะได้เร่ยนภาษาอ่งกฤษกบ่คร่บอลล่�  
แม้จะเปี็นแค่ห็นึ�งคร่�งต่อส่ปีดาห็์ แต่เด็กก็ต่�งตารอคอย 

“คิดง่�ย่ ๆ ว่�ถ้ึ�เร�ชอบอะไร เร�จัะอย่�กิจัะที่ำ�สิ�ง
นั�น เหม่อนกัิน ถ้ึ�จัะที่ำ�ให้เด็กิชอบภ�ษ์�อังกิฤษ์ก็ิต้ำองที่ำ�ให้
เด็กิชอบคร้สอนภ�ษ์�อังกิฤษ์กิ่อน ห�กิเด็กิ ๆ  ชอบ คว�มคิด
และกิ�รแสดงออกิขึ้องคร้เด็กิจัะตัำ�งใจัฟื้ัง ซ้�งกิ�รท่ี่�เด็กิเร่ย่น
ภ�ษ์�อังกิฤษ์ร้้เร่�อง กิ็จัะเป็็นผลพิลอย่ได้ตำ�มม�” 

จากความคิดส ร้างสรร ค์ ท่ี่� ต่� ง ใจสอนเพ่ยง ใน
ห็้องเร่ยนก็ได้ร่บกระแสตอบร่บในโลกออนไลน์ ที่ำาให็้เกิด
แนวคิดในการแบ่งปัีนความร่้ภาษาอ่งกฤษ ซึึ่�งคร่บอลล่�
ต่�งใจท่ี่�จะกระตุ้นและสร้างความเปีล่�ยนแปีลงในการร่ก
เร่ยนภาษาอ่งกฤษของเด็กไที่ย รวมท่ี่�งย่งต้องการท่ี่�จะเปี็น
แนวที่างให็้คุณ์คร่ห็ลาย ๆ ท่ี่านได้ลองปีร่บเปีล่�ยนแนวที่าง
การสอนตามสไตล์ตนเอง ซึ่ึ�งจะส่งผ่ลด่ท่ี่�งต่อตนเองและ
น่กเร่ยน คร่บอลล่�เองไม่ได้สอนอ่งกฤษผ่่านโซึ่เช่ียลเท่ี่าน่�น 
แต่ย่งสอนการใชี้โซึ่เชี่ยลในที่างท่ี่�ถึ่กต้อง ใชี้ค้นห็าข้อม่ลท่ี่�
ม่ปีระโยชีน์ เช่ีน การสอนภาษาอ่งกฤษผ่่าน TikTok การใชี้
แอปีพลิเคชี่นต่ดต่อวิด่โอ โดยพยายามดึงสิ�งท่ี่�เด็กสนใจมาใชี้
เปี็นส่�อการเร่ยนการสอน น่กเร่ยนท่ี่�ม่คำาถึามห็ร่อไม่เข้าใจสิ�ง

“Being a teacher comes with 
the challenging responsibility 
of being a second parent. In 
the digital era, the more 
pressing question is how a 
teacher should teach.”

Mr. Theeraphong or Kru Bally, 
an English teacher at Pracharat Pra-
chakit School in Damnoen Saduak 
District, Ratchaburi, is receptive to 
the advancement of technology and 
approaches children in costumes 
and full make-up. “Students will be 

calmer and more eager in studying 
English when they arrive. They are 
more confident in speaking English. 
In class, there is greater involve-
ment,” Kru Bally said with a smile. His 
unique way of handling the class has 
removed the barrier that long exist-
ed between the pupils and the 
teacher. They are excited to study 
English with Kru Bally, even if it is only 
once a week.

His creativity that was sup-
posed to be only in his classroom 

has gained nationwide recognition 
on the internet. It is believed that his 
teaching techniques will increase and 
change Thai children’s enthusiasm. Kru 
Bally, however, does not emphasize 
teaching English through social media, 
but rather he focuses on ways in which 
social media such as TikTok and video 
editing apps can be used properly.

Kru Bally always follows a well-
planned workflow approach when it 
comes to instructional strategies. 
Storytelling and questions are devel-

oped as part of his teaching prepa-
ration. He asserted that youth 
change must precede social change. 
The instructors must be an agent of 
change. “We must train ourselves to 
be adaptable and to continue devel-
oping ideas and teaching tech-
niques, as a teacher.”

Theeraphong Meesat | Prasartratprachakit School
The challenges of teaching in the age of social media
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45 APICHIT PANTAPRATEEP

“การทุ่�ผมสิ่รา้งให้เ้ด็กคนห้น่�ง
ป็ระสิ่บความสิ่ำาเรจ็แล้ะเป็็นคนด ่
นับว่าชว่่ต่น่�เก่ดมาคุ้มค่า
อย่างทุ่�สิุ่ดแล้้ว”
อภิชัติ ภัณฑะประท้ป 
บ�านส่ร�างฝััน
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อภิชัติ ภัณฑะปรัะท้์ป
การใหโ้อกาสคืู่อการใหท่้ั�มคู่่่าท่ั�สดุ ดาวดวงหน่�งท่ั�สง่ใหเ้กิดดาวอ่กหล่ายู่ดวง

การัให่�โอุกาสเยาว่ชนได�ค์�นพ่บเส�นทางชีวิ่ตขอุง
ตนเอุงด�ว่ยจิัตสำานึกที�ดีถืีอุเป็นการัให่�ที�ยิ�งให่ญ่ เป็นการั
สรั�างผู้้�ให่�ต่อุไปในอุนาค์ต สรั�างสังค์มแห่่งการัแบ่งปัน
และค์ว่ามเท่าเทียมกันอุย่างยั�งยืน ที�สุดแห่่งชีวิ่ตขอุง อุดีต
รั.ต.อุ. อุภิชิต ภัณีฑ์ะปรัะทีป จึังห่มายถึีงการัสรั�างค์นดีด�ว่ย
พ่ลังขอุงการัศึึกษาเพ่ื�อุสรั�างปรัะโยชน์ที�ไม่สิ�นสุดส้่สังค์ม

สิ�งท่ี่�ผ่ล่กด่นให็้ อด่ต ร.ต.อ. อภิชีิต ภ่ณ์ฑ์ะปีระท่ี่ปี 
ห็ร่อ “ผ่่้กองมิ�น” ก่อต่�ง “บ้านสร้างฝ่ัน” ขึ�นเพ่�อมอบโอกาส
แก่เด็กท่ี่�ยากจน ค่อ คำาพ่ดของคุณ์แม่ท่ี่�เขาย่งคงจำาได้แม้จะ
ได้ยินมาต่�งแต่ย่งเด็กว่า “เร่ยนไม่เก่งก็ไม่เปี็นไร ขอให็้ล่ก
เปี็นคนด่ก็พอ” ผ่่้กองมิ�นจึงเชี่�อม่�นในการสร้างคนด่ส่่ส่งคม
ด้วยม่อของเขาเอง เด็กในบ้านสร้างฝ่ันอาจเร่ยนไม่เก่ง แต่
ต้องยึดม่�นในความด่

ด้วยปีณ์ิธุานด่งกล่าว ผ่่้กองมิ�นพยายามห็าห็นที่าง
ชี่วยเห็ล่อเด็กท่ี่� ด้อยโอกาสต่�งแต่ย่งศึกษาอย่่ท่ี่� โรงเร่ยน
นายร้อยตำารวจตามกำาล่งความสามารถึในขณ์ะน่�น ซึึ่�งเขา
ตระห็น่กด่ว่าการให็้เงินและสิ�งของไม่สามารถึแก้ปีัญห็า
ได้อย่างย่� งย่น เม่� อจบการศึกษาและเริ�มร่บราชีการท่ี่� 
สน.ชีนะสงคราม ในปีี 2555 ซึึ่�งร่บผิ่ดชีอบพ่�นท่ี่�บริเวณ์
สนามห็ลวง เขาได้ปีระสบก่บคนเร่ร่อน คนท่ี่�ต้องดิ�นรนใช้ี
ชี่วิตอย่างยากลำาบาก บางคร่�งถึึงขนาดพบร่างท่ี่�สิ�นลมอย่่
ริมถึนน ภาพสะเท่ี่อนใจเห็ล่าน่�ช่ีวยให็้ผ่่้กองมิ�นเห็็นแนวที่าง
ชี่วยเห็ล่อเด็กด้อยโอกาสท่ี่�ชี่ดเจน ค่อต้องส่งเสริมให็้พวกเขา
ปีระสบความสำาเร็จ ม่อาช่ีพการงานท่ี่�ม่�งคง สามารถึเล่�ยงด่
ครอบคร่วได้

อ�จัเป็็นอุป็สรรคในกิ�รที่ำ�ง�นขึ้องเร� เร�เพ่ิย่งต้ำองกิ�ร
ด้แลนักิเร่ย่นตำ�มแนวที่�งขึ้องตัำวเอง ค่อให้เขึ้�เติำบโตำอย่่�ง
เขึ้้มแขึ้็ง อบอุ่น และสบ�ย่ใจัเหม่อนอย่้่บ้�นจัริง ๆ”

บ้านสร้างฝ่ันเปี็นบ้าน เปี็นโรงเร่ยน และเปี็นท่ี่�
พึ�งของเด็ก ๆ ท่ี่�เดินตามความฝ่ันของตนเองเสมอ สมด่ง
เจตนารมณ์์ของผ้่่กองมิ�นท่ี่�แน่วแน่ด่แลบ้านแห็่งน่�เสม่อน
ครอบคร่วของเขา เพ่�อสร้างบ่นไดไปีส่่โอกาสของเด็กแต่ละ
คน แม้จะไม่ใชี่ม่ลนิธุิจดที่ะเบ่ยน แต่ห็ลายภาคส่วนก็ยินด่
สน่บสนุนกิจการของบ้านสร้างฝั่นอย่างต่อเน่�อง โรงเร่ยน
กวดวิชีาห็ลายแห่็งยินด่ช่ีวยสอนน่กเร่ยนโดยไม่คิดค่าใช้ี
จ่าย ด้วยความร่วมม่อเปี็นเคร่อข่ายท่ี่�มุ่งอุดห็นุนกิจการของ
โรงเร่ยนท่ี่�ไม่แสวงห็าผ่ลกำาไรแห็่งน่�ดำาเนินไปีได้อย่างราบร่�น
เพ่�อปีระโยชีน์แก่เยาวชีนในส่งคม

ค์ำาสอุนขอุงพ่รัะบาทสมเด็จัพ่รัะเจั�าอุย้่ห่ัว่ รััชกาล
ที� 9 ทรังเน�นยำาให่�สนับสนุนค์นดีได�มีโอุกาสปกค์รัอุงบ�าน
เมือุง นอุกจัากบ�านสรั�างฝัันจัะสรั�างการัเปลี�ยนแปลงใน
สังค์มด�ว่ยการัมอุบโอุกาสทางการัศึึกษา ลดค์ว่ามเห่ลื�อุม
ลำาเพ่ื�อุปรัะโยชน์ขอุงเยาว่ชนโดยไม่มุ่งห่วั่งชื�อุเสียงเงิน
ทอุงแล�ว่ ยังสรั�างเค์รัือุข่ายค์นดีที�มีค์ว่ามสุข เพ่ื�อุกรัะจัาย
ค์ว่ามสุขส้่ผู้้�อืุ�น เกิดเป็นค์ว่ามยั�งยืนอัุนห่ล่อุเลี�ยงชีวิ่ตและ
สังค์ม

เม่�อผ่่้กองมิ�นขอโยกย้ายตำาแห็น่งมาท่ี่�จ่งห็ว่ดบุร่ร่มย์ 
จากการร่บผิ่ดชีอบคด่ฉ้อโกง ผ่่้กองมิ�นได้พบก่บล่กชีายของ
ครอบคร่วผ่่้เส่ยห็ายซึึ่�งม่ฐานะยากจน แต่เป็ีนเด็กด่ ขย่น ชี่วย
แบ่งเบาภาระของพ่อแม่เสมอ ห็ล่งที่ราบว่าความฝ่ันของเขา
ในอนาคตค่อการเปี็นตำารวจ ผ่่้กองมิ�นอาสาทีุ่่มเที่ติวห็น่งส่อ
และพาไปีสอบเข้าโรงเร่ยนตำารวจได้สำาเร็จในปีี 2560 จึงเป็ีน
จุดเริ�มต้นสำาค่ญของบ้านสร้างฝ่ัน 

เม่�อม่น่กเร่ยนในความด่แลมากขึ�น ผ้่่กองมิ�นต่ดสิน
ใจก่อร่างสร้างบ้านสร้างฝ่ันท่ี่�ให็ญ่ขึ�นในอาคารพาณ์ิชีย์ 2 
ชี่�น ซึึ่�งเม่� อพิจารณ์ารายละเอ่ยดค่าใช้ีจ่ายร่วมแสนบาที่ 
ท่ี่�งค่าเช่ีาอาคาร ค่าสาธุารณ์่ปีโภค ค่าห็น่งส่อ ค่าอาห็าร 
และอ่�น ๆ แล้ว ลำาพ่งเงินเด่อนข้าราชีการตำารวจไม่อาจ
จุนเจ่อกิจการได้ จึงร่บจ้างเข้าเวรเพ่�อห็ารายได้เสริม และ
เม่�อความมุ่งม่�นท่ี่�จะส่งต่อโอกาสแก่เด็ก ๆ ได้ปีรากฏิบน
ส่�อห็ลากห็ลายชี่องที่าง ผ่่้ให็ญ่ใจด่มากมายจึงห็ล่�งไห็ลเข้า
มาร่วมให็้การสน่บสนุน ท่ี่�งห็น่งส่อ ท่ี่�งเส่�อผ่้า ท่ี่�งอุปีกรณ์์
การเร่ยน และแรงสน่บสนุนท่ี่�ไม่เอ่ยถึึงไม่ได้เลย ก็ค่อแรง
สน่บสนุนท่ี่�ได้จากครอบคร่วของผ่่้กองมิ�นเอง

“นักิเร่ย่นท่ี่�ผมเคย่ด้แลคนหน้�ง ตำอนน่�เป็็นตำำ�รวจัไป็
แล้ว กิ่อนหน้�น่�เขึ้�ไม่เคย่สอบผ่�นคณิตำศึ�สตำร์เลย่ พิอผม
สอน ป็ร�กิฏิว่�เขึ้�สอบติำดอันดับต้ำน ๆ  ขึ้องห้อง และยั่งเป็็น
เด็กินิสัย่ด่ม�กิอ่กิด้วย่ คว�มสำ�เร็จัขึ้องเด็กิคนน่�พิิส้จัน์ให้เห็น
แล้วว่�แนวที่�งท่ี่�ผมที่ำ�ถึ้กิต้ำอง ผมตัำดสินใจัออกิจั�กิร�ชกิ�ร
เพ่ิ�อด้แลนักิเร่ย่นกิว่�ร้อย่คนในบ้�นสร้�งฝัน เร�ไม่ต้ำองกิ�ร
เป็็นม้ลนิธีิ เพิร�ะกิ�รที่ำ�ตำ�มแนวที่�งขึ้องคนท่ี่�ม�บริจั�ค

“If I can help a child succeed 
and become a good person, 
then my life is worth living.”

Fostering the society’s future 
generations is fundamental and crucial. 
Giving them the opportunities to dis-
cover their paths and to cultivate 
their conscious mind can be consid-
ered one of the greatest gifts. Apichit 
Pantaprateep or “Chief Min” is a firm 
believer in the power of giving and 
development of the youths through 

education. 
During his years at Royal Police 

Cadet Academy (RPCA) and his service 
at Chanasongkram Police Station, he 
tried to help homeless people and 
underprivileged children by focusing 
on career development and self-sus-
tenance. After he was transferred to 
Buriram, he dedicated himself to 
helping the children, whose families 
had been the fraud victims, with their 
school lessons, as well as their 

preparation for RPCA enrollment 
examination. This voluntary work be-
came more extensive and led to the 
foundation of “Dream Maker House”, 
which started as a two-storey com-
mercial building. In the early stage, 
Chief Min had to do extra work to 
afford renting the building, spending 
his fortune on public utilities, books 
and food supplies. While his family 
had been his main supporter, he 
then gained additional financial and 

material supports from the wider 
public, thanks to the media. 

Most remarkably, many tutorial 
schools approached him and provided 
help pro bono. Beyond giving the op-
portunities and reducing inequality in 
education, “Dream Maker House” has 
created the network of good-doers and 
provided the needed and sustainable 
nourishment for lives of many and the 
broader society. 

Apichit Pantaprateep | Dream Maker House
Giving opportunities is the best gift of all. One star can shine onto other more stars. 
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46 CHAOWALIT SADSAMAI

“คร้ต้่องเรย่นร้ไ้ป็พื้รอ้มกับเด็ก 
คร้ต้่องเป็็นผ้้รบัฟงั 
บางครั�งเด็กไม่ต้่องการคำาป็รก่ษา
แต่่ต้่องการผ้้รบัฟงั 
เราจ่งต้่องป็รบัตั่ว” 
เชัาวลิ้ต สาดสมยั
ศููนย่์ส่ร�างโอกาส่เด็กส่ะพิานพิระราม 8
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เชัาวลิ็ต สุาดสุมยั์
การศ่กษา คืู่อการใหโ้อกาสแล่ะพิฒันาเด็กอยู่า่งยู่ั�งยู่นื 

การัเป็นค์ร้ันอุกจัากเป็นอุาชีพ่ที�เสียสละแล�ว่ ยัง
ต�อุงอุดทนและพ่ัฒนาตัว่เอุงอุย้่เสมอุ ยิ�งในยุค์ปัจัจุับันที�
ปญัห่าสงัค์มถีามโถีมเข�ามาห่ลากห่ลายทั�งจัากชอุ่งทางปกติ 
โรังเรัยีนและค์ร้ัเปน็ที�พ่ึ�งพ่งิขอุงสงัค์มในการัสั�งสอุน ปกปอุ้ง
เยาว่ชนให่�อุย้ใ่นรั่อุงในรัอุย ซึึ่�งนับเป็นผู้้�ว่างรัากฐานสำาคั์ญ
ขอุงสังค์ม นายเชาว่ลิต สาดสมัย ห่รัือุ “ค์ร้ัเชาว์่” ผู้้�เป็นฮีโรั่
ขอุงเด็กเรั่รั่อุน บรัิเว่ณีชุมชนใต�สะพ่านพ่รัะรัาม 8 ท่าน
เป็นค์ร้ัอุาสาปรัะจัำาศึ้นย์สรั�างโอุกาสเด็กสะพ่านพ่รัะรัาม 8 
สำานักพ่ัฒนาสังค์ม กรุังเทพ่มห่านค์รั ตั�งแต่ป่ 2549 จันถึีง
ปัจัจุับัน รัับผู้ิดชอุบฟ้� นฟ้และพั่ฒนาศึักยภาพ่เด็กและ
เยาว่ชน ค์นพ่ิการั เด็กด�อุยโอุกาส และผู้้�ส้งอุายุให่�ได�มี
ค์ว่ามร้ั� ลดค์ว่ามเห่ลื�อุมลำาทางสังค์ม 

แม้คร่เชีาว์จะม่สภาพร่างกายท่ี่�พิการ ม่ครอบคร่วท่ี่�
ไม่ได้สมบ่รณ์์ ถึ่กพ่อแม่ที่อดทิี่�งต่�งแต่ย่งจำาความไม่ได้ เติบโต
มาในสถึานสงเคราะห็์เด็กพิการที่างสมองและสติปีัญญา
ท่ี่�บ้านราชีาวด่ (ชีาย) แต่คร่เชีาว์ก็มานะบากบ่�นขย่นห็ม่�น
พากเพ่ยร จนสามารถึเร่ยนห็น่งส่อจบปีริญญาตร่ จาก
คณ์ะศึกษาศาสตร์ มห็าวิที่ยาล่ยเกษตรศาสตร์ได้สำาเร็จ ห็ล่ง
จากเร่ยนจบมห็าวิที่ยาล่ย คร่เชีาว์ต่ดสินใจมาเปี็นคร่อาสา 
ปีระจำาศ่นย์สร้างโอกาสเด็กพระราม 8 เพราะต้องการที่ำา
เพ่�อเด็กเร่ร่อน และเด็กในชุีมชีนแออ่ด เพราะมองเห็็นว่า
เด็กม่โอกาสออกไปีที่ำาความผ่ิดห็ลายเร่�อง จึงต่ดสินใจย้าย
มาอย่่ในศ่นย์เพ่�อจะมาชี่วยด่แลเพราะเด็กท่ี่�อย่่ในศ่นย์ห็าก
ม่ปีัญห็าก็จะมาปีรึกษา เพ่�อนคนไห็นม่ปีัญห็าก็จะพามาห็า

ชี่วยเห็ล่อท่ี่�เร่ยกว่าขยายความสุขออกไปีช่ีวยเห็ล่อเด็กและ
ผ่่้ปี่วย จากเดิมท่ี่�ที่ำา 6 ชุีมชีน เปี็น 9 ชุีมชีน 9 พ่�นท่ี่� 

“เด็กิหล�ย่คนท่ี่�รับทีุ่น เร่ย่นจันจับป็ริญ่ญ่�ไป็เป็็น
ขึ้้�ร�ชกิ�รม่คว�มมั�นคงแล้ว กิ็กิลับม�ห�คร้เช�ว์ บอกิว่�
อย่�กิจัะม�ช่วย่เหล่อด้แลคร้เพิร�ะคร้ช่วย่เด็กิม�หล�ย่คน
แล้ว ทัี่�งท่ี่�คร้ไม่เคย่บอกิว่�ต้ำองกิลับม�ตำอบแที่นคร้เลย่ นั�น
เป็็นจิัตำสำ�น้กิขึ้องเด็กิท่ี่�คิดได้เอง เม่�อได้รับแล้วกิ็อย่�กิท่ี่�จัะ
ช่วย่เหล่อตำอบแที่น แต่ำคร้ไม่ได้หวังจัะให้ม�ตำอบแที่น อย่�กิ
ให้เด็กิเร่ย่นร้้เองว่�ในสังคมใครจัริงใจัหร่อไม่จัริงใจักิับเร�” 

ตลอดเวลา 15 ปีีแล้ว คร่เชีาว์ย่งคงทีุ่่มเที่แรงกาย
แรงใจ ที่ำาด้วยความร่กและความสุขใจ เพ่�อเด็ก ๆ และผ่่้ปี่วย
ติดเต่ยง รวมถึึงคนพิการท่ี่�อย่่ในศ่นย์สร้างโอกาสเด็กสะพาน
พระราม 8 แห็่งน่� แม้จะต้องพบก่บปีัญห็าความจำาก่ดและ
อุปีสรรคก็ตาม แต่คร่เชีาว์ไม่เคยท้ี่อถึอยเพราะม่พ่อห็ลวง 
ร่ชีกาลท่ี่� 9 เปี็นต่วอย่างและเปี็นแรงบ่นดาลใจที่ำาให็้คร่เชีาว์ 
เดินห็น้าสร้างความย่�งย่นที่างการศึกษาให็้แก่น้อง ๆ เด็ก ๆ 
ในชุีมชีน โดยคร่เชีาว์ยำาว่า เพราะการศึกษาจะที่ำาให็้เด็ก
เห็ล่าน่�พ่ฒนาต่วเองต่อไปีได้ 

ค์ว่ามยั�งยืนที�แท�จัรัิงคื์อุการัให่�การัศึึกษา เพ่รัาะถี�า
เรัาสรั�างค์ว่ามยั�งยืนด�านการัศึึกษา เด็กจัะพ่ัฒนาตัว่เอุง
ต่อุไปได� และสรั�างค์ว่ามเจัรัิญรุั่งเรัือุงให่�กับปรัะเทศึต่อุไป

คร่ ส่วนให็ญ่ปีัญห็าท่ี่�เด็กเจอเก่�ยวข้องก่บความเปี็นอย่่และ
สภาพแวดล้อม พ่อแม่ห็าเช้ีากินคำา ม่ฐานะยากจนไม่ม่เงิน
ไปีโรงเร่ยนก็มาเบิกท่ี่�คร่ คร่เชีาว์คอยด่แลเด็ก ๆ ในชุีมชีน
ด้วยใจร่ก เปี็นเห็ม่อน “พ่อแม่คนท่ี่� 2” ของเด็ก ๆ ก็ว่าได้ 

กิจว่ตรและงานท่ี่�คร่เชีาว์ที่ำาทีุ่กว่น ค่อคอยไปีร่บไปี
ส่งเด็ก ๆ  ท่ี่�โรงเร่ยนและชี่วยสอนการบ้าน เข้าไปีเย่�ยมเย่ยน
ชุีมชีน ถึามไถ่ึปีัญห็า นำานม ขนม และผ่้าอ้อม ไปีมอบให็้เด็ก 
ๆ ผ่่้พิการและคนยากจนในชุีมชีนเปี็นปีระจำา ค่าจ้างแต่ละ
เงินเด่อนท่ี่�คร่เชีาว์ได้ร่บม่ไม่มาก เขาจึงใชี้เวลาห็ล่งเลิกงาน
ไปีร่บจ้างแบกห็าม และออกไปีตระเวนเก็บขยะขาย เพ่�อ
นำาเงินมาซึ่่�อขนมมอบให็้ก่บเด็ก และนำาไปีซึ่่�ออุปีกรณ์์การ
เร่ยนการสอนให็้ก่บเด็ก บางคร่�งก็เอาอาห็ารและข้าวของ
เคร่�องใชี้ ยาร่กษาโรค ไปีมอบให้็ก่บคนเร่ร่อนจรจ่ดย่าน
สะพานพระราม 8 ได้ปีระท่ี่งชี่วิต ชี่วงแรก ๆ ห็ลายคนมอง
ว่า คร่เชีาว์ไม่ใชี่คร่ มองว่าเป็ีนคนเก็บขยะ ห็ร่อล่กจ้างท่ี่�ที่าง
ศ่นย์มาให็้ที่ำางาน ชีาวบ้านห็ร่อแม้แต่เด็กเองก็ไม่ยอมร่บ 
แต่คร่ก็พยายามที่ำาให็้เขาเห็็นว่าคร่อยากเข้าไปีช่ีวยเห็ล่อ 
พ่ฒนาคุณ์ภาพช่ีวิตของเด็กจริง ๆ โดยเริ�มจากพ่ฒนาศ่นย์
ให็้กลายเปี็นแห็ล่งพ่กพิงของชุีมชีน นอกจากม่กิจกรรมท่ี่�ง
ด้านส่งเสริมความร้่ พ่�นฐานการใชี้ชี่วิต คร่เชีาว์ย่งลงไปีด่ราย
ครอบคร่วว่าต้องการความช่ีวยเห็ล่ออะไร ม่ปีัญห็าอะไร จน
ห็ลายครอบคร่วม่ความเปี็นอย่่ท่ี่�ด่ขึ�น สิ�งท่ี่�สำาค่ญชี่วยเห็ล่อ
เด็ก ก็การติดต่อห็าห็น่วยงานภาคเอกชีน เพ่�อมาชี่วยด่แล
ค่าเล่าเร่ยนจนจบปีริญญาตร่ ปีัจจุบ่นคร่เชีาว์ขยายความ

“Teachers must learn together 
with students. They must listen 
when the students want them 
to listen. Teachers must adapt. “

The teaching profession re-
quires patience, devotion, and con-
stant self-improvement. Mr Chaowal-
it Sadsamai, also commonly known 
as Kru Chao, possesses all these 
qualities. Kru Chao is the hero of the 
homeless children in the Rama Bridge 
VIII neighbourhood. For years, he has 

been working as a volunteer teacher 
at the Rama Bridge VIII Child Oppor-
tunity Centre. 

Growing up in Ban Rachawadee 
Orphanage, Kru Chao was born with 
disabilities. However, he never gave 
in to his destiny. Kru Chao successfully 
obtained a degree in education from 
Kasetsart University and started his 
voluntary work at the centre after his 
graduation. According to Kru Chao, 
the major problem for most children 

at the centre is lack of social and 
financial well-being; their families live 
from hand to mouth. Sending the 
children to school and visiting the 
community has become Kru Chao’s 
routine. To make more money, after 
finishing work at the centre, Kru Chao 
also goes out to collect garbage for 
sale. He spends his money buying 
snacks, stationery, medication, etc. 
for the children and the people in 
the community. With his help, many 

of the children received a scholarship 
from a private sector to study for a 
bachelor’s degree. “After graduation, 
many children came back to visit me.
They wanted to show their gratitude 
and help me back. I never expected 
that. I just wanted them to know who 
was sincere and who was not,” said 
Kru Chao. 

Chaowalit Sadsamai | Rama VIII Bridge Child Opportunity Center
Education is the key to sustainable development.
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47 SIRIPORN POMWONG

“การเคารพื้แล้ะแบ่งป็ัน
กันเป็็นพื้ื�นฐานในการ
สิ่รา้งคนให้เ้ป็็นคนด่” 
ศิ์รพิร พรมวงศ์์
โค์รงการ “ค์ลองเตำย่ดีจัง” 
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ศิ์รัพิรั พรัมวงศ์์
คู่รู...ผูส้รา้งเด็กใหเ้หน็คู่ณุคู่่าตัวเอง สูก่ารสรา้งสงัคู่มคู่นด่

ทุกสังค์มล�ว่นมีค์นที�ห่ลากห่ลาย และการัเติมเต็ม
ซึ่ึ�งกันและกันจัะทำาให่�สังค์มสมบ้รัณ์ี โดยเฉพ่าะเยาว่ชนซึึ่�ง
เป็นรัากฐานขอุงปรัะเทศึ ห่ากได�รัับโอุกาสที�ช่ว่ยส่งเสรัิม
พ่ัฒนาค์ว่ามสามารัถี ย่อุมส่งผู้ลให่�ผู้ลผู้ลิตขอุงสังค์มนั�น
มีค์ุณีค่์าต่อุปรัะเทศึ ค์ร้ัอุ๋อุมแอุ๋ม ศึิรัิพ่รั พ่รัมว่งศ์ึ ค์ร้ัอุาสา
ในโค์รังการั “ค์ลอุงเตยดีจััง” ผู้้�ยึดห่ลักการัสรั�างสังค์มแห่่ง
โอุกาสให่�เกิดขึ�นกับเยาว่ชน โดยเฉพ่าะกลุ่มที�มีโอุกาส
เลือุกไม่มากนัก ผู้้�ห่ยิบยื�นโอุกาสในการัเข�าส้่สังค์มพ่รั�อุม
กับการัเห่็นค์ุณีค่์าในตัว่เอุงในแก่เด็ก ๆ  ในชุมชนค์ลอุงเตย
ผู้่านโค์รังการัอุาสาพ่ัฒนา

คร่อ๋อมแอ๋มเล่าว่า ต่�งแต่สม่ยเร่ยนมห็าวิที่ยาล่ยว่า
เคยที่ำากิจกรรมค่ายจิตอาสามาตลอด เพราะมองว่าเปี็นงาน
ท่ี่�ชี่วยส่งคม ที่ำาให็้ได้เห็็นรากของปัีญห็า ได้ชี่วยห็าห็นที่าง
ท่ี่�จะที่ำาให็้เกิดสิ�งท่ี่�ด่ขึ�น ท่ี่�งย่งสร้างความสุขที่างใจ ซึ่ึ�งจาก
การเข้าพ่�นท่ี่�ย่านคลองเตยที่ำาให็้ได้เห็็นปีัญห็าของเด็ก ๆ ใน
ชุีมชีน ท่ี่�งเด็กท่ี่�ไม่สามารถึเร่ยนจนจบห็ร่อแม้แต่เด็กท่ี่�เร่ยน
ต่อไม่ไห็ว ไม่ม่แรงบ่นดาลใจในการเร่ยน ม่ปีัญห็าที่างการเงิน 
ต้องออกมาช่ีวยเห็ลอ่พ่อแม่ที่ำางานเพราะครอบครว่ยากจน ม่
ปีัญห็าติดยาเสพติด ลำาพ่งการศึกษาแบบเดิมจึงไม่สามารถึ
ยกระด่บคุณ์ภาพชี่วิตได้ สิ�งเห็ล่าน่�จึงเปี็นแรงผ่ล่กด่นให็้จ่ด
ต่�งโครงการ “คลองเตยด่จ่ง” ม่เปี้าห็มายเพ่�อสร้างพ่�นท่ี่�ให้็
เด็กและเยาวชีนในย่านคลองเตยได้มาร่วมกิจกรรมท่ี่�งด้าน
วิชีาการ ดนตร ่ศลิปีะ ใชีเ้วลาในที่างท่ี่�เปีน็ปีระโยชีนต่์อต่วเอง 

ภาคร่ฐและเอกชีนเห็็นความสำาค่ญและร่วมสน่บสนุน ท่ี่�งการ
บริจาคเคร่�องดนตร่ อุปีกรณ์์การเร่ยน อุปีกรณ์์ก่ฬา รวมถึึง
ผ่ล่ดก่นเข้ามาสอนวิชีาความร่้ต่าง ๆ และสน่บสนุนโอกาส
ในการให็้เด็ก ๆ ได้ม่เวท่ี่แสดงความสามารถึ เชี่น เล่นดนตร่ 
ความสามารถึด้านวิชีาการ ภาษา และศิลปีะ ถ่ึอเปี็นการ
เปีล่�ยนแปีลงท่ี่�ช่ีดเจนและเปี็นต้นแบบให็้เด็กรุ่นต่อไปีเห็็น
โอกาสของตนเอง

ว่นน่�เด็ก ๆ ในโครงการ “คลองเตยด่จ่ง” ที่ำาให็้เห็็น
ว่าส่งคมแห่็งโอกาสเป็ีนสิ�งสำาค่ญท่ี่�กระตุ้นให้็รากฐานของ
ปีระเที่ศ น่�นค่อเยาวชีน ม่ความแข็งแรง เปี็นพล่งสำาค่ญใน
การข่บเคล่�อนส่งคม และสะท้ี่อนให็้เห็็นชี่ดเจนว่าทีุ่กส่งคม
เปีล่�ยนแปีลงได้ เพ่ยงแค่ม่ผ่่้สร้างและห็าวิธุก่ารท่ี่�เห็มาะสมใน
บริบที่ท่ี่�แตกต่างก่นจนก่อเกิดเปี็นร่ปีธุรรม 

ทรััพ่ยากรัมนุษย์ห่รัือุผู้้�ค์นในปรัะเทศึ เป็นห่ัว่ใจั
ขอุงการัพ่ฒันาชาติ ห่ากค์นมคี์ณุีภาพ่ในทุก ๆ  ด�าน ปรัะเทศึ
ก็ยอุ่มพ่ฒันาอุยา่งได�อุยา่งยั�งยนื ดังนั�น การัปลก้ฝังั การัว่าง
ห่ลักคิ์ดเพ่ื�อุสรั�างค์น สรั�างเด็กตั�งแต่วั่นนี� จึังเป็นสิ�งสำาคั์ญที�
ผู้้�ให่ญ่ พ่่อุแม่ และค์ร้ัอุาจัารัย์ ต�อุงรั่ว่มกันใส่ใจั เห็่นค์ุณีค่์า
และให่�การัส่งเสริัมสนับสนุนเด็ก ผู้้�เป็นอุนาค์ตขอุงชาติ

และสามารถึสร้างอาช่ีพห็ารายได้ชี่วยเห็ล่อครอบคร่วได้ด้วย
ความเปีล่�ยนแปีลงท่ี่�ชี่ดเจนค่อ โครงการน่�ชี่วยห็ล่อ

ห็ลอมให็้เด็กเห็็นคุณ์ค่าในต่วเอง นำาพาตนเองไปีส่่สิ�งท่ี่�ด่ขึ�น 
เด็กท่ี่�ออกจากระบบการศึกษาก็กล่บไปีเร่ยนห็น่งส่อ ห็ร่อ
เยาวชีนท่ี่�เคยพลาดเข้าส่่วงจรเก่�ยวก่บสารเสพติดก็กล่บมา
ที่ำางานเล่�ยงด่ครอบคร่ว ที่ำาให้็พบว่าเด็กทีุ่กคนม่ศ่กยภาพ
ในต่วเอง อย่่ท่ี่�ว่าเราจะดึงศ่กยภาพอะไรออกมา และได้
มากแค่ไห็น

“เร�ที่ำ�ให้เด็กิร้้ส้กิว่�ม่พ่ิ�นท่ี่�ป็ลอดภัย่ ม่พ่ิ�นท่ี่�รับฟื้ัง 
ม่พ่ิ�นท่ี่�ท่ี่�เขึ้�จัะได้เห็นคว�มส�ม�รถึขึ้องตำนเอง เร�เป็ร่ย่บ
เสม่อนผ้้อำ�นวย่กิ�รหร่ออำ�นวย่สิ�งท่ี่�สมควร นำ�พิ�สิ�งท่ี่�ด่
ม�ให้เขึ้� กิ�รเป็็นตัำวอย่่�งท่ี่�ด่ไม่ได้แป็ลว่�เร�จัะไม่ม่มุมลบ 
แต่ำเร�แค่ต้ำองสะท้ี่อนวิธี่กิ�รจััดกิ�รมุมลบ รวมทัี่�งสอนกิ�ร
เค�รพิกิติำกิ�ขึ้องสังคม ซ้�งมองว่�กิ�รท่ี่�จัะที่ำ�สังคมให้เกิิด
คว�มยั่�งย่่น จุัดเริ�มต้ำนสำ�คัญ่ค่อกิ�รที่ำ�อย่่�งไรให้เด็กิหร่อ
เย่�วชนขึ้องป็ระเที่ศึตำระหนักิเห็นสิ�งน่�ร่วมกิัน รับผิดชอบ
ร่วมกิัน จ้ังเป็็นคว�มท้ี่�ที่�ย่ขึ้องคลองเตำย่ด่จััง” 

คร่อ๋อมแอ๋มบอกว่า สิ�งท่ี่�ตนให้็ความสำาค่ญมากท่ี่�สุด
ค่อการสร้างพ่�นท่ี่�การเร่ยนร้่ ซึ่ึ�งน่บเปี็นวิธุห่็ร่อกลยุที่ธุส์ำาค่ญ
ในการสร้างโอกาสของเยาวชีน ท่ี่�ผ่่านมา โครงการดำาเนินการ
เพ่�อสร้างการเปีล่�ยนแปีลงที่างความคิดและวิถ่ึชี่วิตเด็ก ๆ  ใน
ชุีมชีนคลองเตยมายาวนานกว่า 9 ปีี โดยเกิดจากการทีุ่่มเที่ 
ลงแรงที่ำาอย่างไม่ย่อท้ี่อ จนห็ลายภาคส่วนท่ี่�งห็น่วยงาน

“Respecting and sharing our 
differences are foundational to 
cultivating good members of 
societies.”

Every society is built on diverse 
elements that fulfill each other. The 
youths, especially, when given the 
chance to develop their competence, 
can be valuable assets to the society 
and the nation more broadly. During 
her college years, Kru Omm Amm 
was an active volunteer alongside 

her studies. One of the field surveys 
took her to Khlongtoey district, where 
children faced various problems such 
as inability or lack of will to finish or 
continue schooling due to poverty or 
drug abuse. From this, Kru Omm 
Amm realized the limitations of the 
current form of education. Thus, she 
pushed forward the “Khlongtoey Dee-
jung” project with the aims to create 
educational and recreational spaces, 
as well as career opportunities, for 

the children in the district. 
In executing the project, Kru 

Omm Amm adhered to the principles 
of creating opportunities in societies 
and helping the youths see their own 
potential and self-worth. “We want to 
make sure the children feel safe and 
heard in their own spaces and see 
what they are capable of. In doing 
so, we bring them the necessities and 
show them good examples. Imper-
fections are inevitable, but we have to 

reflect on how to deal with the negatives 
and teach them how to respect social 
rules and shared responsibilities.” 

Nine years passed, and the 
project had drawn support from 
both public and private sectors. As 
per Kru Omm Amm’s vision for 
youths’ development, she advocated 
combining the efforts among adults, 
parents, and teachers. 

Siriporn Pomwong| Klongtoey Dee Jung Project
A teacher who makes her students see their own worth, the start of a sustainable society
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48 PHRA-KRU PIYAWAN PIPAT 

“เราจะสิ่รา้งชาต่่ไทุยด้วยพื้ล้ังสิ่้งวัย  
เพื้ราะป็ระสิ่บการณ์์ทุ่�เค่�ยวจนต่กผล้่ก 
คือสิ่่�งล้ำ�าค่า...ไม่ใชภ่าระของสิ่ังคม”
พระคำรูปิยวรรณพพิฒันิ์
มูลนิธิิปิย่วรรณพิิพิัฒน์เพิ่�อส่ังค์ม
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พรัะครูัปิย์วรัรัณพพิฒัน์
ผูส้งูอายุู่ไมใ่ชภ่าระ หากคืู่อพิลั่งของสงัคู่ม 

ปรัะเทศึไทยกำาลังก�าว่เข�าส้่สังค์มผู้้�ส้งอุายุอุย่าง
เต็มร้ัปแบบ โรังเรีัยนผู้้�ส้งอุายุจัะเป็นศ้ึนย์กลางในการั
พ่ัฒนาค์น พ่ัฒนาผู้้�ส้งอุายุที�มีค์ว่ามร้ั�ค์ว่ามสามารัถี ยกขึ�น
เป็นค์ร้ั สิ�งเห่ล่านี�จัะทำาให่�ผู้้�ส้งอุายุมีค์ุณีค่์าในตัว่เอุง ชุมชน
ได�ค์นมีฝั่มือุเพ่ิ�มขึ�น จัะมีปรัาชญ์ด�านสมุนไพ่รั ปรัาชญ์
ด�านพิ่ธีกรัรัมล�านนา ห่รืัอุเป็นปรัาชณ์ีด�านเค์รืั�อุงจัักสาน 
ทำาให่�จัะมีค์ร้ัเพ่ิ�มขึ�นเพ่ื�อุส่งต่อุค์ว่ามร้ั�ให่�กับสังค์ม

พระคร่ปิียวรรณ์พิพ่ฒน์ ผ่่้ก่อต่�ง “โรงเร่ยนผ่่้ส่งอายุ” 
ผ่่้ท่ี่�เปีล่�ยนความคิดท่ี่�ว่าผ่่้ส่งอายุค่อภาระ มาเป็ีนผ่่้ส่งอายุ 
ค่อพล่ง สร้างส่งคมแห็่งการยอมร่บ และส่งคมแห็่งชี่วงว่ยท่ี่�
ม่คุณ์ค่าเพ่�อสร้างชีาติไที่ยให็้เจริญรุ่งเร่อง 

พระคร่มองว่า ผ่่้ส่งอายุค่อป่ีชีน่ยบุคคลท่ี่�มากด้วย
ปีระสบการณ์์ท่ี่�เชี่�ยวชีาญในด้านต่าง ๆ เปี็นสิ�งท่ี่�เปี็นจุดแข็ง 
บางคนด่แลต่วเองด่ก็สุขภาพแข็งแรงกว่าคนว่ยห็นุ่มสาว 
ด่งน่�นการท่ี่�จะห็ยิบยกผ่่้ส่งอายุท่ี่�ห็ลายคนมองว่าเป็ีนภาระ
มาเป็ีนคร่ผ่่้ถ่ึายที่อดน่บว่าม่คุณ์ค่าต่อส่งคมอย่างยิ�ง บางคน
แม้จะเห็น็ดเห็น่�อยอิดโรยก่บปีระสบการณ์์ท่ี่�ผ่่านมามากมาย 
แต่ก็ย่งพร้อมท่ี่�จะเร่ยนร่้เร่�องให็ม่ ๆ ที่ำาให็้เกิดโรงเร่ยนผ่่้
ส่งอายุ เพ่�อให็้ผ่่้ส่งอายุม่คุณ์ภาพชี่วิตท่ี่�ด่มากขึ�นในทีุ่ก ๆ 
ด้าน ท่ี่�งเร่�องการมองเห็็นคุณ์ค่าในต่วเอง ความส่มพ่นธุ์ใน
ครอบคร่ว และการช่ีวยเห็ล่อส่งคม

“เร�ต้ำองเป็ล่�ย่นแป็ลงตัำวขึ้องผ้้ส้งอ�ยุ่กิ่อน ผ้้ส้งอ�ยุ่
แบ่งเป็็น 3 กิลุ่ม ค่อ กิลุ่มติำดเต่ำย่ง ติำดบ้�น และติำดสังคม 

เพ่�อนไม่ทิี่�งเพ่�อนไม่ทิี่�งใครไว้ข้างห็ล่ง โดยเริ�มจากในบ้านใน
ชุีมชีน เป็ีนโครงการท่ี่�นำาแนวคิดไปีใช้ีท่ี่�วปีระเที่ศ ถ่ึอว่าเป็ีน
โครงการท่ี่�แก้ไขปีัญห็าส่งคมระด่บโครงสร้างได้เห็็นภาพ
ชี่ดเจนเปี็นร่ปีธุรรม

ปีัจจุบ่นม่ เคร่อข่ายท่ี่�ที่ำา MOU ร่วมข่บเคล่� อน
แนวที่างด่งกล่าวแล้วโดยปีระกอบด้วย 10 กระที่รวง และใน
อนาคตพระคร่จะขยายเข้าระด่บจ่งห็ว่ด โดยในตอนแรกจะ
เชี่�อมก่บมห็าวิที่ยาล่ยเช่ียงให็ม่โดยม่โครงการ “เกษ่ยณ์ม่ด่ 
ส่งว่ยสร้างชีาติ” เพ่�อสร้างคุณ์ค่าให็้ก่บผ่่้ส่งว่ยใจไม่เกษ่ยณ์ 

“ม่เย่อะก็ิแบ่งปั็น ม่คว�มร้้กิ็แบ่งปั็นคว�มร้้ซ้�งกิัน
และกิัน เวล�ม่กิิจักิรรมท่ี่�วัด บ้�นคนท่ี่�เกิ่งกิ็จัะเป็็นผ้้นำ�และ
จัะถ่ึ�ย่ที่อดให้คนในหม้่บ้�น เท่ี่�กัิบเป็็นกิ�รสร้�งพิลัง สร้�ง
คว�มยั่�งย่่นให้ช�ติำ”

การัส่งเสริัมให่�ผู้้�ส้งอุายุได�แสดงศึักยภาพ่ ขณีะ
เดียว่กันก็เสรัิมศึักยภาพ่ เป็นแนว่คิ์ดที�ต�อุงการัลดภารัะ
ในเชิงโค์รังสรั�างให่�ปรัะเทศึ ขณีะเดียว่กันก็เป็นกลยุทธ์ติด
อุาวุ่ธให่�สังค์มได�เรีัยนร้ั�จัากผู้้�ที�มีปรัะสบการัณี์มากมายมา
ใช�ต่อุยอุดสรั�างม้ลค่์าและพ่ลังให่�สังค์ม 

ซ้� งกิลุ่มท่ี่� ติำดสังคมจัะเป็็นกิลุ่มนำ�ร่องไป็เป็็นต้ำนแบบใน
กิ�รเป็ล่�ย่นแป็ลง โดย่ให้เขึ้้�ร่วมกิิจักิรรมต่ำ�ง ๆ ทัี่�งระดับ
หม้่บ้�น ระดับตำำ�บล เพ่ิ�อให้ได้พิบป็ะผ้้คนกิลุ่มใหม่ ๆ สร้�ง
แรงบันด�ลใจัให้เกิิดขึ้้�น ส่วนกิลุ่มติำดเต่ำย่งจั�กิท่ี่�ม่คว�มคิด
สิ�นหวังจัะต้ำองรอกิ�รช่วย่เหล่อไป็ไหนไม่ได้ พิระคร้จัะสอน
ให้ย่อมรับตำนเองลุกิขึ้้�นม�ด้แลตัำวเอง ม�ช่วย่เหล่อสังคมให้
ร้้ว่�ตัำวเองเป็็นผ้้ม่คุณค่�” 

พระคร่เล่าว่า ม่การจ่ดที่ำาโครงการให็้ผ่่้ส่งอายุ
ถ่ึายที่อดความร้่ในกิจกรรมปีร่บพ่�นฐาน “อุ๊ยสอนอุ๊ย อุ๊ย
สอนห็ลาน” โดยเริ�มจากพ่ฒนาตนเองโดยการสอนตนเอง
ก่อนเม่�อเริ�มจากพ่ฒนาตนเองได้แล้วก็ต้องเริ�มท่ี่�จะถ่ึายที่อด
ต่อไปีให้็ก่บผ่่้อ่�น โดยเริ�มจากเพ่�อน ชุีมชีน ส่งคม ไปีจนถึึง
การสร้างอาชี่พให็้พึ�งพาตนเองได้ ซึ่ึ�งถ่ึอว่าเปี็นการสร้าง
คุณ์ค่าให้็ผ่่้ส่งอายุท่ี่�งที่างด้านจิตใจและส่งคม นอกจากน่�ได้
ขยายเคร่อข่ายให็้กว้างขึ�นเปี็นเคร่อข่ายแห็่งปีระเที่ศไที่ย ม่
ห็น่วยงานท่ี่�งภาคร่ฐและเอกชีนเข้ามาม่ส่วนร่วมในการยก
ระด่บคุณ์ภาพชี่วิตของผ้่่ส่งอายุให็้ม่คุณ์ค่ามากยิ�งขึ�น โดย
เฉพาะการนำาผ่ลิตภ่ณ์ฑ์์สร้างอาชี่พของผ่่้ส่งอายุออกมาส่่
โลกโซึ่เช่ียลใชี้ชี่�อว่า “ผ่่้ส่งอายุผ่ลิตเองขายเอง” ที่ำาให้็ผ่่้ส่ง
อายุก้าวท่ี่นโลกในยุคดิจิท่ี่ล โดยผ่่านศ่นย์ดิจิท่ี่ลชุีมชีน อบจ.
เชี่ยงราย ม่วิที่ยากรมาให้็ความร่้ในเร่�องการผ่ลิตส่�อ การไลฟื้์
สด การขายออนไลน์ การใช้ีเคร่�องม่อคอมพิวเตอร์ สุดท้ี่าย
แนวคิดท่ี่�สำาค่ญท่ี่�ที่ำาให้็ผ่่้ส่งอายุพึ�งพาตนเองได้ค่อ สว่สดิการ

“Thailand can be built upon 
the valable experience of the 
elderly. The elderly are not 
burdens to society.“

Phra kru Piyawan Pipat, the 
founder of the “School for the Elders,” 
transformed the perception of the 
elderly as a source of strength in 
society. Thailand is on the verge of 
becoming a completely aging society. 
The elderly will be the focus of human 
development in schools. It has the 

potential to generate competent older 
people. Some of them, in spite of their 
existing experiences, are eager to learn 
new things, resulting in the estab-
lishment of a school for the elderly 
for them to have a better quality of life 
in every area, including the self-worth 
family bond.

According to Phra kru, friends, 
community, society, and profes-
sionals can help build value for the 
elderly both intellectually and socially. 

Based on the concept, the initially local 
network has been expanded to be-
come a national network. Both govern-
ment and private organizations are 
working to improve the elderly’s quality 
of life.

Currently, ten MOU ministries 
have formed a network to promote 
this strategy. Phra Kru plans to ex-
tend into the provincial level in the 
future, collaborating with Chiang Mai 
University. Encouraging the elderly 

to demonstrate their ability is a concept 
that can help the country lessen its 
structural weight. At the same time, 
it is a method for arming society with 
knowledge from people with extensive 
experience and using it to bring value 
and power to society.

Phra-kru Piyawan Pipat | Piyawan Pipat Foundation for Society
The elderly is not a burden, but rather a source of strength in society.

100 FACES OF THAILAND’S
INNOVATION INSPIRERS

118 100 FACES OF THAILAND’S
INNOVATION INSPIRERS

119



INNOVATION INSPIRERS
100 FACE OF THAILAND’S220

49 PREECHA KAROON

“ห้ล้ายคนมองว่าอ่สิ่านแรน้แค้น
แต่่ผมมองเห้น็ความอุดมสิ่มบ้รณ์์
แล้ะความรำ�ารวยในศ่ล้ป็วัฒนธรรม”
ปรช้ัา การุณ
หมอลำาห๊่นค์ณะเด็กเทวดา
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ปรัช้ัา การุัณ
คู่รูหมอล่ำาหุน่ หนังบกัตื�อ เสรมิกิจิกรรมเด็ก สบืสานศิล่ปะอ่สาน

ค์ว่ามยั�งยืนในชีวิ่ตปรัะการัห่นึ�งคื์อุ การัมีอุาชีพ่ 
และอุาชีพ่ที�ยั�งยืนนั�นคื์อุอุาชีพ่ที�ไม่ทิ�งรัากเห่ง�าขอุงตัว่เอุง 
ดังเช่นชาว่ค์ณีะห่มอุลำาหุ่่นเด็กเทว่ดาที�บ�านดงน�อุย ตำาบล
พ่รัะธาตุ อุำาเภอุนาด้น จัังห่วั่ดมห่าสารัค์าม และเป็นผู้้�สรั�าง
แลนมารั์ค์แห่่งให่ม่ที�เป็นจุัดห่มายปลายทางขอุงทั�งนัก
ท่อุงเที�ยว่ชาว่ไทยและที�มาจัากปรัะเทศึเพ่ื�อุนบ�านที�ต่าง
ก็แว่ะเวี่ยนเข�ามาสัมผู้ัสศึิลปะการัแสดงพ่ื�นบ�านที�ผู้สาน
วั่ฒนธรัรัมและวิ่ถีีชีวิ่ตชาว่อีุสานอุย่างลงตัว่ ค์ว่ามภาค์
ภ้มิใจัขอุง ค์ร้ัเซึ่ียง ปรีัชา การุัณี ผู้้�ก่อุตั�งค์ณีะห่มอุลำาหุ่่น 
จันโรังละค์รัเล็ก ๆ แห่่งนี�เต็มไปด�ว่ยค์ว่ามสุขจัากรัอุยยิ�ม
และค์ว่ามปรัะทับใจั พ่รั�อุมต�อุนรับัผู้้�มาเยอืุนจัากทกุสารัทิศึ

คร่เซึ่่ยงเล่าว่า เด็กเที่วดาน่�นห็มายถึึงเด็กท่ี่�ปีกปีัก
ร่กษาว่ฒนธุรรมท้ี่องถิึ�นของตนเอง ซึึ่�งที่ำาให็้เด็กม่ความภาค
ภ่มิใจในต่วเอง เจตนาในการต่�งโรงละครห็มอลำาห็ุ่นแห็่งน่�
เริ�มขึ�นต่�งแต่เม่�อปีี 2548 จากการท่ี่�อยากเห็็นเด็ก ๆ  ในพ่�นท่ี่�
ได้ใช้ีเวลาว่างจากการเร่ยน สร้างปีระโยชีน์จากสิ�งท่ี่�ม่ในบ้าน
ต่วเอง ไม่ต้องลงทีุ่นอะไร และนำาสิ�งน่�นมาสร้างอาชี่พ สร้าง
รายได้ให็้ตนเองและชี่วยเห็ล่อครอบคร่ว จึงคิดที่ำาโรงละคร 

“กิว่�จัะผ่�นช่วงแรกิ ๆ  ม�ได้กิ็ม่คำ�ถึ�มเย่อะ เพิร�ะ
คนอ่ส�นแต่ำเดิมมองว่�สิ�งน่�เป็็นง�นเต้ำนกิินรำ�กิิน ศึิลป็ะกิ�ร
แสดงละครเป็็นเร่�องไร้ส�ระ คนเร่ย่นหนังส่อต้ำองจับม�เป็็น
คร้ เป็็นหมอ เป็็นตำำ�รวจั เป็็นเจ้ั�เป็็นน�ย่คน ซ้�งตำนเองกิ็รับ
ฟื้ังและพิย่�ย่�มม�โดย่ตำลอดเพิ่�อให้คนอ่�นเห็นว่�ศึิลป็ะกิ�ร

(ภาพวาด) ห็น่งบ่กต่�อ ห็ร่อห็น่งตะลุงอ่สาน ท่ี่�ม่พ่อคร่ แม่
คร่เปี็นกำาล่งสำาค่ญ ที่ำาให้็คนในชุีมชีนเห็็นคุณ์ค่าของงาน
ศิลปีะและส่บสานจากรุ่นส่่รุ่น รวมท่ี่�งพ่ฒนาให็้กลายเปี็น
ศิลปีะท่ี่�ร่วมสม่ย 

“ตำอนน่�ได้ขึ้ย่�ย่พ่ิ�นท่ี่�ไป็ยั่งชุมชนใกิล้เค่ย่ง พิร้อมกิับ
จััดเที่ศึกิ�ลศิึลป็ะจั�กิวัสดุเหล่อใช้ เช่น เที่ศึกิ�ลหุ่นฟื้�งยั่กิษ์์ 
หลังฤด้เกิ็บเกิ่�ย่ว เร�ที่ำ�เป็็นเจ้ั�แรกิ เร�ต้ำนแบบเที่ศึกิ�ลกิ็
ว่�ได้ เร�ยั่งเดินส�ย่นำ�ศึิลป็ะจัักิส�นชุมชนไป็ส้่ส�ย่ตำ�คน
ทัี่�วป็ระเที่ศึ”

คร่เซึ่่ยงนำางานศิลปีะมาห็ลอมรวมก่บเด็ก ๆ เพ่�อ
พาผ่่้คนก้าวข้ามจากสิ�งท่ี่� เคยถึ่กมองว่าไร้สาระไปีส่่ศิลปี
ว่ฒนธุรรมท่ี่�เติบโตจากแนวคิดให็ม่จากการนำาศิลปีะ ดนตร่ 
อาช่ีพ และว่สดุท้ี่องถิึ�น มาผ่สมผ่สานจนเกิดเป็ีนอาช่ีพท่ี่�
ม่�นคง โดยเฉพาะการมุ่งไปีท่ี่�เยาวชีน ผ่่้ส่บสานศิลปีะผ่่าน
กลยุที่ธุ์ความส่มพ่นธุ์ในครอบคร่วและชุีมชีน คร่เซึ่่ยงเห็็น
ว่าสิ�งเห็ล่าน่�จะนำามาซึึ่�งความย่�งย่น และขยายส่่ภาคการท่ี่อง
เท่ี่�ยวเพ่�อให็้ผ่่้คนร่้จ่กโดยท่ี่�วไปีได้

ปัจัจุับันงานขอุงค์ร้ัเซึ่ียงและค์ณีะห่มอุลำาหุ่่นเด็ก
เทว่ดา แสดงให่�เห่็นว่่าศึิลปะที�ผู้สมผู้สานค์ว่ามรั�ารัว่ย
ทางศิึลปวั่ฒนธรัรัมขอุงอีุสาน และค์ว่ามรัักขอุงค์นใน
ค์รัอุบค์รััว่ ได�เปลี�ยนแปลงชีวิ่ตขอุงเยาว่ชนให่�พ่ึ�งพ่า
ตนเอุงได� งอุกงามบนรัากเห่ง�าวั่ฒนธรัรัม ก่อุเกิดเป็นวิ่ถีี
ชีวิ่ตที�ยั�งยืน

ละครไม่ได้เป็็นเพ่ิย่งอ�ช่พิ แต่ำยั่งฝึกิฝนกิ�รสร้�งจิันตำน�กิ�ร 
กิ�รคิดวิเคร�ะห์ต่ำ�ง ๆ โดย่เฉพิ�ะเร่�องในตัำวคุณ หร่อแม้
กิระทัี่�งกิิจัวัตำรป็ระจัำ�วันกิ็ส�ม�รถึนำ�ศึิลป็ะกิ�รละครไป็
ป็รับใช้ได้”

ความสำาเร็จของโรงละครมาจากการสน่บสนุน
จากทุี่กคน ต่�งต้นจากความอยากร้่อยากลองของเด็กจน
ก่อเกิดเปี็นความร่ก วิน่ย และความร่บผ่ิดชีอบ เสริมด้วย
แรงจากพ่อคร่ แม่คร่ ท่ี่�ฝ่ึกฝ่นบที่ลำากลอน ศิลปีะพ่�นบ้าน 
และย่งม่แรงท่ี่�มาจากผ่่้ร่้ในชุีมชีนท่ี่�มาชี่วยฝ่ึกงานจ่กสาน
และฝ่ึกดนตร่ท้ี่องถิึ�น โรงละครน่�ก่อให็้เกิดความร่วมม่อใน
บรรยากาศท่ี่�อบอุ่นอ่นห็าไม่ได้จากโรงเร่ยนท่ี่�วไปี เพราะท่ี่�
น่�พ่อแม่ถ่ึายที่อดองค์ความร้่ส่่เล่อดเน่�อเชี่�อไขของตนเอง 
ความร่ก ความผ่่กพ่นจึงเกิดขึ�นอย่างลึกซึ่ึ�ง เด็ก ๆ ก็พร้อมท่ี่�
จะเร่ยนร้่พรสวรรค์ท่ี่�ม่ติดต่วมาโดยไม่ร้่ต่ว

สิ�งท่ี่�คร่เซ่ึ่ยงที่ำาในว่นน่� ค่อ การเปีล่�ยนแปีลงแนวคิด
ของผ่่้ให็ญ่ท่ี่�ละเลยศ่กยภาพของเด็ก การสร้างคุณ์ค่าของ
ศิลปีะการแสดงท่ี่�ควรอนุร่กษ์เพ่�อส่งต่อส่่คนรุ่นห็ล่ง และ
การสร้างน่กคิด น่กสร้างสรรค์ท่ี่�ไม่ยึดติดก่บกรอบเดิม สร้าง
ม่ลค่าจากสิ�งท่ี่�ม่ใกล้ต่วจนเปี็นอาชี่พเล่�ยงปีากเล่�ยงท้ี่อง และ
สำาค่ญท่ี่�สุด ค่อ การสร้างการร่บร้่เพ่�อยกระด่บการแสดง
พ่�นบ้านให้็เปี็นท่ี่�ร่้จ่กในวงกว้าง จากโรงละครห็มอลำาห็ุ่น
ท่ี่�เด่ยวในปีระเที่ศ สร้างพ่�นท่ี่�ให็้เด็กในพ่�นท่ี่�ภาคอ่สานได้
เร่ยนร่้งานศิลปีะและการแสดง โดยเฉพาะการที่ำาฮ่บแต้ม 

“Many associate Isan with 
impoverishment, but I see 
richness and wealth in art and 
culture.”

One aspect of sustainability is 
the ability to sustain both oneself 
and one’s cultural heritage. No group 
of individuals exemplifies this notion 
better than Mor Lam Puppeteer Dek 
Thevada from Baan Dong Noi, Phra 
That sub-district, Na Dun district, Maha 
Sarakham. Started as a small pup-
pet theater, it is currently a popular 

tourist attraction that is most recog-
nizable for its use of regional performing 
arts to depict the Isan (or Northeast-
ern Thai) lifestyles. 

According to the founder, Pree-
cha Karoon or Kru Siang, the name Dek 
Thevada (which literally means young 
guardian angels) represents the young-
sters who are determined to preserve 
their local culture and proud of them-
selves. The theater was built in 2005 
was built on Kru Siang’s attempt to 
provide recreational and creative 

spaces for these youngsters and in-
spire them to find values in what were 
readily available to them. “Even the 
Isan people at the time perceived 
what I was trying to do as nonsensical. 
Nevertheless, I kept on trying to break 
the stigma. To me, performing arts 
are not only professions but also 
foster imagination, creativity, and critical 
thinking, which are applicable to daily 
lives.” 

Kru Siang owes this success 
to the support from everyone around 

him who cultivates his sense of curi-
osity, passion, and discipline, as well 
as the respect for local arts, crafts, cul-
tural heritage, and wisdom. Kru Siang’s 
success story is that of youth em-
powerment and transferring knowl-
edge to both the locales and the next 
generations. 

Preecha Karoon | Mor Lam Puppeteer Dek Thevada
Mor Lam puppeteer, Bak Tue performance, children activity support, and Isan art preservation
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50 PHRA-AJARN 
SANPRACH PANYAKAMO

“การถ่ีายทุอดธรรมะเป็็นโอกาสิ่
ในการเป็ล้่�ยนความทุุกข์
ของผ้้ป็่วยระยะสิุ่ดทุ้าย
ให้ส้ิ่งบ แล้ะสิ่วยงาม” 
พระอาจารย ์
แสนิปราชัญ์ ปัญญาคำโม
ศููนย่์พิ๊ทธิวิธิีดูแลพิระส่งฆ์์อาพิาธิ
และผูู้�ป่วย่ระย่ะส่๊ดท�าย่
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พรัะอาจารัย์แ์สุนปรัาชัญิ์ ปัญิญิาคโม
สะท้ัอนคู่วามตายู่ท่ั�งดงาม ด้วยู่ธรรมโอสถึ

ด�ว่ยต�นทุนและวิ่ถีีดำาเนินชีวิ่ตที�แตกต่างกัน ย่อุม
ทำาให่�ค์นเรัานั�นแตกต่างกันโดยปริัยาย แต่ไม่ว่่าจัะยากดี
มีจัน บั�นปลายท�ายชีวิ่ตขอุงเรัาทุกค์นย่อุมห่นีไม่พ่�นค์ว่าม
เจ็ับไข�ได�ป�ว่ย การัดำารังตนอุย่างมีสติเพ่ื�อุให่�พ่�นจัากห่�ว่ง
ทุกข์กายและทุกข์ใจัจึังเป็นค์ว่ามยากลำาบาก พ่รัะอุาจัารัย์
แสนปรัาชญ์ ปัญญาค์โม แห่่งวั่ดป�าโนนสะอุาด ต.ท่าเยี�ยม 
อุ.โชค์ชัย จั.นค์รัรัาชสีมา จึังมีแนว่คิ์ดในการัสรั�างค์ว่ามพ่�น
ทุกข์ด�ว่ยการัใช�ธรัรัมะเพ่ื�อุให่�รัะลึกร้ั�ตัว่และเข�าใจัค์ว่าม
เป็นธรัรัมชาติและธรัรัมดาบนโลกนี� ผู้่านกรัะบว่นการั
สรั�างเค์รืัอุข่ายรั่ว่มกับโรังพ่ยาบาลต่าง ๆ  ในการัเข�าไปจััด
โค์รังการัแสดงธรัรัมแก่ผู้้�ป�ว่ยรัะยะสุดท�าย 

จากความมุ่งม่�นท่ี่�จะช่ีวยเห็ล่อเพ่�อนมนุษย์ปีระกอบ
ก่บระบบสาธุารณ์สุขท่ี่�ม่อย่่ย่งไม่เพ่ยงพอท่ี่�จะรองร่บผ่่้ปี่วย
กลุ่มน่� พระอาจารย์แสนปีราชีญ์ จึงม่แนวคิดท่ี่�จะนำาธุรรมะ
เข้าชี่วย ด้วยการออกแสดงธุรรมให็้ก่บผ่่้ปี่วยระยะสุดท้ี่าย
ตามโรงพยาบาลต่าง ๆ ตามความปีรารถึนาอ่นแรงกล้าท่ี่�
จะสงเคราะห์็ผ่่้ป่ีวยระยะสุดท้ี่าย ท่ี่�ดำาเนินมาเป็ีนเวลาน่บ
สิบปีีน่�นไม่เพ่ยงพอท่ี่�จะชี่วยเห็ล่อได้อย่างเต็มท่ี่� ท่ี่�งในด้าน
ข้อจำาก่ดของเวลา ค่อม่เวลาน้อยเกินไปีในการแสดงธุรรม 
และข้อจำาก่ดในด้านสถึานท่ี่� ค่อสถึานท่ี่�ค่บแคบและบางคร่�ง
อาจกระที่บต่อผ่่้ปี่วยอ่�น ๆ จึงได้ร่วมก่บพุที่ธุศาสนิกชีนผ่่้ม่
จิตศร่ที่ธุา ก่อต่�งศ่นย์พุที่ธุวิธุ่ด่แลพระสงฆ์อาพาธุและผ่่้ปี่วย
ระยะสุดท้ี่ายท่ี่�ว่ดปี่าโนนสะอาด

แนวที่างห็ร่อโครงการเพ่�อลดภาระของส่งคมครอบคร่ว
และระบบสาธุารณ์สุขซึ่ึ�งน่บเป็ีนโมเดลท่ี่�ใช้ีธุรรมะควบค่่
ก่บการแพที่ย์แผ่นปีัจจุบ่น ซึ่ึ�งห็ากม่การบ่รณ์าการระห็ว่าง
สองสิ�งน่�เข้าด้วยก่นได้ การร่กษาผ่่้ป่ีวยย่อมได้ผ่ลส่มฤที่ธุิ�
มากขึ�นอย่างแน่นอน ซึึ่�งพระอาจารย์แสนปีราชีญ์ถ่ึอเปี็น
บุคคลนำาร่องท่ี่�มองเห็็นความทุี่กข์ ความตาย ซึ่ึ�งเปี็นส่จธุรรม
ของโลกมาเปี็นแก่นในการชี่วยเห็ล่อท่ี่�งคนปี่วยและเปี็น
ต่วอย่างในการสอนคนย่งไม่ปี่วยไปีในต่ว ท่ี่�สำาค่ญโครงการ
น่�ย่งสร้างความร่วมม่อให็้เกิดขึ�นในส่งคม ปีัจจุบ่นม่ห็ลาย
โรงพยาบาลนำาโมเดลด่งกล่าวเข้ามาใช้ีในโรงพยาบาลเพ่�อ
สร้างปีระโยชีน์ให็้ก่บคนไข้ ญาติคนไข้ และผ่่้ปีฏิิบ่ติงาน 

ด�ว่ยแนว่คิ์ดสรั�างสุขในวั่นที�ทุกข์มาเยือุน ทำาให่�
เกิดโค์รังการัที�เป็นต�นแบบให่�สังค์มได�ตรัะห่นักถึีงค์ุณีค่์า
ขอุงชีวิ่ตผู้้�ค์นแม�จัะป�ว่ยรัะยะสุดท�าย และเป็นการักรัะตุ�น
เตือุนสังค์มให่�ไม่ปรัะมาทต่อุการัใช�ชีวิ่ต รัว่มทั�งยังสรั�าง
แนว่คิ์ดค์ว่ามรั่ว่มมือุให่�เกิดขึ�นในรัะดับอุงค์์กรั ซึ่ึ�งจัะนำา
ค์ว่ามยั�งยืนมาส้่สังค์ม

แนวคิดในการสร้างศ่นย์พุที่ธุวิธุด่่แลพระสงฆ์อาพาธุ
และผ้่่ป่ีวยระยะสุดท้ี่ายน่� ให้็ความช่ีวยเห็ล่อแก่ผ้่่ป่ีวย 2 ที่าง 
ค่อ 1) ที่างโลก ค่อสงเคราะห็์ด่แลตามอ่ตภาพร่วมก่บยาแผ่น
ปีัจจุบ่น สำาห็ร่บผ้่่ปี่วยระยะสุดท้ี่ายท่ี่�อาจจะไร้ท่ี่�อย่่อาศ่ย 
พร้อมท่ี่�งสอนความระลึกร่้ทุี่กขณ์ะเพ่�อบรรเที่าความทุี่กข์
กายทุี่กใจ ซึึ่�งชี่วยสะท้ี่อนการใช้ีชี่วิตให้็ก่บผ่่้อ่�นในเร่�องของ
ความไม่ปีระมาที่ 2) ที่างธุรรม ค่อ เน้นการสอนให็้เข้าใจ
ชี่วิตก่อนตาย ช่ีวิตกำาล่งตาย ช่ีวิตใกล้ตาย และช่ีวิตห็ล่งตาย 
โดยการต่�งศ่นย์พุที่ธุวิธุ่ด่แลพระสงฆ์อาพาธุและผ่่้ป่ีวยระยะ
สุดท้ี่ายน่� ที่ำาให็้ร่บผ่่้ป่ีวยระยะสุดท้ี่ายมาอย่่ปีระจำาได้ จึงม่
เวลาแสดงธุรรมมากขึ�น

“เง่�อนไขึ้ขึ้องกิ�รรับผ้้ป็�วย่ค่อ ถ้ึ�เป็็นผ้้ป็�วย่ระย่ะ
สุดท้ี่�ย่ม�ท่ี่�น่�เร�รับเลย่ ม�วันแรกิกิ็จัะได้รับเที่ป็ธีรรมะ ท่ี่�
น่�ไม่ได้ด้ท่ี่ว่ ไม่ได้รับขึ้่�วส�ร ม่ช่วิตำด่ ม่คว�มป็วดแต่ำไม่ม่
คนป็วด อ�ตำม�อย่�กิให้โครงกิ�รเป็็นต้ำนแบบให้หน่วย่ง�น
ท่ี่�เกิ่�ย่วขึ้้องลองพิิจั�รณ�นำ�ไป็ป็ฏิิบัติำเพ่ิ�อจัะได้ช่วย่ผ้้ป็�วย่
ได้จัำ�นวนม�กิขึ้้�น เพิร�ะปั็จัจุับันน่�ที่�งวัดป็��โนนสะอ�ด
ส�ม�รถึรับผ้้ป็�วย่ได้ป็ระม�ณ 30 เต่ำย่ง ซ้�งผ้้ป็�วย่ระย่ะสุดท้ี่�ย่
ถ่ึอเป็็นหลุมดำ�ขึ้องระบบส�ธี�รณสุขึ้ จ้ังอย่�กิให้ทีุ่กิหน่วย่
ง�นให้คว�มสำ�คัญ่กิับคนกิลุ่มน่�ให้ม�กิขึ้้�น”

การสงเคราะห็์ผ่่ปี่วยระยะสุดท้ี่ายในแบบฉบ่บของ
พระอาจารย์แสนปีราชีญ์ ถ่ึอเป็ีนต้นแบบท่ี่�สามารถึนำาไปี
พ่ฒนาต่อยอดได้ในทีุ่กกลุ่มห็ร่อแม้แต่ภาคร่ฐในการวาง

“Dharma knowledge can turn 
terminally ill patients’ pain 
into peace and serenity.”

People were born in various 
circumstances and live in various ways, 
but in the end, we must all accept 
that our bodies are only temporary. 
To be healthy both physically and 
mentally could be hard. Phra Ajahn 
Sanprach Panyakamo of Wat Pa Non 
Sa-at, Nakhon Ratchasima, initiated 
an idea to raise awareness and  
understanding of this natural part of 

life through hospital networks for a 
Dharma teaching project to termi-
nally ill patients.

The desire to help others with 
the insufficient healthcare system, a 
group of devout Buddhists made a 
donation for a space to support sick 
monks and terminally ill patients at Wat 
Pa Non Sa-at. This care center provides 
two practices for patient care. The first 
one is the secular way: palliative 
care, and conventional medicine. 
The second one is religious, with an 

emphasis on teaching about life 
before, during, and after death.  
“I want this project to be an example 
for relevant organizations to follow 
in order to help patients.” he  
suggested. His method of helping 
terminally ill patients is a framework 
that can be further adapted to any 
group in the setting of guidelines or 
in improving the public health care 
system. 

Phra Ajahn Sanprach is a  
visionary individual who views  

suffering and death as a core of 
helping both the sick and setting an 
example for those who have not yet 
become ill. Importantly, this project 
also promotes cooperation in today’s 
society. Many hospitals are currently 
using similar models to benefit  
patients, family members, and  
employees.

Phra-Ajarn Sanprach Panyakamo| President of Buddhist Hospice Care Center
Reflecting the beautiful death with the Dharma
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51 ACTING SUB LT. DR.THAWAN 
RUYAPORN

“เราร้ก้ฎห้มาย เราต้่องชว่ยคน 
ล้ดความเห้ล้ื�อมล้ำ�า 
ให้ค้นไดเ้ขา้ถ่ีงความยุต่่ธรรม” 
วา่ท้�รอ้ยตร ้ดร.ถีวลั้ย ์
รุยาพร
ส่ภูาทนาย่ค์วามในพิระบรมราชูปถัมภู์ 

100 FACES OF THAILAND’S
INNOVATION INSPIRERS

124 100 FACES OF THAILAND’S
INNOVATION INSPIRERS

125



INNOVATION INSPIRERS
100 FACE OF THAILAND’S220

วา่ท้์�รัอ้ย์ตรั ้ดรั.ถีวลั็ย์ ์รุัย์าพรั
ทันายู่คู่วามอาสา..ล่ดคู่วามเหลื่�อมล่ำ�าด้านกฎหมายู่ใหป้ระชาชน

สังค์มจัะสงบสุขได�ต�อุงมีค์ว่ามยุติธรัรัมค์ว่บค์้่ แต่
ยังมีค์นอีุกมากที�ไม่สามารัถีเข�าถึีงค์ว่ามยุติธรัรัมได� ด�ว่ย
เพ่รัาะค์ว่ามไม่ร้ั�กฎีห่มายปรัะกอุบกับค่์าใช�จ่ัายที�ต�อุงใช� 
ทำาให่�สังค์มเกิดช่อุงว่่างและค์ว่ามเห่ลื�อุมลำาในการัเข�าถึีง
ค์ว่ามยุติธรัรัมขอุงสังค์ม ว่่าที�รั�อุยตรัี ดรั.ถีวั่ลย์ รุัยาพ่รั 
นายกสภาทนายค์ว่ามในพ่รัะบรัมรัาช้ปถัีมภ์ เห็่นค์ว่าม
สำาคั์ญขอุงกรัะบว่นการัยุตธรัรัมที�ทุกค์นต�อุงสามารัถีเข�า
ถึีง จึังได�จััดทำาโค์รังการั “ทนายค์ว่ามอุาสาปรัะจัำาสถีานี
ตำารัว่จั” ทั�ว่ปรัะเทศึ ที�ได�เป็นผู้้�ริัเรัิ�มบุกเบิกจันผู่้านค์ณีะ
รััฐมนตรัี ผู้่านรััฐสภา และได�รัับงบปรัะมาณีจััดสรัรัจัาก
สำานักงบปรัะมาณีจันสำาเร็ัจั ทำาให่�มีทนายค์ว่ามอุาสา
ปรัะจัำาโรังพั่กเกิดขึ�น เพ่ื�อุให่�ปรัะชาชนค์นทั�ว่ไปที�เดือุด
เนื�อุรั�อุนใจัมีค์ดีค์ว่าม เดินเข�ามาปรัึกษาและรัับค์ำาแนะนำา 
พ่รั�อุมกับมีทนายอุาสาเข�าไปช่ว่ยว่่าค์ว่ามในค์ดี 

ดร.ถึว่ลย์เล่าว่า ที่ำาอาช่ีพที่นายความมา 43 ปีีน่บ
ต่�งแต่เร่ยนจบ สิ�งท่ี่�ภ่มิใจค่อการผ่ล่กด่นโครงการที่นายความ
อาสาปีระจำาสถึาน่ตำารวจจนสำาเร็จ เพ่� อห็ว่งอยากให็้
ปีระชีาชีนท่ี่�มาแจ้งความได้เข้าถึึงและม่ความร้่ด้านกฎีห็มาย 
ม่ท่ี่�ปีรึกษาคอยช่ีวยเห็ล่อด้านกฎีห็มายให้็ก่บปีระชีาชีนท่ี่�
เข้าไม่ถึึงที่นายความและพบความเห็ล่�อมลำาเกิดขึ�นในส่งคม
อย่างมาก ซึึ่�งร่ฐธุรรมน่ญในปีี 2560 มาตรา 258 เข่ยนไว้ว่า 
“ให้็ปีระชีาชีนเข้าถึึงกระบวนการยุติธุรรมได้ เพ่�อเป็ีนการ

“เร�ต้ำองช่วย่เหล่อป็ระช�ชนท่ี่�ไม่ร้้กิฎหม�ย่ ยั่ง
ไม่ส�ม�รถึเขึ้้�ถ้ึงกิระบวนกิ�รยุ่ติำธีรรมได้ทัี่�วถ้ึง จ้ังต้ำองม่
ที่น�ย่คว�มเขึ้�้ไป็ชว่ย่เหลอ่ด้�นกิฎหม�ย่ไมว่่�จัะทัี่�งฝ��ย่โจัที่ก์ิ
และจัำ�เลย่ต้ำองใช้ที่น�ย่คว�มทัี่�งนั�น จ้ังอย่�กิให้ป็ระช�ชนใช้
สภ�ที่น�ย่คว�มเป็็นท่ี่�พ้ิ�งด้�นกิฎหม�ย่ ทัี่�งกิ�รให้คำ�ป็ร้กิษ์� 
กิ�รเผย่แพิร่คว�มร้้ที่�งกิฎหม�ย่ กิ�รช่วย่เหล่อด้�นคด่แกิ่
ผ้ย้่�กิไร้ให้ได้รับคว�มเป็็นธีรรม ชว่ย่ดำ�เนินคด่ให้ด้วย่” 

ด้วยแนวคิดท่ี่� ต้องการให็้ส่งคมเข้าใจและต่� นต่ว
ที่างด้านความยุติธุรรมเพ่�อให็้เกิดส่งคมสงบสุข นอกจาก
จ่ดที่ำาโครงการที่นายความอาสาแล้ว ย่งจ่ดให้็ม่การอบรม
ที่นายความอย่างสมำาเสมอ รวมท่ี่�งม่การจ่ดที่ำาการปีระเมิน
และต่วชี่�ว่ดในการตรวจสอบการที่ำางาน ซึึ่�งที่นายความก็
ต้องม่พ่ฒนาการ ม่ความร่บผ่ิดชีอบในโครงการน่�และม่ผ่ล
งานเชีิงปีระจ่กษ์

การัจััดทำาโค์รังการัทนายค์ว่ามอุาสา นับเป็นการั
ส่งเสรัิมกรัะบว่นการัยุติธรัรัมให่�เข�าส้่สังค์มผู้้�ที�เข�าไม่ถึีง
กฎีห่มาย ได�เรัียนร้ั�เข�าใจั ไม่ทำาค์ว่ามผู้ิด และห่ากได�รัับ
ค์ว่ามไม่ยุติธรัรัมก็มีที�พ่ึ�งพ่ิง นับเป็นการัสรั�างค์ว่ามยั�งยืน
ผู้่านกรัะบว่นการัยุติธรัรัมที�เปิดให่�ทุกค์นเข�าถึีงได�

ลดความเห็ล่�อมลำา” จึงม่แนวคิดในการปีฏิิร่ปีปีระเที่ศด้าน
กระบวนการยุติธุรรม โดยคิดว่าควรจะม่ที่นายความอาสา
ปีระจำาสถึาน่ตำารวจเพราะว่าปีระชีาชีนไม่ร้่กฎีห็มาย จึงควร
มท่ี่นายอาสาให็ป้ีระชีาชีนได้เขา้มาปีรึกษาปีญัห็ากฎีห็มาย ให็้
คำาแนะนำาด้านคด่ความ จึงได้เสนอแผ่นโครงการที่นายความ
อาสาไปีย่งคณ์ะปีฏิิร่ปีปีระเที่ศ เม่�อเสนอแผ่นผ่่าน ครม. และ
ร่ฐสภา บรรจุในยุที่ธุศาสตร์ชีาติ ผ่ล่กด่นจนของบปีระมาณ์ได้
สำาเร็จ จากเดิมต่�งแต่ปีี 2561 ท่ี่�ได้อย่่ 150 สถึาน่ตำารวจ ขยาย
มาปีัจจุบ่นท่ี่� 203 สถึาน่ตำารวจท่ี่�วปีระเที่ศ

“บ้�นเร�ป็ระช�ชนไม่ ร้้กิฎหม�ย่ ไม่เขึ้้�ใจัขึ้้อ
กิฎหม�ย่ ม่คว�มเด่อดร้อน ไม่ม่ท่ี่�ป็ร้กิษ์�ด้�นกิฎหม�ย่ 
อ�จัจัะที่ำ�ผิดโดย่ไม่ร้้ ที่ำ�ผิดทัี่�งกิฎหม�ย่อ�ญ่�และกิฎหม�ย่
แพิ่ง จ้ังม่คว�มจัำ�เป็็นต้ำองม่ท่ี่�พ้ิ�งที่�งกิฎหม�ย่ อย่่�งน้อย่ม่
ที่น�ย่คว�มอย้่่ท่ี่�สถึ�น่ตำำ�รวจัอย่่�งน้อย่ 1 คน” 

ดร.ถึว่ลย์เล่าอ่กว่า ผ่่้ท่ี่�จะเป็ีนที่นายความอาสาม่
ห็ล่กเกณ์ฑ์์ค่อ ต้องม่พ่�นฐานด้านกฎีห็มายและคด่อย่างน้อย 
2 ปีี พ่�นฐานพอม่ปีระสบการณ์์ด้านว่าความคด่มาบ้างแล้ว 
ซึ่ึ�งก็ม่การอบรมส่มมนาให็้ตลอดเวลาเพ่�อเพิ�มพ่นความร้่
ต่�งแต่ก่อนและห็ล่งเปี็นที่นายความ เพิ�มพ่นความร่้ท่ี่กษะ
ปีระสบการณ์์ โดยม่ห็ล่กส่ตรผ่่้ช่ีวยที่นายอาสามาปีระกอบ
ด้วยจะได้ฝ่ึกท่ี่กษะ ม่ปีระสบการณ์์ ม่การอบรมตลอดเวลา
เพ่�อชี่วยกำาก่บด่แลให็้คำาปีรึกษาแก้ปีัญห็าอุปีสรรคต่าง ๆ 

“We know the law, so we need 
to help other people and 
reduce justice inequality.” 

Equality is one of the require-
ments for a peaceful society. Still, 
some Thai people do not have access 
to equal justice due to lack of knowl-
edge of the law and high lawyer 
fees. Motivated by the desire to pro-
mote justice equality for everyone, 

Dr Thawan Rayuporn, Director of the 
Lawyers Council Under the Royal 
Patronage, initiated the Volunteer 
Lawyer At Police Station project.

Thawan has been a lawyer for 
43 years. The Volunteer Lawyer At 
Police Station project is one of the 
projects that he has been proud of 
the most. The aim of the project is 
to provide people with access to 

justice. In his opinion, there are still 
many people who are not knowl-
edgeable about the law, so when these 
people visit a police station, they may 
not know what they need to do. Thus, 
there should be a lawyer at a police 
station to provide legal advice and 
assistance. At present, there are 203 
police stations participating in the 
project, jumping from 150 in 2018. 

The volunteer lawyer is required to 
have at least two years of law work 
experience. “Many Thai people do 
not know the law. The lack of knowl-
edge has the potential to lead them 
to break the law, whether it be the 
Criminal Law or the Civil Law. Thus, 
there is the need for volunteer lawyers,” 
said Thawan. 

Acting Sub Lt. Dr.Thawan Ruyaporn | Lawyers Council Under the Royal Patronage
A pro bono lawyer: Narrowing down the legal gap for people
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52 DR.KHUNYING PORNTIP 
ROJANASUNAN

“ห้มอเชื�อว่า... น่ต่่ว่ทุยาศาสิ่ต่ร์
เป็็นองค์ความร้ห้้น่�งทุ่�จะทุำาให้้
ความยุต่่ธรรมเก่ดข่�นในสิ่ังคม” 
พญ. คำณุหัญิงพรทิพย ์
โรจนิสนุิันิท์
ส่ถาบันนิตำิวิทย่าศูาส่ตำร์ 
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แพท์ย์ห์ญิิง คณุหญิิงพรัทิ์พย์ ์โรัจนสุนุันท์์
สบืจิากศพิ ทัวงคู่วามยุู่ติธรรมสูส่งัคู่ม

“ค์ว่ามยุติธรัรัม” สำาห่รัับค์นที�ตาย คื์อุสิ�งที�ท�าทาย
สำาห่รัับอุาชีพ่นิติวิ่ทยศึาสตรั์ ห่รืัอุที�เรีัยกกันว่่างานนิติเว่ช 
งานนี�เป็นงานท�าทายเพ่รัาะต�อุงยึดห่ลักค์ว่ามยุติธรัรัม 
และทำางานภายใต�ค์ว่ามกดดันจัากรัอุบด�านตลอุดเว่ลา 
แพ่ทย์ห่ญิง ค์ณุีห่ญิงพ่รัทิพ่ย ์โรัจันสุนนัท์ ห่รัอืุ ห่มอุพ่รัทิพ่ย์ 
เจั�าขอุงฉายา “คุ์ณีห่ญิงห่มื�นศึพ่” คื์อุผู้้�จุัดกรัะแสให่�เกิดการั
เปลี�ยนแปลงในกรัะบว่นการัยุติธรัรัมให่�กับสังค์ม โดยนำา
ห่ลักวิ่ทยาศึาสตรั์มาเป็นเค์รัื�อุงมือุอุย่างมีเห่ตุและมีผู้ลจัน
ทำาให่�กรัะบว่นการัยุติธรัรัมในปรัะเทศึไทยมีค์ว่ามก�าว่ห่น�า
และสรั�างค์ว่ามเชื�อุถืีอุให่�เกิดขึ�น 

คุณ์ห็มอพรทิี่พย์ เริ�มการที่ำางานถึึงปีัจจุบ่นรวมเวลา 
40 ปีีเต็ม ไม่เคยเบ่�อในการที่ำางานเพราะทีุ่กเคสเห็ม่อนได้
เร่ยนร้่เสมอ ที่ำาให็้ได้ใชี้ความคิด ม่สมาธุิ ทีุ่กอย่างเริ�มต้นจาก
การเห็็น การคิดปีระมวลผ่ล สิ�งเห็ล่าน่�ค่อวิที่ยาศาสตร์ เพราะ
ฉะน่�นจะชีอบเร่�องใดเร่�องเด่ยวไมไ่ด้ ต้องสนใจที่กุเร่�องไปีห็มด 

นิติเวชี เปี็นส่วนห็นึ�งของนิติวิที่ยาศาสตร์ เปี็นองค์
ความร้่ที่างวิที่ยาศาสตร์การแพที่ย์ท่ี่�จะตอบในกระบวนการ
ยุติธุรรม โดยวิธุ่การตรวจศพเพ่�อห็าสาเห็ตุการตาย การ
ตรวจผ่่้ป่ีวยคด่โดยเห็็นจากบาดแผ่ลและต้องนึกส่นนิษฐาน
ว่าเกิดจากอะไร ซึ่ึ�งสิ�งเห็ล่าน่�จะเปี็นพยานห็ล่กฐานสำาค่ญ 
เชี่น เม่� อเราเห็็นเด็กคนน่�แล้วเราส่นนิษฐานว่าน่าจะถึ่ก
จ่บจุ่มนำาร้อน น่�ค่อการที่ำาให้็เกิดความยุติธุรรม ส่วนองค์
ปีระกอบอ่�น ๆ ท่ี่�เป็ีนนิติเวชี ค่อ การตรวจห็าสารพิษใน
ร่างกาย ตรวจด่เอ็นเอ ตรวจเส้นผ่ม 

ทีุ่กสาขา จึงเปี็นเสน่ห็์ของงานนิติวิที่ยาศาสตร์ 
เม่�อคณุ์ห็มอพรทิี่พยไ์ด้เขา้มาบรหิ็ารเปีน็ผ้่่อำานวยการ

สถึาบ่นนิติวิที่ยาศาสตร์ ในปีี 2551-2556 ก็ได้สร้างความ
เปีล่�ยนแปีลงในวงการยุติธุรรมด้านการพิส่จน์ห็ล่กฐานด้วย
นิติวิที่ยาศาสตร์จนเปี็นท่ี่�ปีระจ่กษ์ จนกระท่ี่�งร่ฐธุรรมน่ญปีี 
2560 ม่การยกเร่�องนิติวิที่ยาศาสตร์ขึ�นมาเพ่�อปีฏิิร่ปี จึงเปี็น
ท่ี่�มาท่ี่�ที่ำาให็้ห็มอพรทิี่พย์ม่โอกาสเสนอเร่�องการปีฏิิร่ปีการ
ส่บสวนสอบสวนคด่อาญา การปีฏิิร่ปีระบบนิติวิที่ยาศาสตร์ 
รวมไปีถึึงปีฏิิร่ปีเร่� องสิที่ธุิต่าง ๆ ของผ่่้เส่ยช่ีวิตในฐานะ
วุฒิสมาชิีก สร้างการเปีล่�ยนแปีลงในกระบวนการให้็ความ
ยุติธุรรมแก่ผ่่้เส่ยช่ีวิต ผ่่้เส่ยห็ายในคด่ ผ่่านกระบวนการ
นิติวิที่ยาศาสตร์ 

“กิ�รป็ฏิิร้ป็ท่ี่�จัะที่ำ�ให้เกิิดกิ�รเป็ล่�ย่นแป็ลงด้�น
คว�มยุ่ติำธีรรมให้ม่คว�มยั่�งย่่นได้นั�นต้ำองม�จั�กิองค์กิรท่ี่�
เกิ่�ย่วขึ้้องกัิบกิระบวนกิ�รยุ่ติำธีรรม ต้ำองร่วมกัินตำรวจัสอบ 
รวมทัี่�งระบบกิ�รบริห�รขึ้องรัฐบ�ลท่ี่�สนับสนุน ว�งง�น ว�ง
บที่บ�ที่หน้�ท่ี่�ให้ถึ้กิจุัดจ้ังจัะขึ้ับเคล่�อนให้เกิิดคว�มยั่�งย่่น
ท่ี่�เป็็นจัริง” 

ถึี ง วั่ น นี� ก า รั ผู้ ลั ก ดั น อุ ง ค์์ ค์ ว่ า ม ร้ั� ท า ง ด� า น
วิ่ทยาศึาสตรั์ในการัสรั�างกรัะบว่นการัยุติธรัรัม แสดงให่�
เห่็นในเชิงปรัะจัักษ์ และได�ก่อุให่�เกิดการัเปลี�ยนแปลง
และการัตื�นตัว่ขอุงสังค์มได�อุย่างชัดเจัน โดยเฉพ่าะภาค์
ปรัะชนชนที�เข�าใจัและเรัียนร้ั�กรัะบว่นการัยุติธรัรัมมาก
ขึ�นบนโลกค์ว่ามจัริัง 

“กิ�รตำรวจัท่ี่�เร่ย่กิว่�นิติำวิที่ย่�ศึ�สตำร์ไม่ใช่แค่กิ�ร
เกิ็บหลักิฐ�นที่�งช่วภ�พิอย่่�งเด่ย่ว แต่ำยั่งเกิ่�ย่วกัิบมนุษ์ย์่
ด้วย่ เพิร�ะทัี่�งหมดจัะนำ�ไป็ส้่คว�มจัริงว่�ผ้้ตำ�ย่เป็็นอะไร
ตำ�ย่และตำ�ย่อย่่�งไร ถ้ึ�ตำ�ย่โดย่คนที่ำ�ให้ตำ�ย่ ต้ำองถึ�มว่�
ใครเป็็นคนที่ำ�ให้ตำ�ย่ ตำ�ย่เม่�อไหร่ ตำ�ย่ท่ี่�ไหน น่�ค่อกิ�รใช้
วิที่ย่�ศึ�สตำร์ตำรวจัศึพิ และห�คว�มเป็็นธีรรมห�คว�มจัริง
แที่นคนตำ�ย่ ส่วนเร่�องคนเป็็นนั�นเพ่ิ�อห�คว�มจัริงจั�กิสิ�งท่ี่�
พิบในผ้้ม่ช่วิตำอย้่่ นิติำวิที่ย่�ศึ�สตำร์และนิติำเวชจ้ังถ่ึอว่�เป็็น
ส่วนสำ�คัญ่ในกิระบวนกิ�รยุ่ติำธีรรม”

คุณ์ห็มอพรทิี่พย์เล่า ว่า การพิส่จน์และส่บค้น
ห็าความจริงด้วยกระบวนการที่างวิที่ยาศาสตร์จึงเปี็น
กุญแจสำาค่ญ ห็่วใจห็ล่กท่ี่�จะเสาะห็าห็ล่กฐานมาเปีิดโปีงให้็
พบความจริง เพราะคำาพ่ดการให็้ปีากคำาของผ่่้ต้องห็าม่ก
ไม่ยอมร่บอย่่แล้ว จึงต้องม่ห็ล่กฐานที่างวิที่ยาศาสตร์ย่นย่น
เพ่�อนำาไปีส่่ความยุติธุรรมในท่ี่�สุด

สำาห็ร่บเคสท่ี่�ม่ความยาก คุณ์ห็มอบอกว่า ตรวจ
ห็าความจริงไม่ได้ด้วยศพ เปี็นกรณ์่ท่ี่�ม่การยิงล่กศิษย์ว่ด 2 
คนตายแล้วเผ่าศพและเผ่าที่ำาลายสถึานท่ี่� ม่การฆาตกรรม
พระ ราดนำาม่นจุดไฟื้เผ่าไม่สามารถึห็าห็ล่กฐานได้จากศพ
ท่ี่�ง 3 แต่ปีรากฏิว่าพบห็ล่กฐานตอนเดินเข้าไปีแล้วถึอยห็่น
ไปีมองเจอบนห็ล่งคากุฎิีท่ี่�พระมรณ์ภาพ ม่กิ�งไม้กิ�งห็นึ�งท่ี่�ม่
ผ่้าสบงชุีบนำาม่น และไห็ม้เป็ีนบางส่วน ด่งน่�นเราต้องมอง
ให็้ท่ี่�วเก็บทีุ่กอย่างแล้วไปีสานต่อ บางคร่�งห็าห็ล่กฐานไม่ได้
แต่บางอย่างเปี็นกุญแจไขได้ ด่งน่�นจำาเปี็นต้องม่ความร้่ใน

“Forensic science is the body 
of knowledge that restores 
justice in society.”

The main challenge in forensic 
science and medical jurisprudence 
lies in the reclamation of justice for the 
dead. Individuals in these fields make 
judgements based on principles and 
justifications, often under pressure. 
Thoroughness, observative character, 
and continual acquisition of knowledge 
are of utmost importance.

Famously nicknamed “ten-thou-
sand-corpse lady”, Khunying Porntip 

Rojanasunan or Doctor Porntip pio-
neered the integration of forensic 
science into Thailand’s judicial process. 
Forty years in her career, her passion 
in the field never seemed to relent. 
“Forensic science is not merely bio-
logical examination but also covers the 
aspect of human behaviors. Evidence 
gets us closer to the truth as per the 
nature and cause of death and, in 
case of a murder, the killer’s identity, 
attempt, and motive. Decoding said 
evidence requires the fundamental 
principles of science. Most impor-

tantly, a forensic scientist has to always 
be remined of the task facing him/
her: uncovering the truth on behalf 
of the deceased. Thankfully, as sup-
porting technologies become more 
advanced, forensic science also has 
increasing roles to play in the judicial 
process.”

Porntip’s contribution signifi-
cantly improved the credibility of the 
judicial process in Thailand and kept 
it up to the global standards. During 
her years as the director-general of 
Central Institute of Forensic Science, 

she took part in reforming several 
regulations and systems overseeing 
forensic science practices, namely 
criminal investigation, legal rights of 
the deceased, and justice on behalf 
of the deceased. As a senator, she 
pushed forward these policy-level 
changes and incorporated them into 
2017’s constitutional draft.

Dr.Khunying Porntip Rojanasunan | Central Institute of Forensic Science
Investigating dead bodies, demanding social justice 
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PRATEEP UNGSONGTHAM HATA53

“เราต้่องใชใ้จ ใชค้วามอดทุน 
แล้ะความเสิ่่ยสิ่ล้ะ โดยมุ่งห้วัง
ทุ่�จะชว่ยให้เ้ด็กแล้ะคนยากจน
ในสิ่ังคมได้ม่โอกาสิ่” 
ประท้ป อ้�งทรงธรรม ฮาตะ
มูลนิธิิดวงประทีป 
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ปรัะท้์ป อ้�งท์รังธรัรัม ฮาตะ
ดวงประท่ัป แสงสวา่งของเด็กในชุมชนยู่ากไร้

เยาว่ชนคื์อุอุนาค์ตขอุงปรัะเทศึ การัให่�โอุกาสและ
เติมเต็มภ้มิค์ุ�มกันทางใจัจัะเป็นปรัะต้และกำาแพ่งสำาคั์ญ
ในการัส่งเสรัิมให่�เยาว่ชนเติบโตมาอุย่างมีค์ุณีภาพ่ และ
เป็นกำาลังห่ลักในอุนาค์ตในการัขับเค์ลื�อุนปรัะเทศึอุย่าง
มีค์ุณีภาพ่ ค์ุณีธรัรัมและจัรัิยธรัรัม ม้ลนิธิดว่งปรัะทีป นับ
เป็นห่นึ�งในผู้้�ส่งเสรัิมการัขับเค์ลื�อุนสังค์มตั�งแต่วั่ยเด็ก โดย
มีค์ร้ัปรัะทีป อึุ�งทรังธรัรัม ฮาตะ นักสิทธิมนุษยชนและ
นักสังค์มสงเค์รัาะห่์ เป็นผู้้�ก่อุตั�ง ซึึ่�งเปรัียบเห่มือุนแสงสว่่าง
ที�ส่อุงในพื่�นที�ชุมชนค์ลอุงเตยในการัค์อุยสง่เสรัิมช่ว่ยเห่ลือุ 
เด็ก เยาว่ชน ไม่ให่�ด�อุยค่์าขอุงตนเอุง สรั�างฝัันให่�เด็กได�
เติบโตส้่สังค์มที�ดีมาเป็นเว่ลากว่่า 44 ป่

คร่ปีระท่ี่ปีเล่าถึึงท่ี่�มาของความต่�งใจในการที่ำาห็น้าท่ี่�
ชี่วยเห็ล่อผ่่้คนท่ี่�ยากไร้ว่า จากการท่ี่�มองเห็็นความเห็ล่�อม
ลำาในส่งคม ความไม่เท่ี่าเท่ี่ยมของคนท่ี่�งท่ี่�ทีุ่กคนม่ศ่กยภาพ 
ม่โอกาสเท่ี่าเท่ี่ยมก่น จึงคิดอยากช่ีวยเห็ล่อคนแม้เพ่ยงเล็ก
น้อยท่ี่�ที่ำา เช่ีน การช่ีวยเห็ล่อเด็กท่ี่�ไม่ม่ใบเกิดให็้สามารถึเข้า
เร่ยนห็น่งส่อได้ การชี่วยเห็ล่อเด็กท่ี่�ได้ร่บความเด่อดร้อน 
ปีัญห็าคนจนท่ี่�ถึ่กไล่ท่ี่� ไม่ม่บ้าน ไม่ม่นำา ไม่ม่ไฟื้ รวมถึึงขาย
แรงงานราคาถึ่ก ไม่ม่สว่สดิการใด ๆ รองร่บยามเจ็บปี่วย ได้
เห็็นคนท่ี่�เส่ยช่ีวิตเพราะไม่ม่เงินค่าร่กษาพยาบาล เน่�องจาก

ม่โอกาสท่ี่�ด่ ม่รายได้ท่ี่�เพิ�มขึ�น เด็กได้ร่บปีระสบการณ์์ ได้ร่บ
การพ่ฒนาความคิดสร้างสรรค์ 

คร่ปีระท่ี่ปีบอกอ่กว่า สิ�งท่ี่�ที่ำามาโดยตลอดน่บเป็ีน
ความภ่มิใจ ม่ความสุข ยิ�งที่ำายิ�งเห็็นการเปีล่�ยนแปีลงท่ี่�ด่ 
คิดว่าต่วเองที่ำาได้และที่ำาด้วยความบริสุที่ธุ์ใจ จะเปี็นเกราะ
กำาบ่งให็้ก่บเราในการที่ำางานไม่ว่าอะไรจะเกิดขึ�น ถ้ึาห็ากว่า
เราย่งม่ใจมุ่งม่�นเส่ยสละไม่ต้องกล่วอะไรท่ี่�งสิ�น จากการ
ที่ำางานตลอดระยะเวลา 44 ปีี ที่ำาให็้คร่ปีระท่ี่ปีได้ร่บรางว่ล
แมกไซึ่ไซึ่ เม่�อปีี 2521 สาขาการบริการสาธุารณ์ะ และเม่�อ
ไม่นานมาน่� ในปีี 2564 ร่ฐบาลญ่�ปุ่ีนก็ได้มอบเคร่�องราชี
อิสริยาภรณ์์ The Order of the Rising Sun, Gold Rays 
with Neck Ribbon ปีระจำาฤด่ใบไม้ผ่ลิ ในฐานะเป็ีนผ่่้อุทิี่ศ
ตนเพ่�อเด็กด้อยโอกาส และย่งส่งเสริมความเข้าใจอ่นด่
ระห็ว่างปีระเที่ศไที่ยและปีระเที่ศญ่�ปุี่น

เรัาต�อุงมอุงปัญห่า สรั�างโอุกาสให่�เห่มาะสม ลงมือุ
ทำาทั�งการัรัว่มพ่ลัง การัส่งเสริัมและมุ่งมั�นจัรัิงจััง แล�ว่จัะ
เห่็นปรัะโยชน์ เห่็นการัเปลี�ยนแปลงในรัะยะยาว่ที�สามารัถี
สรั�างผู้ลกรัะทบในทางบว่กกับสังค์มและปรัะเทศึชาติได�
อุย่างแท�จัริัง

ความยากจน จึงม่ความร้่สึกอยากที่ำาให็้คนจนได้ม่โอกาสได้
พ่ฒนา ท่ี่�ผ่่านมาบางคร่�งผ่่้ท่ี่�ม่อำานาจก็ไม่ที่ราบว่าคนจนม่อย่่
เปี็นจำานวนมาก แต่ภายห็ล่งม่การร่บร่้ก่นมากขึ�นจึงม่โอกาส
ท่ี่�ห็ยิบย่นมาชี่วยเห็ล่อมากขึ�น

นอกจากน่� คร่ปีระท่ี่ปีย่งมองถึึงการให้็โอกาสก่บเด็ก
เร่�องการศึกษา การพ่ฒนา การที่ำาให็้ชุีมชีนม่ความเข้มแข็งจึง
ได้ร่วมก่บชุีมชีนและผ่่้ท่ี่�ต้องการชี่วยเห็ล่อเด็กเพ่�อรวมพล่ง
พ่ฒนาเด็ก ซึึ่�งในชุีมชีนคลองเตยม่กด้อยคุณ์ค่าตนเอง และ
คนอ่�นก็ด้อยค่าเขาด้วย จึงเปี็นท่ี่�มาอยากจะเห็็นเยาวชีนได้ม่
บที่บาที่ท่ี่�จะนำาชี่วิตและส่งคมก้าวพ้นปีัญห็าต่าง ๆ  ได้ ม่ลนิธุิ
ดวงปีระท่ี่ปีจึงได้จ่ดกิจกรรมต่าง ๆ  ขึ�นมามากมาย ต่�งแต่การ
แกไ้ขปีญัห็าเร่�องยาเสพติด สามารถึดึงคนให็ก้ลบ่มามช่ีวิ่ตท่ี่�ด่
ขึ�น นอกจากน่�ย่งขยายโครงการไปีย่งท่ี่�อ่�น ๆ เชี่น ในจ่งห็ว่ด
ชุีมพร จ่งห็ว่ดกาญจนบุร่ ชี่�อว่า “โครงการนิว่ตน์ส่่ชี่วิตให็ม่” 
เปีน็ที่างเลอ่กให็เ้ด็กท่ี่�มป่ีญัห็ายาเสพติดกลบ่มามช่ีวิ่ตให็มท่่ี่�ด่
ขึ�น รวมถึึงม่ศ่นย์ด่แลเด็กท่ี่�ถึ่กกระที่ำาความรุนแรง 

นอกจากด่แลท่ี่�งเร่�องยาเสพติด สภาพจิตใจแล้ว 
เด็ก ๆ  ย่งได้ร่บการส่งเสริมให้็การศึกษา ตลอดจนห็างานให้็
ที่ำา ให็้สามารถึม่รายได้ เพ่�อด่แลตนเองและครอบคร่ว เด็ก
บางคนย่งได้ร่บโอกาสไปีที่ำางานท่ี่�ปีระเที่ศญ่�ปุี่นที่ำาให็้เขาได้

“It takes determination, 
efforts and sacrifices to help 
the vulnerable.”

Since the youngsters are the 
future of a nation, it is extremely 
important to provide them with op-
portunities and support. Duang 
Prateep Foundation has been one of 
the main supports for the vulnerable 
children. Founded by the human rights 
activist and social worker, Prateep 
Ungsongtham Hata, the foundation 
has been as a guiding light and a 

helping hand for children in slums to 
have brighter future for over 44 years. 

Prateep’s fights for the disad-
vantaged children started when she 
was exposed to the inequalities in 
the society. She realized she wanted 
to help them, whether it be the chil-
dren without birth certificates, the 
sick or the poor. She was also aware 
of the impact of education and col-
laborations with the community in 
strengthening the community. In the 
past, the people in the slums would 

look down upon themselves and were 
despised by others. Prateep, who 
wanted to help the vulnerable chil-
dren realize the impact they could 
make for themselves and those around 
them, organized several activities 
focusing on helping the drug addicts 
and the abused.

For decades, Prateep and her 
foundation have been fighting for 
the rights of thousands of children 
and teens. The children have received 
the opportunities and welfare they 

deserve. Her hard work and dedica-
tion have been recognized both in 
Thailand and outside the country. In 
2021, the Japanese government 
honoured her with “The Order of 
the Rising Sun, Gold Rays with Neck 
Ribbon” award for her services to 
help the children in need.

Prateep Ungsongtham Hata | Duang Prateep Foundation
The guiding lights for the disadvantaged children
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DR.PANADDA WONGPHUDEE54

“ผ้้ถี้กกระทุำาควรได้รบัความคุ้มครอง 
ไม่ใชถ่ี้กซึ้ำ�าเต่่ม แล้ะสิ่่�งทุ่�สิ่ำาคัญทุ่�สิุ่ด 
สิ่ังคมต้่องสิ่่งเสิ่รม่คนด่...
ไม่ล้ะเว้นคนชั�ว”
ดร.ปนิัดดา วงศ์์ผู้ด้
องค์์กรทำาดี
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ดรั.ปนัดดา วงศ์์ผู้ด้
ล่ดการคู่กุคู่ามทัางเพิศเด็ก สตร ่ต้องเริ�มท่ั�ต้นเหตุ

เรัาจัะได�เห่็นข่าว่สารัการัล่ว่งละเมิดทางเพ่ศึและ
การักรัะทำาค์ว่ามรุันแรังต่อุเด็กและสตรัีในค์รัอุบค์รััว่และ
สังค์มอุย้่บ่อุยค์รัั�ง และรุันแรังมากขึ�น ที�สำาคั์ญเมื� อุเกิด
เห่ตุการัณี์ดังกล่าว่แล�ว่ผู้้�ถี้กกรัะทำาขาดที�พ่ึ�งพ่ิงสำาคั์ญที�
จัะช่ว่ยเห่ลือุเยียว่ยา จันก่อุให่�เกิดปัญห่าสังค์มตามมา 
ค์ุณีปนัดดา ว่งศึ์ผู้้�ดี ห่รัือุ บุ๋ม อุดีตนางสาว่ไทยปรัะจัำาป ่
2543 ปรัะธานอุงค์์กรัทำาดี ผู้้�ที�ลุกขึ�นมาจััดตั�งอุงค์์กรัช่ว่ย
เห่ลือุผู้้�ถี้กละเมิดอุย่างจัริังจััง ตั�งแต่ศึึกษากฎีห่มาย รัว่มทั�ง
เป็นตัว่ตั�งตัว่ตีในการัล่ารัายชื�อุปรัะชาชน เพ่ื�อุนำาไปยื�นต่อุ
สภาเพื่�อุต�อุงการัเปลี�ยนกฎีห่มายในป่ 2557 ตั�งแต่นั�นมา
ก็ได�ทำางานช่ว่ยเห่ลือุผู้้�ห่ญิงและเด็กมาโดยตลอุด 

ปีีน่�น่บได้ว่าย่างเข้าส่่ปีีท่ี่� 10 แล้วท่ี่�คุณ์บุ๋มก้าวเข้ามา
ชี่วยเห็ล่อเห็ย่�อท่ี่�ถึ่กคุกคามที่างเพศ โดยเริ�มจากปีี 2557 ท่ี่�
เสนอให็้ม่การเปีล่�ยนกฎีห็มายเพ่�อป้ีองก่นและแก้ปีัญห็าการ
คุกคามที่างเพศ ผ่่้ต้องห็าฆ่าข่มข่นต้องเจอโที่ษปีระห็ารช่ีวิต 
จากน่�นก็ได้เริ�มร่บและชี่วยเห็ล่อเห็ย่�อท่ี่�ถ่ึกคุกคามที่างเพศ 
ท่ี่�งเร่�องการค้ามนุษย์ ข่มข่น อนาจาร การที่ำาร้ายร่างกาย 
และการกระที่ำาความผิ่ดที่างเพศอ่กห็ลายร่ปีแบบ รวมถึึง
การถึ่กกดข่�สิที่ธุิสตร่และการด่แลล่กในแม่เล่�ยงเด่�ยว

ที่ำ�ผิดต้ำองเจัอกัิบอะไร ต้ำองได้รับโที่ษ์หนักิ คนท่ี่�ถึ้กิกิระที่ำ�
ควรได้รับคว�มคุ้มครองไม่ใช่ถ้ึกิซำ�เติำม และสิ�งท่ี่�สำ�คัญ่ท่ี่�สุด 
สังคมต้ำองส่งเสริมคนด่และไม่ละเว้นคนชั�ว”

ซึ่ึ� ง สิ� ง ท่ี่� คุ ณ์ ปุ๋ี ม ที่ำา น่� น  น่ บ เ ปี็ น ก า ร ส ร้ า ง ก า ร
เปีล่�ยนแปีลงให็้ส่งคมต่างร่วมก่นตระห็น่กในการแก้ไข
ปีัญห็าการคุกคามที่างเพศ และเป็ีนการแสดงพล่งในการ
สร้างกลุ่มคนเพ่�อให้็ม่พล่งในการชี่วยเห็ล่อก่น น่บเปี็นโมเดล
ท่ี่�ปีร่บเปีล่�ยนบที่บาที่ของส่งคมจากแค่ผ่่้ด่ผ่่้เสพส่�อมาเป็ีน
ผ่่้ช่ีวยก่นปี้องก่นและฟ้ื้� นฟ่ื้ส่งคมแห่็งการช่ีวยเห็ล่อให็้เกิด
ขึ�นในปีระเที่ศไที่ย 

ค์ุณีบุ๋มพ่ยายามมุ่งมั�นที�จัะเปลี�ยนแปลงกฎีห่มาย
ซึ่ึ�งเป็นตัว่ตั�งต�นในการัสรั�างค์ว่ามยุติธรัรัมให่�เกิดขึ�นใน
สังค์ม รัว่มทั�งกรัะตุ�นเตือุนให่�สังค์ม ให่�ทุกค์นมีส่ว่นรั่ว่ม
และช่ว่ยกันป้อุงกันล้กห่ลาน เพื่�อุให่�เกิดสังค์มที�เข�มแข็ง

คุณ์บุ๋มมองว่าปีัญห็าการคุกคามที่างเพศม่สาเห็ตุมา
จากการท่ี่�ไม่ม่การสร้างความเข้าใจและการสอนถึึงเร่�องของ
สิที่ธุิที่างเพศก่นต่�งแต่เด็ก ๆ  ต่�งแต่ในครอบคร่วและโรงเร่ยน 
สิ�งท่ี่�สำาค่ญค่อเราต้องเริ�มสอนก่นต่�งแต่ในสถึาบ่นครอบคร่ว 
โรงเร่ยนท่ี่�อย่่ร่วมก่น ต้องสอนเร่�องของการเคารพสิที่ธุซึิึ่�งก่น
และก่น ไม่ว่าจะเพศไห็นก็ตาม 

“ต้ำองย่อมรับว่�หน่วย่ง�นภ�ครัฐทีุ่กิวันน่�กิ็ที่ำ�หน้�ท่ี่�
อย่่�งเต็ำมท่ี่�ตำ�มกิำ�ลังท่ี่�ที่ำ�ได้ แต่ำป็ัญ่ห�ค่อขึ้้อจัำ�กิัดเย่อะ 
เช่น บ้�นพัิกิท่ี่�จัะรับผ้้หญ่ิงท่ี่�โดนที่ำ�ร้�ย่ร่�งกิ�ย่ในช่วงกิล�ง
ค่น ไม่ใช่ว่�จัะรับได้ 24 ชั�วโมง และไม่ใช่ว่�จัะรับได้ทีุ่กิคน 
เจ้ั�หน้�ท่ี่�กิ็ม่ไม่เพ่ิย่งพิอ ท้ี่�ย่ท่ี่�สุด กิ็ช่วย่ไม่ได้ ถ้ึ�เจ้ั�หน้�ท่ี่�
ที่�งภ�ครัฐส�ม�รถึป็ฏิิบัติำหน้�ท่ี่�ได้อย่่�งเต็ำมท่ี่�และอย่่�งเท่ี่�
เท่ี่ย่ม องค์กิรเอกิชน ไม่จัำ�เป็็นต้ำองม่เลย่ เร่�องกิ�รคุกิค�มที่�ง
เพิศึเป็็นเร่�องสำ�คัญ่ เพิร�ะมันเกิิดขึ้้�นได้หล�ย่แง่มุม นอกิ
เหน่อจั�กิกิ�รท่ี่�ร่�งกิ�ย่สัมผัสกิัน กิ�รใช้ส�ย่ตำ�และคำ�พ้ิด 
กิ�รคุกิค�มที่�งเพิศึในโรงเร่ย่นและท่ี่�ที่ำ�ง�น แม้กิระทัี่�งคำ�
พิ้ดในโซเช่ย่ล มันเป็็นเร่�องท่ี่�ทีุ่กิคนต้ำองให้คว�มสำ�คัญ่และ
ต้ำองไม่เพิิกิเฉย่กิับสิ�งท่ี่�เกิิดขึ้้�น เจ้ั�หน้�ท่ี่�ที่�งภ�ครัฐต้ำอง
จัริงจัังกิับกิ�รที่ำ�โที่ษ์ ส่�อมวลชนต้ำองขึ้ย่�ย่คว�ม ว่�คนท่ี่�

“Victims should be protected, 
not insulted. Society must 
support the good and punish 
the bad.”

Dr. Panadda Wongphudee, 
widely known as Boom, is former Miss 
Thailand 2000 and founder of Good-
ness Foundation. She has devoted 
herself to assist children and women 
who have been gravely abused. She 
began by studying law and was a key 
person in compiling a list of people 
to present to the House of Commons 

in 2014 in order to have the legislation 
modified. This year marks Boom’s tenth 
year of assisting victims of sexual ha-
rassment. It was proposed in early 
2014 that the legislation be altered to 
effectively prevent sexual harassment. 
One of the proposals was that rapists 
get a death sentence. After that, she 
started receiving and assisting victims 
of sexual crimes, such as human traf-
ficking, indecency, and physical assault. 

Boom believes that the problem 
of sexual harassment stems from a 

lack of awareness and teaching of 
gender rights in the family and at 
school. We must begin teaching 
those things at the family institution 
and school. In addition, punishment 
must be taken seriously by govern-
ment authorities. Wrongdoers must 
be harshly punished, and they should 
be banned from all the publicity.

Boom had made great contri-
butions to Thai society. She has raised 
people’s awareness of sexual harass-
ment. Her dedication demonstrates 

the ability to bring people together 
to help one another. It is a paradigm 
that has transformed society and its 
people. We are no longer just media 
consumers. Instead, we can protect and 
restore hope and faith in our society. 

Dr.Panadda Wongphudee | Founder of Goodness Foundation
Preventing sexual harassment of children and women, by addressing the core problem
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55 NARONGSAK OSOTTANAKORN

“ภารก่จค้นห้าทุ่�เราค่ดว่า...
เป็็นภารก่จเล้็ก ๆ 
แต่่พื้อเอาเข้าจรง่ 
กล้ายเป็็นงานระดับโล้ก
เป็็นภารก่จของมนุษยชาต่่“
ณรงค์ำศั์กดิ� โอสถีธนิากร
ผูู้�ว่าราชการจังหวัดปท๊มธิานี 
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ณรังค์ศั์กดิ� โอสุถีธนากรั
ภาวะผูน้ำาสำาคัู่ญ์ต่อการตัดสนิใจิในสถึานการณ์วกิฤต

ภาว่ะผู้้�นำานับเป็นค์ุณีสมบัติสำาคั์ญขอุงผู้้�นำาใน
ยุค์ปัจัจุับัน เพ่รัาะเป็นค์ุณีลักษณีะที�เป็นบุค์ลิกภาพ่ และ
อุุปนิสัยขอุงบุค์ค์ลที�ทำาให่�บุค์ค์ลนั�นได�รัับค์ว่ามไว่�ว่างใจั
จัากบุค์ค์ลอืุ� นและนำาพ่าบุค์ค์ลอืุ� น โดยเฉพ่าะในสังค์ม
ปัจัจุับันผู้้�นำามีบทบาทอุย่างมากในทุกสังค์ม โดยเฉพ่าะ
รัะดับปรัะเทศึ ห่ากมีผู้้�นำาที�มีธรัรัมาภิบาลเข�มแข็งรัอุบร้ั�
และกล�าห่าญก็จัะยังผู้ลให่�ปรัะเทศึชาติเจัรัิญรุั่งเรัือุง 

ห็นึ�งในผ่่้นำาท่ี่�ได้ใจคนท่ี่�งปีระเที่ศค่อ ท่ี่านผ่่้ว่าณ์รงค์
ศ่กดิ� โอสถึธุนากร ห็ร่อฉายา “ผ่่้ว่าห็ม่ปี่า” ท่ี่�ทีุ่กคนร้่จ่กจาก
เห็ตุการณ์์ 13 น่กฟืุ้ตบอลห็ม่ปี่าท่ี่�ติดอย่่ในถึำาห็ลวงขุนนำา
นางนอน จ.เชี่ยงราย เม่�อ 23 มิถึุนายน 2561 ท่ี่�ผ่่านมา ท่ี่าน
ได้ปีระสานความร่วมม่อและบริห็ารกำาล่งคน เจ้าห็น้าท่ี่� 
และอาสาสม่ครจากท่ี่�วทีุ่กสารทิี่ศท่ี่�วโลกกว่า 1 ห็ม่�นคนจน
ชี่วยชี่วิตน้อง ๆ ท่ี่�ง 13 คนได้สำาเร็จ

ผ้่่ว่าณ์รงค์ศก่ดิ� บอกว่า 5 สิ�งท่ี่�สำาค่ญในยามวิกฤต ค่อ 
ต้องรวดเร็วและเปี็นเร่�องด่ แต่ต้องม่ข้อม่ลท่ี่�ถ่ึกต้องและ
ครบถ้ึวน ไม่ใชี่ม่ข้อม่ลแบบสะเปีะสะปีะซึึ่�งเราต้องรวดเร็ว
และม่ข้อม่ลท่ี่�ถึ่กต้องด้วยเราถึึงจะที่ำางานได้แบบเห็น่�อย
คร่�งเด่ยวแล้วงานจบ แต่ถ้ึาข้อม่ลผ่ิด เห็น่�อยห็ลายคร่�งงาน
ก็ไม่จบ รวมท่ี่�งต้องที่ำางานเปี็นท่ี่มและการบริห็ารความ
แตกต่างที่างความคิด 

“เหตำุกิ�รณ์เด็กิติำดในถึำ�หลวงขุึ้นนำ�น�งนอนม่ผ้้
เกิ่�ย่วขึ้้องเขึ้้�ไป็ช่วย่เหล่อเด็กิ ๆ ท่ี่มฟืุ้ตำบอลหม้ป็�� 13 คน
รวมแล้วกิว่� 10,000 คน ม�จั�กิทัี่�งในและต่ำ�งป็ระเที่ศึ อย่่�ง

วิกิฤตำ แต่ำถ้ึ�เร�แกิ้ไม่ได้มันจัะกิล�ย่เป็็นวิกิฤตำในท่ี่�สุดและ
จัะสั�งสมเป็็นดินพิอกิห�งหม้ ดังนั�นสิ�งแรกิค่อคว�มรวดเร็ว 
แม้ว่�ป็ัญ่ห�เกิิดขึ้้�นจัะแกิ้ได้หร่อไม่ได้ไม่ร้้ แต่ำให้เขึ้้�ไป็ใน
พ่ิ�นท่ี่�กิ่อนให้เร็วท่ี่�สุด เพิร�ะห�กิผ้้ว่�ไม่ไป็จัะขึ้อคว�มร่วม
ม่อจั�กิใครไม่ได้” 

นอกจากน่� เม่�อตอนเป็ีนพ่อเม่องพะเยา ท่ี่านก็ม่
การใชี้นโยบายให็้ซึ่้อมแผ่นเผ่ชิีญเห็ตุอย่างสมำาเสมอ และ
เม่�อเกิดเห็ตุไฟื้ไห็ม้โรงพยาบาลพะเยา และสามารถึด่บไฟื้
เสร็จอย่างรวดเร็ว โดยใชี้กลยุที่ธุ์การปีระสานความร่วม
ม่อซึึ่�งเปี็นแนวการบริห็ารเชีิงรุกเพ่�อให็้เกิดความรวดเร็ว 
ท่ี่�งการปีระสานก่บอาคารฝ่่ายโยธุาเพ่�อปีระเมินการใช้ีงาน
ร่บรองโครงสร้าง ดำาเนินการจ่ดห็าท่ี่�ร่กษาพยาบาลให็้ผ่่้ปี่วย
ท่ี่�ฉุกเฉิน ผ่่้ปี่วยห็น่ก และผ่่้ปี่วยน่ดห็มาย ที่ำาให็้สามารถึ
เคล่�อนย้ายผ้่่ปี่วยให็้สามารถึเข้าร่บการร่กษาท่ี่�โรงพยาบาล
จ่งห็ว่ดใกล้เค่ยงได้ท่ี่นท่ี่วงท่ี่ ซึึ่�งห็่วใจสำาค่ญในการที่ำางาน
และวิส่ยท่ี่ศน์ท่ี่�สำาค่ญค่อ สปีีดความรวดเร็ว จึงเปี็นต้นแบบ
ในการที่ำางานเชีิงรุกให็้ก่บข้าราชีการไที่ย 

การัทำางานให่�สามารัถีสำาเรั็จัลุล่ว่งนั�นนอุกจัาก
ค์ว่ามตั�งใจัแล�ว่ ยังต�อุงร้ั�จัักนำาอุงค์์ค์ว่ามร้ั�ที�ห่ลากห่ลาย
แขนงมาบ้รัณีาการัเพ่ื�อุให่�ได�วิ่ธีการัให่ม่ ๆ ในการัแก�ไข
ปัญห่า ซึึ่�งผู้้�ว่่าห่ม้ป�าได�ใช�ทั�งกลยุทธ์ภาว่ะผู้้�นำาและแนว่คิ์ด
การัปรัะสานค์ว่ามรั่ว่มมือุ ทำาให่� “วิ่กฤตไม่เป็นวิ่กฤต”

น้อย่ 25 ป็ระเที่ศึ เร�ต้ำองที่ำ�ง�นเป็็นท่ี่มให้ได้ โดย่ม่กิ�ร
ตำกิลงร่�งแผนเป็็นธีรรมน้ญ่หน้�ถึำ�หลวง เป็็นคว�มตำกิลง
ร่วมกิันว่�เร�จัะที่ำ�ง�นกิันเป็็นท่ี่มโดย่เขึ้่ย่นบนบอร์ดร่วม
กิัน ม่ทัี่�งคนไที่ย่และฝรั�งกิ่อนจัะที่ำ�ง�นร่วมกิันเร�ต้ำองตำกิลง
กิันกิ่อน ม่กิติำกิ�ร่วมกัินเพ่ิ�อให้ง�นสำ�เร็จัและสอดป็ระส�น
สนับสนุนกิัน น่�ค่อกิลยุ่ที่ธี์สำ�คัญ่ในกิ�รเป็็นนักิบริห�ร”

ผ้่่ว่าณ์รงค์ศ่กดิ�ย่งได้เล่าถึึงปีระสบการณ์์การบริห็าร
งานและคนจากสถึานการณ์์โควิดเม่�อปีี 2564 ชี่วงท่ี่�ดำารง
ตำาแห็น่งเปี็นผ้่่ว่าลำาปีาง ได้ม่การจ่ดที่ำา “ลำาปีางโมเดล” โดย
ให็้ชีาวลำาปีางกล่บมาร่กษาต่วท่ี่�บ้าน น่บเปี็นจ่งห็ว่ดแรกท่ี่�
ที่ำาเน่�องจากกรุงเที่พฯ และปีริมณ์ฑ์ลไม่เห็ล่อเต่ยงเลย และ
ลำาปีางย่งสามารถึร่บผ่่้ปี่วยได้อ่ก 600 เต่ยง เพราะห็ากไม่
เปีิดโครงการร่บคนลำาปีางท่ี่�ติดโควิดกล่บบ้านก็ต้องม่คน
แอบกล่บบ้านมาแพร่เชี่�ออย่่ด่ จึงไม่ควรเส่�ยงโดยใชี้ห็ล่กการ
ปีระสานความร่วมม่อสน่บสนุน โดยขอโบก่�รถึไฟื้ท่ี่�งโบก่� ขอ
รถึท่ี่วร์ท่ี่�งค่นร่บคนติดเชี่�อกล่บบ้าน ที่ำาให้็ง่ายต่อการบริห็าร
จ่ดการ โดยเม่�อรถึไฟื้และรถึท่ี่วร์เข้ามาในจ่งห็ว่ดลำาปีาง ก็
ปีระสานให้็ไปีจอดท่ี่�สถึาน่กลางป่ีา จากน่�นนำารถึที่ห็ารเปิีด
โล่งไปีร่บจากกลางป่ีาแล้วไปีส่งโรงพยาบาลโดยตรง ไม่ม่
โอกาสได้เข้าผ่่านชุีมชีนห็ร่อห็ม่่บ้านให้็เกิดความเส่�ยงเลย 
น่�นค่อห็ล่กของการบริห็ารจ่ดการท่ี่�สามารถึควบคุมได้ 

“ในย่�มวิกิฤตำ ป็ัญ่ห�ขึ้องคว�มวิกิฤตำจัะไม่เกิิดห�กิ
เร�แกิ้ป็ัญ่ห�นั�นให้ลุล่วง เพิร�ะปั็ญ่ห�เกิิดขึ้้�นทีุ่กิวัน ม่เร่�อง
ใหม่เกิิดขึ้้�นเสมอ ห�กิเร�แกิ้ป็ัญ่ห�ได้มันจัะไม่กิล�ย่เป็็น

“A rescue mission that we 
thought was small task turned 
out to be a global undertaking 
in the name of humanity.”

Leadership is an undeniably 
important characteristic that earns one 
trust and respect from others. For a 
country, a leader with good governance, 
competence and courage contributes 
to the growth of the country. Among 
the list of beloved and inspiring 
leaders of Thailand, the name of a 
governor, Narongsak Osottanakorn 

is sure to be found. Also known by 
his nickname, “Wild Boars Governor”, 
he won millions of hearts during the 
incident of “Tham Luang Cave” in 
2018 where 13 Thai footballers were 
trapped in a cave. Throughout the 
whole incident, Governor Narongsak 
coordinated with over 10,000 people 
from various sectors, both domestic 
and international to successfully extract 
the boys from the cave.

According to Narongsak, five key-
words are the foundation for effective 

crisis management- promptness, accu-
racy, teamwork, information and 
communication. He explained that it 
is important to tackle crisis promptly, 
but it is also important to have all the 
necessary and accurate information 
to guide everybody. What’s more, 
teamworking also plays a vital role 
and to keep the team going in the 
same direction, communication is 
key. During the rescue mission, 
Narongsak worked with people from 
all walks of life from at least 25 differ-

ent countries. Together with the 
team, Narongsak created a guideline 
for everyone to follow to make sure 
the mission was a success. He was 
truly the figure of support and collab-
oration- an ideal leader. 

Even when he moved to other 
cities, Narongsak put his leadership, 
management and collaboration skills 
into practice for the wellbeing of the 
people.

Narongsak Osottanakorn | Governor of Pathumthani Province
Leadership in time of crisis
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56 AMATA CHITTASENEE

“คุณ์ค่าของชว่่ต่ทุ่�แทุ้จรง่ คือ 
การตั่�งใจสิ่่งต่่อสิ่่�งด่ ๆ ไป็สิ่้่ผ้้คน
โดยเร่�มต้่นจากตั่วเราเอง
แล้ะต้่องทุำาทุุกวันจนเป็็นน่สิ่ัย” 
อมตา จติตะเสน้ิย์
แพิรี�พิาย่ 
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อมตา จิตตะเสุน้ย์์
การบรโิภคู่ท่ั�รูคู้่ณุคู่่าของทักุสิ�งตั�งแต่จุิดเริ�มต้น คืู่อการบรโิภคู่ท่ั�ยู่ั�งยู่นื

เมื�อุพ่้ดถึีงคุ์ณีค่์าตามค์ว่ามเจัรัิญในสังค์มปัจัจุับัน 
เรัาจัะเห่็นได�ว่่า แท�จัรัิงแล�ว่ค์ุณีค่์าเป็นสิ�งที�ทุกค์นกำาห่นด
ขึ�นเพ่ื�อุผู้ลปรัะโยชน์ขอุงตัว่เอุงตั�งแต่รัะดับบุค์ค์ลไปจันถึีง
รัะดับชาติ แต่ค์ุณีค่์าที�ยั�งยืนนั�น คื์อุการัสานต่อุวิ่ถีีชีวิ่ต 
วั่ฒนธรัรัม ปรัะเพ่ณีี ตลอุดจันการัอุนุรัักษ์และเผู้ยแพ่รั่สิ�ง
เห่ล่านั�น จันสามารัถีสรั�างมล้ค่์าให่�ก่อุเกิดเปน็ค์ว่ามยั�งยนืได�

“แพร” อมตา จิตตะเสน่ย์ ห็ร่อ แพร่�พาย (Pearypie) 
Makeup Artist และ Beauty Blogger สาวชีาวไที่ย ผ่่้เคยม่
โอกาสร่วมงานในร่นเวย์ระด่บโลก ปีัจจุบ่น เธุอผ่่นต่วมาเป็ีน
น่กข่บเคล่�อนท่ี่�ใชี้มุมมองศิลปีะเข้าเชี่�อมก่บงานด้านส่งคม 
ใชี้ความสามารถึเข้ามาปีระยุกต์เพ่�อชี่วยร่กษาสิ�งแวดล้อม 
และปีร่บวิถ่ึแห็่งผ่้าไที่ยให็้ย่งคงงดงามและย่�งย่นแบบไที่ยอ่ก
คร่�ง จนได้ชี่�อว่าเปี็นน่กเคล่�อนไห็วด้านสิ�งแวดล้อม ธุรรมชีาติ 
และน่กอนุร่กษ์ผ่้าไที่ย

จากความชี่�นชีอบด้านศิลปีะ ห็ล่งจากจบการศึกษา
ข่�นต้นในไที่ย แพร่�พายก็บินข้ามฟื้้าไปีตามห็าความฝ่ันและ
มุ่งม่�นจนจบปีริญญาตร่จากสถึาบ่นการออกแบบแฟื้ช่ี�นท่ี่�
ม่ชี่�อเส่ยงระด่บโลก University of Arts, London, Central 
Saint Martins คณ์ะออกแบบการแสดง (Performance 
Design and Practice) พ่วงด้วยปีริญญาโที่สาขา Global 
Management ท่ี่� Regent’s Business School อ่กใบ 

ห็ล่งจบการศึกษา ชี่วิตของเธุอโลดแล่นอย่่ในวงการ
แฟื้ชี่�นระด่บโลก อย่างลอนดอน แฟื้ช่ี�นว่ค และเปี็นห็นึ�ง

ต้น รวมถึึงเร่�องราวและท่ี่�มาของลายผ้่าแต่ละแบบ เธุอที่ำา
ห็น้าท่ี่�อินฟื้ล่เอนเซึ่อร์ท่ี่�ผ่ล่กด่นผ่้าไที่ยไม่เพ่ยงเฉพาะในกลุ่ม
ผ่่้ติดตามกว่าล้านคนของเธุอเท่ี่าน่�น แต่สิ�งท่ี่�เธุอถ่ึายที่อด
ที่ำาให็้ผ่้าไที่ยจากทุี่กท่ี่�ท่ี่�เธุอไปีเย่อนเป็ีนท่ี่�กล่าวขว่ญไกลถึึง
แฟื้ชี่�นโชีว์แบรนด์ด่งระด่บโลกท่ี่�กรุงปีาร่ส

การต่�งคำาถึามต่อความร่ก ความชีอบ และการสาน
ต่อให็้เกิดความเปีล่�ยนแปีลงเปี็นสิ�งท่ี่�แพร่�พายทีุ่่มเที่ จนว่น
น่�แที่บไม่ม่ใครในโลกไม่ร่้จ่กผ่้าไที่ย แพร่�พายย่งเปี็นผ่่้สร้าง
ตำานาน “ผ่้าไที่ยใส่ได้ทีุ่กว่ย” เธุอสร้างแรงบ่นดาลใจให็้น่ก
ออกแบบในการนำาผ่้าไที่ยมาสร้างสรรค์ให็้เข้าก่บยุคสม่ย
มากขึ�น น่บเปี็นผ่่้พลิกฟื้้� นและสร้างการเปีล่�ยนแปีลงใน
วงการแฟื้ชี่�นด้วยวิถ่ึและว่ฒนธุรรมไที่ยท่ี่�แท้ี่จริง

แพ่รัี�พ่ายนำาเสนอุเรัื�อุงรัาว่ในมุมมอุงผู้้�บริัโภค์ โดย
ว่างตัว่เอุงเป็นผู้้�บรัิโภค์ที� ยั�งยืน เธอุนำาเสนอุเรืั� อุงรัาว่
ให่ม่ ๆ ให่�ค์นรุั่นให่ม่ได�ติดตาม เพ่ื�อุตอุกยำาและนำาเสนอุ
ให่�ผู้้�บรัิโภค์ที�ไม่มีโอุกาสได�ร้ั�ถึีงที�มาที�ไปขอุงอุาห่ารั เสื�อุผู้�า 
ยารัักษาโรัค์ ว่่าสิ�งเห่ล่านี�มาจัากที�ใด เธอุชว่นให่�ค์นฉุกคิ์ด
แล�ว่ลอุงเรีัยนร้ั�เพ่ื�อุสรั�างการับริัโภค์อุย่างมีค์ุณีค่์าและมี
ปรัะโยชน์อุย่างยั�งยืน ที�สำาคั์ญ แพ่รีั�พ่ายเลือุกเป็นกรัะบอุก
เสียงให่�ผู้้�ค์นหั่นกลับมาสนใจัจุัดตั�งต�นขอุงทุกอุย่างในชีวิ่ต

ในผ่่้ที่รงอิที่ธุิพล (influencer) ท่ี่�จุดปีระกายอาช่ีพ “บิวต่� 
บล็อกเกอร์” จากร่วิวการแต่งห็น้าและเคร่�องสำาอางในไที่ย
กว่า 10 ปีี 

“หลังจั�กิท่ี่�แพิรอย้่่วงกิ�รน่� ในป็ระเที่ศึไที่ย่ม�
ม�กิกิว่� 10 ปี็ กิ็ร้้ส้กิอิ�มตัำวกิับค่�นิย่มขึ้องสังคมท่ี่�ต้ำองสวย่ 
ต้ำองเด่น ต้ำองด่ ผ้้หญิ่งสวย่ต้ำองขึ้�ว คนสวย่เท่ี่�นั�นท่ี่�จัะม่
จุัดย่่นในสังคม เริ�มม่เร่�องธีุรกิิจั เร่�องเงินเขึ้้�ม�เกิ่�ย่วขึ้้อง 
กิ�รที่ำ�ง�นศิึลป็ะหร่อแรงบันด�ลใจั สิ�งท่ี่�เร�อย่�กิส่งต่ำอกิ็
ถึ้กิบั�นที่อนลงไป็” 

จากว่นน่�น แพร่�พายจึงกล่บมาที่ำาตามเส่ยงห็่วใจของ
ต่วเอง ด้วยศ่กยภาพของเธุอปีระกอบกบ่การเร่ยนร่คุ้ณ์ค่าของ
ธุรรมชีาติ จนเธุอนิยามต่วเองว่าเปี็น “Student of Earth” 

“จั�กิคนท่ี่�อย้่่ในวงกิ�รแฟื้ชั�นสวย่ง�ม อย้่่ ๆ ม�
กิ็หลงรักิธีรรมช�ติำ ซ้�งมันคนละขัึ้�ว วงกิ�รแฟื้ชั�นไม่ม่คำ�
ว่�ธีรรมช�ติำ ม่แต่ำเคม่ และคว�มเร่งร่บ แพิรผันตัำวม�
เร่ย่นร้้ธีรรมช�ติำเพิร�ะต้ำองกิ�รเป็็นกิระบอกิเส่ย่งให้
ที่รัพิย่�กิรธีรรมช�ติำและผ้�ไที่ย่ แพิรเป็ล่�ย่นวิถ่ึกิ�รที่ำ�ง�น
จั�กิกิ�รใช้ส่สันแบบ Make-up Artist ม�ใช้เร่ย่นร้้สร้�ง
ส่สันบนผ่นผ้�”

แพร่�พายลงพ่�นท่ี่�เร่ยนร่้จากชุีมชีนอย่างจริงจ่งโดย
เฉพาะในแถึบภาคอ่สาน เธุอเปีล่�ยนพ่�นท่ี่� Social Media ของ
เธุอให้็เป็ีนห้็องสมุดออนไลน์ เธุอเร่ยนร่้และถ่ึายที่อดการ
สก่ดส่ธุรรมชีาติจากท้ี่องถิึ�น กระบวนการและวิธุ่ที่อผ่้าต่�งแต่

“The true value of life comes 
from our intentions to pass on 
good things to others. It can 
start from ourselves and it 
should repeat until it becomes 
a habit.“

Most values we recognize 
nowadays are made to benefit partic-
ular individuals or groups. The more 
sustainable value would help conserve 
traditions, culture, and people’s ways 
of life and strengthen communities’ 
economic stability.

Amata ‘Pear’ Chittasenee, also 
known as Pearypie, one of Thailand’s 
top-tier makeup artists, has recently 
assumed the role of a social influencer 
focusing on environmental conserva-
tion and authentic arts of Thai textile 
design. Deep passion in art drove her 
to do a degree in fashion design at one 
of the most famous schools in London 
and from there, she entered the 
world of fashion as a professional.

Tons of her cosmetic and make-
up technique reviews on her weblog 

for over a decade have made her one 
of the most influential celebs. How-
ever, to follow her heart as a ‘student 
of Earth’, she changed her direction 
to learn more about the values of 
nature. She is raising the public’s 
awareness of depleting environmental 
resources and forgotten beauty of 
Thai fabrics through her talented 
mastery of colors. Her social media 
has become a public library--from 
extracting dyes from natural materials 
to local weaving patterns--in many 

remote communities. Her heartfelt 
dedication attracted international 
admiration during Paris fashion weeks. 
She is calling for Thai fashion designers 
to produce more creative designs on 
traditional materials presenting both 
cultural heritage and sustainable ways 
of life.

Amata Chittasenee| IG , Facebook, YouTube: pearypie
Appreciating the value of how a product is made leads to sustainable consumption.
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“การคุ้มครองผ้้บรโ่ภค 
เทุ่ากับการชว่ยป็ระชาชน
ซึ้่�งเป็็นคนตั่วเล้็ก
ทุ่�มักถี้กเอาเป็รย่บ” 
สาร ้อ๋องสมหัวงั
ส่ภูาองค์์กรข่องผูู้�บริโภูค์
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สุารั ้อ๋องสุมหวงั
การคูุ่้มคู่รองผูบ้รโิภคู่ สรา้งสงัคู่มแหง่คู่วามเท่ัาเท่ัยู่ม

ค์ำาพ้่ดที�ว่่า “รั�อุงทุกข์ห่นึ�งค์รัั�ง ดีกว่่าบ่นพ่ันค์รัั�ง” 
เป็นแนว่คิ์ดที� สารัี อุ๋อุงสมห่วั่ง เลขาธิการัสภาอุงค์์กรัขอุง
ผู้้�บริัโภค์ และนักต่อุส้�เพ่ื�อุผู้้�บรัิโภค์วั่ย 59 ป่ นำามาเป็น
แนว่ทางในการัทำางานขับเค์ลื�อุนแนว่คิ์ดต่าง ๆ เพ่ื�อุไม่ให่�
ผู้้�บริัโภค์ถ้ีกเอุารััดเอุาเปรีัยบจัากผู้้�แสว่งห่าปรัะโยชน์ โดย
เฉพ่าะในทางธุรักิจั และต�อุงการัส่งเสริัมให่�ค์นไทยได�ใช�
ปรัะโยชน์จัากสิทธิที�มี ด�ว่ยค์ว่ามร้ั�และเข�าใจัในสิทธิขอุง
ตน ซึ่ึ�งก่อุให่�เกิดปรัะโยชน์ในภาพ่รัว่มขอุงสังค์ม 

สาร่ อ๋องสมห็ว่ง ไม่เพ่ยงแต่สร้างการรวมกลุ่มก่น
ขององค์กรผ่่้บริโภค แต่ย่งนำามาส่่การเกิดสภาองค์กรของผ่่้
บริโภคซึึ่�งผ่ล่กด่นมาต่�งแต่ร่ฐธุรรมน่ญปีี 2540 จนปีระสบ
ความสำาเร็จในปีัจจุบ่น โดยเกิดขึ�นจากการท่ี่� 152 องค์กรผ่่้
บริโภครวมก่นจดแจ้งสภาองค์กรของผ่่้บริโภค ซึ่ึ�งกฎีห็มาย
ให้็ม่อำานาจการคุ้มครองผ่่้บริโภคในห็ลายด้านซึ่ึ�งถ่ึอว่าเปี็น 
Soft Power ไม่ว่าจะเป็ีนการร่บเร่�องร้องเร่ยน สน่บสนุน
การเจรจา ไกล่เกล่�ย การฟ้ื้องคด่ และการเต่อนภ่ยผ่่้บริโภค 

ปีัจจุบ่นเคร่อข่ายของสภาองค์กรของผ่่้บริโภคม่อย่่
ด้วยก่นท่ี่�งห็มด 269 องค์กร ม่การจ่ดแบ่งการที่ำางาน โดย
ให้็สภากลางที่ำาคด่ในเชิีงยุที่ธุศาสตร์และนโยบาย และให้็
เคร่อข่ายสภาองค์กรผ่่้บริโภคม่บที่บาที่มากขึ�นในการที่ำางาน
ชี่วยเห็ล่อฟ้ื้องคด่สมาชิีกรายย่อย โดยปัีจจุบ่นม่องค์กรอย่่
รวม 38 จ่งห็ว่ด ต่�งเปี้าห็มายว่าในปีี 2566 จะขยายองค์กร
ให้็ครอบคลุม 60 จ่งห็ว่ด เพ่�อให็้เกิดปีระโยชีน์อย่างท่ี่�วถึึง
ก่บผ่่้บริโภค

ที่ำางานช่ีวยเห็ล่อผ่่้ด้อยโอกาส กลุ่มคนเปีราะบาง ผ่่้ท่ี่�เข้า
ไม่ถึึงสว่สดิการของร่ฐ จะที่ำาให้็ปีระชีาชีนเข้าถึึงบริการข่�น
พ่�นฐานของร่ฐได้ เปี็นการที่ำางานออนกราวนด์ท่ี่�จะชี่วยได้ด่ 
ส่วนสภาองค์กรของผ่่้บริโภคจะที่ำางานในเชิีงนโยบายเชิีง
ยุที่ธุศาสตร์เพ่�อข่บเคล่�อนงานให็้ก่บผ่่้บริโภคได้ด่มากขึ�น 

“สภ�องค์กิรเพ่ิ�อผ้้บริโภค เร�พิร้อมท่ี่�จัะร่วมม่อกิับ
หน่วย่ง�นต่ำ�ง ๆ  ทัี่�งภ�ครัฐและเอกิชน เช่น สภ�ที่น�ย่คว�ม 
โดย่ม่จุัดมุ่งหม�ย่ท่ี่�จัะช่วย่เหล่อให้คำ�ป็ร้กิษ์�ด้�นคด่คว�ม
ขึ้องผ้้บริโภคให้ครอบคลุมทัี่�วป็ระเที่ศึ ให้รับคว�มเป็็นธีรรม
ม�กิยิ่�งขึ้้�น เร�จ้ังยั่งไม่หยุ่ดท่ี่�จัะแสวงห�คว�มร่วมม่อในทีุ่กิ
มิติำเพ่ิ�อให้ผ้้บริโภคได้รับคว�มเป็็นธีรรมส้งสุด” 

อุงค์์กรัเพ่ื� อุผู้้�บรัิโภค์ มีเป้าห่มายยกรัะดับการั
ค์ุ�มค์รัอุงผู้้�บรัิโภค์ให่�มีค์ุณีภาพ่ เชื�อุว่่าการัค์ุ�มค์รัอุงผู้้�บรัิโภค์
ไม่เป็นอุุปสรัรัค์กับใค์รั และทำาให่�สามารัถีเกิดการัแข่งขัน
มากขึ�น ห่ากทำาให่�ผู้้�บรัิโภค์มีอุำานาจัต่อุรัอุง ช่ว่ยลดค์ว่าม
เห่ลื�อุมลำา ทำาให่�สังค์มมีค์ว่ามเป็นธรัรัมมากขึ�น

“กิ�รท่ี่� เร�เข้ึ้�ไป็ม่ส่วนร่วมขึ้ององค์กิรผ้้บริโภค 
เพิร�ะเร�ต้ำองกิ�รคุ้มครองผ้้บริโภคคนเล็กิคนน้อย่ท่ี่�ถึ้กิ
เอ�รัดเอ�เป็ร่ย่บ เอ�ปั็ญ่ห�ผ้้บริโภคม�แกิ้ท่ี่�ต้ำนตำอต้ำนเหตุำ 
เช่น กิ�รกิ้้เงิน สัญ่ญ่�ดอกิเบ่�ย่ไม่เป็็นธีรรมเพ่ิ�อให้เกิิดคว�ม
เป็็นธีรรมขึ้้�นในสังคม ซ้�งจัะที่ำ�ให้สังคมเกิิดคว�มยั่�งย่่นได้”

สาร่เล่าว่า ความเป็ีนองค์กรของผ่่้บริโภคต้องไม่
เก่�ยวข้องก่บผ่ลปีระโยชีน์มากน่ก ต้องม่ความเปี็นอิสระ 
เพราะต้องตรวจสอบภาคร่ฐและห็น่วยงานของร่ฐท่ี่�เก่�ยวข้อง 
จึงของบปีระมาณ์ในการสน่บสนุนจากร่ฐเพ่�อด่แลการที่ำางาน
ของสภาองค์กรของผ้่่บริโภค อย่างน้อยปีระชีาชีนห่็วละ 5 
บาที่ เพ่�อจะข่บเคล่�อนงานของสภาองค์กรของผ้่่บริโภคให็้
เกิดความต่อเน่�องได้ รวมท่ี่�งได้เสนอให็้ที่างร่ฐมนตร่ปีระจำา
สำาน่กนายกร่ฐมนตร่ท่ี่�กำาก่บด่แลสำาน่กงานคุ้มครองผ่่้บริโภค 
ห็ร่อ สคบ. ให็้ทีุ่กคณ์ะกรรมการท่ี่�ต้องด่แลความปีลอดภ่ย
ของสนิค้าและบรกิารควรจะต้องมต่่วแที่นขององค์กรผ่่้บริโภค
ร่วมด้วย เช่ีน การขายสินค้าออนไลน์กรณ์่เก็บเงินปีลายที่าง 
ได้เสนอให้็โอกาสให้็ล่กค้าผ่่้บริโภคด่สินค้าก่อนจ่ายเงินเพ่�อ
ลดข้อร้องเร่ยน ขอให็้ระยะเวลาของบริษ่ที่ขนส่งเก็บเงินไว้
ก่บบริษ่ที่เพ่�อแก้ปีัญห็าเร่�องร้องเร่ยนของผ้่่บริโภคเพราะ
การขอค่นเงินท่ี่�ซ่ึ่� อของก่บโซึ่เชี่ยลม่เด่ยท่ี่�อาจจะเกิดการ
ห็ลอกลวงได้ของไม่ม่คุณ์ภาพ

สาร่เชี่�อม่�นว่า สมาชีิก 269 องค์กรเคร่อข่ายผ่่้บริโภค
จะเปี็นส่วนสำาค่ญในการชี่วยก่นร่กษาปีระโยชีน์ให็้ผ่่้บริโภค
ในทุี่กพ่�นท่ี่�ท่ี่�ม่สมาชิีกอย่่ เช่ี�อว่าองค์กรสมาชิีกเห็ล่าน่�จะ

“To protect a consumer is to 
help our people who have 
been exploited. To solve 
consumers’ problems, we 
need to look into the root 
causes.”

“One legal complaint is way 
better than a thousand complaints in 
general” is what Saree Aongsomwang 
holds as her professional philosophy. 
She is a secretary to Thailand Con-
sumers Council (TCC). This idea has 
been adopted to mobilise many more 

projects in protecting consumers from 
unfair business providers, and to 
communicate to Thai citizens about 
their consumer rights. 

Saree, now 59 years old, was the 
first person to demand the approval of 
establishment of TCC in the 1997 Con-
stitution. Together with other 152 
consumer protection-related organi-
sations, they managed to have customer 
protection legalized. It was one form 
of ‘soft power’ when people could 
negotiate, file lawsuits and be warned 

about unfair practice. Currently, there 
are 269 consumer organisations 
under TCC with a diverse range of 
responsibilities, from strategic planning 
to helping file lawsuits. There are 38 
centres across the nation and it is 
estimated to be expanded to 60 
provinces by 2023 to best capture 
the needs of consumers. 

Saree believes that “the more 
consumers we can reach, the more 
help we can provide. It is also important 
that TCC be given the liberty to check 

and monitor the state and its estab-
lishments. Also, to ensure the product 
and service quality, representatives 
from TCC must be included in the rele-
vant committee. Once consumers can 
exercise their rights and justice is 
the standard of practice, a more 
sustainable society will be created.”

Saree Aongsomwang | Thailand Consumers Council
Consumer protection: The creation of an equal society
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58 BUNROD ARREEWONG

“ผมเชื�อเสิ่มอว่า คุณ์ค่าของคน
ไม่ได้วัดจากความสิ่มบ้รณ์์พื้รอ้ม
ทุางรา่งกายห้รอืเพื้ศสิ่ภาพื้
แต่่วัดได้จากความสิ่ามารถี” 
บุุญรอด อารยี์ว์งษ์์
วิดีโอค์รีเอเตำอร์  Poocao Channel
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บุุญิรัอด อารัย้์ว์งษ์์
LGBTQ ผูม้ร่า่งกายู่พิกิาร แต่หวัใจิไมพ่ิกิาร สรา้งแรงบนัดาล่ใจิใหกั้บผูคู้่น

ในยุค์แห่่งค์ว่ามรุั่งเรัือุงทางเทค์โนโลยี เรัามักจัะ
สรั�างสิ�งลำาค่์าจัากโลกภายนอุกมาตอุบสนอุงค์ว่ามต�อุงการั
ภายใน เพื่�อุสรั�างม้ลค่์าให่�ตนเอุงในการัที�จัะก�าว่ส้่สังค์ม
สมมติ ให่�ตนเอุงมีตัว่ตนและมีที�ยืนในสังค์ม ต่างจัาก นาย
บุญรัอุด อุารัีย์ว่งษ์ LGBTQ ผู้้�พ่ิการัที�ใช�เสียงจัากค์ว่าม
ต�อุงการัภายในบอุกเล่าเรัื�อุงรัาว่มากมายไปทั�ว่โลก เพ่ื�อุ
สรั�างแรังบันดาลใจัผู้่านแอุปพ่ลิเค์ชันสมัยให่ม่ที�รัว่ดเรั็ว่
ทันใจัแบบไรั�พ่รัมแดน

บุญรอด ผ่่ท่้ี่�เขา้ใจบรบิที่ของการเปีล่�ยนแปีลงของส่งคม 
และผ้่่ท่ี่�เข้าใจและยอมร่บต่วเอง ผ่่้ท่ี่�ลุกขึ�นมาเปีิดโลกกว้าง
ให็้ก่บผ่่้พิการและผ่่้ท่ี่�ม่ความห็ลากห็ลายที่างเพศในกลุ่ม 
LGBTQ ได้ม่บที่บาที่ท่ี่ดเท่ี่ยมบุคคลท่ี่�วไปีได้แบบไร้ข้อก่งขา 
เพจ “Poocao Channel” ท่ี่�ถึก่สร้างขึ�นมา ปีจัจุบน่มผ่่่้ติดตาม
รวมกว่า 1.48 แสนคน เพจท่ี่�รวบรวมความสุข ความสามารถึ
ของบุญรอด ท่ี่�ที่ำาให็้เข้าใจว่าในโลกน่�ไม่ม่ข้อจำาก่ด เพ่ยงกล้า
ลุกขึ�นมาที่ำาสิ�งท่ี่�เปี็นปีระโยชีน์ต่อตนเองและสร้าง Impact 
ให็้ส่งคม ความพิการและความห็ลากห็ลายที่างเพศไม่ใชี่ข้อ
จำาก่ดในการจำาก่ดวงของการใชี้ชี่วิตอ่กต่อไปี 

บุญรอดบอกว่า ห็ากเรามองย้อนไปีในอด่ตยุคท่ี่�เรา
ย่งเข้าไม่ถึึงโซึ่เช่ียลม่เด่ย ต่อให้็เราอยากเปีล่งเส่ยงเพ่�อเร่ยก

เพ่�อสร้างการเปีล่�ยนแปีลงให้็ก่บโลกผ่่้พิการในการกล้าแสดง
ต่วตน นำาจุดเด่นและความสามารถึท่ี่�ตนเองม่ออกมาสร้าง
ม่ลค่าให้็ตนเอง โดยไม่ต้องคำานึงถึึงผ่ลด่ห็ร่อผ่ลเส่ยมาก
จนเกินไปี แต่ให็้คำานึงถึึงการท่ี่�เราจะสามารถึเปี็นคนห็นึ�งท่ี่�
จะสร้างการเปีล่�ยนแปีลง เปี็นต่วข่บเคล่�อนมุมมองของคน
ปีกติต่อผ่่้พิการ 

“ม่คนชอบกิ็ต้ำองม่คนเกิล่ย่ดเป็็นธีรรมด� กิ็ม่คน
บั�นที่อนจิัตำใจัเป็็นเร่�องธีรรมด� ด้วย่กิ�รใช้ภ�ษ์�ท่ี่�ไม่สุภ�พิ
และส�รพัิดคำ�บ้ลล่�ม�กิม�ย่ในโลกิไซเบอร์ แต่ำหลักิใหญ่่
ใจัคว�มขึ้องเร่�องน่�สำ�คัญ่ท่ี่�จิัตำใจัภ�ย่ในต้ำองเขึ้้มแข็ึ้งพิอท่ี่�
จัะรับแรงกิระแที่กิจั�กิหินท่ี่�ขึ้ว้�งป็�เขึ้้�ม�ใส่เร�ตำลอดเวล� 
ซ้�งห�กิเร�ใช้ป็ัญ่ญ่�พิิจั�รณ�และป็ล่อย่ว�ง กิ้อนหินเหล่�
น่�จัะเป็ล่�ย่นเป็็นเม็ดที่ร�ย่ท่ี่�ไม่ส�ม�รถึม�กิระที่บใจัหร่อที่ำ�
อะไรเร�ได้เลย่” 

สำาห่รับับุญรัอุด สิ�งสำาคั์ญขอุงการัเกิดมาเปน็มนษุย์
ไม่ได�ขึ�นอุย้่กับเพ่ศึสภาพ่ห่รืัอุค์ว่ามพ่รั�อุมค์รับ 32 ปรัะการั
ทางด�านรั่างกาย แต่ขึ�นอุย้่กับค์ว่ามสมบ้รัณ์ีขอุงจิัตภายใน 
ที�จัะเป็นตัว่จุัดปรัะกายลุกขึ�นมาสรั�างการัเปลี�ยนแปลงจัาก
จุัดเล็ก ๆ  ที�ตัว่เอุง และสรั�างแรังขบัเค์ลื�อุนอัุนทรังพ่ลังที�เกิน
ค์ว่ามค์าดห่มายจันตัว่เรัาค์าดไม่ถึีง

ร้องความเท่ี่าเท่ี่ยมให้็ด่งก้องโลกแค่ไห็น สุดท้ี่ายคงที่ำาได้แค่
ตะโกนก่บต่วเองในใจ ไม่ม่ใครได้ยิน เพราะต้นทีุ่นของต่ว
เราไม่ใชี่คนด่งในส่งคม แต่ว่นน่�ความเจริญของเที่คโนโลย ่
นว่ตกรรมเข้าม่บที่บาที่ในการเปีล่�ยนโลก สร้างเที่คโนโลย่ 
และม่แอปีพลิเคช่ีนมากมายท่ี่�สามารถึสร้างโครงข่ายการ
ส่�อสารครอบคลุมไปีท่ี่�วโลก และสิ�งน่�เองท่ี่�ที่ำาให้็เรากลาย
มาเปี็นเจ้าของส่�อผ่่้ที่รงอิที่ธุิพลได้ด้วยต่วเราเอง บุญรอด
จึงพาต่วเองออกจาก save zone และสร้างต่วตนด้วย
คอนเที่นต์วาไรต่�มากมาย เพ่�อแสดงพล่งความสามารถึท่ี่�
ห็ลากห็ลาย และย่นห็ย่ดอย่างม่�นใจต่อสายตาคนท่ี่�วโลก 
พร้อมก่บคำากล่าวติดปีากเสมอว่า “เพราะว่าฉ่นร่กต่วเอง 
ฉ่นเลยเห็็นคุณ์ค่าของต่วเองมากท่ี่�สุด”

บุญรอดวางเปี้าว่าจะใชี้นว่ตกรรมแอปีพลิเคช่ีน
ยอดนิยมในทีุ่กแพลตฟื้อร์ม ท่ี่�ง YouTube, Facebook, 
Instagram, TikTok และ Twitter เพ่�อสร้างสรรค์ผ่ลงาน
ของการเป็ีนไอดอล LGBTQ ผ่่้พิการ ด้วยกลยุที่ธุ์สำาค่ญน่�น
ก็ค่อ “การส่�อสารก่บผ่่้ฟื้ังด้วยความจริงใจ” นำาเสนอเน่�อห็า
ท่ี่�สามารถึสร้างสรรค์พล่งบวกให้็ก่บส่งคม และใช้ีเที่คโนโลย่
เห็ล่าน่�ที่ำาห็น้าท่ี่�เป็ีนเคร่�องขยายเส่ยง ส่งต่อทีุ่กเร่�องราวออก
ไปีให็้ผ่่้คนได้เข้าถึึงเน่�อห็าท่ี่�เขาต้องการให็้มากท่ี่�สุด รวมท่ี่�ง

“I always believe that the true 
value of people is not measured 
by physical perfection or gender. 
It is the skills that count.“

Mr. Bunrod Arreewong is an 
LGBTQ person who utilizes his inner 
voice to encourage others all over 
the world using contemporary, rapid, 
borderless apps. Bunrod is aware of 
the backdrop of societal change. He 
is a self-accepting individual who has 
paved the way for disabled LGBTQs 

to play an equal part in society. His 
“Phukao Channel” website has over 
1.48 million followers in total. It is 
the page that is devoted to spread-
ing joy. He has urged society and the 
globe to recognize that disabilities 
and gender diversity are no longer 
constraints in life.

Bunrod recalled that “in the 
past, when we did not have access to 
social media, we could only shout to 
ourselves in our hearts, no matter how 

badly we wanted our cries for equality 
to be heard throughout the world.” 
However, technological advancements 
are increasingly altering the world. 
Various apps are currently available 
for creating a worldwide communi-
cation network. So, he dragged himself 
out of his comfort zone and made a 
name for himself with his versatility. 

Bunrod had a goal when he 
started using popular applications 
to showcase his work. He wished to 

become an LGBTQ idol for the disabled 
through the strategy of “communica-
tion with sincerity”. For him, gender or 
physical abilities do not define a person. 
It instead depends on the person’s 
mindset and integrity that will ignite a 
spark and make a difference both to 
him/herself and to society.

Bunrod Arreewong | Video Creator, Poocao Channel
Disabled LGBTQ with a heart that can inspire
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59 SUVIKROM AMRANAND

“สิ่ื�อไม่จำาเป็็นต้่องดราม่า
ไม่ต้่องสิ่รา้งกระแสิ่ 
แต่่เราต้่องค่ดต่่าง ทุำาต่่าง
เพื้ื�อเป็ล้่�ยนแป็ล้งสิ่ังคม” 
สวุกิรม อัมระนิันิทนิ์
บริษัท แบล็ค์ดอท จำากัด
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สุวุกิรัม อัมรัะนันท์น์
นักสรา้งสื�อ ผูส้ะท้ัอนสงัคู่มสูก่ารสรา้งแรงบนัดาล่ใจิ

สื�อุทำาห่น�าที�สะท�อุนสังค์ม และในขณีะเดียว่กัน 
สื�อุก็ทำาห่น�าที�เพ่ิ�มพ่้นค์ว่ามร้ั�และเปลี�ยนแปลงสังค์ม ดังนั�น
เรัาปฏิิเสธไม่ได�ว่่า “ผู้้�สรั�างสื�อุ” นับเป็นผู้้�มีอิุทธิพ่ลสำาคั์ญ
ต่อุสังค์ม การัรัับผิู้ดชอุบ การัมีจัริัยธรัรัม จัรัรัยาบรัรัณี 
และการัคิ์ดไปข�างห่น�าบนพ่ื�นฐานค์ว่ามเปลี�ยนแปลงบน
ค์ว่ามสรั�างสรัรัค์์จึังเป็นบทบาทที�สำาคั์ญขอุงสื� อุยุค์ให่ม ่
“เปอุรั์” สุวิ่กรัม อัุมรัะนันทน์ พ่ิธีกรัรุั่นให่ม่ไฟแรังที�สรั�าง
การัสื�อุสารัเพ่ื�อุเปิดมุมมอุงการัมอุงค์นให่�มีค์ว่ามลึกซึึ่�ง 
สามารัถีใช�สื�อุเพ่ื�อุสรั�างการัเข�าถึีงการัเรีัยนร้ั�ที�ห่ลากห่ลาย
ขอุงค์นเพื่�อุลดค์ว่ามเห่ลื�อุมลำาขอุงสังค์ม 

รายการ “เปีอร์-สเปีกทิี่ฟื้” และ “ยินด่ท่ี่�ได้ร่้จ่ก” 
น่บเปี็นรายการนำาด่ท่ี่�สร้างผ่ลกระที่บต่อส่งคม ที่ำาให้็เกิด
การเปีล่�ยนแปีลงมุมมองท่ี่�เราม่ต่อผ่่้คน ที่ำาให้็เห็็นว่าคน
ห็นึ�งคนบนโลกแม้เป็ีนคนต่วเล็ก ๆ แต่คนเห็ล่าน่�นก็ม่คุณ์ค่า 
ม่บที่บาที่ท่ี่�จะร่วมก่นข่บเคล่�อนส่งคมให้็เปีล่�ยนแปีลงไปีส่่
ส่งคมแห็่งคนด่ 

แนวคิดของรายการน่�น เปีอร์เล่าว่ามาจากการท่ี่�
ตนเองเกิดในจุดท่ี่�ส่งคมม่ความแบ่งแยกค่อนข้างส่ง จึงม่
ความเชี่� อท่ี่� ว่า ความความแตกต่างเกิดจากความต่างซึ่ึ�ง
ปีระสบการณ์์ ต่างสิ�งแวดล้อมจึงนำาพามาซึึ่�งความคิดและ
วิธุ่การมองเห็็นโลกท่ี่�แตกต่างก่น น่บเปี็นจุดเริ�มต้นในการ
ที่ำารายการเปีอร์-สเปีกทิี่ฟื้ และยินด่ท่ี่�ได้ร่้จ่ก รายการท่ี่�

ของร่ฐว่าแก้ไขตรงจุดแค่ไห็นผ่่านการนำาเสนอในรายการ 
น่บเป็ีนการกระตุ้นเต่อนและสร้างแรงกระเพ่�อมในการสร้าง
คอนเที่นต์ของส่�อในยุคปีัจจุบ่น ขณ์ะเด่ยวก่นก็ย่งสะท้ี่อน
รากของปัีญห็าท่ี่�สามารถึเป็ีนผ่ลกระที่บท่ี่�จะที่ำาให็้เกิดการ
ร่บร่้ ก่อให้็เกิดการเร่ยนร่้ เกิดความเข้าใจในบริบที่ความ
แตกต่างของส่งคมและนำาไปีส่่การเปีล่�ยนแปีลงในระด่บ
โครงสร้างของปีระเที่ศได้

“วันน่�ร�ย่กิ�รขึ้องเร�สร้�งแรงบันด�ลใจัให้คนตัำว
เล็กิ ๆ ในสังคม คนผลิตำส่�อรุ่นใหม่ต่ำ�งต่ำ�นตัำวในกิ�รเป็็น
เส่ย่งสะท้ี่อนสังคมให้ม�กิขึ้้�น เร�จัะเห็นร�ย่กิ�รท่ี่�พิย่�ย่�ม
นำ�เสนอภ้มิป็ัญ่ญ่�ท้ี่องถิึ�น นำ�เสนอคว�มคิดขึ้องคนท่ี่�ไม่ได้
เป็็นท่ี่�ร้้จัักิ ส่วนร�ย่กิ�รบันเทิี่ง ร�ย่กิ�รอ่�น ๆ กิ็ม่เพ่ิ�อคว�ม
บันเทิี่งผ่อนคล�ย่ แต่ำต้ำองม่ผ้้ผลิตำร�ย่กิ�รหร่อส่�อท่ี่�ต้ำองเขึ้้�
ม�สร้�งแรงกิระเพ่ิ�อมให้สังคมเกิิดกิ�รเป็ล่�ย่นแป็ลง โดย่
เฉพิ�ะปั็ญ่ห�คว�มเหล่�อมลำ�ท่ี่�มองไม่เห็นจั�กิคนตัำวใหญ่่ ๆ  ” 

นวั่ตกรัรัมการัสื�อุสารัเกิดจัากแนว่คิ์ดที�สรั�างสรัรัค์์
ทั�งด�านเทค์นิค์ และเนื�อุห่าที�แตกต่าง แต่สิ�งที�จัะสะท�อุน
ค์ว่ามยั�งยืน คื์อุการัที�สามารัถีทำาให่�การัสื� อุสารัเป็นจุัด
เชื�อุมโยงขอุงสังค์มและนโยบาย และสะท�อุนค์ว่ามจัริัง 
ซึ่ึ�งเชื�อุมั�นว่่าจัากนี�ไปจัะได�เห่็นนวั่ตกรัรัมการัสื�อุสารัจัาก
ค์นรุั่นให่ม่เพ่ิ�มมากขึ�น “ยินดีที�ได�ร้ั�จััก”

ที่ำาให้็ผ่่้ชีมเห็็นภาพว่าความแตกต่างไม่ได้ที่ำาให้็แตกแยก 
การส่มภาษณ์์แขกร่บเชีิญแต่ละบุคคลท่ี่�ปีระสบความสำาเร็จ
ในสาขาอาช่ีพของตน ล้วนแต่ม่ความแตกต่าง มองโลกต่าง
ก่น คิดไม่เห็ม่อนก่น เพ่ยงแค่เขาเห็ล่าน่�นต้องพิส่จน์ในสิ�ง
ท่ี่�เห็็นต่างให็้เปี็นความจริง นอกจากน่� การคิดที่ำารายการ
น่�นเปีอร์ย่งมุ่งม่�นท่ี่�จะสะท้ี่อนรากแห็่งวิถ่ึชี่วิตจริงของผ่่้คน
บนส่งคมในทีุ่กระด่บ ก่บคำาถึามท่ี่�ว่า “ลองมาที่ำาความร้่จ่ก
คนในปีระเที่ศน่�ด่ก่นไห็ม” ซึึ่�งเปี็นรายการแนวให็ม่ท่ี่�ไม่ได้
วางพล็อตเร่�องท่ี่�ต้องนำาเสนอแต่คนท่ี่�ปีระสบความสำาเร็จ 
แต่จะพาไปีร้่จ่กทีุ่ก ๆ  คนท่ี่�ผ่่านเจอ จึงเป็ีนท่ี่�มาของรายการ 
“ยินด่ท่ี่�ได้ร้่จ่ก” 

“ผมเดินไป็ตำ�มชุมชน เดินไป็ตำ�มจัังหวัด เดินไป็
ตำ�มในแต่ำละท้ี่องถิึ�น เพ่ิ�อให้เห็นว่�ช่วิตำคนเป็็นอย่่�งไร เขึ้�
ใช้ช่วิตำกิันอย่่�งไร ทัี่�งแบบคนรวย่ คนจัน คนไม่ม่จัะกิิน หร่อ
แม้กิระทัี่�งคนไม่ม่บ้�นอย้่่ ที่ำ�ให้สะท้ี่อนให้เห็นถ้ึงคุณภ�พิ
ช่วิตำท่ี่�เป็็นจัริงในสังคม คว�มเหล่�อมลำ� คว�มแตำกิต่ำ�ง รวม
ไป็ถ้ึงป็ัญ่ห�โครงสร้�งระดับป็ระเที่ศึท่ี่�จัะต้ำองได้รับกิ�ร
แกิ้ไขึ้ป็ัญ่ห�” 

ด่งน่�นการท่ี่�ม่ โอกาสอย่่ห็น้าส่� อเป็ีนท่ี่� ร้่ จ่กและ
ยอมร่บของส่งคม เปีอร์จึงใชี้โอกาสน่� ในการสร้างการ
เปีล่�ยนแปีลงที่างด้านการส่�อสารในการเปี็นผ้่่ร่บผ่ิดชีอบ
ส่งคม เปี็นผ่่้สะท้ี่อนปีัญห็า และเปี็นผ่่้ตรวจสอบนโยบาย

“Media doesn’t have to stir 
drama or controversy. We 
must think and act differently 
to make a difference.“

Social media platforms have 
become a significant part of our 
modern lives because they possess 
a power to influence individual beliefs, 
attitudes, and behaviors. Mr. Suvikorn 
Amaranua, or Per, is a moderator who 
is determined to create a media that 
will provide people access to learning 

opportunities, widen their perspec-
tives, and therefore reduce social 
inequality.

The programs “Perspective” 
and “Yin-dee-ti-dai-roo-jaak” demon-
strate that even the smallest person 
in the world has their own worth and 
can play an important role in making 
the world a better place. Being born 
in a highly divisive society, Per believes 
that different life experiences and 
backgrounds yield different opportu-

nities in life. After visiting several areas 
“The inequality, diversity as well as 
structural issue with the society are 
the matters that need to be solved.” 
he stated, and thus, he takes this op-
portunity of being in the spotlight to 
use media as a watchdog that will 
provide information to the public by 
its reporting of and commentary upon 
the operations of the government. 
At the same time, the media also 
offers awareness and understanding 

in diversity which can lead a structural 
change in society. 

He added that “The new genera-
tion of medias are increasingly aware of 
being a voice of society. In addition, 
apart from other entertainment pro-
grams that are for relaxing, there 
must be a program or medium that 
triggers a social ripple effect for 
changes, especially those that are 
invisible to the powerful.”

Suvikrom Amranand | Black Dot Co., Ltd.
Media producer: Social reflector for inspiration
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“ถ้ีาคุณ์อยากสิ่รา้งการเป็ล้่�ยนแป็ล้ง 
ไม่วา่คุณ์จะเป็็นใคร ตั่วให้ญ่ห้รอืตั่วเล้็ก 
ให้คุ้ณ์เร่�มต้่นล้งมือทุำาเล้ย
โดยใชว้ธ่ก่ารสิ่ื�อสิ่ารให้ม่ ๆ
แล้ะมันจะสิ่รา้งแรงกระเพื้ื�อมต่่อไป็ได้” 
พริยิะ กลุ้กาญจนิาชัว้นิิ
บรษิทั โกลว ค์รเีอทฟี จำากดั
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พริัยิ์ะ กลุ็กาญิจนาชัว้นิ
สื�อสารด่ตรงประเด็น จิะไมน่ำาคู่วามแปล่กแยู่ก แต่จิะนำาคู่วามสรา้งสรรค์ู่สูส่งัคู่ม

การัสื� อุสารัเป็นดาบสอุงค์ม ห่ากสื� อุสารัดีมี
กรัะบว่นการัคิ์ดที�สรั�างสรัรัค์์ก็จัะก่อุเกิดค์ว่ามสรั�างสรัรัค์์ 
กลับกันห่ากสื�อุสารัสรั�างค์ว่ามแตกแยกก็จัะทำาให่�สังค์ม
ปั� นปว่น จัะเห็่นว่่าการัสื� อุสารัเป็นจุัดเรัิ�มต�นในการัจัะ
สรั�างสังค์มที�สำาคั์ญ ค์ุณีพ่ิรัิยะ กุลกาญจันาชีวิ่น แห่่ง 
บรัิษัท โกลว่ ค์รัีเอุทีฟ จัำากัด ผู้้�ให่�ค์ว่ามสำาคั์ญการัสื�อุสารั 
เพ่รัาะมอุงว่่าการัสื�อุสารัจัะช่ว่ยแก�ไขปัญห่าห่รืัอุสรั�างการั
เปลี�ยนแปลงได� และการัสื�อุสารัไม่ใช่แค่์การัให่�ข�อุม้ล การั
ให่�ค์ว่ามร้ั� แต่ต�อุงสรั�างค์ว่ามร้ั�สึก ต�อุงใช�ทั�งศึาสตรั์และ
ศึิลป์ รัว่มถึีงต�อุงเข�าใจัจิัตวิ่ทยาด�ว่ย จึังต�อุงอุาศึัยอุงค์์ค์ว่าม
ร้ั�ห่ลายแขนง ทั�งการัสรั�างเทค์โนโลยี สรั�างเว็่บไซึ่ต์ สรั�าง
ทีมที�ต�อุงเป็นกลุ่มค์นที�ห่ลากห่ลาย กลุ่มค์นที�มีค์ว่ามถีนัด
ห่ลายอุย่าง ภายใต�แนว่คิ์ด “เรัาต�อุงเป็นค์นที�พ่ยายามจัะ
เข�าถึีงใจัมนุษย์ให่�มากที�สุด” 

เว็บไซึ่ต์ “วิชีาชี่วิต” เว็บไซึ่ต์ท่ี่�ใชี้เวลา 7-10 นาท่ี่ 
เพ่�อย้อนเวลากล่บไปีพ่ดก่บต่วเองในว่ยเด็ก ม่ค่ย์เมสเซึ่จว่า 
“เก่งแค่ไห็นแล้วท่ี่�โตมาได้ขนาดน่�” และสารจากเส่�อย่ดตรา
ห็่านค่่ ถึึง “คุณ์คนธุรรมดา” สองโพรเจกต์ไวรล่ในโลกโซึ่เชีย่ล
จากบริษ่ที่เอเจนซึ่่ Glow Story บริษ่ที่ท่ี่�ม่วิธุ่คิดท่ี่�จะสร้าง
การเล่าเร่� องในการเปีล่�ยนแปีลงอะไรบางอย่างในส่งคม
อย่่ในทีุ่ก ๆ งานเสมอ

“บที่บ�ที่ขึ้อง Glow Story ท่ี่�จัะเขึ้้�ไป็ช่วย่ล้กิค้�
เล่�เร่� อง เร�จัะถึ�มล้กิค้�กิ่อนเสมอว่�ล้กิค้�อย่�กิสร้�ง

มากท่ี่�สุดเร่ยกว่า ร่้เขาร่้เรา ซึึ่�งเป็ีนสิ�งท่ี่�ทีุ่กคนร่้แต่ไม่ใช่ีทีุ่กคน
ท่ี่�ที่ำาได้ เพราะเป็ีนเร่�องท่ี่�ยากท่ี่�สุด แต่ห็ากสามารถึเข้าใจ
มนุษย์จะที่ำาให็้การส่�อสารสร้างอิมแพกต์ได้อย่างด่ 

“ถ้ึ�จัะย่กิตัำวอย่่�งเพ่ิ�อขึ้ย่�ย่คว�ม ในเร่�องวิธี่คิดใน
กิ�รที่ำ�ง�นท่ี่�ต้ำองเขึ้้�ใจัถ้ึงใจัมนุษ์ย์่ ในแบบ ร้้เขึ้�ร้้เร� ถ้ึงจัะ
นำ�ไป็ส้่กิ�รเป็ล่�ย่นแป็ลงเชิงโครงสร้�งได้ ท่ี่�เห็นชัดเจันค่อ 
ง�นส�รจั�กิคนธีรรมด�ขึ้องเส่�อย่่ดตำร�ห่�นค้่ ซ้�งเป็็นกิ�ร
สะท้ี่อนกิ�รใช้ช่วิตำในฐ�นะคนธีรรมด�คนหน้�งในป็ระเที่ศึ
น่�มันก็ิย่�กิอย้่่แล้ว จัะเดินฟุื้ตำพิ�ที่ให้ไม่เหย่่ย่บกัิบระเบิดท่ี่�
เป็็นนำ�ขึ้ังก็ิย่�กิ แค่จัะกิลับบ้�นในวันเลิกิง�นแล้วฝนตำกิช่วิตำ
กิ็เละเที่ะแล้ว แค่เป็็นคนธีรรมด�ในสังคมแค่น่�มันกิ็ย่�กิแค่
ไหนแล้ว ดังนั�นอย่�กิให้คนเขึ้้�ใจัและสบ�ย่ใจัในกิ�รเป็็นคน
ธีรรมด�และร้้ว่�ทีุ่กิคนต่ำ�งกิ็เป็็นคนธีรรมด� ส�ม�รส่�อส�ร
และเขึ้้�ใจักิัน”

ซึ่ึ�งจากแนวคิดในการสร้างสรรค์การส่�อสารให็้เกิด
การเปีล่�ยนแปีลงน่�น น่บเปี็นโจที่ย์ท่ี่�คุณ์พิริยะต่�งใจให็้เกิด
การข่บเคล่�อนในส่งคมในมุมบวก ซึึ่�งการส่�อสารท่ี่�ด่จะช่ีวย
ให็้เกิดการเปีล่�ยนแปีลงที่างท่ี่ศนคติห็ร่อเปี็นจุดคิดให็้คนท่ี่�
ได้เห็็นเปีล่�ยนแปีลงต่วเอง เปีล่�ยนแปีลงแนวคิด ก็จะยิ�งที่ำาให็้
ส่งคมเกิดความสงบสุข 

การัสรั�างวิ่ธกีารัสื�อุสารัให่ม ่นบัเปน็นวั่ตกรัรัมอุยา่ง
ห่นึ�งที�สรั�างการัเปลี�ยนแปลงให่�กับสงัค์มได� และถี�าสิ�งนั�นก่อุ
เกิดปรัะโยชน์ให่�สังค์ม นับว่่าปรัะสบค์ว่ามสำาเร็ัจั

กิ�รเป็ล่�ย่นแป็ลงอะไร สิ�งท่ี่�เร�ที่ำ�ง�นจัะเจัอคว�มท้ี่�ที่�ย่
ในเร่�องขึ้องกิ�รส่�อส�รกิ�รเล่�เร่�อง ล้กิค้�เขึ้�แกิ้ป็ัญ่ห�เกิ่ง
แต่ำเขึ้�ส่�อส�รไม่เกิ่ง สิ�งท่ี่�เร�เขึ้้�ไป็ช่วย่ค่อเร�จัะที่ำ�ยั่งไงให้
เร่�องท่ี่�เขึ้�ที่ำ�ท่ี่�เป็็นเร่�องท่ี่�ด่อย้่่แล้ว ส�ม�รถึส่�อส�รได้ เกิิด
คว�มเขึ้้�ใจั และส�ม�รถึแกิ้ป็ัญ่ห�เชิงโครงสร้�งได้ เร�จ้ัง
ต้ำองที่ำ�หน้�ท่ี่�ส่�อส�รแบรนด์ หร่อส่�อส�รแนวคิดท่ี่�จัะสร้�ง
อิมแพิกิต์ำในสังคมให้เกิิดขึ้้�น”

จากแนวคิดการวางบที่บาที่ห็น้าท่ี่�ในแบบ Glow 
Story จึงที่ำาให็้ชีิ�นงานท่ี่�ออกมาม่ความสร้างสรรค์แปีลกให็ม่
และอย่่บนแพลตฟื้อร์มท่ี่�ห็ลากห็ลาย และเข้าถึึงได้ง่าย อย่าง
โครงการ limited education โครงการท่ี่�ม่เปี้าห็มายชี่วยลด
ปีัญห็าความเห็ล่�อมลำาที่างการศึกษา Glow Story ก็ได้สร้าง
การเปีล่�ยนแปีลงวิธุ่การช่ีวยเห็ล่อในร่ปีแบบให็ม่ท่ี่�ไม่ใช่ีแค่
การ “บริจาคเงิน” แต่เปี็นการใชี้การส่�อสารเพ่�อสร้างการ
ชี่วยเห็ล่อแบบเชี่�อมโยงในส่งคม 

สำาห็ร่บห็ล่กการการสร้างสวรรค์นว่ตกรรมใน
มุมมองของคุณ์พิริยะเปี็นมุมมองการที่ำางานของคนรุ่น
ให็ม่ ท่ี่�อยากจะให็้การเล่าเร่� องเปี็นต่วข่บเคล่� อนในการ
เปีล่�ยนแปีลงโดยไม่ได้ม่ ร่ปีแบบการนำาเสนอท่ี่�ตายต่ว 
เพราะมองว่านว่ตกรรมค่อการห็าวิธุ่การให็ม่ ๆ ท่ี่�สามารถึ
ตอบโจที่ย์เร่�องท่ี่�เราอยากจะเล่า นอกจากน่�ย่งต้องสามารถึ
ส่� อสารไปีย่งผ่่้คนท่ี่�อย่่ ในโลกออนไลน์ท่ี่�ม่ห็ลากห็ลาย
แพลตฟื้อร์ม และสุดท้ี่ายท่ี่�สำาค่ญค่อการเข้าใจมนุษย์ให็้

“If you want to make a change, 
you can start by changing the 
way you communicate. It can 
have a large impact.“

Communication is a double 
-edged sword. If it is done right 
and constructively, it can have a 
positive impact. On the contrary, 
wrong communication can divide 
society and cause irreparable dam-
age. Aware of its signif icance, Piriya 
Kulganchanacheewin is determined to 
use communication for a good cause. 

Glow Creative Co.Ltd., was established 
with a purpose: using communication 
as the key to solve problems and to 
make a difference. Piriya believes that 
communication is not simply giving in-
formation to people. Several features, 
such as emotions, psychology and tech-
nology, should be considered under 
the concept of understanding one 
another as much as we can. 

This very idea can be applied to 
communication as often a company 
making products does not know how 

to catch the customer’s attention or 
how to appear attractive to the cus-
tomer. The solution to these compa-
nies is based on the belief that good 
communication can serve as a sound 
medium connecting the company’s 
product to the customer’s needs. 
That is how Glow Story was originally 
invented with the concept of brand-
ing or communicating the idea that 
would create an impact to the soci-
ety. Glow Story is a communication 
technique that applies a creative, new 

and easy-to-reach story as a drive. 
Most importantly, Piriya regards 
that communication should create a 
positive change to the society. Chang-
ing the attitude or encouraging a 
positive change of people’s behavior 
or viewpoints through communication 
that can benefit the society as a whole 
is the aim of Piriya and his team.

Piriya Kulganchanacheewin| Glow Creative Co., Ltd.
Right communication can and will bring about positive change to society
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PAVEENA HONGSAKUL61

“ผ้้ห้ญ่งแล้ะเด็ก...
ไม่ใชเ่พื้ศห้รอืวยัทุ่�สิ่มควรโดนรงัแก 
แต่่เป็็นเพื้ศทุ่�เราต้่องป็กป็้อง
ให้ม้ากทุ่�สิุ่ด เทุ่าทุ่�เราจะทุำาได้” 
ปวณ้า หังสกลุ้
มลูนธิิปิวณีาหงส่กล๊เพ่ิ�อเดก็และส่ตำรี
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ปวณ้า หงสุกลุ็
ผูส้รา้งระบบการปกปอ้งสทิัธเิด็กแล่ะสตรจ่ิากคู่วามรุนแรงในสงัคู่ม

ข่าว่ค์ว่ามรุันแรังที�เกิดขึ�นในเด็กและสตรีั มีให่�เห็่น
ตลอุดเว่ลาทั�งค์ว่ามรุันแรังจัากในค์รัอุบค์รััว่และสังค์ม 
ส่งผู้ลให่�สังค์มอุ่อุนแอุลง ท่ามกลางค์ว่ามรุันแรังที�เกิด
ขึ�นสะท�อุนให่�เห่็นถึีงรัะบบต่าง ๆ ในสังค์มที�ยังไม่เอืุ�อุต่อุ
ค์ว่ามเป็นอุย้่ ค์ว่ามเห่็นอุกเห่็นใจัและปกป้อุง ทำาให่� ค์ุณี
ปวี่ณีา ห่งสกุล ปรัะธานม้ลนิธิปวี่ณีาห่งสกุลเพ่ื�อุเด็กและ
สตรัี (อุงค์์กรัสาธารัณีปรัะโยชน์) มุ่งมั�นใช�แรังกายใจัที�มี
ขับเค์ลื�อุนเรัื�อุงนี�ให่�เป็นว่ารัะแห่่งชาติที�ทุกค์นต่างมอุงเห็่น
และช่ว่ยเห่ลือุกันให่�เกิดขึ�น 

ม่ลนิธุิปีว่ณ์าห็งสกุลเพ่�อเด็กและสตร่ ก่อต่�งต่�งแต่ปีี 
2542 ปีีน่�เปี็นปีีท่ี่� 23 แล้ว โดยเริ�มมาต่�งแต่คุณ์ปีว่ณ์า ได้เปี็น
สมาชิีกสภาผ่่้แที่นราษฎีร ห็ร่อ ส.ส. ม่ห็น้าท่ี่�ที่างนิติบ่ญญ่ติ
เร่�องกฎีห็มาย แต่ก่อนท่ี่�จะมาเป็ีน ส.ส. ได้เปี็นผ่่้จ่ดการ
ธุนาคารมาก่อน กว่า 10 ปีีเห็็นปีัญห็าของคนจนและคนรวย 
คนท่ี่�เด่อดร้อน เม่�อเข้ามาเปี็น ส.ส. จึงต่�งใจแน่วแน่ท่ี่�จะช่ีวย
ส่งคม ชี่วยปีระชีาชีน เริ�มจากการไปีเย่�ยมเด็กท่ี่�อย่่ในความ
ด่แลของร่ฐบาล ภายใต้กระที่รวงการพ่ฒนาส่งคมและความ
ม่�นคงของมนุษย์ท่ี่�บ้านเกร็ดตระการซึ่ึ�งถึ่กขบวนการค้า
มนุษย์นำาไปีค้าปีระเวณ์่ เม่�อได้ไปีคุยก่บน้อง เม่�อสอบถึามก็
พบว่าน้องถึ่กพ่อเล่�ยงพาไปีขายท่ี่�ซึ่่องต่�งแต่อายุแค่ 11 ขวบ 
และได้ตำารวจชี่วยออกมาอย่่ท่ี่�น่� 

เด็กและสตร่ท่ี่�ถึ่กละเมิดสิที่ธุิและถึ่กที่ารุณ์กรรมในร่ปีแบบ
ต่าง ๆ อย่างจริงจ่งและต่อเน่�อง บ่งเกิดผ่ลเปี็นร่ปีธุรรม จนม่
ผ้่่ปีระสบเคราะห็์กรรมต่าง ๆ ได้เข้ามาขอร่บความช่ีวยเห็ล่อ
เปี็นจำานวนมากที่ว่ขึ�นอย่างรวดเร็ว 

ผ่่านไปี 23 ปีี ปีัจจุบ่นม่ลนิธุิปีว่ณ์าห็งสกุลเพ่�อเด็ก
และสตร่ ม่คนรุ่นให็ม่เข้ามาร่วมงานเพ่�อสานต่อนโยบายสาน
ต่อความชี่วยเห็ล่อส่งคม ม่พน่กงานเจ้าห็น้าท่ี่�กว่า 30 คน ม่
เจ้าห็น้าท่ี่�ร่บเร่�องราวร้องทุี่กข์ 7-8 คน ม่เจ้าห็น้าท่ี่�ท่ี่�ออกไปี
ต่างจ่งห็ว่ดชี่วยเห็ล่อแต่ละเคส ซึึ่�งขณ์ะท่ี่�ตนเองเป็ีนร่ฐมนตร่
ว่าการกระที่รวงการพ่ฒนาส่งคมและความม่�นคงของมนุษย์
ได้ออกนโยบายต่�งศ่นย์ชี่วยเห็ล่อส่งคม OSCC 1300 โดย
นำาโมเดลของม่ลนิธุิมาเปี็นโมเดลในการที่ำางานศ่นย์ 1300 
เข้าไปีมาบ่รณ์าการร่วมก่นก่บม่ลนิธุิอ่�น ๆ และห็น่วยงาน
ท่ี่�วปีระเที่ศ เพ่�อให็้ความชี่วยเห็ล่อส่งคม

การัทำางานอุย่างมีรัะบบและบ้รัณีาการัจันก่อุเกิด
โมเดลที�ทำางานเพ่ื�อุเด็กและสตรีัอุย่างจัริังจััง นับเป็นการั
สรั�างสังค์มแห่่งการัพั่ฒนาอุย่างยั�งยืนที�มีพ่ื�นฐานบนการั
ค์ุ�มค์รัอุงและปกป้อุงเด็กและสตรีั

“ตำอนอย้่่ธีน�ค�รเร�เห็นแต่ำคนเด่อดร้อนแต่ำไม่ได้
เห็นคว�มโหดร้�ย่ขึ้องสงัคม ไมไ่ด้สมัผสัคว�มโหดร้�ย่ขึ้น�ดน่� 
เด็กิได้รับกิ�รกิระที่ำ�ท่ี่�โหดร�้ย่ ร้้สก้ิรบัไมไ่ด้ ตำกิใจัถ้ึงกิบัรอ้งไห้
เขึ้�้ไป็กิอดเด็กิหญ่ิงคนนั�น ด้วย่คว�มร้้ส้กิขึ้องคนท่ี่�ม่ล้กิ คว�ม
เป็็นแม่ท่ี่�รักิล้กิดั�งดวงใจั เฝ้�เล่�ย่งด้ด้วย่คว�มเอ่�ออ�ที่ร ป็้อน
ขึ้้�วป้็อนนำ� ม่สภ�พิท่ี่�อบอุ่น เม่�อม�เห็นขึ้้อแตำกิต่ำ�งกัินเช่นน่� 
ที่ำ�ให้เร�ต้ำองแอบไป็ร้องไห้ จั�กินั�นดิฉันก็ิกิลับไป็เย่่�ย่มเด็กิ ๆ  
อ่กิหล�ย่คนซ้�งตำกิอย้่่ในสภ�พิเด่ย่วกิัน เร�ไม่เคย่ร้้หร่อคิดม�
กิ่อนว่�ช่วิตำขึ้องคนเร�จัะเป็็นได้ถ้ึงขึ้น�ดน่�”

น่บต่�งแต่น่�นมา คุณ์ปีว่ณ์าก็ต่�งปีณ์ิธุานว่า นอกจาก
จะที่ำางานด้านนิติบ่ญญ่ติแล้ว จะต้องที่ำางานเร่�องชี่วยเห็ล่อ
เด็กและสตร่ควบค่่ก่นไปีด้วย โดยได้เข้าไปีเป็ีนกรรมการเร่�อง
เด็กและสตร่ในคณ์ะต่าง ๆ  ท่ี่�เก่�ยวข้องก่บเด็กและสตร่ แต่ใน
ท่ี่�สุดก็เห็็นว่าม่นเปี็นเพ่ยงภาคที่ฤษฎ่ี ที่างด้านการปีฏิิบ่ติย่ง
ไม่ได้ม่การดำาเนินการอย่างจริงจ่ง โดยเฉพาะอย่างยิ�งงาน
เชี่นน่�ม่ความจำาเปี็นท่ี่�จะต้องปีระสานความร่วมม่อร่วมใจ
ก่นระห็ว่างภาคร่ฐ ภาคเอกชีน และปีระชีาชีนพลเม่อง
ด่ ซึ่ึ�งขณ์ะน่�นคุณ์ปีว่ณ์า ได้ร่บการแต่งต่�งจากสำาน่กนายก
ร่ฐมนตร่ ให็้เปี็นปีระธุานคณ์ะกรรมการเร่งร่ดและปีระสาน
การปีฏิิบ่ติงานเยาวชีน สตร่ ภาคร่ฐและเอกชีน สำาน่กนายก
ร่ฐมนตร่ โดยได้จ่ดต่�งชุีดเฉพาะกิจขึ�นเพ่�อให้็ความช่ีวยเห็ล่อ

“Children and women do not 
deserve mistreatment. We 
must protect them as well as 
we can. This is a message from 
the heart of a mother.“

Violence against children and 
women is all over the news, resulting 
in a weakened society. This demon-
strates that society systems are not 
conducive to survival. Ms. Paveena 
Hongsakul, president of the Paveena 
Foundation for Children and Women, 
is determined to mobilize physical 

and mental resources to make this a 
national priority.

As a bank manager for almost 
10 years, she saw the worries of the 
wealthy and the poor. During her 
tenure as an MP, she made the deci-
sion that, in addition to working in 
the legislature, she would focus on 
helping children and women by 
serving on a committee on children 
and women in several faculties relat-
ing to children and women, but it 
was all a theory in the end. In practice, 

it was not taken seriously by the public. 
Such impactful work required col-
laboration among the government, 
the commercial sector, and decent 
people. In 1999, the Foundation was 
eventually founded.

Currently, younger people are 
joining the Paveena Foundation for 
Children and Women to continue the 
program of social support. There are 
more than 30 employees. There are 
7-8 officers who receive complaints 
and go to different locations to assist 

with each case. She also established 
the Help Society OSCC center, hot 
line 1300, while she was the Minister 
of Social Development and Human 
Security. Systematic and integrated 
effort has resulted in an effective 
paradigm for both children and 
mothers. This is the building of a society 
of protection and true sustainability 
in Thai society.

Paveena Hongsakul| Pavena foundation for children and women
Protecting children’s and women’s rights from violence in society
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ADA CHIRAPAISARNKUL62

“การบรจ่าคไม่ใชแ่ค่การทุำาบุญ
แต่่เป็็นเครื�องมือขับเคล้ื�อนสิ่งัคม” 
เอด้า จริไพศ์าล้กลุ้
บรษิทั เทใจ จำากดั (เทใจดอทค์อม)
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เอด้า จิรัไพศ์าล็กลุ็
เทัใจิดอทัคู่อม แพิล่ตฟื้อรม์ท่ั�สรา้งระบบนิเวศแหง่การบรจิิาคู่

ห่ลายค์นมีทัศึนะต่อุการับรัิจัาค์ในมุมมอุงขอุง
การัทำาบุญทำาทาน ขณีะที�บางค์นมอุงในแง่ลบถึีงการัห่า
ปรัะโยชน์ขอุงบุค์ค์ลห่รืัอุกลุ่มค์น แต่การับรัิจัาค์ในมิติที�
น่าสนใจัคื์อุการัแบ่งปันทั�งทรััพ่ย์สินและโอุกาสทางสังค์ม
ให่�แก่กัน โดยเฉพ่าะผู้้�ด�อุยโอุกาส ในการัที�จัะเป็นกำาลัง
สำาคั์ญในการัช่ว่ยกันขับเค์ลื� อุปรัะเทศึไปข�างห่น�า โดย
ไม่ทิ�งใค์รัไว่�ข�างห่ลัง ค์ุณีเอุด�า จิัรัไพ่ศึาสกุล กรัรัมการั
ผู้้�จััดการั บรัิษัท เทใจั จัำากัด (เทใจัดอุทค์อุม) ต�อุงการั
เปลี�ยนแปลงค์ว่ามเข�าใจัในเรืั� อุงขอุงการับรัิจัาค์แบบ
เดิม ๆ ส้่แนว่คิ์ดให่ม่ จึังเกิดร้ัปแบบเว็่บไซึ่ต์การัรัะดม
ทุนที�เป็นเงินบริัจัาค์ให่�กับโค์รังการัเพ่ื�อุสังค์ม โดยเน�น
สำาห่รัับผู้้�บริัจัาค์รัายย่อุยห่รืัอุพ่ลเมือุงทั�ว่ไป ไม่ใช่ร้ัปแบบ
การับรัิจัาค์จัากภาค์รััฐ ภาค์เอุกชน รัะดับบริัษัทห่รัือุ CSR 
แต่เทใจัดอุทค์อุมเป็นแพ่ลตฟอุรั์มที�ขยายโอุกาสให่�การั
บรัิจัาค์เข�าถึีงค์นทั�ว่ไปได� 

ระยะเวลากว่า 10 ปีี ท่ี่�เที่ใจดอที่คอมได้ดำาเนินงาน
มา ได้สร้างระบบนิเวศในเร่�องการที่ำานว่ตกรรมช่ีวยเห็ล่อ
ส่งคมไที่ย ถ่ึอว่าเป็ีนกลไกสำาค่ญท่ี่�ที่ำาให้็ห็ลาย ๆ  ไอเด่ยท่ี่�ที่ำา
เพ่�อส่งคมสามารถึที่ำาเปี็นโครงการได้ โดยการเปี็นตลาดให็้
โครงการด่ ๆ  มาเจอก่บพลเม่องท่ี่�อยากจะสน่บสนุนโครงการ
ด่ ๆ จึงที่ำาให้็เกิดนว่ตกรรมเพ่�อส่งคมในห็ลายโครงการจน
เปี็นจุดเริ�มต้นของห็ลาย ๆ องค์กรในปีัจจุบ่น 

“เที่ใจัดอที่คอมเป็็นเหม่อนกิ�รระดมทุี่นในลักิษ์ณะ
ขึ้องโครงกิ�ร ถ้ึ�เป็็นม้ลนิธีิอย้่่แล้วม่หล�ย่โครงกิ�รท่ี่�ที่ำ�กิ็

ตาม ท่ี่กษะของท่ี่มงานจะต้องปีร่บการเร่ยนร่้สิ�งให็ม่ ๆ ได้
รวดเร็ว การใชี้ห็ล่กพฤติกรรมศาสตร์มาดึงด่ดให็้คนมานึกถึึง
การบริจาคค่อกลยุที่ธุ์ในการบริห็ารงานของเที่ใจดอที่คอม 

“เร่�องกิ�รบริจั�คมันไม่เหม่อนกิ�รซ่�อขึ้อง ไม่ใช่อย่้่
ในสิ�งท่ี่�คนคิดถ้ึงทีุ่กิวัน เพิร�ะฉะนั�นเร�เองจัะต้ำองพิย่�ย่�ม
ไป็กิระตำุ้นให้คนคิดถ้ึงเร่�องน่� ถ้ึ�คนคิดถ้ึงเร่�องน่�แล้วก็ิจัะ
น้กิถ้ึงเที่ใจั เพิร�ะฉะนั�นกิ็ต้ำองไป็อย่้่ท่ี่�ที่ำ�ให้กิ�รบริจั�คมัน
สะดวกิ และที่ำ�ให้เค้�น้กิถ้ึงเร�เสมอ” 

เที่ใจดอที่คอมเปีร่ยบเสม่อนกลไกท่ี่�เอ่�อนว่ตกรรม
ส่งคม ชี่วยแก้ปีัญห็าส่งคมท่ี่�ม่มานานแต่ไม่ค่อยม่แนวที่าง
อย่างเช่ีน ปีัญห็าการศึกษาห็ร่อปัีญห็าการเห็ล่�อมลำา เที่ใจ
จึงเปี็นเคร่�องม่อท่ี่�สามารถึให็้ปีระชีาชีนท่ี่�วไปีท่ี่�ม่แนวคิดห็ร่อ
ม่ไอเด่ยในการแก้ปีัญห็าเก่า ๆ ในร่ปีให็ม่ ๆ เกิดขึ�น รวมท่ี่�ง
ในอนาคตม่ความต่�งใจท่ี่�ขยายแพลตฟื้อร์มให็ม่ท่ี่�สามารถึ
เติบโตต่อยอดจากเที่ใจดอที่คอมได้โดยม่ร่ปีแบบเป็ีนเร่�อง
ของ “การสร้างชุีมชีน” (community building) ให็้เกิดขึ�น
อย่างเปี็นร่ปีธุรรมในอนาคต

วั่นนี�ค์ุณีเอุด�าได�สรั�างการัเปลี�ยนแปลงทั�งวิ่ธีการั
และค์ว่ามคิ์ดในเรัื�อุงขอุงการับริัจัาค์ให่�เกิดเป็นร้ัปธรัรัม 
เป็นมากกว่่าการัทำาบุญ แต่เป็นการัสรั�างรัะบบนิเว่ศึแห่่ง
การัช่ว่ยเห่ลือุให่�เกิดขึ�นในสังค์มอุย่างน่าสนใจัและเป็น
ร้ัปธรัรัมที�แท�จัริัง

ส�ม�รถึม�ระดมทีุ่นกิับเที่ใจัเป็็นโครงกิ�ร ไม่ได้ระดมทีุ่น
ทัี่�งองค์กิร และเที่ใจัเองกิ็เปิ็ดให้ไม่จัำ�เป็็นต้ำองเป็็นนิติำบุคคล 
ไม่จัำ�เป็็นต้ำองเป็็นม้ลนิธีิ ไม่จัำ�เป็็นต้ำองเป็็นธีุรกิิจัเพ่ิ�อสังคม
ม�ระดมทุี่น คนทัี่�วไป็กิ็ส�ม�รถึระดมทุี่นได้” 

ด้วยเห็ตุน่�เที่ใจดอที่คอมจึงเป็ีนห็นึ�งในเคร่�องม่อ
สำาค่ญท่ี่�จะชี่วยระดมทีุ่นในบางชี่วงท่ี่�เกิดวิกฤตเฉ่ยบพล่น 
ห็ร่อภ่ยพิบ่ติธุรรมชีาติท่ี่�ต้องได้ร่บการแก้ไขเร่งด่วน เช่ีน 
ชี่วงโควิด-19 ท่ี่�ผ่่านมา ซึึ่�งกลไกการดำาเนินการปีกติของ
ภาคร่ฐในการระดมเงิน กว่าจะโยกย้ายงบปีระมาณ์ อาจจะ
ที่ำาได้ไม่ท่ี่นกาล เที่ใจดอที่คอมจึงเปี็นกลไกท่ี่�ที่ำาให็้ปีระชีาชีน
สามารถึช่ีวยเห็ล่อก่นเองได้

เที่ใจได้สร้างคุณ์ค่าของการบริจาคเงินจากมุมมอง
ในอด่ตท่ี่�มองการบริจาคเปี็นเร่� องการที่ำาบุญที่ำาที่าน ไม่
ได้อยากที่ราบผ่ลล่พธุ์การดำาเนินการ แปีรเปีล่�ยนเปี็นให้็
ผ่่้บริจาคเห็็นผ่ลล่พธุ์จากเงินบริจาคของตน สร้างความ
โปีร่งใส ตรวจสอบได้ แจ้งให็้ที่ราบถึึงยอดเงินท่ี่�ต้องใช้ีใน
แต่ละโครงการ เพ่�อให้็ผ่่้บริจาคเล่อกโครงการท่ี่�ตนอยาก
สน่บสนุนและที่ำาให็้โครงการน่�นเกิดขึ�นได้จริง ถ่ึอว่าเป็ีนการ
สร้างมาตรฐานให็ม่ของการบริจาคเงินในปีระเที่ศไที่ย

 อ่กท่ี่�งพฤติกรรมของผ้่่บริจาคท่ี่� เปีล่�ยนไปีตาม
บริบที่แวดล้อมส่งคม ย่งเปี็นความท้ี่าที่ายท่ี่�เที่ใจจะต้อง
ปีร่บเปีล่�ยนปีร่บต่วตามพฤติกรรมของคนไที่ยมากขึ�น ไม่ว่า
จะเปี็นการบริจาคเงินในส่งคมไร้เงินสด เน้นการโอนเงิน 
ต่ดบ่ตรเครดิต ในเม่�อส่งคมเปีล่�ยนเร็ว ธุุรกิจก็ต้องเปีล่�ยน

“Donations are not merit 
making activities. They can 
drive society, they can make a 
difference.”

Ms. Ada Chirapaisarnkul, Man-
aging Director of Taejai Co., Ltd., 
wishes to shift the traditional meaning 
of contributions to a new paradigm. 
As a result, a fundraising website was 
developed and given to social projects. 
Small contributors or ordinary folks are 
emphasized. It is not a type of gift from 

the public, private, corporate, or CSR 
level, but Tejai.com is a platform that 
widens the possibilities for donations 
to reach the general audience.

The Website has been in busi-
ness for almost ten years, developing 
innovations to benefit Thai society. It is 
one of the most crucial instruments for 
raising donations during times of dis-
tress, or natural catastrophes that re-
quire immediate attention. Taejai.com 
is a system that allows individuals to 

assist one another. Donors can view 
the outcomes of their contributions 
on the website. This results in trans-
parency and verifiability of the amount 
needed for each project. This is also 
to allow contributors to select initia-
tives they want to support and see 
them through to completion.

Today, Ada has made a tangible 
difference in both the manner and 
the concept of donation. Taejai.com 
is more than just philanthropy; it is a 

tool that aids in the resolution of 
long-standing societal issues such 
as education and inequality. It is hoped 
that a new platform can emerge from 
Taejai.com with the topic of “Commu-
nity building” to perpetuate Ada’s de-
votion and contribution to society. 

Ada Chirapaisarnkul | Taejai Co., Ltd. (TaejaiDotcom)
Taejai.com:  A platform for creating an environment of contribution
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WANNAKANOK POHITAEDAOH63

“ชว่ต่่ของเด็กล้้กเห้รย่งบางคน
ม่โจทุย์ชว่ต่่ทุ่�ยากกวา่เด็กคนอื�น 
เพื้ราะเขาสิ่้ญเสิ่ย่คนทุั�งครอบครวั” 
วรรณกนิก เปาะอ้แตดาโอะ
ส่มาค์มเด็กและเย่าวชนเพิ่�อส่ันตำิภูาพิชาย่แดนใตำ� 
(ลูกเหรีย่ง)
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วรัรัณกนก เปาะอ้แตดาโอะ
สรา้งคู่น สรา้งโอกาส สรา้งคู่วามเปล่่�ยู่นแปล่งสูส่งัคู่ม

จัากปัญห่าค์ว่ามไม่สงบในพ่ื�นที�ชายแดนภาค์ใต� 
ส่งผู้ลกรัะทบต่อุเศึรัษฐกิจัและสังค์มอุย่างปรัะเมินค่์าไม่
ได� และที�สรั�างผู้ลกรัะทบที�รุันแรังคื์อุค์ว่ามส้ญเสีย โดย
เฉพ่าะบางค์รัอุบค์รััว่ส้ญเสียพ่่อุแม่กลายเป็นเด็กกำาพ่รั�า 
ค์ุณีชมพ่้่ ว่รัรัณีกนก เปาะอิุแตดาโอุะ ผู้้�ก่อุตั�งสมาค์มเด็ก
และเยาว่ชนเพื่�อุสันติภาพ่ชายแดนใต� (ล้กเห่รีัยง) โดยคุ์ณี
ชมพ้่่เป็นชาว่ยะลาโดยกำาเนิด และได�รัับผู้ลกรัะทบจัาก
เห่ตุการัณี์ค์ว่ามไม่สงบในพ่ื�นที� 3 จัังห่วั่ดชายแดนภาค์ใต�
จันต�อุงส้ญเสียบุค์ค์ลในค์รัอุบค์รััว่ไป จึังนับเป็นจุัดเรัิ�ม
ต�นขอุงการัลงไปทำางานช่ว่ยเห่ลือุเด็กและผู้้�ห่ญิงที�ได�รัับ
ผู้ลกรัะทบจัากสถีานการัณ์ีค์ว่ามรุันแรัง ปัจัจุับันนี�มีบ�าน
ล้กเห่รีัยงที�ค์อุยเป็นที�พ่ักและให่�ค์ว่ามช่ว่ยเห่ลือุเด็กและ
ผู้้�ห่ญิงที�ได�รัับผู้ลกรัะทบจัากการัส้ญเสียค์รัอุบค์รััว่ไปใน
สถีานการัณ์ีค์ว่ามไม่สงบในพ่ื�นที� 3 จัังห่วั่ดชายแดนภาค์
ใต� ปัจัจุับันมีล้กเห่รีัยงอุย้่ 102 ค์น และผู้้�ห่ญิง 6 ค์น 

คุณ์ชีมพ่่เล่าว่า ตอนท่ี่�ลงไปีเย่�ยมพ่ดคุยก่บเด็ก ๆ  ถึึง
การใชี้ชี่วิตห็ล่งปีระสบเห็ตุการณ์์ เด็ก ๆ ตอบว่าเขาอยาก
โตไว ๆ เขาจะได้ม่โอกาสไปีแก้แค้นแที่นพ่อแม่ของเขาท่ี่�
โดนยิงห็ร่อระเบิดจนเส่ยช่ีวิต ซึึ่�งสิ�งน่�เป็ีนเห็ม่อนก่บระเบิด
ท่ี่�รอว่นระเบิดในอนาคต จึงม่แนวคิดท่ี่�ต้องการเก็บก่้ระเบิด
เห็ล่าน่�นก่อนในใจของเด็ก ๆ  จึงเกิดสมาคมเด็กและเยาวชีน
เพ่�อส่นติภาพชีายแดนใต้ (ล่กเห็ร่ยง) ซึ่ึ�งกลุ่มล่กเห็ร่ยง แต่
เดิมม่แต่เด็ก ๆ  อาศ่ย แต่ในปีัจจุบ่นน่�ม่ผ่่้ห็ญิงท่ี่�เปี็นแม่เล่�ยง

“นอกิจั�กิน่�ยั่งเดินหน้�ที่ำ�ง�นด้�น LGBT ในเร่�อง
กิ�รเป็ิดพ่ิ�นท่ี่�ให้กิับกิลุ่มคนท่ี่�ม่คว�มเป็ร�ะบ�งในมิติำต่ำ�ง ๆ 
โดย่ส่วนใหญ่่ม่เย่อะม�กิท่ี่�แหล่งทีุ่นเขึ้�ไม่กิล้�ให้ ยิ่�งถ้ึ�เป็็น
ป็ระเด็นท่ี่�เป็ร�ะบ�งม�กิ ๆ อ่อนไหวม�กิ ๆ เขึ้�ไม่กิล้�ให้ 
ดังนั�นอันดับแรกิเร�ต้ำองห�เงินที่ำ�เองกิ่อนและใช้เงินท่ี่�เร�
ม่ไป็ดำ�เนินกิ�ร จันเป็็นร้ป็ธีรรมก็ิจัะม่คว�มร่วมม่อและกิ�ร
สนับสนุนจั�กิภ�ย่นอกิเขึ้้�ม� กิ่อนหน้�น่�เร�ที่ำ�ง�นศึิลป็ะ
บำ�บัดม�เย่อะ จันบริษั์ที่มิตำรผลเห็นว่�ล้กิเหร่ย่งที่ำ�เร่�องน่�
ได้ด่ เขึ้�เลย่ชวนเร�ใช้คว�มส�ม�รถึเร�ไป็ที่ำ�ง�นกัิบกิลุ่ม
เด็กิ ๆ ท่ี่�ม่คว�มเป็ร�ะบ�งท่ี่�เบตำง ซ้�งเขึ้�ม่คว�มเป็ร�ะบ�ง
ซำ�ซ้อนหล�ย่เร่�องม�กิ เร�กิ็ใช้ศึิลป็ะเขึ้้�ไป็บำ�บัด ตำอนน่�
น้อง ๆ เขึ้�ก็ิม่ง�น Art ขึ้องเขึ้�ไป็ว�งขึ้�ย่ให้พิอม่ร�ย่ได้ 
เร�กิ็พิย่�ย่�มที่ำ�ตัำวเองให้แขึ้็งแรง ม่คว�มส�ม�รถึ และ
ไป็ต่ำอย่อดกิับคนอ่�นได้”

จากความต่�งใจของคุณ์ชีมพ่่ ที่ำาให็้ว่นน่�กลุ่มล่กเห็ร่ยง
ม่ความเข้มแข็งและเปี็นส่งคมแห็่งการพึ�งพาท่ี่�ม่ความสุขและ
ส่งต่อให็้คนอ่�นตามโมเดลท่ี่�ได้ที่ำามาจนปีระสบความสำาเร็จ
ก่อให็้เกิดความย่�งย่นในพ่�นท่ี่�ชีายแดนใต้ของไที่ย 

จัากค์ว่ามมุ่งมั�นทุ่มเทในการัก่อุตั�งกลุ่มล้กเห่รีัยง 
และแนว่คิ์ดโมเดลในการัพั่ฒนาศัึกยภาพ่ จันวั่นนี�กลุ่ม
ล้กเห่รีัยงสามารัถีมีพ่ลังที�ดีในการัอุย้่ในสังค์มอุย่างเข�าใจั
และแบ่งปันกัน นับเป็นการัพ่ัฒนาที�ยั�งยืนที�แท�จัริัง

เด่�ยวและเข้ามาอย่่ท่ี่�น่�พร้อมล่ก เน่�องจากครอบคร่วปีระสบ
เห็ตุการณ์์ความรุนแรง คนท่ี่�ปีระสบเห็ตุก็เปี็นเพ่ยงชีาวบ้าน
ธุรรมดา บางคนส่ญเส่ยท่ี่�งครอบคร่ว ไม่ม่ท่ี่�อย่่อาศ่ย และไม่
ได้เร่ยนห็น่งส่อ 

“เร�ที่ำ�ง�นแบบ Empower ให้เขึ้�พิร้อมกิับที่ำ�ง�น
เย่่ย่วย่�ไป็ด้วย่ ซ้�งกิระบวนกิ�รเหล่�น่�ต้ำองให้เขึ้�ลงม่อที่ำ�
เอง ไม่ใช่ว่�คนท่ี่�ม�อย้่่ในล้กิเหร่ย่งแล้วจัะต้ำองได้รับกิ�ร
เย่่ย่วย่�หร่อจัะได้เร่ย่นหนังส่อ แต่ำกิระบวนกิ�รทีุ่กิอย่่�ง
เขึ้�จัะต้ำองเป็็นคนร่วมกิันออกิแบบกัิบเร� ซ้�งกิระบวนกิ�ร
ท่ี่�เร�ใช้ป็ัจัจุับัน เร�ม่เคร่�องม่อและหลักิส้ตำรม�กิม�ย่จั�กิ
กิ�รท่ี่�เร�ที่ำ�ง�นกิับเด็กิและผ้้หญ่ิงเหล่�น่� เร�ไม่ได้นิย่�มว่�
เร�เป็็นสถึ�นสงเคร�ะห์ คนท่ี่�น้กิถ้ึงบ้�นล้กิเหร่ย่งท่ี่�ย่ะล� 
คนกิ็จัะน้กิถ้ึงเด็กิท่ี่�เป็็นผ้้นำ� บ้�นท่ี่�ที่ำ�อ�ห�รอร่อย่ บ้�นท่ี่�
ที่ำ�กิิจักิรรม” 

คุณ์ชีมพ่่บอกอ่กว่า ปีัจจุบ่นม่เจ้าห็น้าท่ี่�ท่ี่�ม่ความ
เชี่�ยวชีาญเฉพาะด้านห็ลายคน ม่พ่�นท่ี่�การที่ำางานที่ดลอง
โมเดลต่าง ๆ ท่ี่�พ่ฒนาภายใต้การเปีล่�ยนแปีลง ซึึ่�งม่ห็ลาย
พ่�นท่ี่�ห็ลายตำาบลท่ี่�ถึ่กนำาเสนอและปีระกาศให็้เปี็นตำาบล
ต้นแบบ เราม่งานสำาห็ร่บกลุ่มคนเปีราะบางห็ลายงาน เช่ีน 
คร่วล่กเห็ร่ยงม่ห็ล่กส่ตรการที่ำาอาห็ารซึึ่�งพ่ฒนาเปี็น Local 
chef เปี็นการการอบรมจากคนล่กเห็ร่ยง ท่ี่�พ่ฒนาต่วเองออก
มาเปี็นเชีฟื้ ซึ่ึ�งจะเห็็นว่าล่กเห็ร่ยงม่การสร้างโมเดลร่ปีแบบ
การพ่ฒนาท่ี่�ห็ลากห็ลายจากจุดแข็งของกลุ่มคนท่ี่�ม่ 

“The lives of some children 
are much harder than we can 
imagine. They lost the whole 
family.“

Chompoo, also known as Ms. 
Wannakanok Pohitaedaoh, a Yala native, 
is the founder of the Southern Border 
Peace Child and Youth Association 
(Luukrieang). She witnessed the fight-
ing in the three southern border 
provinces and experienced a great 
loss: her family members. That was 
her starting point for assisting children 

and women who have been victims 
of abuse. There is currently the 
Luukrieang House, which gives 
lodging and help to children and 
women who have lost their family. 
There are now 102 children and 6 
women.

There are now several specialist 
staff members. There is a working 
area to apply several models that 
have been established for them. Many 
regions and sub-districts have been 
shown and designated as model 

sub-districts. Several opportunities 
for the disadvantaged are also avail-
able. For example, Luukrieang Kitchen 
offers a culinary education to prepare 
students to become local chefs. Art 
has been adopted as a therapeutic 
strategy to help and educate children 
in Betong. “This would allow them to 
earn money, strengthen themselves 
and expand further,” Chompoo said. 
Furthermore, the association tackles 
LGBT issues by creating space for 
vulnerable groups in numerous di-

mensions. Initially, the association 
would have to raise funds to operate 
since the project was quite sensitive 
and needed time to gain trust from 
outside supporters. 

Currently, the Luukrieang group 
is a well-established, happy and trust-
worthy community. Its model has 
been effectively adopted to establish 
sustainability in Thailand’s southern 
border areas. This is a truly long-lasting 
creation.

Wannakanok Pohitaedaoh | Luuk Rieng Group
Develop people, create opportunities, initiate changes to society
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64 POL.LT.GEN. KORNCHAI KLAIKLUENG

“ย่�งโล้กทุ่�ทุันสิ่มัยมาก
ย่�งต้่องระมัดระวังมาก
เราต้่องร้เ้ทุ่าทุันภัยไซึ้เบอร์
ถ้ีาม่สิ่ต่่ ก็ไม่เสิ่่ยสิ่ต่างค์” 
พล้.ต.ท. กรไชัย คำล้้ายคำล้้ง
กองบัญ์ชาการตำำารวจส่่บส่วนส่อบส่วน
อาชญ์ากรรมทางเทค์โนโลย่ี
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พล็ตำารัวจโท์ กรัไชัย์ คล้็าย์คล้็ง
รูเ้ท่ัาทัันภัยู่ไซเบอร ์ไมเ่ชื�อ ไมร่บ่ ไมโ่อน มส่ติ

ค์ว่ามก�าว่ลำาขอุงโลกเทค์โนโลยีที� เติบโตแบบ
ก�าว่กรัะโดด ทำาให่�ห่ลายค์นร้ั�ไม่เท่าทัน เกิดมิจัฉาชีพ่ทาง
ไซึ่เบอุรั์ห่ลอุกลว่งผู้้�ค์นมากมาย ดังนั�นการัสรั�างค์ว่าม
ตรัะห่นักในการัใช�โลกอุอุนไลน์อุย่างรัะมัดรัะวั่งจึังเป็น
ภารักิจัสำาคั์ญขอุงรััฐบาลและห่น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข�อุงที�จัะ
อุอุกมาเป็นวั่ค์ซีึ่นให่�กับสังค์ม 

พลตำารวจโที่ กรไชีย คล้ายคลึง ห็ร่อ บิ�กแจง 
ผ่่้บ่ญชีาการตำารวจส่บสวนสอบสวนอาชีญากรรมที่าง
เที่คโนโลย่ ห็ร่อตำารวจไซึ่เบอร์ น่บว่าเปี็นผ่่้การตำารวจ
ไซึ่เบอร์คนแรกของปีระเที่ศไที่ย ผ่่้ตอกยำาให้็ปีระชีาชีนระว่ง
ภ่ยไซึ่เบอร์ภ่ยจากมิจฉาช่ีพกลโกงที่างออนไลน์ด้วย “สติ”

พลตำารวจโที่ กรไชียยอมร่บว่า  การบ่ง ค่บใชี้
กฎีห็มายย่งม่อุปีสรรคเพราะกฎีห็มายไที่ยย่งไม่ท่ี่นสม่ย 
ย่งม่ชี่องว่างให็้ห็ลายกลุ่มเข้ามาห็ากิน ผ่่้กระที่ำาความผ่ิด
ก็ม่ความร้่ด้านคอมพิวเตอร์และเที่คโนโลย่ ม่ชี่องที่าง 
โซึ่เชี่ยลม่เด่ยห็ลายแพลตฟื้อร์ม สามารถึสร้างแบบให็ม่
ออกมาเร่�อย ๆ และเกิดปัีญห็าภ่ยไซึ่เบอร์คลาม เพราะทุี่ก
คนก็ใชี้ทีุ่กโอกาส 

ปีัจจุบ่นสิ�งท่ี่�น่ากล่วค่อม่แอปีพลิเคช่ีนฟื้ร่ท่ี่�ที่ำาให็้
แฮ็กเกอร์เข้ามาแฝ่งต่ว ม่การห็ลอกให็้ลงทีุ่น ห็ลอกให็้ห็ลงร่ก
และห็ลอกให้็โอนเงิน ด่งน่�นจำาเป็ีนอย่างมากท่ี่�ห็น่วยงานด้าน

ร่้เพราะเชี่�อว่าการยำาเต่อนให็้เข้าใจจะเปี็นการปี้องก่นได้ด่
กว่ามาน่�งแก้ไข 

“ผมไม่เคย่ภ้มิใจัเลย่ท่ี่�จัับผ้้ต้ำองห�และม้ลค่�คว�ม
เส่ย่ห�ย่ม�กิ ๆ  แสดงว่�ป็ระช�ชนยั่งถ้ึกิหลอกิอย้่่ คว�มร่วม
ม่อป็้องกิันเป็็นเร่�องท่ี่�ด่ท่ี่�สุด จ้ังขึ้อย่ำ�ว่� ไม่เช่�อ ไม่ร่บ ไม่โอน 
ไม่ถ้ึกิหลอกิ อย่่�กิลัว ไม่โลภ ไม่หลงและต้ำองม่สติำ แจ้ังคว�ม
ให้เร็วท่ี่�สุดเท่ี่�ท่ี่�จัะที่ำ�ได้ ขึ้อให้ล้กิหล�นกิลับไป็ด้แลผ้้ส้งอ�ยุ่ 
พิ่อแม่ป้็�ย่่�ตำ�ย่�ย่ด้วย่ เพิร�ะอย้่่ในขึ้่�ย่ท่ี่�ถึ้กิหลอกิม�กิท่ี่�สุด”

ตำารวจไซึ่เบอร์ไม่เพ่ยงแต่เป็ีนท่ี่�พึ�งพิงของปีระชีาชีน
ท่ี่�เด่อดร้อนจากการเติบโตของเที่คโนโลย่เท่ี่าน่�น แต่ย่งสร้าง
การเปีล่�ยนแปีลงให็้ส่งคมในการเปี็นผ่่้นำาด้านการสร้างท่ี่�ง
องค์ความร่้ให็้ปีระชีาชีนร่้เท่ี่าท่ี่น ร่้ปี้องก่น และร้่แก้ไข เพ่�อ
ลดปีัญห็าอาชีญากรรม พลตำารวจโที่ กรไชียย่งยำาว่า ส่งคม
จะสงบสุขเม่�อผ่่้บริห็ารปีระเที่ศและผ่่้ถ่ึอกฎีห็มายสามารถึ
ใชี้เคร่�องม่อเห็ล่าน่�อย่างเต็มปีระสิที่ธุิภาพ โดยมุ่งเพิ�มองค์
ความร่้ จ่ดห็าเคร่�องม่อท่ี่�ใชี้งานได้จริง บ่งค่บใชี้ และมุ่งม่�น
แก้ไข 

วั่นนี�กอุงบัญชาการัตำารัว่จัสืบสว่นสอุบสว่น
อุาชญากรัรัมทางเทค์โนโลยีเปลี�ยนแปลงอุงค์์กรัให่�เป็น
อุงค์์กรัสมรัรัถีนะส้ง เพ่ื�อุให่�เป็นอุงค์์กรัที�ทันสมัย เท่าทัน
ภัยทางเทค์โนโลยี

ไซึ่เบอร์ต้องที่ำางานเชิีงรุก น่บเป็ีนความท้ี่าที่ายในการเข้าแก้
ปีัญห็า เพราะกองบ่ญชีาการตำารวจไซึ่เบอร์เพิ�งต่�งขึ�นมาเม่�อ
ปีีงบปีระมาณ์ 2564 ย่งต้องม่การลงทีุ่นด้านเที่คโนโลย่เพ่�อ
ให็้เท่ี่าท่ี่นโจรไซึ่เบอร์ 

พลตำารวจโที่ กรไชียเล่าว่า ความรุนแรงของภ่ย
ไซึ่เบอร์รุนแรงขึ�นเร่�อย ๆ และม่การเปีล่�ยนร่ปีแบบขยาย
วงกว้างถึ่กห็ลอกแบบก้าวกระโดด ห็น่วยงานจึงต้องม่การ
เร่ยนร้่ท่ี่กษะที่างดิจิท่ี่ล น่บเปี็นการเปีล่�ยนแปีลงองค์ความ
ร้่คร่�งสำาค่ญของวงการตำารวจไซึ่เบอร์ของไที่ย 

“ผมมองเร่� องขึ้องกิ�รพัิฒน�บุคล�กิรในองค์กิร
ให้แขึ้็งแรง ให้เกิ่ง ตำำ�รวจัไซเบอร์หยุ่ดพัิฒน�ไม่ได้ ห�กิเร�
หยุ่ดแม้เพ่ิย่งน�ท่ี่โจัรผ้้ร้�ย่กิ็จัะกิ้�วนำ�เร�ไป็ จ้ังเป็็นเร่�อง
ท้ี่�ที่�ย่อย่่�งยิ่�ง” 

ปีัจจุบ่นม่ผ้่่แจ้งความปีระเมินความเส่ยห็ายอย่่ท่ี่� 
6,624 ล้านบาที่ เฉล่�ยเด่อนละ 1,500 ล้านบาที่ โดยร่ปีแบบ
การห็ลอกให้็ลงทุี่นสร้างความเส่ยห็ายเป็ีนอ่นด่บ 1 รองลงมา
ค่อแก๊งคอลเซึ่นเตอร์ และห็ลอกม่ดจำาให้็ซึ่่�อสินค้าออนไลน์ 

พลตำารวจโที่ กรไชียย่งกล่าวต่อไปีว่า สิ�งท่ี่�จะเปี็น
ปีราการป้ีองก่นเร่�องเห็ล่าน่�ได้นอกจากความร่วมม่อของทุี่ก
ฝ่่ายแล้ว ท่ี่�สำาค่ญอย่่ท่ี่�สติ โดยงานน่�นอกจากจะที่ำางานห็ล่ง
บ้านเชีิงรุกในการแก้ไขปีราบปีรามแล้ว ย่งเน้นการให็้ความ

“As the extent of information 
increases and becomes more 
global, so should one’s level of 
precaution. Consciousness is 
the key to protecting oneself 
against cybersecurity threats.”

The speed of technological 
progress in the modern world seems 
to have surpassed our cognizance of 
cybersecurity threats and online abus-
es. Raising awareness on the careful 
use of online communication technol-
ogies thus becomes pivotal mission 
for the government and relevant 

agencies. In Thailand, this uncharted 
territory is tackled by the country’s first 
cyber patrol, Police Lieutenant Gener-
al Kornchai Klayklueng.

Kornchai’s job as the commis-
sioner of the Cyber Crime Investiga-
tion Bureau (CCIB), whose mission is 
to protect people from said crimes, is 
far from easy. Current legal systems 
still have many loopholes that can 
be easily seized by criminals with com-
puter and technological proficiencies. 
The increasing variety and tactility of 
online communication channels make 

charging these criminals a nearly 
impossible task. With the massive ex-
tent of online information and users, 
each successive crime has more wide-
spread impacts and becomes more 
frequent and complex. The advent of 
free and online communication plat-
forms creates a favorable environ-
ment for hackers and scammers to 
steal personal information and large 
sums of money from the users.

The emergence and severity 
of cybercrimes trigger the need for 
radical change to how the prevention 

of such crimes should be approached. 
Beyond the subjugation of these 
crimes, cyber patrols also have the 
mission to promote understanding 
and raise awareness among the 
public. “Making arrests give me no 
pride because people can still fall 
victim to this sort of crimes. As the 
saying goes, prevention is better 
than cure.”

Pol.Lt.Gen. Kornchai Klaiklueng| CyberCrime Investigation Bureau Commissioner
Know the cyber threats better. Don’t believe, don’t rush, don’t transfer and keep calm
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65 RADM. SOMKEART PONPRAYOON

“วันทุ่�ป็ล้ายด้ามขวาน
เก่ดสิ่ันต่่สิุ่ข คือจุดสิ่้งสิุ่ดแห้ง่
ความภาคภ้ม่ใจในชว่่ต่ทุห้าร” 
พล้.ร.ต. สมเก้ยรติ 
ผล้ประยูร
ศููนย่์อำานวย่การบริหารจังหวัดชาย่แดนภูาค์ใตำ� 
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พล็เรัอืตรั ้สุมเก้ย์รัติ ผล็ปรัะยู์รั
นักขบัเคู่ลื่�อนผูน้ำาสนัติสขุสูดิ่นแดนปล่ายู่ด้ามขวาน

ค์ว่ามไม่สงบในพ่ื�นที� 3 จัังห่วั่ดชายแดนภาค์ใต�
ยังค์งส่งผู้ลกรัะทบให่�ดินแดนดังกล่าว่เติบโตอุย่างมั�นค์ง
น�อุยกว่่าที�ค์ว่รั ซึ่ึ�งภาค์รััฐเล็งเห่็นและพ่ยายามห่าแนว่ทาง
สรั�างค์ว่ามเข�มแข็งแก่ชุมชนในพ่ื�นที�มาโดยตลอุด รัว่มถึีง
การัจััดตั�งศึ้นย์อุำานว่ยการับรัิห่ารัจัังห่วั่ดชายแดนภาค์ใต� 
ห่รัือุ ศึอุ.บต. เพ่ื�อุขับเค์ลื�อุนการัแก�ไขปัญห่าให่�ตรังจุัด 
เป็นทั�งที�พ่ึ�งพ่ิงและค์ว่ามห่วั่งแห่่งค์ว่ามสงบสุขขอุงชาว่
บ�านในพ่ื�นที�

พลเร่อตร่  สมเก่ยรติ ผ่ลปีระย่ร อด่ตน่กเร่ยน
เตร่ยมที่ห็าร รุ่นท่ี่� 24 ปีัจจุบ่นดำารงตำาแห็น่งเลขาธุิการศ่นย์
อำานวยการบริห็ารจ่งห็ว่ดชีายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ท่ี่านเปี็น
ที่ห็ารผ่่้เช่ี�ยวชีาญท่ี่�งด้านยุที่ธุวิธุ่และงานมวลชีน พร้อมก่บ
ความมุ่งม่�นในการสร้างความสงบสุขในพ่�นท่ี่�ปีลายด้ามขวาน 
ด้วยการกำาห็นดเปี้าห็มายสำาค่ญเพ่�อบรรลุการแก้ไขปัีญห็า 3 
ปีระการ ค่อ การลดความร่้สึกไม่เป็ีนธุรรมของคนในพ่�นท่ี่� 
การสร้างความยุติธุรรมและลดความเห็ล่�อมลำาในพ่�นท่ี่�ใน
ทีุ่กมิติ โดยเฉพาะด้านการศึกษา อาช่ีพ รวมถึึงรายได้ของ
ปีระชีาชีน และสุดท้ี่าย การสร้างความเข้าใจพร้อมท่ี่�งแรง
สน่บสนุนจากในและต่างปีระเที่ศอย่างย่�งย่น

จากเปี้าห็มายท่ี่�ชี่ดเจน พลเร่อตร่ สมเก่ยรติ ค่อย ๆ 
ริเริ�มโครงการเพ่�อพ่ฒนาความเปี็นอย่่ของผ่่้คนในพ่�นท่ี่� โดย

แต่ละชุีมชีน เน้นการม่ส่วนร่วมจากผ่่้ท่ี่�เก่�ยวข้องอย่างแท้ี่จริง 
และความต่�งใจในการพ่ฒนาศ่กยภาพท่ี่�งของพ่�นท่ี่�และคน 

พลเร่อตร่  สมเก่ยรติกล่าว ว่า  สิ� ง ท่ี่�ที่ำาภายใต้
อุดมการณ์์ว่าจะที่ำาเพ่� อภาคใต้น่�นจะงอกงามเป็ีนความ
ภาคภ่มิใจท่ี่�จะถึ่กจารึกและส่งต่อไปีย่งล่กห็ลาน

ข้อความในสมุดบ่นทึี่กสำาห็ร่บแจกกำาล่งพลในช่ีวง
เที่ศกาลปีีให็ม่ ค่อ ‘ห็ากว่นใดปีลายด้ามขวานส่่ส่นติสุข เช่ี�อ
ว่าท่ี่านจะภ่มิใจท่ี่�ได้ร่วมเข่ยนปีระว่ติศาสตร์ห็น้าน่�’ เป็ีน
สิ�งท่ี่�ยำาเต่อนให็้ท่ี่านย่งคงที่ำางานตราบลมห็ายใจสุดท้ี่าย 
เปี็นความภาคภ่มิใจในการปีฏิิบ่ติห็น้าท่ี่�ร่บใชี้ชีาติในฐานะ
ที่ห็ารของพระราชีา 

จุัดยืนที�เข�มแข็ง ปรัะกอุบกับวิ่ธีการัที�อุ่อุนโยน 
ยึดโยงกับธรัรัมชาติขอุงวิ่ถีีชีวิ่ตท�อุงถิี�น รัว่มทั�งการัสรั�าง
เค์รืัอุข่ายเพ่ื�อุรั่ว่มสรั�างค์ว่ามมั�งคั์�งและยั�งยืนด�ว่ยค์ว่าม
เข�าใจัอุย่างถ่ีอุงแท� เป็นกลยุทธ์สำาคั์ญที�จัะฟ้� นฟ้ดินแดน
ปลายด�ามขว่านขอุงไทยให่�กลับมาสงบสุขอุย่างยั�งยืน
ดังเดิม

แบ่งเปี็น 2 กลุ่ม ค่อ กลุ่มท่ี่�เน้นการพ่ฒนาฐานราก เสริมสร้าง
ความม่�นคงที่างการเกษตรระด่บคร่วเร่อนและชุีมชีน เชี่น 
การเพาะปีล่ก การเล่�ยงส่ตว์ การปีระมงพ่�นถิึ�น 

ส่วนโครงการอ่กกลุ่มห็นึ�งน่�นเน้นการร่วมพ่ฒนา
พ่� นท่ี่� ท่ี่� ม่ศ่กยภาพเพ่� อดึงด่ดและส่งเสริมการลงทุี่นจาก
ภายนอก จนเกิดเป็ีนโครงการสามเห็ล่�ยมม่�นคง ม่�งค่�ง ย่�งย่น 
โดยเริ�มดำาเนินการท่ี่�อำาเภอห็นองจิก จ่งห็ว่ดปีัตตาน่ ซึึ่�งเดิม
เปี็นพ่�นท่ี่�ท่ี่�เกิดเห็ตุรุนแรงค่อนข้างชุีกชุีม โดยเน้นส่งเสริม
การเกษตรและการแปีรร่ปีผ่ลผ่ลิต เพ่�อสร้างงาน สร้าง
อาชี่พแก่ชุีมชีน นอกจากน่�ย่งดำาเนินการในพ่�นท่ี่�อำาเภอเบตง 
จ่งห็ว่ดยะลา ท่ี่�ม่ต้นทีุ่นด้านที่ร่พยากรธุรรมชีาติและวิถ่ึ
ว่ฒนธุรรม จึงร่วมผ่ล่กด่นให้็เปี็นเม่องท่ี่องเท่ี่�ยวอย่างย่�งย่น 
ความสำาเร็จในพ่�นท่ี่�ด่งกล่าวเป็ีนต้นแบบในการขยายผ่ลการ
ดำาเนินงานไปีย่งพ่�นท่ี่�อำาเภอสุไห็งโกลก จ่งห็ว่ดนราธุิวาส 
เพ่�อผ่ล่กด่นให้็เป็ีนพ่�นท่ี่�เศรษฐกิจชีายแดนท่ี่�ม่เม็ดเงินสะพ่ด
ห็มุนเว่ยนด่งเชี่นในอด่ต

เพ่�อร่างปีระว่ติศาสตร์ความสงบสุขแห็่งชีายแดน
ใต้ การดำาเนินงานของ ศอ.บต. น่�นยึดห็ล่กการสำาค่ญ ค่อ 
ยุที่ธุศาสตร์พระราชีที่าน “เข้าใจ เข้าถึึง พ่ฒนา” โดยเป็ีน
แนวที่างเพ่�อมุ่งค้นห็าข้อม่ล ข้อเท็ี่จจริง การวิเคราะห็์ราก
ของปีัญห็า พร้อมท่ี่�งวิธุ่การแก้ไขท่ี่�สอดคล้องก่บบริบที่ของ

“Making peace in the Far South 
is the greatest pride in a 
soldier’s life.”

The South Thailand insurgency 
negatively affects the growth and sta-
bility in the region to this day. Ever 
since, the government has been at-
tempting at strengthening and em-
powering the respective communities, 
remarkably through the founding of 
Southern Border Provinces Adminis-
tration Center (SBPAC). Its main goals 
encompass reducing the feelings of 

injustice, establishing justice in every 
dimension, especially education, jobs, 
and income, and lastly creating under-
standing and sustainable support 
systems from both within and outside 
the country.

Based on these clear goals, Rear 
Admiral Somkeart Ponprayoon, the sec-
retary of SBPAC and the 24th-batch 
alumni of Armed Forces Academies 
Preparatory School, initiated the de-
velopment project with two spatial 
foci. The first one targeted the areas 

with fundamental development needs 
such as household-level agriculture, 
livestock, and fisheries. The second 
one focused on areas with opportu-
nities for jobs creation and attracting 
external investments such as, in 
ensuing order, processing plants for 
agricultural produces in Pattani’s Nong 
Chik district, tourist industries in Yala’s 
Betong district, and restoration of the 
financial hub in Narathiwat’s Su-ngai 
Kolok district. SBPAC’s core operation 
relied on the search for information 

and facts, analysis of the roots of the 
problems, development of contextually 
fitting and community-based solutions 
to said problems, emphasis on stake-
holders’ participation, and intention 
on area-based and human-centric 
development.

Rear Admiral Somkeart takes 
pride in these success stories and 
the underlying principles and is intent 
on passing them down to the next 
generations. 

RAdm. Somkeart Ponprayoon | Southern Border Provinces Administrative Center
An activist for peace in the tip of the golden axe
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“ผมเชื�อว่า...การเป็็นผ้้ให้น้อกจากจะสิุ่ขใจ
ยังชว่ยให้ป้็ระเทุศก้าวห้น้าอย่างยั�งยืน” 
ศ์. ดร.เกรย้งศั์กดิ� เจรญิวงศ์์ศั์กดิ� 
ส่ถาบันอนาค์ตำศูึกษาเพิ่�อการพิัฒนา 
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ศ์าสุตรัาจารัย์ ์ดรั.เกรัย้์งศั์กดิ� เจรัญิิวงศ์์ศั์กดิ� 
การสรา้งคู่น คืู่อการสรา้งสงัคู่มแหง่คู่วามด่

อุนาค์ตขอุงชาติเรัิ�มจัากเยาว่ชน การัให่�โอุกาสกับ
เยาว่ชนโดยเฉพ่าะเยาว่ชนผู้้�ที�มีโอุกาสไม่มากในสังค์ม จึัง
นับเป็นการัสรั�างชาติให่�มั�นค์งแข็งแรังผู้่านสังค์มแห่่งค์นดี  
ศึ. ดรั.เกรัียงศึักดิ� เจัรัิญว่งศึ์ศึักดิ� ห่รัือุที�ร้ั�จัักในชื�อุ “Dr. Dan 
Can do” ได�เห่็นค์ว่ามสำาคั์ญและไม่ลังเลที�จัะลงมือุทำา 
ปัจัจุับันดำารังตำาแห่น่งเป็นปรัะธานสถีาบันอุนาค์ตศึึกษา
เพ่ื�อุการัพั่ฒนา ปรัะธานสถีาบันการัสรั�างชาติ ปรัะธาน
และผู้้�ก่อุตั�งโค์รังการักอุงทุนเว่ลาเพ่ื�อุสังค์ม ในการัที�จัะ
เป็นห่น่ว่ยงานห่ลักในการัขับเค์ลื�อุนสังค์มค์ุณีภาพ่

ศ. ดร.เกร่ยงศ่กดิ� เชี่�อม่�นมาโดยตลอดว่า คนไที่ย
ไม่ได้ฉลาดน้อยไปีกว่าฝ่ร่�งเลย คนไที่ยม่ศ่กยภาพและสิ�งด่
มากมาย ม่จิตใจท่ี่�เอ่�ออาที่ร พร้อมเปี็นผ่่้ให้็ เพ่ยงแค่ได้ร่บ
โอกาสการพ่ฒนาและดึงศ่กยภาพเห็ล่าน่�น ย่อมสามารถึม่
ความร่้ความสามารถึในด้านต่าง ๆ ไม่แพ้ชีาติใดในโลก แต่
ปีัญห็าท่ี่�ผ่่านมาในอด่ตส่งผ่ลให็้ย่งม่ปีัญห็าในการพ่ฒนา
ท่ี่�งคน ระบบ และบริบที่ แม้จะม่นว่ตกรรมต่าง ๆ เกิดขึ�น
มากมาย แต่ย่งเปี็นการเติบโตแบบกระจุกต่วในกลุ่ม ซึ่ึ�ง
การแก้ไขต้องข่บเคล่�อนไปีท่ี่�งห็มด คนไที่ยท่ี่�งปีระเที่ศต้อง
ม่ส่วนร่วมนำาพาปีระเที่ศให็้เจริญก้าวห็น้าไปีด้วยก่น ต้อง
สร้างให้็ม่คนด่ เก่ง กล้า มากเพ่ยงพอท่ี่�จะไปีอย่่ในสถึาบ่น
ต่าง ๆ ในภาคร่ฐกิจ ปีระชีากิจ และธุุรกิจ เพ่�อสร้างความ
เปีล่�ยนแปีลงท่ี่�ย่�งย่นได้ 

ทีุ่กพ่�นท่ี่� ม่ส่วนร่วมในการชี่วยเห็ล่อส่งคม ม่ส่วนในการชี่วย
ก่นสร้างชีาติ โดยเฉพาะเยาวชีนคนรุ่นให็ม่ ๆ ต่�งแต่ระด่บ
น่กเร่ยน น่กศึกษาในสถึาบ่นการศึกษาต่าง ๆ ท่ี่�วปีระเที่ศ 
ได้ม่ส่วนร่วมในการสร้างชีาติ ผ่่านสถึาบ่นการสร้างชีาติ 
(Nation-Building Institute) เชีน่ ห็ลก่สต่รเยาวชีนสรา้งชีาติ 
ห็ล่กส่ตรน่กศึกษาสร้างชีาติ ห็ล่กส่ตรน่กบริห็ารรุ่นให็ม่เพ่�อ
การสร้างชีาติ และห็ล่กส่ตรพ่ฒนาผ่่้นำาเยาวชีน ฯลฯ เป็ีนการ
สร้างคนรุ่นต่อไปีให้็ม่อุดมการณ์์สร้างชีาติ เพ่�อให้็ม่�นใจว่า 
อนาคตปีระเที่ศไที่ยจะม่คนท่ี่�ด่ เก่ง กล้า เป็ีนผ้่่ส่บสานต่อใน
การสร้างชีาติให็้อารยะก่อเกิดส่งคมคมแห็่งคนด่ย่�งย่น

“คนเร�เกิิดม�ช่วิตำเด่ย่ว เวล�ช่วิตำนั�นแสนสั�น อย่่�
ป็ล่อย่ช่วิตำที่ำ�ตำ�มใจัตัำวเอง ที่ำ�ในสิ�งท่ี่�ไม่ม่คุณค่� มนุษ์ย่์ไม่
ได้ถึ้กิสร้�งม�ให้เห็นแกิ่ตัำว แต่ำถึ้กิสร้�งม�เพิ่�อช่วย่เหล่อซ้�ง
กิันและกิัน กิ�รให้เป็็นเหม่อนกิ�รโย่นล้กิบอลใส่กิำ�แพิง มักิ
จัะเด้งกิลับม�ห�ผ้้โย่นเสมอ ดังนั�นกิ�รให้จ้ังเป็็นจุัดเริ�มต้ำน
ขึ้องโอกิ�ส เม่�อม่โอกิ�สกิ็จัะเกิิดกิ�รขึ้ับเคล่�อน และกิ่อเกิิด
สังคมแห่งคุณภ�พิ”

การัสรั�างการัเปลี�ยนแปลงเปน็ห่น�าที�ขอุงทกุค์น แม�
เพ่ียง 1 ค์นก็สรั�างค์ว่ามเปลี�ยนแปลงได� ห่ากเรัาสามารัถี
สรัรัค์์สังค์มให่�ดีขึ�น เท่ากับสามารัถีช่ว่ยสรั�างชาติให่�ล้ก
ห่ลานมีอุนาค์ตที�มั�นค์งและยั�งยืน

ท่ี่�สำาค่ญปีระเที่ศจำาเปี็นต้องเปีล่�ยนผ่่านไปีส่่อนาคต
ท่ี่�ย่�งย่น 3 ด้านท่ี่�สำาค่ญ ได้แก่ ในด้านเศรษฐกิจ เปี้าห็มายส่่
เศรษฐกิจ สว่สดิภาพ ต้องก้าวข้ามก่บด่กรายได้ปีานกลางส่่
การเป็ีนปีระเที่ศรายได้ส่ง ข่บเคล่�อนด้วยความร้่เที่คโนโลย่
และนว่ตกรรมที่างปีัญญา ขณ์ะเด่ยวก่นต้องสร้างภ่มิคุ้มก่น
ที่างเศรษฐกิจให็้ปีระชีาชีนต้องอย่่รอดได้ในยามวิกฤต และ
ม่�งค่�งได้ในยามปีกติ  ในด้านส่งคม เป้ีาห็มายส่่ส่งคมพหุ็
เอกานิยม ต้องก้าวข้ามความข่ดแย้ง เร่ยนร้่อย่่ร่วมก่นอย่าง
ม่ภราดรภาพ ส่นติภาพ ผ่สานความแตกต่างให้็เป็ีนพล่งร่วม
ก่นพ่ฒนาปีระเที่ศ และในด้านการเม่อง เปี้าห็มายส่่การเปี็น
เม่องอารยาธุิปีไตยห็ลอมรวมความเปี็นนำาห็นึ�งใจเด่ยวก่น 

ศ. ดร.เกร่ยงศ่กดิ�ย่งตอกยำาถึึงอุดมคติส่งสุด ค่อ 
ปีรารถึนาเห็็นส่งคมไที่ยเป็ีนส่งคมแห่็งความด่ เพราะเม่�อ
คนด่ ระบบด่ บริบที่ด่ ย่อมนำาไปีส่่ความเจริญย่�งย่น

“ตัำ�งแต่ำจับกิ�รศึ้กิษ์�ป็ริญ่ญ่�เอกิม�กิว่� 42 ปี็ 
ผมไม่เคย่ที่ำ�ง�นเพ่ิ� อเงินเป็็นน�ย่ แต่ำเล่อกิง�นท่ี่�คุณค่� 
ง�นท่ี่�จัะสร้�งป็ระโย่ชน์ให้ผ้้อ่� นและส่วนรวม ผมจ้ังเป็็น
คนท่ี่�บ้รณ�กิ�รช่วิตำและง�น เอ�ง�นล้อมช่วิตำ ที่ำ�ง�นทีุ่กิ
วันไม่ม่วันหยุ่ด ที่ำ�ด้วย่คว�มสุขึ้ ที่ำ�อย่่�งม่เป็้�หม�ย่และ
มุ่งมั�นท่ี่�จัะที่ำ�ให้สำ�เร็จั” 

จากความต่�งใจ ที่ำาให้็ว่นน่� ศ. ดร.เกร่ยงศ่กดิ�มุ่งม่�นท่ี่�
จะสรา้งแรงบน่ดาลใจและให็ค้นไที่ยที่กุกลุม่ ที่กุว่ย ที่กุภาคสว่น 

“I believe in being a giver more 
than being a taker. More than 
gaining happiness in your 
heart, I want to also give back 
to my home country.”

The future of our nation is in 
the hands of the youths. Providing 
opportunities for them is thus the 
sustainable way of developing the 
nation. With this realization, Prof. Dr. 
Kriengsak Chareonwongsak, famously 
known as “Dr. Dan Can Do”, aspires 
to bring about educational innovation 
for society. He pushes forward and 

mobilizes this agenda under his several 
working titles, namely the president 
of the Institute of Future Studies for 
Development (IFD), chairman of Na-
tion-Building Institute (NBI), and 
founder of Time Bank Society. Most 
remarkably, his NBI aims to be the 
hub for transferring innovative knowl-
edge to the public and especially the 
youngsters.

Kriengsak firmly believes in the 
capacity, resourcefulness, and kind-
heartedness of Thai people. Opportu-
nities to learn and hone their skills can 

help further their prodigy and strength. 
So far, development of manpower in 
this country has faced systemic and 
contextual obstacles, despite the pro-
gressively innovating society. Because 
of the highly concentrated socioeco-
nomic growths, sustainable changes 
will be needed in every sector and 
dimension.

In Kriengsak’s view, Thailand’s 
sustainable future lies in the transfor-
mations of the three dimensions: 
economic, social, and political. First, 
with his “Welfare Economics” concept, 

Thailand circumvented the middle-in-
come trap through technological 
expertise, research, intellectual inno-
vation, and economic immunity at the 
citizen-level. Second, as he suggested, 
Thailand ought to be a unified plural-
istic society that deals with today’s 
conflicts based on the understanding 
of the past. Lastly, Thailand ought to 
embrace civil governance and prioritize 
the benefits of its society and people.

Prof. Dr.Kriengsak Chareonwongsak | Nation-Building Institute
Developing new generations, making a good society
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67 PRAYOON RATTANASENEE 

“ผมค่ดว่า... ข้าราชการทุ่�ด่
จะต้่องกล้้ายืนห้ยัดทุำาในสิ่่�งทุ่�ถี้กต้่อง 
เสิ่่ยสิ่ล้ะ อดทุน แยกเรื�องสิ่่วนตั่ว
จากห้น้าทุ่�การงาน” 
ประยูร รตันิเสน้ิย ์
กรมส่่งเส่ริมการปกค์รองท�องถิ�น กระทรวงมหาดไทย่
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ปรัะยู์รั รัตันเสุน้ย์์
ขา้ราชการท่ั�ด่ต้องยู่นืบนหลั่กธรรมาภิบาล่

ข�ารัาชการัที�ดีจัะต�อุงกล�ายืนห่ยัดทำาในสิ�งที�ถี้กต�อุง
ดีงาม มีค์ว่ามชอุบธรัรัม เสียสละ อุดทน ยึดห่ลักวิ่ชาและ
จัรัรัยาวิ่ชาชีพ่ แยกเรืั�อุงส่ว่นตัว่อุอุกจัากห่น�าที�การังาน รัับ
ผู้ิดชอุบต่อุห่น�าที� ต่อุปรัะชาชน ต่อุอุงค์์กรั นอุกจัากนี�ยัง
ต�อุงมีค์ว่ามซึ่ื�อุสัตย์ มีการัพ่ัฒนาปรัับปรุังรัะบบการัทำางาน
ให่�มีปรัะสิทธิภาพ่ มีค์ว่ามเปิดเผู้ยโปรั่งใส และปรัะชาชน
สามารัถีตรัว่จัสอุบได� นี�คื์อุห่ัว่ใจัการัทำางานที� นายปรัะย้รั 
รััตนเสนีย์ อุธิบดีกรัมการัปกค์รัอุงส่ว่นท�อุงถิี�น กรัะทรัว่ง
มห่าดไทย ยึดถืีอุเป็นเข็มทิศึนำาทางในการัทำางานและบอุก
กับผู้้�ใต�บังคั์บบัญชาเสมอุ

ตลอดชี่วิตการที่ำางาน 20 ปีี ต่�งแต่เปี็นนายอำาเภอ
ปีางมะผ้่า จ่งห็ว่ดแม่ฮ่องสอน เม่�อปีี 2545 จนถึึงปัีจจุบ่น 
ท่ี่านอธุิบด่ตระห็น่กด่ว่าความไม่โปีร่งใสในการปีฏิิบ่ติงาน
ของส่วนราชีการระด่บภ่มิภาคและท้ี่องถิึ�นน่�น ย่อมส่ง
ผ่ลกระที่บต่อปีระเที่ศโดยตรง ท่ี่�ผ่่านมาปีรากฏิผ่ลการ
จ่ดอ่นด่บด่ชีน่ช่ี�ว่ดภาพล่กษณ์์คอร์ร่ปีช่ีนของปีระเที่ศไที่ย 
(Corruption Perceptions Index – CPI) ขององค์กรเพ่�อ
ความโปีร่งใสนานาชีาติ (Transparency International) ซึ่ึ�ง
ปีระเที่ศไที่ยอย่่ในอ่นด่บท่ี่� 110 (จากท่ี่�งห็มด 180 อ่นด่บ) 
ระด่บคะแนน 35 คะแนน จึงเปี็นปีระเด็นปีัญห็าท่ี่�ต้องแก้ไข
อย่างเร่งด่วน ที่ำาให็้เกิดแนวคิดในการปีร่บปีรุงเปีล่�ยนแปีลง
ภาพล่กษณ์์ของระบบข้อราชีการให้็ม่ความโปีร่งใส ส่ง
เสริมการบริห็ารราชีการแผ่่นดินให้็ม่ธุรรมาภิบาล และการ
ปี้องก่นปีราบปีรามการทุี่จริตและปีระพฤติมิชีอบในภาคร่ฐ 
โดยปีร่บปีรุงระบบราชีการในด้านองค์กรห็ร่อห็น่วยงานภาค
ร่ฐท่ี่�งในระด่บปีระเที่ศ ภ่มิภาค และท้ี่องถิึ�น เริ�มจากการ

ปีล่กฝ่ังค่านิยม สร้างความร่บร่้ ท่ี่ศนคติ ให้็บุคลากรยึดม่�นใน
คุณ์ธุรรม จริยธุรรม เจตจำานงสุจริต การไม่ร่บของขว่ญและ
ของกำาน่ล เพ่�อปี้องก่นมิให็้เกิดผ่ลปีระโยชีน์ท่ี่บซึ่้อน ปีฏิิบ่ติ
ห็น้าท่ี่�อย่างเปี็นธุรรม นอกจากน่�นย่งเปีิดช่ีองที่างสำาห็ร่บการ
ร้องเร่ยน ได้แก่ เว็บไซึ่ต์ศ่นย์ดำารงธุรรมท้ี่องถิึ�น เว็บไซึ่ต์กรม
ส่งเสริมการปีกครองท้ี่องถิึ�น

“ผมเช่�อว่�กิ�รที่ำ�ให้ทีุ่กิคนม่คว�มสุขึ้ในกิ�รที่ำ�ง�น
ดำ�รงช่วิตำได้กิ็ลดกิ�รคอร์รัป็ชันไป็ได้ส่วนหน้�ง และท่ี่�สำ�คัญ่
ห�กิส�ม�รถึป็ล้กิฝังจิัตำสำ�น้กิอย่่�งต่ำอเน่�องกิ็จัะส�ม�รถึ
สร้�งเป็็นวัฒนธีรรม กิ่อให้เกิิดคว�มยั่�งย่่นในระบบร�ชกิ�ร 
แต่ำเร�ต้ำองเป็็นคนเริ�ม เอ�จัริงเพ่ิ�อให้เกิิด” 

จากการดำาเนินงานท่ี่�ผ่่านมา ส่งผ่ลให็้กรมส่งเสริม
การปีกครองท้ี่องถิึ�น ได้ร่บรางว่ลองค์กรท่ี่�ม่ความเป็ีนเลิศ
ในการบริห็ารจ่ดการด้านการเงินการคล่ง ปีระจำาปีี 2564 
เน่�องจากม่ระบบการตรวจสอบภายในท่ี่�ใชี้เปี็นเคร่�องม่อ
และเปี็นกลไกสำาค่ญของผ้่่บริห็าร ในการกำาก่บด่แลการ
ดำาเนินกิจกรรม โครงการต่าง ๆ ของห็น่วยงาน เพ่�อให็้การ
ปีฏิิบ่ติงานเปี็นไปีอย่างม่ปีระสิที่ธุิภาพ ปีระสิที่ธุิผ่ล บรรลุ
ตามว่ตถึุปีระสงค์และเปี้าห็มายอย่างคุ้มค่าและสมปีระโยชีน์

รัะบบการัตรัว่จัสอุบภายในเป็นกรัะบว่นการัที�จัะ
สะท�อุนให่�เห่็นถึีงการัทำางานที�โปรั่งใส ลดโอุกาสที�จัะก่อุ
ให่�เกิดการัทุจัรัิตและลดผู้ลกรัะทบจัากค์ว่ามเสี�ยงที�จัะ
เกิดกับอุงค์์กรั เพ่ิ�มโอุกาสให่�อุงค์์กรับรัรัลุวั่ตถีุปรัะสงค์์ได�
มากยิ�งขึ�น สรั�างค์ว่ามน่าเชื�อุถืีอุและค์ว่ามยั�งยืนให่�รัะบบ
ข�ารัาชการัไทย 

ที่บที่วนการจ่ดโครงสร้างห็น่วยงานภาคร่ฐท่ี่�ม่อำานาจห็น้าท่ี่�
ซึ่ำาซึ่้อนห็ร่อล่กล่�นก่นห็ร่อม่เส้นที่างการปีฏิิบ่ติงานท่ี่�ย่ดยาว 
ปีร่บปีรุงวิธุ่ปีฏิิบ่ติราชีการให็้ท่ี่นสม่ยโดยนำาเที่คโนโลย่มาใชี้ 
แก้ไขกฎีระเบ่ยบให็้โปีร่งใสชี่ดเจน สามารถึบริการปีระชีาชีน
ได้อย่างม่ปีระสิที่ธุิภาพ ตลอดจนจ่ดระบบอ่ตรากำาล่งและ
ปีร่บปีรุงค่าตอบแที่นบุคลากรภาคร่ฐให็้เห็มาะสมและเปี็น
ธุรรม ยึดห็ล่กการบริห็ารกิจการบ้านเม่องท่ี่�ด่ การบริห็าร
จ่ดการภาคร่ฐแบบให็ม่ การตอบสนองความต้องการของ
ปีระชีาชีนในฐานะท่ี่�เป็ีนศ่นย์กลาง และการอำานวยความ
สะดวกแก่ผ่่้ใชี้บริการ 

เพ่�อสร้างความเชี่�อม่�นวางใจในระบบราชีการ ท่ี่าน
อธุิบด่ได้วางมาตรการให็้กรมส่งเสริมการปีกครองท้ี่องถิึ�น 
กระที่รวงมห็าดไที่ย ปีระกาศเจตจำานงสุจริตในการบริห็าร
งานของกรมส่งเสริมการปีกครองท้ี่องถิึ�น โดยให็้ความสำาค่ญ
ในการป้ีองก่นและปีราบปีรามการทุี่จริตทุี่กร่ปีแบบ โดย
ปีระกาศเจตนารมณ์์ว่าจะมุ่งม่�นบริห็ารงานอย่างซึ่่�อส่ตย์ ม่
คุณ์ธุรรม โปีร่งใส และตรวจสอบได้ตามห็ล่กธุรรมาภิบาล 
โดยดำาเนินการเปีิดเผ่ยข้อม่ลให็้เกิดความโปีร่งใส ม่ส่วนร่วม
และตรวจสอบได้ โดยม่การเปิีดโอกาสให้็ปีระชีาชีนผ่่้ม่ส่วน
ได้ส่วนเส่ยม่ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็็น ข้อเสนอแนะ 
และติดตามการดำาเนินการของห็น่วยงานได้ ควบค่่ก่บมุ่งม่�น
ปีฏิิบ่ติราชีการด้วยความซึ่่�อส่ตย์สุจริต และร่บผ่ิดชีอบต่อ
การปีฏิิบ่ติราชีการ มุ่งผ่ลส่มฤที่ธุิ�ปีราศจากการทีุ่จริต ลด
ข่�นตอน ระยะเวลา และภาระค่าใชี้จ่าย ม่การติดตามและ
ปีระเมินผ่ลการปีฏิิบ่ติราชีการ ปีฏิิบ่ติราชีการตามข่�นตอน
เปี็นไปีตามกฎีห็มาย ระเบ่ยบ และข้อบ่งค่บ ขณ์ะเด่ยวก่นก็

“I believe that good civil 
servants must be brave to stand 
up and do the right thing. They 
must make sacrifices, have 
patience and separate 
‘professional’ from ‘personal’.“

Mr. Prayoon Rattanasenee, 
Director-General of the Ministry of 
Interior’s Department of Local Adminis-
tration, has consistently told his subor-
dinates that a competent government 
official must adhere to good gover-
nance values. He acknowledges that a 

lack of openness in regional and local 
government operations has a direct 
impact on the nation. Thailand has 
previously been ranked 110 (out of 
180) on the Transparency International 
Organization’s Corruption Perceptions 
Index (CPI). This is a critical issue that 
must be addressed.

He advocated that the image of 
the bureaucratic system be modified 
to make it more transparent. He also 
called for good governance in state 
affairs management, as well as the 

prevention and repression of corrup-
tion and misconduct in the government 
sector. To begin improving bureaucracy 
in organizations or government agen-
cies at the national, regional, and local 
levels, one must reorganize govern-
ment agencies with redundant or 
inconsistent jurisdiction. Furthermore, 
updating government operations 
through the use of technology and 
changing rules to make them more 
transparent and clearer can help serve 
people more effectively.

He also initiated several com-
plaint channels, such as “the local 
Damrongtham Center website” and 
the Department of Local Government 
Promotion website. Thanks to the in-
ternal audit system, they were later 
awarded the prize for the organization 
of excellence in financial management 
for the year 2021. Prayoon believes 
that internal auditing will increase 
transparency while decreasing the 
chance of fraud and the impact of 
risks on the firm.

Prayoon Rattanasenee | Department of Local Administration
A good government official must adhere to good governance ideals
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68 AN PROMSAK

“อยากทุุกคนห้นัมาสิ่นใจ
รา่งกายแล้ะจ่ต่ใจต่นเอง 
ว่�งห้าอะไรข้างนอกเยอะแยะ 
แต่่สิุ่ดทุ้าย...ก็ไม่ใชค่วามสิุ่ข” 
แอนิ พรมศั์กดิ� 
ส่วนเกษตำรส่๊ข่กลางกร๊ง
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แอน พรัมศั์กดิ� 
เกษตรสขุกล่างกรุง ผกัอินทัรยู่่ ์คู่วามสขุสูส่ขุภาพิด่ท่ั�ยู่ั�งยู่นื

แม�จัะเป็นที�ทรัาบกันดีว่่าสุขภาพ่กายที�แข็งแรังเป็น
บอุ่เกิดขอุงสขุภาพ่ใจัที�ดี แต่ห่ลายค์นกลับห่ลงลืมค์ว่ามจัรังิ
ข�อุนี�ด�ว่ยชีวิ่ตในสังค์มบีบบังคั์บให่�ต่างต�อุงเรั่งรัีบแข่งขัน 
เน�นกินง่าย อุย้่ง่าย จันลืมค์ว่ามละเมียดละไมขอุงการัใช�
ชีวิ่ตอุย่างสมดุล ค์ุณีแอุน พ่รัมศึักดิ� เจั�าขอุงสว่นเกษตรั
สุขกลางกรุัง ผู้้�ค์�นพ่บวิ่ถีีชีวิ่ตให่ม่ห่ลังเข�าใจัตนเอุงว่่าไม่ใช่
มนุษย์เห่ล็กห่ลังจัากค์รั�าเค์รั่งทำางานอุย่างห่นักจันปัญห่า
สุขภาพ่รุัมเรั�า จึังห่ันกลับมาปรัับชีวิ่ตตัว่เอุงโดยเรัิ�มจัาก
การัเลิกทำางานห่นัก เรัิ�มเลือุกกินอุาห่ารัที�ดีต่อุสุขภาพ่ เรัิ�ม
ทดลอุงปล้กผู้ักในกรัะถีางเล็ก ๆ จันเกิดเป็นวิ่ถีีชีวิ่ตแห่่ง 
“สว่นเกษตรัสุข” 

คุณ์แอนและคุณ์ต่� พรมศ่กดิ� สองสาม่ภรรยา ผ่่้มอง
ห็าความสุขท่ี่�ย่�งย่นบนพ่�นฐานของการม่สุขภาพท่ี่�แข็งแรง 
จึงเริ�มที่ำาสวนเกษตรอินที่ร่ย์กลางกรุงในพ่�นท่ี่�ของตนเอง เดิม
ท่ี่�งค่่เน้นการที่ำาสวนน่�เพ่ยงเพ่�อพอร่บปีระที่านและแบ่งปีัน
คนร้่จ่ก จนกระท่ี่�งพบว่ากลุ่มผ่่้ปี่วยมะเร็งต้องร่บปีระที่าน
ผ่่กท่ี่�สะอาด ปีราศจากท่ี่�งสารพิษและสารเคม่ จึงเริ�มขยาย
กำาล่งการปีล่กเปี็นระด่บครอบคร่ว เพ่�อแบ่งจำาห็น่ายให็้ผ่่้
สนใจในวงท่ี่�กว้างขึ�น โดยเฉพาะในชี่วงสถึานการณ์์โควิด-19  
ความต้องการผ่่กปีลอดสารพิษยิ�งส่งขึ�นเปี็นที่ว่ค่ณ์เพราะคน
ห็่นมาใส่ใจสุขภาพมากขึ�น จนผ่่กในสวนโตไม่ท่ี่นขาย ม่ยอด
ส่�งจองล่วงห็น้าจนถึึงขนาดต้องต่อคิว ห็นึ�งในความพิเศษจาก
ผ่่กท่ี่�ปีล่กแบบไม่ใชี้สารเคม่น่�นค่อผ่่กจะกรอบและรสชีาติ
อร่อยมาก ที่ำาให็้ห็ลายคนท่ี่�เคยได้ลิ�มลองติดใจกลายเปี็น
ล่กค้าปีระจำาของสวนเกษตรอินที่ร่ย์

เพิร�ะโรคต่ำ�ง ๆ เกิิดจั�กิสิ�งเร้�ม�กิม�ย่ สุดท้ี่�ย่คนอ�จัจัะ
ไม่ป็�วย่กิ�ย่แต่ำป็�วย่ใจั หร่อบ�งคนอ�จัป็�วย่ทัี่�งสองอย่่�ง ม่
คนโที่รศัึพิท์ี่ม�ป็ร้กิษ์�เร่�องคว�มเคร่ย่ดในช่วิตำเย่อะม�กิ 
สุดท้ี่�ย่คว�มเคร่ย่ดกิ็พิ�ให้ป็�วย่ทัี่�งร่�งกิ�ย่และจิัตำใจั คนท่ี่�
ไป็วิ�งห�อะไรเย่อะแย่ะสุดท้ี่�ย่กิ็ไม่ม่คว�มสุขึ้ เพิร�ะฉะนั�น 
อย่�กิให้กิลับม�ย้่อนมองตัำวเองว่�เร�ที่ำ�ทีุ่กิอย่่�งเพ่ิ�ออะไร 
ถ้ึ�เพ่ิย่งพิอแล้วยั่งม่เหล่อก็ิขึ้อให้แบ่งปั็น ช่วย่เหล่อผ้้อ่�นบ้�ง 
ด้แลตำนเองบ้�ง ด้แลสุขึ้ภ�พิร่�งกิ�ย่ให้แขึ้็งแรง” 

สวนเกษตรของคุณ์แอนและคุณ์ต่�น่บเปี็นต่วอย่าง
วิถ่ึชี่วิตท่ี่�ย่�งย่นกลางกรุง ลบล้างคำากล่าวท่ี่�ว่าคนอย่่ในเม่อง
จะที่ำาไร่ที่ำาสวนปีล่กผ่่กได้อย่างไร แม้จะม่ท่ี่�ดินน้อย สภาพ
อากาศจะไม่เอ่�ออำานวย ห็ร่อแม้แต่คำาพ่ดว่าการปีล่กผ่่กไม่
สอดคล้องก่บวิถ่ึชี่วิตคนเม่อง ว่นน่�สองสาม่ภรรยาผ่่้พลิก
ให็้สุขภาพกล่บมาแข็งแรง ม่ความสุขอย่างย่�งย่น และย่งส่ง
ต่อความสุขน่�ให็้แก่ผ่่้อ่�น จึงเปี็นแบบอย่างท่ี่�ชี่วยที่ำาให็้เราได้
เปีล่�ยนมุมมองและปีร่บวิธุคิ่ดของคนท่ี่�ย่งอยากอย่่ในเม่องให็้
ม่ความสุขได้เปี็นอย่างด่

ด�ว่ยโรัค์ภัยที�มากมายและซัึ่บซึ่�อุนขึ�นทุกวั่น ห่าก
เรัาไม่เริั�มสรั�างภ้มิค์ุ�มกันให่�รั่างกายและจิัตใจัขอุงเรัาเอุง
ตั�งแต่วั่นนี� สุดท�ายค์ว่ามป�ว่ยไข�จัะมาเยือุนเรัาอุย่างห่ลีก
เลี�ยงไม่ได� เมื�อุมีโอุกาส การัศึึกษาแนว่คิ์ดวิ่ถีีชีวิ่ตที�เรัียบ
ง่าย อุาจัเรัิ�มจัากการัด้แลอุาห่ารัการักิน การัปล้กผู้ัก ฝัึกจิัต
ฝัึกสมาธิ จัะช่ว่ยให่�เรัาสามารัถีรัับมือุกับทุกอุย่างในชีวิ่ตได�
อุย่างมีสติ และค์�นพ่บค์ว่ามสุขที�ยั�งยืนในแบบขอุงเรัาเอุง

“เร�เริ�มจั�กิตัำวเร�แล้วค่อย่ขึ้ย่�ย่ส้่ผ้้อ่�นตำ�มกิำ�ลัง
เท่ี่�ท่ี่�ที่ำ�ได้ ใครไม่ม่เงินเร�กิ็แจักิฟื้ร่ ถ่ึอเป็็นกิ�รช่วย่เหล่อกิัน 
เพิร�ะทุี่กิคนต่ำ�งอย่�กิม่สุขึ้ภ�พิท่ี่�ด่ ทีุ่กิคนอย่�กิม่ช่วงเวล�
ท่ี่�ได้ด้แลตัำวเอง เม่�อคนกิินอ�ห�รสังเคร�ะห์ อ�ห�รแป็รร้ป็
ม�กิ ๆ สุดท้ี่�ย่กิ็ป็�วย่ กิ�รป็ล้กิผักิป็ลอดส�รกิินเองจ้ังเป็็น
วิธี่ท่ี่�ถึ้กิต้ำองท่ี่�สุด เร�ได้อย้่่กิับธีรรมช�ติำ ได้ฝึกิจิัตำใจัให้สงบ 
ม่สติำ ม่สม�ธีิ เป็็นม่ช่วิตำท่ี่�เร่ย่บง่�ย่”

คุณ์แอนไม่ห็วงวิชีา เธุอเปีิดชี่องที่างส่�อสารท่ี่�งบน 
YouTube และ Facebook เพ่�อถ่ึายที่อดความร่้ในการปีล่ก
ผ่่กปีลอดสารให็้ได้เร่ยนก่นฟื้ร่ ๆ ด้วยความต่�งใจแบ่งปีันท่ี่�ง
ความร้่และสุขภาพท่ี่�ด่แก่ผ่่้คน ซึึ่�งม่ผ่่้ท่ี่�สนใจจริงจ่ง อยากที่ำา
เปี็นอาช่ีพแวะเว่ยนเข้าไปีขอคำาปีรึกษาอย่่ตลอดเวลา ที่ำาให้็
แปีลงผ่่กของเธุอและสาม่เติบโตเปี็นศ่นย์เร่ยนร่้เกษตรสุข
กลางกรุง ท่ี่�ยินด่ต้อนร่บผ่่้สนใจให้็สามารถึเข้าไปีด่ ไปีศึกษา
กระบวนการปีล่กอย่างละเอ่ยด เพราะท่ี่�งคุณ์แอนและคุณ์
ต่�คิดเสมอว่า การส่งต่อสุขภาพท่ี่�ด่เปี็นธุรรมที่านท่ี่�น่บเปี็น
กุศลอย่างยิ�ง ผ่่้ท่ี่�สนใจศึกษาเปี็นอาช่ีพ สวนเกษตรกลางกรุง
ม่ห็ล่กส่ตร 1 ว่นเต็ม พร้อมบริการให็้คำาปีรึกษาตลอดระยะ
เวลาการที่ำาสวนโดยม่การเก็บค่าใชี้จ่ายเล็กน้อย ซึ่ึ�งคุณ์แอน
ถ่ึอเปี็นการค่ดกรองให็้ได้ผ่่้ท่ี่�สนใจและต่�งใจจริง จนปีัจจุบ่นม่
ลก่ศษิยท่์ี่�มาเรย่นร้่แนวที่างการปีลก่ผ่ก่อินที่รย่อ์ย่ท่่ี่�วปีระเที่ศ 

“อย่�กิให้ทีุ่กิคนหันม�น้กิถ้ึงร่�งกิ�ย่และจิัตำใจัขึ้อง
ตัำวเองบ้�ง ไม่ใช่ที่ำ�ง�นแบบละเลย่สุขึ้ภ�พิจันตัำวเองป็�วย่ เร�
ไม่ได้บอกิว่�ห้�มที่ำ�ง�น แต่ำขึ้อให้คุณร้้ว่� ร่�งกิ�ย่ขึ้องเร�ควร
ได้รับกิ�รด้แล และสิ�งสำ�คัญ่ท่ี่�ต้ำองด้แลอ่กิสิ�งหน้�งกิ็ค่อจิัตำใจั 

“Everyone needs to take good 
care of their own physical and 
mental health. More gain, 
more pain eventually.”

Although ‘you are what you 
eat’ seems easier said than done, 
especially for busy lives in big cities, 
with overloaded work and looming 
health problems, Mr and Mrs Promsak 
have shown that their new life after 
founding Kasetsook farm in the heart 

of Bangkok is filled with joy and 
strength. Starting from a few pots of 
organic vegetables for themselves 
and their neighbors, the number of 
their hygienic products has rapidly 
increased to meet more demand 
from cancer survivors. In the midst 
of COVID-19 pandemic, when people 
became so concerned about their 
good health that fresh and tasty greens 
in the farm continued to be sold out. 

Apart from production, they gener-
ously transferred their know-how both 
onsite at this warm welcoming farm 
and online via YouTube and Facebook 
to raise awareness of having healthy 
diets as an essential part of life. 

Currently, there is a greater 
expansion of this knowledge of tangible 
and simple farming enrooted across 
the country. Believing that a healthy 
body promotes good mental health, 

they keep sharing the concepts of self-
care and life balance on what to eat. 
Having overcome many challenges 
and doubts whether the farm would 
be successful, Kasetsook is promoting 
good health as part of sustainable, 
long-term happiness in the city.

An Promsak | kasetsook
Kasetsook, a downtown organic farm for healthy lives
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69 JIRAWAT MAHASARN

“เมื�อชุมชนม่รายได ้
นั�นห้มายถ่ีงการป็ล้ดทุุกข ์
ทุำาให้ทุุ้กคนม่ความสิุ่ข 
ผมเองก็ม่ความสิุ่ขไป็ด้วย” 
จริวฒันิ์ มหัาสาร 
บริษัท จักส่านดีไซน์ จำากัด
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จิรัวฒัน์ มหาสุารั
“จิกัสานด่ไซน์” แบรนด์ท้ัองถิึ�น สานคู่วามสขุสูชุ่มชน 

ค์ุณีค่์าขอุงบางสิ� งนั�นเ กินกว่่าจัะตีม้ลค่์าเป็น
รัาค์า เพ่รัาะมันอุาจัห่มายถึีงค์ว่ามสุขที� ได�ส่ง เสรัิม
เศึรัษฐกิจัฐานรัากให่�ยังค์งดำาเนินต่อุไปได� การัช่ว่ยให่�
ค์นในชุมชนมีอุาชีพ่ที�มั�นค์ง ค์รัอุบค์รััว่ได�อุย้่พ่รั�อุมห่น�า 
การัสรั�างสังค์มแห่่งค์ว่ามสุขที�ยั�งยืน สิ�งนี�คื์อุแนว่คิ์ดใน
การัดำาเนินชีวิ่ตขอุง จิัรัวั่ฒน์ มห่าสารั ห่รัือุ ตั�ม เจั�าขอุง
แบรันด์ CHAKSARN ธุรักิจักรัะเป๋าจัักสาน งานฝั่มือุจัาก
ต�นกกเจั�าแรักในปรัะเทศึไทย วั่นนี�เขาภ้มิใจัในสิ�งที�ทำา 
เพ่รัาะผู้ลิตภัณีฑ์์จัักสานนี�สรั�างรัายได�ให่�ชุมชนในพ่ื�นที�
ภาค์อีุสาน สรั�างตัว่ตนที�สง่างาม และได�รัับการัยอุมรัับ
จัากสังค์ม จันสามารัถีส่งต่อุเศึรัษฐกิจัที�ยั�งยืนแก่ชุมชน

ห็ากด่จากส่�อในโลกโซึ่เซ่ึ่ยลม่เด่ยขณ์ะน่� เราจะเห็็น
ภาพถ่ึายห็นุ่มน้อยจากจ่งห็ว่ดมห็าสารคามพร้อมกระเปี๋า
เส่�อกกท่ี่�ออกแบบอย่างงดงาม ท่ี่ามกลางบรรยากาศท้ี่อง
ทีุ่่งนาสไตล์อ่สานบ้านเรา เปี็นท่ี่�ชี่�นชีอบและช่ี�นชีมของใคร
ห็ลายคนบนโลกออนไลน์

แบรนด์ CHAKSARN เปี็นช่ี�อท่ี่บศ่พท์ี่ท่ี่�มาจากคำา
เร่ยกเคร่�องจ่กสาน ซึึ่�งม่ต้นกำาเนิดจากการนำาว่สดุห็่ตถึกรรม
พ่�นบ้านในภาคอ่สาน ค่อ “กก” มาต่อยอดและพ่ฒนา
ร่ปีล่กษณ์์เปี็นกระเปี๋าแฟื้ชี่�น เปี็นการนำาสิ�งท่ี่�ห็ลายคนไม่
เคยคิดว่าจะม่ม่ลค่าได้ แต่ต่�มนำามาสร้างม่ลค่าเพิ�มโดยนำา
กลยุที่ธุ์การออกแบบเชิีงสร้างสรรค์มาพ่ฒนาผ่ลิตภ่ณ์ฑ์์ให้็

ไม่ม่เงินใช้ีห็น่� ความสุขก็ไม่เกิดขึ�น เขาคิดเสมอว่า เม่�อเขา
เร่ยนจนจบการศึกษา คนต่วเล็กคนน่�จะที่ำาให็้ทีุ่กคนปีลด
ห็น่�ให็้ได้ด้วยการให็้เงิน แต่ความคิดน่�ไม่ใชี่การชี่วยเห็ล่อ
ท่ี่�ย่�งย่นในการท่ี่�เขาที่ำาแบรนด์ CHAKSARN และชี่วยให็้
ชีาวบ้านม่รายได้ แล้วนำาเอารายได้ส่วนน่�นไปีปีลดทีุ่กข์
ห็ร่อใชี้ห็น่�ต่างห็ากค่อการให็้ท่ี่�ย่�งย่น 

“ถ้ึ�เร�อย่�กิที่ำ�อะไรก็ิตำ�ม เร�ต้ำองม่ Passion 
เพิร�ะมันจัะเป็็นแรงผลักิดันท่ี่�แม้จัะเหน่�อย่แค่ไหน จัะหนักิ
แค่ไหน จัะย่�กิแค่ไหน ถ้ึ�เร�รักิในสิ�งท่ี่�เร�ที่ำ� สิ�งท่ี่�ตำ�มม�ค่อ 
Devotions ค่อกิ�รอุทิี่ศึตำนเองให้สิ�งนั�นและที่ำ�มันให้ด่ท่ี่�สุด 
และห้�มหยุ่ดเร่ย่นร้้สิ�งใหม่ ๆ”

“ค์ว่ามยั� งยืน”  คื์อุการัสรั� างค์ว่ามมั� นค์งใน
ค์รัอุบค์รััว่ ไม่เบียดเบียนผู้้�อืุ�น และส่งต่อุไปส้่ล้กห่ลานได� 
ดังนั�นการัสรั�างอุาชีพ่ย่อุมเป็นการัสรั�างอุนาค์ต สรั�าง
ค์ว่ามอุย้่ดีกินดีบนวิ่ถีีวั่ฒนธรัรัมที�เป็นทั�งภ้มิปัญญาและ
เสน่ห่์ที�ไม่อุาจัห่าจัากที�ใดในโลกได� เป็นสิ�งอัุนค์ว่รัค่์าแก่
การัอุนุรัักษ์และส่งเสรัิมให่�เกิดม้ลค่์ายิ�งขึ�น

ม่ความห็ลากห็ลายและม่ม่ลค่าส่งขึ�น ส่งต่อแนวคิดการสร้าง
รายได้แก่ชีาวบ้านในชุีมชีนและได้ม่ความสุขก่บงานฝี่ม่อท่ี่�
สร้างสรรค์มากขึ�น 

“ผมที่ำ�แบรนด์ CHAKSARN ให้เป็็นเหม่อนธีุรกิิจั
หมุนเว่ย่นในชุมชน ช�วบ้�นได้ เร�ได้ เป็็นกิ�รเติำบโตำแบบ
ยั่�งย่่นเพิร�ะง�นด่ไซน์ขึ้องเร�ตำอบโจัที่ย์่ตำล�ดและวิธี่ใช้ง�น
ที่ำ�ให้ตัำวสินค้�ขึ้�ย่ง่�ย่ขึ้้�น ซ้�งล้กิค้�หลักิขึ้องเร�ตำอนน่�ม่ 2 
กิลุ่ม ค่อ คนไที่ย่ท่ี่�อย้่่ในเม่องไที่ย่ และล้กิค้�ในต่ำ�งป็ระเที่ศึ 
โดย่เฉพิ�ะในตำล�ดเอเช่ย่ อย่่�งท่ี่�ญ่่�ปุ็�น เกิ�หล่ใต้ำ ฮ่่องกิง 
ล้กิค้�ช่�นชอบสินค้�ขึ้องเร�ม�กิ” 

ปีัจจุบ่น การเพิ�มม่ลค่า “กก” สามารถึวางเศรษฐกิจ
ฐานรากในพ่�นท่ี่� 6 กลุ่มในภาคอ่สาน จาก 5 จ่งห็ว่ด ได้แก่ 
อุดรธุาน่ อุบลราชีธุาน่ บุร่ร่มย์ ขอนแก่น และมห็าสารคาม 

“ชุมชนจัะด้แลเร่�องคุณภ�พิวัตำถึุดิบ ส่วนตัำ�มจัะเป็็น
คนออกิแบบร้ป็ที่รง ลวดล�ย่ และส่สันจั�กิแม่ส่ต่ำ�ง ๆ เร�ม่
ง�นให้ชุมชนตำลอดทัี่�งปี็ เร่ย่กิว่�เป็็นง�นหลักิเลย่กิ็ว่�ได้ เร�
ไม่บ่บบังคับเร่�องเวล�กิัน ที่ำ�ง�นตำ�มคว�มสบ�ย่ใจั ที่ำ�ได้
เย่อะ เร�ก็ิส่งให้ในป็ริม�ณเย่อะ ร�ย่ได้กิ็จัะเย่อะตำ�มไป็ด้วย่ 
ทีุ่กิคนม่คว�มสุขึ้เพิร�ะร�ค�ท่ี่�ตัำ�มให้ช�วบ้�นส้งกิว่�ท่ี่�เขึ้�ที่อ
เส่�อไป็ขึ้�ย่เอง 3-4 เท่ี่�” 

จากล่กชีาวนาคนห็นึ�งท่ี่�เติบโตในห็ม่่บ้านเล็ก ๆ ผ่่้
มองเห็็นความทุี่กข์ของคนในห็ม่่บ้านจากภาระห็น่�สิน เม่�อ

“More income to the 
community makes people 
happier. Their happiness is 
my happiness.”

Along with different scenes of 
the natural landscape and authentic 
lifestyles, CHAKSARN, Thailand’s first 
modern weaved ladies’ handbags and 
accessories from unwanted sedges, 
has been proudly presented by Jirawat 
Mahasarn, the founder and designer. 
With his sharp sense and passion in 
creative design, he has empowered 

himself to dedicate this business to 
others. Spending his childhood in a 
small village in Mahasarakham, he 
witnessed his neighbors’ suffering 
from unpredictable changes in farm-
ers’ life and long-term poverty. After 
university, he decided to return to 
his hometown and eagerly built a solid 
community enterprise to expand in-
come in the community. 

Behind the success in several 
Asian markets, Jirawat relies on sharing 
benefits and support between the 

designer and weavers from different 
areas in six northeastern provinces. 
Compared to common floor mats, 
CHAKSARN products could triple 
the income for work-from-home 
weavers with regular orders all year 
round and progressive development 
of its quality and design for each 
collection. 

“For me, passion is key to every 
success because it keeps driving me 
more and more to overcome obstacles 
and roadblocks along the journey. 

A combination of continuous learning 
and profound love for what I do will 
lead to great devotion. This can bring 
the best out of me and optimize 
others’ benefit,” said Jirawat.

Jirawat Mahasarn | Chaksarn Design Co., Ltd.
CHAKSARN, weaving happiness for communities
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70 URAI DUANGHENG

“งานทุ่�สิ่รา้งข่�นมา
ต้่องม่อัต่ล้ักษณ์์ชุมชน 
ม่เป็้าห้มายแล้ะระบบทุ่�ด ่
จ่งจะยั�งยืนได้” 
อุไร ด้วงเงินิ 
กล๊่มใบไม�บ�านค์ีรีวง
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อุไรั ด้วงเงิน
ผา้มดัยู่อ้ม งานศิล่ปถิ์ึ�นคู่่รว่ง อัตลั่กษณ์ชุมชนแหง่ปล่ายู่ด้ามขวาน

ห่ากเอุ่ยถึีงชุมชน แน่นอุนว่่าวิ่ถีีชีวิ่ต วั่ฒนธรัรัม 
และภ้มิปัญญานับเป็นเสน่ห่์และทรังคุ์ณีค่์าในการัรัักษา
ให่�อุย้่ค์้่ กับชุมชนเพ่ื�อุสะท�อุนเอุกลักษณ์ีเรัื� อุงรัาว่ขอุงที�
แห่่งนั�นไม่ให่�เลือุนห่ายตามกาลเว่ลา ชุมชนที�เป็นเสน่ห่์
แห่่งดินแดนปลายด�ามขว่านและได�รัับสมญานามว่่า 
“อุากาศึบรัิสุทธิ�ที�สุด” คื์อุชุมชนคี์รัีว่ง ชุมชนที�ทุกค์น
พ่รั�อุมใจักันปกป้อุงรัักษาและสรั�างเสรัิมจัากชุมชนเล็ก 
ๆ ให่�เป็นที� ร้ั�จัักไปทั�ว่ปรัะเทศึ และปัจัจุับันก็ดังไกลไป
ทั�ว่โลก จัากแนว่คิ์ดขอุง ค์ุณีอุุไรั ด�ว่งเงิน ห่รัือุที�เรัียกกัน
ติดปากว่่า “ป้าอุุไรั” ปรัะธานกลุ่มใบไม�บ�านคี์รัีว่ง อุำาเภอุ
ลานสกา จัังห่วั่ดนค์รัศึรัีธรัรัมรัาช ที�วั่นนี�ทำาให่�ผู้�ามัดย�อุม 
งานศิึลป์ถิี�นคี์รัีว่งเป็นที�ร้ั�จัักและพ่้ดถึีงจันใค์รั ๆ ก็อุยาก
มาชม ก่อุให่�เกิดค์ว่ามยั�งยืนในชุมชนอุย่างแท�จัรัิง 

ปี้าอุไรเล่าว่า สม่ยตอนอย่่กรุงเที่พฯ เคยที่ำางาน
โรงงานที่อผ้่าส่งออก ห็ล่งจากต่ดสินใจแน่นอนว่าอยากกล่บ
มาใช้ีชี่วิตท่ี่�บ้านเกิดก็มองห็าอาช่ีพท่ี่�เป็ีนอาช่ีพด่�งเดิมของ
บรรพบุรุษ ด้วยความท่ี่�เปี็นคนชีอบเร่�องผ่้า พอกล่บมาท่ี่�
ค่ร่วงก็อยากมาสานต่อเร่�องผ่้า จึงค้นห็าเร่�องราวและความ
เปี็นมาของค่ร่วง จนได้ร่บที่ราบมาว่าท่ี่�ค่ร่วงเดิมม่การที่ำา
ผ่้าม่ดย้อม แต่ก็ได้เล่อนห็ายไปีตามกาลเวลา เลยได้ไอเด่ย
ท่ี่�อยากจะนำาผ่้าม่ดย้อมกล่บมาร่งสรรค์ให็้เปี็นอ่ตล่กษณ์์
ของค่ร่วงอ่กคร่�ง ปีระกอบก่บท่ี่�น่�เป็ีนแห็ล่งท่ี่�อุดมสมบ่รณ์์

ทีุ่กคนท่ี่�สนใจที่ำาผ่้าม่ดย้อมเปี็นอาชี่พเข้ามาเร่ยนร่้ รวมท่ี่�ง
เปีิดโอกาสให็้สถึาบ่นการศึกษาพาน่กศึกษาเข้ามาเร่ยนร่้
กระบวนการคิดในร่ปีแบบชุีมชีนจนก่อเกิดงานท่ี่�สามารถึ
สร้างม่ลค่าเกิดการพ่ฒนาต่อยอดในอุตสาห็กรรมอ่�น ๆ ใน
ชุีมชีนจนเกิดความย่�งย่น 

ผ่ลพวงของความมุ่งม่�นและต่�งใจที่ำาให็้ว่นน่�ผ่้าม่ด
ย้อมของกลุ่มใบไม้บ้านค่ร่วงโด่งด่งไกลไปีถึึงต่างปีระเที่ศ 
และได้ม่การพ่ฒนาจนถ่ึกตาต้องใจท่ี่มฟืุ้ตบอลชี่�อด่งอย่าง
สโมสรฟืุ้ตบอลของพร่เม่ยร์ล่กอ่งกฤษ “เลสเตอร์ ซึ่ิต่�” ท่ี่�ได้
สวมใส่เส่�อแจ็กเกตท่ี่�ที่ำาจากผ่้าม่ดย้อมส่ธุรรมชีาติของกลุ่ม
ใบไม้บ้านค่ร่วงลงแข่งก่บท่ี่มลิเวอร์พ่ลจนด่งกระห็ึ�มท่ี่�วโลก
เม่�อชี่วงปีลายปีี 2562 และม่ยอดส่�งซึ่่�อจำานวนมากซึ่ึ�งคิงเพา
เวอร์ได้นำาสินค้าของบ้านค่ร่วงไปีวางจำาห็น่ายในร้านของคิง
เพาเวอร์ท่ี่�งในปีระเที่ศไที่ยและปีระเที่ศ กล่บกลายเปี็นการ
สร้างรายได้ให็้ก่บชีาวค่ร่วง และช่ีวยเพิ�มรายได้มวลรวมของ
ปีระเที่ศอ่กด้วย

“คี์รัวี่ง” ชุมชนเล็กที�ไมเ่ล็กในการัเปน็แบบอุยา่งใน
เรืั�อุงค์ว่ามรั่ว่มมือุที�เป็นร้ัปธรัรัม และสรั�างแรังบันดาลใจั
ให่�กับค์นห่นุ่มสาว่ให่�ห่ันกลับมาใช�ศัึกยภาพ่ขอุงตนเอุงใน
การัพ่ัฒนาบ�านเกิด มาช่ว่ยสืบสานงานภ้มิปัญญาพ่ื�นบ�าน
ให่�ค์งอุย้่อุย่างยั�งยืน

ไปีด้วยป้ีาไม้ สายนำา เลยได้ไอเด่ยเปี็นเร่�องของการที่ำาผ้่า
ม่ดย้อมจากส่ธุรรมชีาติ

ปี้าอุไรจึงม่แนวคิดรวมกลุ่มเพ่�อก่อต่�ง “กลุ่มใบไม้
บ้านค่ร่วง” ขึ�นร่วมก่บคนในชุีมชีนต่�งแต่ปีี 2541 โดยม่
แนวคิดในการจ่ดระบบการที่ำางานให้็ความช่ีดเจน ม่การแบ่ง
ฝ่่ายการที่ำางาน โดยม่ฝ่่ายย้อมผ่้า ฝ่่ายต่ดเย็บ และฝ่่ายงาน
ท่ี่�วไปี น่บเปี็นองค์ความร่้ท่ี่�นำาเข้าส่่ชุีมชีน รวมท่ี่�งย่งเปี็นการ
สร้างอาชี่พให็้แก่คนในชุีมชีน 

“กิ�รที่ำ�ผ้�มัดย่้อมขึ้องกิลุ่มใบไม้บ้�นค่ร่วงไม่
เหม่อนท่ี่�อ่�น ผ้�มัดย่้อมแต่ำละชิ�นม่เพ่ิย่งล�ย่เด่ย่วในโลกิ แม้
ผ้�มัดย่้อมทีุ่กิชิ�นจัะผ่�นขึ้ั�นตำอนและกิระบวนกิ�รเด่ย่วกิัน 
แต่ำอ�รมณ์ขึ้องล�ย่สำ�หรับง�นแต่ำละชิ�นจัะออกิม�ไม่เหม่อน
กิัน เพิร�ะเป็็นง�นฝีม่อท่ี่�ถึ้กิสร้�งขึ้้�นจั�กิคว�มคิดสร้�งสรรค์
ขึ้องแต่ำละคนตำอนมัดล�ย่ และเร่�องส่ก็ิเป็็นสิ�งท่ี่�ต้ำองให้คว�ม
สำ�คัญ่ กิลุ่มใบไม้บ้�นค่ร่วงจัะเล่อกิส่ท่ี่�ม�จั�กิพ่ิชในชุมชน
เพ่ิ�อบอกิเอกิลักิษ์ณ์ถ้ึงคว�มเป็็นคนใต้ำ เร�พิบว่�ท่ี่�ค่ร่วงที่ำ�
สะตำอดองท่ี่�จัะลวกิเอ�เมล็ดออกิไป็ดองกัิบเกิล่อ ส่วนฝักิกิ็
ทิี่�ง เร�กิ็ลองเอ�ฝักิท่ี่�เขึ้�ทิี่�งม�ที่ดลองเขึ้้�กิระบวนกิ�รย้่อม
ดก้ิเ็ลย่ได้เป็็นสเ่ที่� ซ้�งเป็็นสท่่ี่�เป็็นเอกิลักิษ์ณข์ึ้องค่ร่วงแหง่น่� ” 

ปี้าอุไรบอกว่า การม่เปี้าห็มายท่ี่�ชี่ดเจนร่วมก่นรวม
ก่บการปีระสานความร่วมม่อก่บทุี่กภาคส่วน ท่ี่�งในชุีมชีน 
สถึาบ่นการศึกษา ที่ำาให็้ท่ี่�น่�เปี็นศ่นย์เร่ยนร้่ท่ี่�เปิีดกว้างให้็

“Successful work is the result 
of good planning. Our goal is 
to create identity for the 
community and enhance 
sustainability.”

Cultures, traditions and local 
wisdom reflect the identity of a com-
munity. They must be preserved be-
fore being wiped out as a result of 
changes. The community of Kiriwong, 
located in Nakhon Si Thammarat, the 
south of Thailand is known to have 
“the cleanest air”. The community 
sees the participation and commit-
ment of its people in protecting and 

promoting the community. Thanks to 
the innovative idea of Urai Duangheng, 
known by the community as “Aunt 
Urai”, this small and cozy community 
is now world-famous. Urai, the head 
of Baimai Kiriwong, Lan Saka District, 
Nakhon Si Thammarat, is the force 
behind the reputation of Kiriwong’s 
tie-dye fabrics and crafts which have 
attracted people from everywhere and 
brought about genuine sustainability 
in the community. 

Urai used to work in a weaving 
factory in Bangkok. When she decided 
to return to her hometown, she de-

cided to pursue a career in fabrics. 
With her interest in textiles, coupled 
with the traditional heritage of Kiri-
wong’s tie dye which was dying away, 
Urai was determined to bring back 
the colorful identity of her hometown 
through collaborations of the locals 
and the authorities. Given the abun-
dance of natural resources in the 
area, Kiriwong’s dyes are extracted 
from local plants. The tie-dye process 
of Kiriwong is unique, giving the 
products their distinctiveness.

Kiriwong’s tie-dye products 
became even more famous when 

Leicester City football team wore tie-
dye jackets by Kiriwong. Kiriwong’s 
tie-dye products are the source of 
income, pride and heritage for the 
community.

Urai Duangheng | Baimai Kiriwong
Thai dye collections and crafts from the South of Thailand 
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71 PURISA HENGTRAKULSIN

“ห้น้ไม่กังวล้กับการเป็็นเด็ก
เพื้ราะการเป็็นเด็กทุำาให้ห้้น้
ไม่ม่ข้อจำากัดในการเรย่นร้ ้
ห้น้จะไม่เป็็นนำ�าทุ่�เต็่มแก้ว” 
ภรูศิ์า เฮงตระกลู้สนิิ 
แบรนด์ ภููริศูา กลิทซี�
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ภรูัศิ์า เฮงตรัะกลู็สุนิ
พิลั่งคู่วามตั�งใจิ เรยู่่นรู ้สูคู่่วามสำาเรจ็ิ

ค์ว่ามสามารัถีไม่เค์ยจัำากัดเพ่ศึและวั่ย ค์ว่าม
สามารัถีเกิดจัากค์ว่ามรััก ค์ว่ามชอุบและค์ว่ามตั�งมั�นเรัียน
ร้ั� ห่ลายค์นปรัะสบค์ว่ามสำาเรั็จัตั�งแต่เด็ก บางค์นค์�นพ่บ
พ่รัสว่รัรัค์์ขอุงตัว่เอุงห่ลังเกษียณี สุดแต่ว่่าใค์รัจัะพ่บในชว่่ง
เว่ลาใด แต่เมื�อุได�พ่บแล�ว่ สิ�งนั�นย่อุมนำามาซึ่ึ�งค์ว่ามสุขและ
การัแบ่งปัน ด.ญ. ภ้รัิศึา เฮงตรัะก้ลสิน ห่รัือุ น�อุงมินนี� เป็น
ห่นึ�งในผู้้�ที�ค์�นพ่บว่่าตนเอุงรัักที�จัะทำาอุะไรั ซึ่ึ�งเรัิ�มต�นจัาก
การัเล่น และสิ�งที�เล่นนั�นพ่าไปส้่อุาชีพ่ที�ไกลเกินฝััน จันพ่บ
กับค์ว่ามสำาเรั็จัในทุกวั่นนี� 

“น้องมินน่�” ภ่ริศา เฮงตระก่ลสิน ด่ไซึ่เนอร์อ่จฉริยะ
ต่วจิ�ว ท่ี่�ว่นน่�ม่แบรนด์ของต่วเองภายใต้ชี่�อ PURISA GLITZY 
ด่ไซึ่เนอร์ออกแบบเส่�อผ้่าท่ี่�ม่อายุน้อยท่ี่�สุดในปีระเที่ศไที่ย 
และเคยเป็ีนเจ้าของช็ีอปีเส่�อผ่้าในห็้างห็ร่ท่ี่�ม่อายุน้อยท่ี่�สุด
ในโลกอ่กด้วย

“ตำอนน่�หน้อ�ยุ่ 14 ปี็ แลว้ค่ะ เป็็นด่ไซเนอร์ม� 7 ปี็ 
ม่ง�นขึ้องตัำวเอง 19 collections กิับ 10 fashion shows 
และหน้เคย่ม่โอกิ�สไป็โชว์เส่�อผ้�เป็็น pop-up ในห้�งสรรพิ
สินค้�ชั�นนำ� หน้ร้้ส้กิม่คว�มสุขึ้และด่ใจัม�กิท่ี่�ได้ลงม่อที่ำ�
จันถ้ึงทีุ่กิวันน่�” 

มินน่�เล่าจุดเริ�มต้นความฝ่ันน่�ว่ามาจากตอนอายุ 4-5 
ขวบท่ี่�ต่วเองเริ�มอยากแต่งต่ว เพราะที่ำาให็้ร่้สึกม่�นใจ พอเริ�ม
อ่านห็น่งส่อออกก็ได้ม่โอกาสอ่านปีระว่ติของ Coco Chanel 

แบบต่วต่อต่ว เพ่�อให็้ล่กค้าผ่่กพ่นและม่�นใจในสินค้า ท่ี่�งย่งได้
ปีระโยชีน์ในการต่อยอดไอเด่ยการออกแบบจากคอมเมนต์
ต่าง ๆ  ของผ่่้ท่ี่�เข้ามาชีมสินค้าในโลกออนไลน์ท่ี่�เป็ีนท่ี่�งล่กค้า
และเปี็นเพ่�อนของเธุอ

น้องมินน่�เปี็นแรงบ่นดาลใจและเปี็นต่วอย่างของ
เยาวชีนไที่ยท่ี่�ที่ำาในสิ�งท่ี่�ร่กอย่างทีุ่่มเที่ ไม่ห็ยุดเร่ยนร่้ และ
พ่ฒนาสิ�งท่ี่�ที่ำาให้็ด่ขึ�นโดยไม่ม่ข้อจำาก่ดเร่�องอายุเป็ีนอุปีสรรค
ต่อความสำาเร็จ

“หน้ไม่เคย่เป็็นนำ�เต็ำมแกิ้ว หน้พิร้อมเร่ย่นร้้และ
พัิฒน�จั�กิคำ�แนะนำ�ขึ้องทีุ่กิคน หน้ม่วันน่�เพิร�ะทีุ่กิคน
เปิ็ดใจัย่อมรับง�นออกิแบบท่ี่�หน้เล่อกิ ดังนั�นหน้ยิ่นด่รับฟื้ัง
ทีุ่กิคนเช่นกิัน คว�มรักิในสิ�งท่ี่�ที่ำ� ที่ำ�ให้เร�ไม่เหน่�อย่ท่ี่�จัะ
พิย่�ย่�ม อดที่น และเร่ย่นร้้ หน้เช่�อว่�ยั่งม่อ่กิหล�ย่คนท่ี่�
อย่�กิที่ำ�แบบหน้ แค่กิ้�วออกิม�แล้วพิย่�ย่�ม กิ็จัะเป็็นอ่กิ
คนท่ี่�ม่คว�มสุขึ้บนโลกิขึ้องตัำวเองได้” 

การัพิ่ส้จัน์ว่่าสิ�งที� คิ์ดสามารัถีทำาให่�เกิดขึ�นจัริัง
ได� คื์อุการัไม่ปิดกั�นค์ว่ามร้ั�ในทุกร้ัปแบบ แสว่งห่า ฝัึกฝัน
จันเชี�ยว่ชาญ ห่าแรังบันดาลใจัให่�ตัว่เอุง และส่งต่อุแรัง
บันดาลใจันั�นเพ่ื�อุให่�โอุกาสค์นอืุ�นได�ปรัะสบค์ว่ามสำาเรั็จั 
นับเป็นค์ว่ามสำาเรั็จัที�ปรัะเมินค่์ามิได�

จึงเป็ีนแรงบ่นดาลใจสำาค่ญและจุดปีระกายความคิดในการ
ออกแบบเส่�อผ้่า ที่ำาให็้จากความต้องการของเด็กต่วเล็ก ๆ 
เริ�มก่อเกิดเปี็นร่ปีธุรรมด้วยความร่ก ความมุ่งม่�น และแรง
สน่บสนุนจากครอบคร่ว ซึึ่�งในว่นน่�นสิ�งท่ี่�เด็กอายุ 7 ขวบ
ต่�งต้นค่อการคิดห็าเงินลงทุี่น จากน่�นจึงเล่อกแบบเส่�อผ่้า
ท่ี่�วาดไว้ว่าแบบไห็นม่โอกาสขายได้จริง ๆ  สิ�งน่�เป็ีนเร่�องเห็น่อ
ความคาดห็มายของใครห็ลายคนว่าเด็กอายุเพ่ยงเท่ี่าน่�จะ
วางแผ่นธุุรกิจของตนเองจนเป็ีนร่ปีเปี็นร่างขึ�นมาได้

ด้วยอายุท่ี่�ย่งน้อย ปีระกอบก่บความร่้ความชีำานาญ
เฉพาะที่างท่ี่�ย่งไม่มากและม่�นคงพอ จึงไม่สามารถึส่�อสาร
เที่คนิคต่ดเย็บห็ร่อใชี้ศ่พท์ี่เฉพาะก่บชี่างได้ สิ�งน่�น่บเปี็น
ปีัญห็าของน้องมินน่� จนเกิดคำาถึามในใจแบบเด็ก ๆ  ว่า ที่ำาไม
ถึึงที่ำาสิ�งน่�นไม่ได้ เม่�อต้องการคำาอธุบิาย น้องมินน่�จึงห็าความ
ร้่เพิ�มเติมเพ่�อให็้สามารถึถ่ึายที่อดความคิดของตนเองและ
อธุิบายชี่างต่ดเย็บ รวมถึึงผ่่้อ่�นให็้เข้าใจได้ 

ด้วยความเปีล่�ยนแปีลงอย่างก้าวห็น้าและรวดเร็ว
ของโลกในปีัจจุบ่น ท่ี่�งสภาพส่งคม สิ�งแวดล้อม และบริบที่
ต่าง ๆ ที่ำาให็้ด่ไซึ่เนอร์ต่วจิ�วในว่นวาน ได้ร่บบที่ที่ดสอบ
ให็ม่ในการนำาแนวคิดการใชี้ปีระโยชีน์จากโซึ่เชี่ยลม่เด่ย
มาต่อยอดในการที่ำางาน โดยอาศ่ยแพลตฟื้อร์มท่ี่�ห็ลาก
ห็ลายท่ี่�ง Facebook, Line Shop และ TikTok เพ่�อส่�อสาร
แบรนด์ของตนเอง เธุอเน้นกลยุที่ธุก์ารเข้าถึึงกลุ่มล่กค้าห็ล่ก

“I have never been worried 
about being a child because it 
is not a barrier to learning. I 
am not a glass of water that is 
filled to the rim.”

Talents and success do not 
have to do with gender nor age but 
instead flourish through passion, in-
terest, and perseverance. Some peo-
ple experience success earlier in life. 
Some people discover their talents 
after their retirement. Either way, 
their experiences and discovery cer-

tainly bring happiness and are worth 
sharing. Purisa “Minnie” Hengtra-
kulsin, the founder of PURISA GLITZY 
clothing brand, is one of those who 
discovered their passion early on 
and built a professional success out 
of it.

Her passion and dream for this 
career was ignited by Coco Chanel’s 
biography and continually material-
ized, thanks to the love and support 
from her family. Beyond anyone’s 
expectations, the seven-year-old girl 

came up with the plan to fund and 
market her own clothing line. Despite 
her very young age and lack of tech-
nical know-hows, she did not let these 
barriers stop her and overcame 
them by acquiring more knowledge 
and improving her communication 
with dressmakers. At the age of four-
teen and seven years into her career, 
she became Thailand’s youngest 
fashion designer and the world’s 
youngest owner of clothing stores. 
She had had nineteen collections, 

exhibited her work at ten fashion 
shows, and opened several pop-up 
stores in high-end shopping malls.

With the rapidly changing digital 
landscape, which posed a new chal-
lenge for her, she made use of diverse 
platforms such as Facebook, Line 
Shop, and TikTok to communicate 
the identities of her brand and stra-
tegically engage with her potential 
customers. 

Purisa Hengtrakulsin | Purisa Glitzy
Perseverance, learning and the road to success 
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“งานแฟชั�น งานออกแบบ 
เป็็นงานทุ่�สิ่รา้งความยั�งยืนได ้
ถ้ีาเราเข้าใจว่ธก่ารสิ่รา้ง
แล้ะสิ่ื�อสิ่ารออกไป็” 
พร้อุ์มากร วระเศ์รษ์ฐถ์ีาพร 
บริษัท อูกัส่ 789 จำากัด
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พร้ัอุ์มากรั วรัะเศ์รัษ์ฐถ์ีาพรั
รากเหง้าท่ั�เรยู่่บเรยู่่งผา่นแนวคิู่ด Back-to-Basic สรรค์ู่สรา้งพิลั่งคู่วามเป็นไทัยู่ใหคู้่งไวอ้ยู่า่งยู่ั�งยู่นื

ทุกอุาชีพ่ล�ว่นมีค์ุณีค่์าและเกื� อุก้ลซึึ่�งกันและกัน 
แม�แ ต่อุาชีพ่ที� อุ ย้่บนรััน เว่ ย์อุย่ างแฟชั� น ดี ไซึ่ด์และ
นักอุอุกแบบที�ทุกค์นต่างร้ั�จัักและเรัียกว่่า ดีไซึ่เนอุรั์ นับ
เป็นอุาชีพ่ที�สรั�างชื� อุเสียงและม้ลค่์าด�านแฟชั�นให่�กับ
ปรัะเทศึได�อุย่างมาก วั่นนี�ดีไซึ่เนอุรั์ผู้้�ห่ลงรัักรัากเห่ง�า
ค์ว่ามเป็นไทย ผู้้�ต�อุงการัสรั�างค์ว่ามยั�งยืนส้่ปากท�อุงชุมชน
ค์นไทยในฐานะผู้้�สรั�าง ผู้้�ผู้ลิต และผู้้�เรัิ�มต�นที�เรัียกว่่า 
ต�นนำา ให่�แข็งแรังและยืนอุย้่ได� ค์ุณีพ่ีร์ัอุุมากรั ว่รัะเศึรัษฐ์
ถีาพ่รั ห่รัือุ “ไก่ อุ้กัส” จึังได�นำาแนว่คิ์ด back-to-basic มา
ใช�ในกรัะบว่นการัสรั�างสรัรัค์์งานแฟชั�นส้่สายตาค์นไทย
และผู้้�ค์นทั�ว่โลก

แม้ความคาดห็ว่งจากครอบคร่วท่ี่�ม่คุณ์พ่อเปี็นที่ห็าร
และคุณ์แม่มาจากครอบคร่วคนจ่นจะไม่เอ่�ออำานวยให็้คุณ์
ไก่เติบโตในอาชี่พศิลปีิน โดยเฉพาะเร่�องความม่�นคงในการ
ห็าเล่�ยงต่วเองในอนาคต แต่คุณ์ไก่บอกก่บต่วเองเสมอว่า
ต้องที่ำาทีุ่กสิ�งให็้สุดฝ่ีม่อ คุณ์ไก่จึงต่�งใจเร่ยนจนอย่่ในอ่นด่บ
ต้น ๆ ของห้็องเสมอ 

ห็ล่งพิส่จน์ ให็้ทีุ่กคนเห็็นถึึงความสามารถึและ
ความมุมานะของเธุอ คุณ์ไก่เริ�มศึกษาและฝ่ึกห็่ดออกแบบ
แพตเทิี่ร์นเปี็นสิ�งแรกเพ่�อให็้เข้าใจอย่างลึกซึ่ึ�งต่�งแต่พ่�นฐาน
และจุดเริ�มต้นของการที่ำางานออกแบบแฟื้ช่ี�น ผ่ลจากความ
เพ่ยรพยายามและการฝึ่กฝ่นเร่ยนร่้อย่่เสมอที่ำาให็้เธุอได้ร่บ
รางว่ลน่กเร่ยนด่เด่นจากสมาคมฝ่ร่�งเศสแห็่งปีระเที่ศไที่ย

คุณ์ไก่ยำาเสมอว่า ทีุ่กสิ�งท่ี่�เธุอได้มาไม่ใช่ีเร่�องง่าย 
ต้องเร่ยนร่้ อดที่น ฝ่่าฟื้ัน ไม่ละทิี่�งความฝ่ันกลางค่น ท่ี่�สำาค่ญ 

คว�มคิด ร�กิศึ�สน� ร�กิวัฒนธีรรม ทัี่�งน่�เป็็นเพิร�ะคว�ม
แตำกิต่ำ�งค่อคว�มงดง�มขึ้องมนุษ์ย์่ เป็็นพิลังท่ี่�สร้�งสันติำภ�พิ
ไร้พิรมแดน”

คุณ์ไก่ตระห็น่กถึึงความสำาค่ญของนว่ตกรรมการ
ส่�อสารซึึ่�งสามารถึใช้ีเป็ีนเคร่�องม่อแก้ปีัญห็าความยากจน
ของคนรากห็ญ้าได้อย่างม่ปีระสิที่ธุิภาพ ด้วยกระบวนการ
ส่�อสารเพ่�อฉายภาพรากเห็ง้าวิถ่ึและว่ฒนธุรรมไที่ยผ่่านเส้น
ไห็มท่ี่�ถ่ึกที่อจากย่ายายไปีส่่สายตาชีาวโลกผ่่านงานออกแบบ
ของเธุอ ชี่วยส่งเสริมคนไที่ยให็้ม่อาชี่พ สามารถึล่มตาอ้าปีาก
อย่างกว้างขวางขึ�น เพราะสิ�งท่ี่�ถ่ึายที่อดไม่ใช่ีเพ่ยงคุณ์ค่าของ
ผ่้าไที่ย แต่เปี็นคุณ์ค่าแห็่งความเป็ีนไที่ย ปีระเที่ศของเราม่
ต้นทุี่นท่ี่�ด่ท่ี่�งที่ร่พยากรคุณ์ภาพ คนเก่ง และว่ฒนธุรรมอ่น
ด่งาม การผ่สมผ่สานสิ�งเห็ล่าน่�อย่างลงต่วและนำาเสนอความ
เข้มแข็งของรากเห็ง้าไที่ยในทีุ่กมิติผ่่านชี่องที่างออนไลน์ 
จะพาให้็เราเปีล่�ยนและปีร่บต่วเองให้็แข็งแกร่งท่ี่ามกลาง
โลกท่ี่�ผ่่นผ่วนอย่างย่�งย่น

การัต่อุยอุดต�นทุนวั่ฒนธรัรัมไทยด�ว่ยนวั่ตกรัรัม
แห่่งยุค์สมัย ช่ว่ยสรั�างนิยามให่ม่แห่่งรัากเห่ง�าค์นไทย
บนบรัิบทโลก ด�ว่ยการัผู้นว่กค์ว่ามร้ั�จัากห่ลากห่ลาย
ภ้มิปัญญาเพ่ื�อุส่อุงสะท�อุนวิ่ถีีชีวิ่ต นับเป็นการัสรั�างค์ว่าม
เป็นไทยให่�เกิดขึ�นจัริังได�อุย่างยั�งยืน

ต้องร้่จ่กผ่นวกองค์ความร้่ท่ี่�ม่ด้วย ภายใต้แบรนด์ UKAS ท่ี่�
เน้นนำาเสนอความสง่างามของว่ฒนธุรรมไที่ยผ่่านผ่้าไที่ย
ท่ี่�ม่เอกล่กษณ์์เฉพาะต่ว การยึดห็ล่ก back to basic ต่�งแต่
การวางกรอบแนวคิด การออกแบบและสร้างสรรค์ผ่ลงาน 
ตลอดจนกลยุที่ธุ์ที่างการตลาด ที่ำาให็้งานของคุณ์ไก่แตกต่าง 
โดดเด่นบนเวท่ี่โลก น่บเป็ีนคุณ์ค่าท่ี่�สร้างม่ลค่าอย่างย่�งย่น

ในฐานะน่กออกแบบสายเล่อดไที่ย ความสามารถึ
ของด่ไซึ่เนอร์ห็ญิงแกร่งคนน่�เปี็นท่ี่�ยอมร่บในระด่บนานาชีาติ
อย่างไร้ข้อก่งขา เธุอเปี็นความภาคภ่มิใจแห็่งเอเช่ียในฐานะ
น่กออกแบบชีาวเอเชี่ยคนแรกท่ี่�ได้ร่บรางว่ล DE FÊLÉ DE 
MODE “เดฟิื้เล เดอ โมด” ห็ร่อรางว่ล “ปีลอกนิ�วที่องคำา” 
จากฝ่ร่�งเศส ซึ่ึ�งน่กออกแบบระด่บโลกอย่าง เท่ี่ยร่� ม่แกลร์ 
(Thierry Mugler) ห็ร่ออเล็กซึ่านเดอร์ แมคคว่น (Alexander 
McQueen) ฯลฯ เคยได้ร่บมาแล้ว 

นอกจากรางว่ลเก่ยรติยศ Sweden World Peace 
Awards 2018 สาขาเชิีดช่ีศิลปีว่ฒนธุรรมด่เด่น (Inter-
national Cultural Heritage Awards) เธุอยง่ได้รบ่การยกยอ่ง
ในฐานะผ่่น้ำาห็ญงิระด่บแนวห็นา้ของโลก ด้วยรางว่ล Woman 
Power Awards ในงาน Woman Power Global Event ร่วม
ก่บผ่่้ห็ญิงผ่่้ที่รงอิที่ธุิพลจากห็ลากห็ลายสาขาอาช่ีพท่ี่�วโลก 
เธุอย่งคงสร้างช่ี�อเส่ยงมาส่่ปีระเที่ศอย่างต่อเน่�องผ่่านผ่ลงาน
ท่ี่�เธุอออกแบบ

“ร�กิเหง้�ล้วนเป็็นฐ�นขึ้องคว�มสำ�เร็จั เร�จัะเห็น
ว่�จั�กิคำ�ว่� ‘Save the Roots - รักิษ์์ร�กิเหง้�’ Roots มัน
ม่เอสด้วย่นะ แป็ลว่�ไม่ได้ม่แค่ร�กิเด่ย่ว แต่ำเร�ใส่ใจัทีุ่กิร�กิ

“Careers in fashion and design 
can contribute to sustainability 
of our society. We just have to 
understand their processes 
and articulate them.”

Every profession has its own 
values and reinforces one another. 
Fashion designer is one profession 
that brings national reputation. As a 
creator, fabricator, and initiator, the 
fashion designer also cannot forget 
about sustainability and making sure 
the communities can feed themselves 
and stand on their own legs.

Peerumakorn “Kai” Worasa-
trthaporn grew up in a family with 
militaristic and Chinese values, which 
were not the most hospitable to her 
artistic persuasion. Against all odds, 
her determination to be the best at 
what she wanted to do bore its fruit. 
Her diligence allowed her to develop 
a profound understanding of fashion 
design from the basics and made 
her constantly at the top of her class. 
What she earned did not come easily 
but required patience, struggles, and 
persistence. Beyond these qualities, 

Kai added, the ability to integrate 
various knowledge such as concep-
tual design, creativity, and marketing 
strategies, was utmost important.

Kai is the founder of UKAS, the 
brand that sets itself apart from others 
due to its unique representation of 
Thai culture through Thai fabric, as 
well as its attempt at sustainable val-
ue creation. She is the first designer 
from Asia to receive the famous DE 
FÊLÉ DE MODE award, which puts her 
on par with world-renowned designers 
such as Thierry Mugler, Alexander 

McQueen, etc. She is also the recipient 
of 2018’s Sweden World Peace Awards 
in the international cultural heritage 
category and Woman Power Awards 
at Woman Power Global Event, along-
side many other powerful women from 
a wide range of professions

Peerumakorn Worasatrthaporn | UKAS 789 Co., Ltd.
The back-to-basic ideas and the innovative creation that can perpetuate Thainess
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73 ASSOC. PROF. DR.WIBHU KUTANAN

“การสิ่ืบสิ่าวรากเห้ง้าคนไทุย
จากการอพื้ยพื้แล้ะพื้ันธุกรรม 
ชว่ยให้เ้ข้าใจว่า เราเป็็นใคร 
ซึ้่�งจะนำาไป็สิ่้่การล้ดอคต่่ต่่อกัน” 
รศ์. ดร.วภิ ูกตุะนิันิท์ 
ค์ณะวิทย่าศูาส่ตำร์ มหาวิทย่าลัย่นเรศูวร
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รัองศ์าสุตรัาจารัย์ ์ดรั.วภิ ูกตุะนันท์์
ไขปรศินา “คู่นไทัยู่มาจิากไหน” ผา่นงานวจิิยัู่จิาก DNA

ชาติพ่ันธ์ุเป็นส่ว่นสำาคั์ญที�จัำาแนกค์นแต่ละเชื� อุ
สาย เป็นรัากฐานขอุงวิ่ถีีชีวิ่ต ค์ว่ามคิ์ด ค์ว่ามเชื�อุ และ
วั่ฒนธรัรัมที�แตกต่างกัน ซึึ่�งอุาจัเป็นสาเห่ตุขอุงอุค์ติค์ว่าม
แตกต่างในสังค์ม ดังนั�นการัเรัียนร้ั�รัากเห่ง�าขอุงเรัาย่อุม
ทุเลาปัญห่าดังกล่าว่ได�ตั�งแต่ต�นเห่ตุ รัศึ. ดรั.วิ่ภ้ กุตะนันท์ 
อุาจัารัย์ภาค์วิ่ชาชีว่วิ่ทยา ค์ณีะวิ่ทยาศึาสตรั์ มห่าวิ่ทยาลัย
นเรัศึว่รั ผู้้�เชี�ยว่ชาญสาขาพ่ันธุศึาสตรั์ที�เชื�อุมโยงกับงาน
มานุษยวิ่ทยา เป็นผู้้�ชักชว่นให่�เรัาคิ์ดผู้่านอุงค์์ค์ว่ามร้ั�ทาง
วิ่ทยาศึาสตรั์เพ่ื�อุห่าค์ำาตอุบว่่า ‘ค์นไทยมาจัากไห่น ?’

นอกจากแววความถึน่ดในสาขาวิที่ยาศาสตร์ต่�งแต่
ย่งเด็ก รศ. ดร.วิภ่ย่งม่ความสนใจเก่�ยวก่บปีระว่ติศาสตร์และ
ส่งคมศึกษา ซึึ่�งม่กเริ�มต้นจากบที่สนที่นาก่บคุณ์ป่่ีท่ี่�ม่กเล่า
พ่�นเพของตนเองเสมอ ๆ  ว่าเป็ีนคนไที่ยพิจิตร สิ�งน่�จุดปีระกาย
ความสงส่ยใคร่ร่้ถึึงท่ี่�มาท่ี่�ไปีของคนไที่ย และความมุ่งม่�น
ศึกษาด้านชีาติพ่นธุุ์มาน่บแต่น่�น ความสามารถึท่ี่�โดดเด่นส่ง
ผ่ลให็้ อ.วิภ่ได้ร่บทีุ่นจากโครงการ พสวที่. สำาห็ร่บศึกษาต่อ
สาขาวิที่ยาศาสตร์ต่�งแต่ระด่บปีริญญาตร่จนถึึงปีริญญาเอก 
และย่งได้ร่บทีุ่น Postdoctoral Appointment ในสถึาบ่น
วิจ่ยแมกซึ่์พล่งก์ (Max Planck Institute for Evolutionary 
Anthropology) สถึาบ่นชี่�นนำาด้านมานุษยวิที่ยาพ่นธุุศาสตร์ 
ท่ี่�ปีระเที่ศเยอรมน่ 

เส้นที่างท่ี่� อ.วิภ่ค้นห็าคำาตอบด้วยองค์ความร้่และ
ความชีำานาญในด้านพ่นธุุกรรมมนุษย์ต่� งต้นในบริเวณ์
ภาคอ่สาน โดยเสาะห็ารากเห็ง้าและล่กษณ์ะความส่มพ่นธุ์

ด่ เ อ็นเอของผ่่้ห็ญิงจะเห็ม่อนก่บของคนไตในสิบสอง
ปีันนา ในขณ์ะท่ี่�ผ่่้ชีายม่ด่เอ็นเอเห็ม่อนคนมอญ-เขมร สิ�งน่�
บ่งชี่�ร่ปีแบบและเห็ตุการณ์์อพยพในอด่ต ส่วนคนไที่ยภาค
กลางและภาคใต้น่�นม่ด่เอ็นเอท่ี่�เห็ม่อนของชีาวมอญและม่
บางส่วนเห็ม่อนก่บชีาวอินเด่ยตอนใต้ แสดงถึึงพ่นธุุกรรม
ท่ี่�ผ่สมผ่สานในแถึบเอเชี่ยใต้ส่่ดินแดนสุวรรณ์ภ่มิ สะท้ี่อน
ปีระว่ติศาสตร์ในชี่วง 600-700 ปีีท่ี่�ผ่่านมาซึึ่�งตรงก่บสม่ย
กรุงศร่อยุธุยารุ่งเร่อง

การ ร่้ จ่ ก ท่ี่� มาของคนไที่ยโดยอาศ่ยห็ล่กฐาน
ที่างพ่นธุุกรรมเปี็นแนวคิดให็ม่ท่ี่�น่าเชี่� อถ่ึอ ชี่วยกำาห็นด
บรรท่ี่ดฐานความร่้ให็ม่เพ่�อให็้เราเข้าใจรากเห็ง้าของตนเอง 
และชี่วยสร้างการร่บร่้ในวงกว้างเพ่�อลดอคติที่างชีาติพ่นธุ์ุ
ในส่งคม

เมื�อุสิ�งต่าง ๆ  บนโลกใบนี�ถีก้อุธบิายด�ว่ยวิ่ทยาศึาสตรั์ 
ข�อุเท็จัจัรัิงที�เกิดจัากการัพ่ิส้จัน์ด�ว่ยกรัะบว่นการัตามห่ลัก
การัและเห่ตผุู้ลที�เห่มาะสม นอุกจัากจัะชว่่ยสรั�างสงัค์มอุุดม
ปัญญาแล�ว่ ยังก่อุเกิดสังค์มที�พ่รั�อุมเรีัยนร้ั�ค์ว่ามแตกต่าง 
เพ่ื�อุโอุบรัับทุกค์นอุยา่งเท่าเทียม นำาไปส้ส่ันติสุขอัุนยั�งยืน

ของด่เอ็นเอคนในพ่�นท่ี่�ภาคอ่สานห็ลากห็ลายกลุ่ม เชี่น 
คนในแอ่งท่ี่�ราบสกลนครก่บแอ่งโคราชี คนในพ่�นท่ี่�อ่สาน
เห็น่อก่บใต้ รวมถึึงด่เอ็นเอท่ี่�จำาแนกกลุ่มชีาติพ่นธุุ์ซึ่ึ�งอพยพ
มาจากเว่ยดนามต่�งแต่อด่ต เช่ีน ภ่ไที่ ญ้อ แสก กะเลิง ฯลฯ 
การค้นห็าคำาตอบของคำาถึามน่�ที่ำาให็้ขอบเขตการศึกษากว้าง
ไกลไปีถึึงชีนเผ่่าต่าง ๆ ท่ี่�งกลุ่มชีาติพ่นธุุ์บริเวณ์ภาคเห็น่อ 
เชี่น อาข่า ม้ง ล่ซ่ึ่ ไที่ให็ญ่ ลาห่่็ จ่น เม่�ยน ปีกากะญอ คะฉิ�น 
และกลุ่มชีาติพ่นธุุ์บริเวณ์ภาคใต้ เชี่น มอแกน ม่นนิ

“คนไที่ย่ม่ ด่ เ อ็น เอ ท่ี่� แตำกิต่ำ�งกิัน ตัำ� งแ ต่ำระ ดับ
ภ้มิภ�คจันถ้ึงระดับป็ระช�กิร ดินแดนแห่งน่�รวบรวมคว�ม
หล�กิหล�ย่ขึ้องผ้้คนท่ี่�อพิย่พิย่้�ย่ถิึ�นกิันตัำ�งแต่ำสมัย่กิ่อน
ป็ระวัติำศึ�สตำร์ ซ้�งกิ็ยั่งคงดำ�เนินส่บเน่�องม�จันถ้ึงป็ัจัจุับัน 
ในลักิษ์ณะกิ�รเคล่�อนย่้�ย่ขึ้องป็ระช�กิรด้วย่ส�เหตำุต่ำ�ง ๆ 
เช่น สงคร�ม กิ�รที่ำ�ง�น ฯลฯ กิ�รร้้ DNA ที่ำ�ให้ร้้ร�กิเหง้�
ขึ้องเร� โดย่เฉพิ�ะป็ระเด็นว่�คนไที่ย่ม�จั�กิไหน เม่�ออธีบิ�ย่
คว�มสัมพัินธี์ระหว่�งคนไที่ย่แต่ำละกิลุ่มได้ อคติำด้�นช�ติำ
พัินธี์ุกิ็จัะลดลง”

อ.วิภ่อธุิบายความแตกต่างของด่เอ็นเอคนไที่ย
ในแต่ละภ่มิภาคเพิ�มเติมว่า ด่เอ็นเอของคนเม่องซึึ่�งเป็ีน
ปีระชีากรกลุ่มให็ญ่ในภาคเห็น่อของไที่ยน่�นคล้ายคลึงก่บ
ของคนไตจากแคว้นสิบสองปัีนนาซึึ่�งอย่่ที่างจ่นตอนใต้ ส่วน
ด่เอ็นเอของคนอ่สานเป็ีนการผ่สมผ่สานก่นระห็ว่างกลุ่ม
ปีระชีากรมอญ-เขมรก่บคนไตในสิบสองปีันนา นอกจาก
น่�น ด่เอ็นเอของผ่่้ชีายและผ่่้ห็ญิงอ่สานย่งแตกต่างก่น โดย

“Examining the ancestry and 
migration of Thai people 
through genetic intermixing 
helps understand who we are 
and reduce prejudice against 
one another.”

Ethnicity is key and foundational 
determinant of why people differ in 
terms of their ways of living and think-
ing, beliefs, and culture. However, 
this concept may fuel prejudice and 
social difference. A better under-
standing of our ancestry can help 
mitigate said problem. Assoc. Prof. 

Dr. Wibhu Kutanan, a genetics expert 
from Department of Biology, Faculty 
of Science, Naresuan University, is 
interested in linking his works to 
those in the anthropology field. He 
invites us on his scientific journey to 
answer “Where did Thai people come 
from?”

Wibhu’s interest and curiosity 
in the topic were inspired by his 
grandfather, who always told stories 
about his Thai Phichit lineage. 
Wibhu’s scientific proficiency led him 
to the persuasion of bachelor’s up to 

doctoral studies in the field, which 
were funded by the Development 
and Promotion of Science and Tech-
nology (DPST) Talents Project. He 
further earned the postdoctoral  
appointment at Max Planck Institute 
for Evolutionary Anthropology in 
Germany.

Wibhu’s quest started with the 
genetic analysis of various Thai peo-
ple groups in several Northeastern 
Thai (Isan) plateaus: from Sakon Nak-
hon and Khorat, from Northern Isan 
to Southern Isan, and including the 

ethnic groups that had migrated 
from Vietnam. The study was further 
upscaled and covered Northern 
and Southern Thailand. From these 
studies, Dr. Wibhu was able to unpack 
the genetic diversity of the country 
and its regions due to historical and 
migration patterns. Such diversity 
predated most historical records and 
manifested in sociodemographic 
diversity that shaped our society to 
this day. 

Assoc. Prof. Dr.Wibhu Kutanan| Faculty of Science, Naresuan University
Solving the mystery of ‘where Thai people came from’ with research from DNAs
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“การจะถ่ีายทุอดเรื�องราวให้ส้ิ่นุก 
เราต้่องร้ส้ิ่่กสิ่นุกกับเรื�องนั�นก่อน  
จากนั�นก็ด่งความสิ่นุกในเรื�องนั�น
ออกมาเล้่าให้ค้นอื�นฟงั
ในแบบทุ่�เราชอบ” 
ชันิัญญา เตชัจกัรเสมา 
Point of View
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ชันัญิญิา เตชัจักรัเสุมา
นักเล่่าเรื�อง ผูเ้ปล่่�ยู่นคู่อนเทันต์ใหปั้งฟื้งัสนุก 

การัเล่าเรืั�อุงรัาว่ให่�ค์นอืุ�นฟังแล�ว่สนุก เข�าใจัและ
สนใจันั�นนับว่่าไม่ใช่เรัื�อุงง่ายขอุงห่ลายค์น โดยเฉพ่าะกับ
เรัื�อุงรัาว่เนื�อุห่าที�เป็นปรัะโยชน์แต่ชว่นง่ว่งเมื�อุต�อุงห่ยิบ
ห่นังสือุมากางอุ่าน และบางค์รัั�งสำานว่นการัเขียนก็เข�าใจั
ยาก ทำาให่�วั่นนี�มีผู้้�เห่็นปัญห่าเห่ล่านี� จึังห่ยิบมารัว่มกับสิ�งที�
ตัว่เอุงรัักคื์อุการัอุ่านห่นงัสอืุ นางสาว่ชนญัญา เตชจัักรัเสมา 
ห่รัือุ น�อุงวิ่ว่ ที�นำาเอุาค์ว่ามรัักค์ว่ามชอุบขอุงตนเอุงมา
แบ่งปันผู้้�อืุ�นแบบง่าย ๆ เข�าใจัไปด�ว่ยกัน ขยายค์ว่ามร้ั�
จัากตำารัาส้่ผู้้�ค์น จันพ่ัฒนามาส้่การัถ่ีายทอุดเรัื�อุงรัาว่ที�มี
สารัะและนา่สนใจั ในชอุ่งทางโซึ่เชยีลมีเดียต่าง ๆ ที�มชีื�อุว่่า 
Point of View

น้องวิว ผ่่้สร้างร่ปีแบบการส่�อสารท่ี่�นำาเสนอเร่�องราว
สาระต่าง ๆ  ท่ี่�น่าสนใจ ผ่่านห็ลากห็ลายชี่องที่าง Facebook, 
Instagram, TikTok และ YouTube ท่ี่�ม่ผ่่้ติดตามจำานวน
กว่าสองล้านคน ด้วยร่ปีแบบการนำาเสนอเน่�อห็าสาระท่ี่�ด่ม่
ปีระโยชีน์รอบต่ว และนำาเร่�องราวมาถ่ึายที่อดได้อย่างสนุก
และเข้าใจง่าย 

“จุัดเริ�มต้ำนในกิ�รที่ำ�ช่อง Point of View เริ�มม�
จั�กิตัำ�งแต่ำสมัย่มัธีย่มป็ล�ย่ วิวเป็็นคนชอบเขึ้่ย่นเร่�องร�ว
ช่วิตำป็ระจัำ�วันต่ำ�ง ๆ ลงในบล็อกิม�กิ่อน พิอเขึ้้�เร่ย่น
มห�วิที่ย่�ลัย่ ตำอนปี็ 1 ปี็ 2 กิ็เริ�มเขึ้่ย่นเร่�องร�วต่ำ�ง ๆ ท่ี่�เร�

เล่�ให้คนอ่�นฟื้ังในแบบท่ี่�เร�ร้้ส้กิว่�น่�แหล่ะสิ�งท่ี่�เร�ชอบ ท่ี่�
เร�ที่ำ�ทัี่�งหมดเพิร�ะให้คนสนุกิกิับเร่�องม่ส�ระ ดังนั�นอะไร
ท่ี่�วิวไป็เจัอม�แล้วร้้ส้กิว่�มันสนุกิ อย่�กิถ่ึ�ย่ที่อดต่ำอ หร่อ
คนติำดตำ�มถึ�มม�อย่�กิให้เอ�ม�เล่� แล้ววิวร้้ส้กิว่�อันน่�สนุกิ 
วิวอย่�กิห�คำ�ตำอบม�เล่�ให้เขึ้�ฟื้ังจัังเลย่ ตำรงน่�กิ็จัะเป็็นแรง
บันด�ลใจัให้วิวที่ำ�ง�น และวิวกิ็รับฟีื้ดแบ็กิแล้วนำ�ม�ค่อย่ ๆ  
ป็รับขึ้้�นทีุ่กิวัน ค่อย่ ๆ เขึ้้�ใกิล้สิ�งท่ี่�คนส่วนม�กิชอบม�กิข้ึ้�น
เร่�อย่ ๆ โดย่ท่ี่�เร�กิ็ยั่งไม่ทิี่�งตัำวตำนขึ้องตำนเอง”

ถึึงว่นน่�น้องวิวสามารถึสร้างการเปีล่�ยนแปีลงในโลก
ของผ้่่เสพคอนเที่นต์จากคนไม่ชีอบอ่านส่่การเปี็นน่กฟื้ัง และ
สามารถึเล่าเร่�องต่อได้ และเปีล่�ยนแปีลงผ่่้สร้างคอนเที่นต์
ในการเปี็นแนวที่างในการผ่ลิตร่ปีแบบงานส่� อสารแบบ
ให็ม่ ๆ ให้็ก่บผ้่่คนโดยออกจากกรอบเดิม ๆ เพ่�อเติมความ
ร่้ให็้ก่บส่งคม 

อุาชีพ่ Content creator นับเป็นอีุกห่นึ�งอุาชีพ่
ที�สามารัถีสรั�างการัเปลี�ยนแปลงสังค์มแห่่งการัสื� อุสารั 
เนื�อุงจัากการัสื�อุสารัเป็นปรัะต้ด่านแรักในการัที�จัะนำาพ่า
อุงค์์ค์ว่ามร้ั�เข�าส้่ผู้้�ค์น ดังนั�นปรัะต้บานนี� จึังต�อุงมีการั
พ่ัฒนาต่อุยอุดเพ่ื�อุสรั�างอุงค์์ค์ว่ามร้ั�ในร้ัปแบบต่าง ๆ เพ่ื�อุ
ให่�เข�าถึีงผู้้�ค์นในห่ลากห่ลายร้ัปแบบและค์ว่ามต�อุงการัเช่น
เดียว่กับ Point of View 

อย่�กิเล่�ลงไป็ในช่องที่�งโซเช่ย่ลม่เด่ย่ส่วนตัำว ตำอนแรกิก็ิ
เริ�มจั�กิสิ�งท่ี่�เร่ย่นกิ่อน สักิพิักิพิอม่คนม�ติำดตำ�มเย่อะขึ้้�น 
เขึ้�ก็ิจัะขึ้อให้เล่�เร่�องนั�นเร่�องน่� หร่อบ�งท่ี่เร�ก็ิเล่�ในสิ�ง
ท่ี่�เร�ไป็เจัอม�และร้้ส้กิว่�มันน่�สนใจั แล้วกิ็ที่ำ�ม�เร่�อย่ ๆ 
จั�กิตำอนแรกิท่ี่�ที่ำ�เป็็นง�นอดิเรกิแต่ำกิ็ที่ำ�ม�จันถ้ึงป็ัจัจุับัน
จันกิล�ย่เป็็นอ�ช่พิ”

จากการที่ำาจากความชีอบส่วนต่ว ปีัจจุบ่นกลายเป็ีน
คอนเที่นต์ท่ี่�สร้างความร้่ให้็ก่บผ่่้คนมากมายด้วยล่ลาและ
สไตล์การเล่าเร่�องท่ี่�เข้าใจง่าย ใชี้ภาษาเข้าถึึงคนรุ่นให็ม่ท่ี่�
สามารถึเปีล่�ยนเน่�อห็าท่ี่�เข้าใจยาก ๆ ให็้สนุกและม่อรรถึรส
มากขึ�น โดยน้องวิวบอกว่าได้ร่บการช่ี�นชีมจากผ้่่อ่านจาก
เร่�องท่ี่�เอามาถ่ึายที่อด เปี็นสิ�งท่ี่�เขาเคยร้่สึกเบ่�อ ไม่สนใจ และ
เคยเข้าใจว่าเขาเองไม่ชีอบ แต่พอมาติดตาม Point of view 
กล่บค้นพบว่าตนเองชีอบเร่�องพวกน่�ห็มดเลย แต่ท่ี่�ผ่่านมา
เขาอาจเจอคนท่ี่�ถ่ึายที่อดเร่�องราวเห็ล่าน่�ได้ไม่ตรงจริตของ
ตน ซึึ่�งน่บว่าตรงก่บเป้ีาห็มายของการที่ำาคอนเที่นต์ท่ี่�ต่�งใจ
ว่าอยากให็้คนห็่นมาสนุกก่บเร่�องราวท่ี่�ม่สาระให้็ได้ 

“จุัดมุ่งหม�ย่ขึ้องวิวในกิ�รนำ�เสนอเร่�องร�ว ค่อ 
คว�มสนุกิ ถ้ึงแม้เน่�อห�จัะเน้นไป็ท่ี่�ส�ระ แต่ำจุัดมุ่งหม�ย่หลักิ
ขึ้องวิวยั่งคงเน้นไป็ท่ี่�คว�มสนุกิ อย่่�งแรกิเลย่ค่อวิวต้ำองสนุกิ
กิับมันกิ่อน และถ่ึ�ย่ที่อดโดย่กิ�รด้งสิ�งนั�นท่ี่�เร�สนุกิออกิม�

“To entertain people with 
storytelling, we need to have 
fun with the story first and 
then retell the story the way 
we enjoy it.“

Many individuals find it difficult 
to present a tale that is enjoyable, 
understandable, and intriguing. Es-
pecially when it comes to stories that 
are informative yet tiring, most people 
find it so hard to pick up the book. 
Ms. Chananya Techachaksema, also 

known as Nong View, understood 
the feelings and therefore brought 
her own favorite stories to share 
and discuss with others. This helped 
disseminate information from text-
books to the public. Then came”Point 
of View” which was designed to deliver 
important and fascinating tales on 
various social media platforms. 

With over two million followers, 
Chananya provides engaging tales 
across numerous platforms such as 

a Facebook page, Instagram, Tiktok, 
and Youtube. Her channel has a dis-
tinct content presentation style that 
is beneficial all around and allows 
the tale to be told in a pleasant and 
easy-to-understand manner. It can 
be said that she has the power to 
transform non-readers into listeners. 
She will also continue to tell the tale 
and alter content creators in order 
to create new forms of communication. 
She has broken free from the existing 

framework in order to offer information 
to society.

Content creation is another 
profession that may transform com-
munication culture because it is the 
first step in transmitting knowledge 
to everyone else. As a result, similar 
to “Point of View”, it must be further 
developed in order to deliver infor-
mation in a variety of forms in order 
to meet individuals’ various styles and 
expectations.

Chananya Techajaksemar | Point of View
A Storyteller: Making listening more pleasant
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NARUEBET KUNO75

“วันน่�ภาพื้ยนต่รท์ุ่�ผมสิ่รา้ง 
ม่พื้ล้ัง Soft Power สิ่้งมาก 
จนเป็็นอ่กห้น่�งแรงทุ่�ทุำาให้ภ้้เก็ต่
กล้ายเป็็นสิ่ถีานทุ่�ทุ่�คนจ่นชอบมาก 
ผมร้ส้ิ่่กภ้ม่ใจในสิ่่�งทุ่�ผมทุำา” 
นิฤเบัศ์ กโูนิ 
บริษัท จีดีเอช ห�าห�าเก�า จำากัด
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นฤเบุศ์ กโูน
ผูก้ำากับคู่นไทัยู่ สรา้ง Soft Power ไทัยู่ ท่ั�ดังไกล่ไปต่างแดน

ปัจั จุับันที� สั งค์มเ ปิดกว่� างและยอุมรัับค์ว่าม
สัมพ่ันธ์ในเพ่ศึเดียว่กัน ทำาให่�เกิดการัสรั�างสรัรัค์์สื� อุที�
พ่ยายามสะท�อุนมุมมอุงค์ว่ามคิ์ดเรัื�อุงรัาว่ขอุงบุค์ค์ลเห่ล่า
นี�ให่�สังค์มได�เข�าใจัมากยิ�งขึ�น จึังเป็นเห่มือุนปรัะต้ที�สรั�าง
ค์ว่ามชัดเจันและตัว่ตนให่�สังค์มได�เข�าใจัก�นบึ�งขอุงค์ว่าม
ร้ั�สึกต่าง ๆ นายนฤเบศึ ก้โน ห่รืัอุ บอุส ผู้้�กำากับภาพ่ยนตรั์
ห่น�าให่ม่ไฟแรังในวั่ย 30 ป่ ถืีอุว่่าอุายุน�อุยที�สุดและอุย้่
รัะดับแถีว่ห่น�าขอุงเมือุงไทย ผู้้�เขียนบทภาพ่ยนตร์ัซึ่ีรัีส์
ชื�อุดังอุย่าง “ฮอุรั์โมน วั่ยว่�าวุ่่น ซึ่ีซึ่ั�น 3” และได�กำากับ
ห่นังเรืั� อุงแรักเรัื� อุง “Side by Side พ่ี�น�อุงล้กขนไก่” 
และภาพ่ยนตรั์ซีึ่รัีย์เรัื� อุง “แปลรัักฉันด�ว่ยใจัเธอุ” เป็น
ภาพ่ยนตร์ัแนว่ ชายรัักชายได�รัับเสียงตอุบรัับ จัากแฟน
ค์ลับ LGBTQ+ อุย่างมากโด่งดังไปถึีงจีันและต่างปรัะเทศึ 

บอสบอกว่า การจะสร้างภาพยนตร์ห็ร่อซึ่่ร่ส์ไม่ใช่ี
เร่�องง่าย การท่ี่�ได้ร่บโจที่ย์มา สิ�งท่ี่�ผ่่้กำาก่บต้องที่ำาค่อการ
ที่ำาความเข้าใจเน่�อห็า เข้าใจต่วละคร เข้าใจการเล่าเร่�อง 
และท่ี่�สำาค่ญการสร้างภาพยนตร์ห็ร่อซึ่่ร่ส์สามารถึสร้าง
ผ่ลกระที่บก่บส่งคมในด้านความคิด จึงเปี็นงานท้ี่าที่ายและ
ละเอ่ยด โดยเฉพาะก่บเร่�องราวการถ่ึายที่อดความร่กของ
เพศเด่ยวก่น ซึ่ึ�งม่ความละเอ่ยดอ่อนและม่ผ่ลกระที่บเกิดขึ�น
ได้ห็ากการส่�อสารห็ร่อเล่าเร่�องน่�นผ่ิดความห็มาย การเล่า
เร่�องของภาพยนตร์ห็ร่อซ่ึ่ร่ส์วาย พยายามห็ยิบรสนิยมมา
เล่าเร่�อง เพราะการเติบโตของทีุ่กคนม่ความแตกต่างห็ลาก

ภาพยนตร์และซึ่่ร่ส์ของบอสสะท้ี่อนเร่�องราวความ
ร่กของคนเพศเด่ยวก่นได้อย่างสวยงามจนด่งไกลถึึงต่าง
ปีระเที่ศ โดยเฉพาะปีระเที่ศจ่น จนเห็ล่าน่กแสดงกลาย
เปี็นไอดอล และภ่เก็ตกลายเปี็นสถึานท่ี่�ท่ี่�คนจ่นอยากมา
เท่ี่�ยว น่บเปี็นการสร้างความย่�งย่นจากงานภาพยนตร์ได้
อย่างด่เย่�ยม 

“ยิ่�งหนังสำ�เร็จั ม่คนร้้จัักิ แสดงว่�ม่คนด้เย่อะ แสดง
ว่�คนสนใจัและไมรั่งเกิย่่จั ม่คนเปิ็ดรับ LGBTQ+ เย่อะ เท่ี่�กิบั
เร�ที่ำ�ให้สังคมด่ขึ้้�น น่�ก็ินับเป็็นอ่กิคว�มสำ�เร็จัท่ี่�ม�กิกิว่�กิ�ร
สร้�งภ�พิย่นตำร์” 

บอสบอกว่า วงการสร้างห็น่งสร้างละครจากน่�ไปีจะ
มองแต่แค่ความบ่นเทิี่งไม่ได้ ต้องใส่คอนเที่นต์ท่ี่�เปี็นเร่�องจริง 
เปี็นต่วแที่นของคนในการพ่ดเร่�องราวต่าง ๆ ส่่ส่งคม และ
สะท้ี่อนส่งคมควบค่่ไปี

การัเป็นผู้้�สรั�างการัเปลี�ยนแปลงได�นั�นคื์อุการัที�เรัา
สามารัถีกำาห่นดแนว่คิ์ดทางสังค์มให่�เชื�อุห่รัือุมอุงอุย่างที�
เรัาสื�อุสารั ดังนั�นการัเล่าเรัื�อุงในมุมค์ว่ามบันเทิง จึังเป็น
อีุกห่นึ�งการัสื�อุสารัที�สำาคั์ญที�จัะสรั�างการัเปลี�ยนแปลงให่�
สังค์มอุย่างที�ภาพ่ยนต์และซีึ่รีัส์ว่ายขอุงบอุสได�ทำาอุอุกส้่
สายตาชาว่ไทยและนานาชาติ 

ห็ลายก่นอย่่แล้ว ขณ์ะเด่ยวก่นก็สอดแที่รกความสวยงาม
ของสถึานท่ี่�ห็ร่อโลเคชี่�น 

“ภ้เกิ็ตำ เป็็นโลเคชั�นหน้�งท่ี่�เร�เล่อกิ จุัดเริ�มต้ำนเร�
ต้ำองกิ�รให้คนได้เห็นคว�มสวย่ง�มขึ้องภ้เก็ิตำ เพิร�ะคิดว่� 
นอกิจั�กิจัะที่ำ�เน่�อเร่�อง รวมทัี่�งตัำวละครให้ม่คว�มสมจัริง 
และเน่�อห�สนุกิแล้ว กิ็อย่�กิที่ำ�ให้เกิิด Soft Power ขึ้องไที่ย่ 
ได้เหม่อนท่ี่�เกิ�หล่ที่ำ�กิ็จัะด่ม�กิ ๆ  แต่ำกิ็ไม่ได้กิดดันว่�ต้ำองใส่
ลงไป็ให้หนักิ แต่ำเร�คิดว่�เร�ม่วัตำถึุดิบอะไรแล้วเร�กิ็ป็รุง
ให้มันด่ อ�ห�รน่�กิินเร�ก็ิป็รุงบที่ให้ด่ แต่ำไม่ได้กิดดันว่�จัะ
ต้ำองม่อะไรเย่อะ พิย่�ย่�มด้งขึ้้อด่ให้ได้ม�กิท่ี่�สุด และมันก็ิ
ส�ม�รถึเป็็น Soft Power ได้จัริง ๆ น่�ค่อคว�มภ�คภ้มิใจั” 

บอสบอกว่า การท่ี่�จะที่ำาให้็งานเป็ีนท่ี่�ยอมร่บน่�น สิ�ง
สำาค่ญค่อการที่ำาสิ�งท่ี่�ร่กและมองห็าอิมแพกต์ท่ี่�เราอยากให็้
เกิดห็ร่อเปีล่�ยนแปีลง เปี้าห็มายของบอสค่อต้องการเปีิดมุม
ท่ี่�น่าสนใจของ LGBTQ+ ให้็คนเข้าใจและเกิดการยอมร่บใน
วงกว้าง โดยเฉพาะกลุ่มเด็กว่ยรุ่นท่ี่�ย่งต้องอย่่ก่บพ่อแม่ท่ี่�ต่าง
ว่ย ต่างมุมมอง ซึึ่�งสิ�งท่ี่�ถ่ึายที่อดออกมาที่ำาให็้พ่อแม่เห็็นและ
ส่งคมยอมร่บในสิ�งเห็ล่าน่�ได้มากขึ�น และเข้าใจมากขึ�น ที่ำาให้็
เยาวชีนสามารถึเปีิดเผ่ยสิ�งท่ี่�ต่วเองเปี็น สิ�งท่ี่�ต่วเองต้องการ
ได้ออกมามากขึ�น เท่ี่าก่บที่ำาให็้ส่งคมของครอบคร่วเข้าใจ
ก่นมากขึ�น ขณ์ะเด่ยวก่นส่งคมวงกว้างก็เข้าใจและยอมร่บ 
LGBTQ+ ได้อย่างด่ 

“Today, the TV series that I 
made had some kind of soft 
power. Phuket has become 
Chinese tourists’ favorite spot 
and I couldn’t be prouder.”

Society has witnessed positive 
change in the last decade. We have 
opened up and embraced same-sex 
relationships, allowing media creators 
to reflect their stories onto society at 
large. Naruebet Kuno the youngest 
and most upcoming movie director, 
penned several successful scripts for 

movies and TV series such as Hor-
mones: The Series (Season 3). The 
first movie he directed, Side by Side, 
and the TV series, I told Sunset about 
you were so well-received that they 
became big hits in China and other 
countries. 

To Naruebet, making a movie 
or TV series is never easy. When a 
director is given a prompt, he/she 
needs to understand the content, 
characters, and narrations. “A movie 
or a TV series can have a lot of social 

impact and therefore it’s very chal-
lenging, especially when it’s related 
to the LGBTQ+ group,” explained the 
director. “While telling the story, I also 
have to find a way to portray the exqui-
site beauty of the location.”

To have your work accepted, 
Naruebet suggested that you have 
to love it and look for the impact you 
want to have. For him, he wishes to 
project the interesting lives of LGBTQ+ 
people and to call for more accep-
tance, especially for LGBTQ+ teenagers 

who may have to remain closeted 
while living with their parents. “When 
my work is well-received, there’s a 
chance that people will see the 
LGBTQ+ people more positively and 
that’s more important than the movie 
making itself,” Naruebet remarked.

Naruebet Kuno | GDH 559 Co., Ltd.
A Thai director who makes Thailand internationally with soft power 
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76 KWANJIT LERTSIRI 

“เมื�อเราต้่องรกัษาความเป็็นของแทุ้ 
เราก็ต้่องนำาทุฤษฎ่มาสิ่้่การป็ฏ่ิบัต่่
เพื้ื�อห้านวัต่กรรมในการอนุรกัษ์” 
ขวญัจติร เลิ้ศ์ศิ์ร ิ
นักอน๊รักษ์งานศูิลปะ

100 FACES OF THAILAND’S
INNOVATION INSPIRERS

178 100 FACES OF THAILAND’S
INNOVATION INSPIRERS

179



INNOVATION INSPIRERS
100 FACE OF THAILAND’S220

ขวญัิจิตรั เลิ็ศ์ศิ์รัิ
อนุรกัษ์งานศิล่ป ์สรา้งสรรค์ู่นวตักรรม เพิื�อเก็บรกัษาคู่ณุคู่่า 

ห่ากเอุ่ยถึีงอุาชีพ่นักอุนุรัักษ์ เชื�อุว่่าห่ลายค์นค์ง
นึกถึีงนักอุนุรัักษ์โบรัาณีสถีาน โบรัาณีค์ดี ห่รัือุนักอุนุรัักษ์
ป�าไม� ซึ่ึ�งเปน็อุาชพี่ที�เรัาร้ั�จัักเปน็อุยา่งดี และได�เห่น็บทบาท
สำาคั์ญ ๆ  ขอุงอุาชพี่เห่ล่านั�น แต่ห่ากเอุ่ยถึีง “นกัอุนรุักัษ์งาน
ศึิลปะ” เชื�อุว่่าค์งมีค์ำาถีามไม่น�อุยว่่าทำาอุะไรั 

อาจารย์ขว่ญจิตร เลิศศิริ น่กอนุร่กษ์งานศิลปีะ
โบราณ์ ผ้่่ท่ี่�ได้ร่บฉายาว่า “ห็มอศิลปีะ” ผ่่้ท่ี่�เปี็นท่ี่�งนว่ตกร 
และผ่่้ข่บเคล่�อนผ่ล่กด่นอาชี่พน่กอนุร่กษ์ศิลปีะโบราณ์ใน
ปีระเที่ศไที่ย ให็้เปี็นท่ี่�ร่้จ่กและต่�นต่วถึึงความสำาค่ญ นอกจาก
น่�อาจารย์ย่งเป็ีนผ่่้ทีุ่่มเที่ให้็ก่บการสร้างคนผ่่้ท่ี่�จะเป็ีนกำาล่ง
สำาค่ญในการยกระด่บอาช่ีพน่�ในปีระเที่ศไที่ยให้็ท่ี่ดเท่ี่ยม
นานาปีระเที่ศ

อาจารย์ขว่ญจิตรเล่าว่า แต่เดิมที่ำางานด้านศิลปีะ 
เพราะช่ี� นชีอบและเห็็นคุณ์ค่าในงานศิลปีะ เล่อกท่ี่�จะ
เร่ยนร้่ซ่ึ่อมแซึ่มงานศิลปีะ เพราะม่แรงบ่นดาลใจมาจาก
อาจารย์สม่ยเร่ยนท่ี่�เราเห็็นภาพศิลปีะโบราณ์ท่ี่�เส่ยห็าย
ห็ร่อเส่�อมโที่รมต้องการการซึ่่อมแซึ่มร่กษา คิดว่าต้องม่การ
วาดลงส่ให็ม่เพ่�อให็้กล่บมาเห็ม่อนให็ม่ แต่ว่นน่�นใชี้แค่นำายา
เชี็ดทีุ่กอย่างก็กล่บมาเห็ม่อนเดิม ที่ำาให็้เข้าใจว่างานอนุร่กษ์
ค่องานเก็บร่กษาความเปี็นของแท้ี่ และเปี็นงานท่ี่�ไม่ได้ง่าย
อย่างท่ี่�คิด ม่กระบวน ข่�นตอนท่ี่�ซึ่่บซึ่้อน ต้องเข้าใจ เร่ยนร่้ 
วิเคราะห็์ท่ี่�งงานและเคร่�องม่อ เพ่�อให็้เกิดการอนุร่กษ์ เกิด
การร่กษาสิ�งท่ี่�ม่คุณ์ค่า โดยต้องระว่งทีุ่กข่�นตอนเพ่�อไม่ให็้
เกิดความเส่ยห็ายขึ�นได้ 

อาจารย์ขว่ญจิตรย่งเล่าต่อว่า ว่สดุอุปีกรณ์์ต่าง ๆ  ใน
งานอนุร่กษ์ม่ราคาส่งและบางชีิ�นก็ไม่เห็มาะสมก่บงานของ
ไที่ย จึงที่ำาให็้เกิดการแก้ปีัญห็าโดยคิดค้นสร้างอุปีกรณ์์ท่ี่�ใช้ี
งานเองจากธุรรมชีาติและสิ�งท่ี่�ม่ในปีระเที่ศไที่ย ท่ี่�ปีระสบ
ความสำาเร็จค่อกาวมะขามท่ี่�สามารถึที่ำาให็้การซึ่่อมแซึ่มภาพ
ท่ี่�เส่ยห็ายได้อย่างด่

อาชี่พน่กอนุร่กษ์งานศิลปีะ จึงไม่ใชี่แค่เร่� องของ
งานซึ่่อมอย่างท่ี่�เข้าใจ และน่บว่นก็จะเล่อนห็าย จึงจำาเปี็นท่ี่�
ห็น่วยงานการศึกษาและผ่่้ท่ี่�เก่�ยวข้องต้องส่งเสริมสน่บสนุน
เพ่�อให้็เปี็นอาชี่พท่ี่�ย่�งย่นของไที่ยและชี่วยปีระห็ย่ดค่าใช้ีจ่าย
โดยไมต้่องสง่ไปีซึ่อ่มยง่ต่างปีระเที่ศ ปีจัจุบน่อาจารยข์ว่ญจิตร
ได้พยายามสร้างการร่บร่้และเป็ีนกระบอกเส่ยงให้็อาช่ีพน่�
ด้วยการส่�อสารออนไลน์ ท่ี่�งการให็้ความร่้เร่�องการเก็บร่กษา
ภาพ การซ่ึ่อมแซึ่มบางปีระเภที่ท่ี่�ที่ำาได้เอง รวมท่ี่�งจ่ดอบรม
ให็้ก่บผ่่้ท่ี่�สนใจในห็น่วยงานต่าง ๆ ซึ่ึ�งย่งผ่ลที่ำาให็้เกิดอาชี่พ
ท่ี่�ต่อเน่�องจากงานอนุร่กษ์ เชี่น อาชี่พร่บฝ่ากภาพโบราณ์
ห็ร่อภาพท่ี่�ม่ม่ลค่าส่ง เน่�องจากเจ้าของภาพอาจไม่ม่พ่�นท่ี่�
เก็บท่ี่�เห็มาะสม ซึ่ึ�งจะส่งผ่ลต่องานชีิ�นน่�นเส่�อมสภาพเร็ว 
นบ่เปี็นการเพิ�มโอกาสให็้ส่งคม

งานอุนุรัักษ์ศึิลปะโบรัาณี เป็นอุาชีพ่ที�ช่ว่ยธำารัง
รัักษาเรืั� อุว่รัาว่ปรัะวั่ติศึาสตรั์  ค์ว่ามทรังจัำาที� ไม่อุาจั
ปรัะเมินค่์าได� ต�อุงผู้่านขั�นตอุนการัทำางานอุย่างเป็นรัะบบ
จึังเป็นอุาชีพ่ที�ค์ว่รัได�รัับการัส่งเสริัมไม่ให่�เลือุนห่ายเพ่ื�อุให่�
เกิดค์ว่ามยั�งยืนขอุงสังค์ม

“ง�นนักิอนุรักิษ์์ต่ำ�งจั�กิง�นศิึลปิ็นตำรงท่ี่� ศึิลปิ็นจัะ
เป็็นผ้้สร้�งสรรค์นำ�เที่คนิคต่ำ�ง ๆ ม�ใส่ ส่วนนักิอนุรักิษ์์ไม่ม่
สิที่ธีิที่ำ�แบบนั�น ต้ำองห�หนที่�งที่ำ�ให้ง�นท่ี่�ม่คุณค่�จันเท่ี่ย่บ
ม้ลค่�ไม่ได้ ส�ม�รถึคงสภ�พิเดิมม�กิท่ี่�สุด” 

อาจารย์ขว่ญจิตรเล่าอ่กว่า ปีัจจุบ่นส่งคมย่งร่้จ่ก
อาชี่พน่�น้อยและไม่เข้าใจความสำาค่ญ ซึึ่�งเน่�อแท้ี่แล้วอาชี่พ
น่�ค่อนว่ตกร เพราะต้องคิดสร้างสรรค์อุปีกร์เคร่�องม่อในการ
ที่ำางานซ่ึ่อมแซึ่มทีุ่กชีิ�น เพราะในแต่ละคร่�งงานท่ี่�มาซึ่่อมก็ม่
ความให็ม่สำาห็ร่บคนที่ำางานเสมอ เปีร่ยบเห็ม่อนห็มอร่กษา
คนไข้ท่ี่�ต้องคิดห็าแนวที่างในการร่กษาให้็ตรงและถึ่กต้อง
ท่ี่�สุด จึงได้ม่การจ่ดต่�งเคร่อข่ายในการให็้ความร่้และร่วม
ก่บมห็าวิที่ยาบางแห่็งในการจ่ดที่ำารายวิชีาด้านงานอนุร่กษ์
เข้าไปีในการเร่ยนการสอน เพ่�อให้็เกิดความเข้าใจ รวมท่ี่�ง
ย่งส่งเสริมให็้เกิดความร่วมในแบบเคร่อข่ายท่ี่�งในปีระเที่ศ
และต่างปีระเที่ศ 

“เร�ต้ำองเป็็นตัำวสะท้ี่อนให้สังคมเข้ึ้�ใจัว่�นักิอนุรักิษ์์
ง�นศึิลป็ะขึ้องไที่ย่ม่ผ้้ม่คว�มร้้คว�มส�ม�รถึเท่ี่ย่บเท่ี่�ต่ำ�ง
ป็ระเที่ศึ และม่คว�มสำ�คัญ่ หน่วย่ง�นรัฐม่เอกิส�รเก่ิ�ๆ 
ท่ี่� ต้ำองเกิ็บรักิษ์�แบบดั�งเดิมม�กิม�ย่ ม่คว�มสำ�คัญ่เชิง
ป็ระวัติำศึ�สตำร์ น่�ค่อหน้�งในอ�ช่พิท่ี่�ทีุ่กิกิระที่รวง ที่บวง กิรม
ควรม่ ดังนั�นควรพิิจั�รณ�ป็รับโครงสร้�งเพิ่�อเปิ็ดรับตำำ�แหน่ง
ง�นนักิอนุรักิษ์์ เพ่ิ�อเป็็นกิ�รเปิ็ดกิว้�งให้ผ้้ท่ี่�เร่ย่นจับม�แล้ว
ม่โอกิ�สในกิ�รที่ำ�ง�น ไม่ใช่เร่ย่นจับม�แล้วไม่ม่ง�นรองรับ 
อ�ช่พิน่�กิ็จัะห�ย่ไป็” 

“Conservationists are different 
from artists. Ignore But we 
have to keep it authentic, put 
theory into practice to find 
innovation.”

Ajarn Kwanjit Lertsiri, an ancient 
art conservator known as the “Art 
Doctor,” is both an inventor and a 
driving force behind Thailand’s an-
cient art preservation activities. She 
recalled that she first worked in the 
art industry because she enjoyed 
and recognized the value of art. The 

maintenance of authenticity is known 
as conservation. “The work is not as 
simple as you may believe since com-
plicated processes, art pieces and 
instruments must be comprehend-
ed, studied, and examined thoroughly. 

Currently, society has little un-
derstanding about this occupation 
and does not recognize its signifi-
cance. In essence, this is an imagina-
tive career since one must be creative 
with equipment for each artwork. Each 
repair job is unique for the techni-

cians. As a result, a network has 
been formed to educate and collab-
orate with universities in the prepa-
ration of conservation courses. It 
also stimulates collaboration in a 
network both inside and outside of 
the country. This occupation involves 
more than merely restoration labor. 
As a result, education agencies and 
other involved parties must be en-
couraged to develop a sustainable 
career in Thailand. At the same time, 
money can be saved if the artwork 

does not have to be sent abroad for 
reparation.

Kwanjit is now attempting to 
raise awareness and be the voice of 
this profession using online commu-
nication channels, both to teach 
about self-preservation and to train 
people interested in various agen-
cies. To her, art conservation is a 
profession that aids in the preservation 
of history and valuable memories. 

Kwanjit Lertsiri | Curator
Innovation in art conservation to maintain its value
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“อยากเผยแพื้รว่ัฒนธรรมไทุย
ให้ช้าวต่่างชาต่่ได้ร้จ้ักมากข่�น
อยากให้เ้ขามองว่าวัฒนธรรมไทุย
สิ่วยงามแล้ะทุรงคุณ์ค่า” 
อรุโณชัา ภาณุพนัิธุ ์
บริษัท บรอดค์าซท์ ไทย่ เทเลวิชั�น จำากัด
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อรุัโณชัา ภาณุพนัธุ ์
ล่ะคู่รไทัยู่ Soft Power ทัางวฒันธรรมท่ั�น่าภาคู่ภมูใิจิแล่ะดังไกล่ถ่ึงต่างแดน 

ละค์รัไทยเป็นสิ�งที� ให่�ค์ว่ามบันเทิงกับผู้้�ค์นใน
อุดีต แต่ปัจัจุับันสิ�งนี�กลับกลายเป็นสิ�งที�สามารัถีสรั�างอัุต
ลักษณี์และคุ์ณีค่์าให่�กับปรัะเทศึในการัเป็นตัว่แทนที�ถ่ีาย
ถีอุดเรืั�อุงรัาว่ต่าง ๆ อุย่างลุ่มลึก ทั�งวิ่ถีีชีวิ่ต วั่ฒนธรัรัม 
ค์ว่ามคิ์ด อุอุกส้่สายตานานาชาติ สะท�อุนค์ว่ามเป็นชาติ
ได�อุย่างชัดเจัน 

คุณ์อรุโณ์ชีา ภาณ์ุพ่นธุุ์ ห็ร่อ คุณ์ห็น่อง กรรมการ 
ผ่่จ่้ดการบริษท่ี่ บรอดคาซึ่ท์ี่ ไที่ย เที่เลวิชี่�น จำากด่ ผ่่เ้ปีล่�ยนนิยาม
ของละครไที่ยให็้ม่คุณ์ค่า ผ่่้จ่ดละครเร่�อง “บุพเพส่นนิวาส” 
จากบที่ปีระพ่นธุ์นวนิยายท่ี่�ที่รงคุณ์ค่า ม่โครงเร่� องท่ี่�น่า
สนใจ สนุก น่าติดตาม จนแฟื้น ๆ น่กอ่านเร่ยกร้องว่าอยาก
ให็้ต่วละครในนิยายโลดแล่นอย่่บนห็น้าจอโที่รท่ี่ศน์ และ
ท่ี่�สำาค่ญเน่�อห็าย่งม่ความเปี็นนิยายอิงปีระว่ติศาสตร์ ให็้
ความร้่ ปีล่กจิตสำานึกให็้น่กอ่าน และผ่่้ร่บสารห็วนนึกถึึง
ความเปี็นชีาติไที่ยของเรา อยากกล่บมาศึกษาปีระว่ติศาสตร์
ไที่ยอ่กคร่�ง 

จากกระแสการตอบร่บของ “ออเจ้า” แม่การะเกด 
ก่บพ่�ห็ม่�นสุนที่รเที่วา ในละครเร่�องบุพเพส่นนิวาส ละคร
พ่เร่ยด เกิดความปีระท่ี่บใจจนเกิดกระแสฟีื้เวอร์ท่ี่�งการ
แต่งกายชุีดไที่ยไปีท่ี่องเท่ี่�ยวย่งแห็ล่งปีระว่ติศาสตร์ การตาม
ห็าความร่้ในเร่�องต่าง ๆ ท่ี่�ละครได้ที่ำานำาเสนอมา เช่ีน คำา
ว่า “ออเจ้า” การที่ำาอาห็าร ซึ่ึ�งน่บว่าปีระสบความสำาเร็จเปี็น
อย่างด่ น่บเป็ีนการเริ�มต้นของการสร้าง Soft Power ของ
สิ�งท่ี่�ปีระเที่ศไที่ยม่ให็้เข้าไปีอย่่ในใจของคนไที่ยก่อน จาก
น่�นก็จะล้นจนออกส่่นานาชีาติ เพราะไม่เพ่ยงละครไที่ย

ในป็ระเที่ศึ คนด้ช�วไที่ย่บริโภคละคร ภ�พิย่นตำร์ไที่ย่น้อย่
ลง เพิร�ะม่ที่�งเล่อกิอ่�น ดังนั�นคอนเที่นต์ำขึ้องส่�อไที่ย่ ต้ำอง
ไม่ out ไม่เชย่ ต้ำองม่คว�มสดใหม่ น่�สนใจั ร่วมสมัย่ ตำรง
กิับเที่รนด์กิระแสโลกิตำลอดเวล� นั�นค่อสิ�งท่ี่�เร�พิย่�ย่�ม
สร้�งสรรค์ผลง�นละคร และภ�พิย่นตำร์บุพิเพิสันนิว�สให้
ม่คว�มทัี่นสมัย่ และแตำกิต่ำ�งจั�กิละครหร่อภ�พิย่นตำร์เร่�อง
อ่�น ๆ อย่้่ตำลอดเวล� แต่ำยั่งคงเอกิลักิษ์ณ์คว�มเป็็นไที่ย่เอ�
ไว้อย่่�งแจ่ัมชัด” 

ว่นน่�คุณ์ห็น่องผ่่้นำาการเปีล่�ยนแปีลงละครไที่ย 
สามารถึนำาสิ�งท่ี่� เร่ยกว่าความบ่นเทิี่ง มาผ่สมผ่สานก่บ
ว่ฒนธุรรม ปีระเพณ์่ เร่�องราวปีระว่ติศาสตร์ และเอกล่กษณ์์
ของความเปี็นไที่ย จนที่ำาให็้คนไที่ยห็่นกล่บมานิยมละคร
และภาพยนตร์ไที่ย และสร้าง Soft Power ให็้ก่บวงการ
บ่นเทิี่งไที่ยด่งไกลและเกิดกระแสอยากเท่ี่�ยวไที่ยสไตล์
ออเจ้าในปัีจจุบ่น 

 ปรัะเทศึไทยเรัามีทุนทางวั่ฒนธรัรัมที�ช่ว่ยทำาให่�
เกิดม้ลค่์าเพ่ิ�มทางเศึรัษฐกิจัไม่แพ่�ชาติใดในโลก และ
เนื� อุงจัากวั่ฒนธรัรัมเป็นต�นนำาขอุงห่่ว่งโซึ่่ค์ุณีค่์าใน
อุุตสาห่กรัรัมสรั�างสรัรัค์์ พ่ี�ห่น่อุงมั�นใจัว่่าผู้้�ผู้ลิตสื�อุไทย 
สามารัถีนำาทุนทางวั่ฒนธรัรัม เช่น เรืั�อุงรัาว่ ค์อุนเทนต์
วั่ฒนธรัรัม มาสรั�างค์ว่ามโดดเด่นให่�กับละค์รั ภาพ่ยนตร์ั
ไทย ให่�มีค์ว่ามแตกต่าง มีจุัดขาย เกิดเป็นละค์รัไทยที�ค์ง
ค์ว่ามเป็นไทย ส่งต่อุไปถึีงเยาว่ชนไทยรุั่นถัีดไปได�

จะสามารถึสร้างความปีระท่ี่บใจให้็คนไที่ยได้อย่างมากแล้ว 
“บุพเพส่นนิวาส” ย่งโด่งด่งไกลไปีอ่กห็ลายปีระเที่ศ ที่ำาให้็
คุณ์ห็น่องผ้่่เปีล่�ยนแปีลงวงการละครไที่ย อยากเผ่ยแพร่
ว่ฒนธุรรมไที่ย เร่�องราวปีระว่ติศาสตร์ชีาติเราให็้ชีาวต่างชีาติ
ได้ร่บร่้ ที่ำาความร่้จ่กปีระเที่ศไที่ยมากขึ�น ในมุมมองท่ี่�สวยงาม 
และที่รงคุณ์ค่า เกิดการอยากเดินที่างมาท่ี่องเท่ี่�ยวมาตาม
รอย มาส่มผ่่สปีระสบการณ์์แสนพิเศษเห็ม่อนในละครและ
ภาพยนตร์ โดยคุณ์ห็น่องเชี่�อว่า Soft Power ในละครและ
ภาพยนตร์บุพเพส่นนิวาสจะชี่วยโน้มน้าว เปีล่�ยนท่ี่ศนคติ 
ความคิด ให้็ชีาวต่างชีาติสนใจความเป็ีนไที่ยไม่มากก็น้อย

มากกว่าน่�นคุณ์ห็น่องย่งต่�งใจเสมอและพยายามใช้ี
แนวคิด Soft Power ของไที่ย ใส่เข้าไปีในละครทุี่กเร่�องท่ี่�
ผ่ลิต เพราะปีระเที่ศไที่ยม่ทีุ่นที่างว่ฒนธุรรมท่ี่�รำารวย และ
ที่รงคุณ์ค่ามากมายควรท่ี่�จะเผ่ยแพร่ส่่สายตาปีระชีาคม
โลก ยิ�งในยุคปีัจจุบ่นเราอย่่ในยุคของ creative economy 
เราต้องแปีรร่ปีว่ฒนธุรรมเปีน็สนิค้าท่ี่�ม่เร่�องราว เปีน็คอนเที่นต์
ท่ี่�เสพง่าย น่าซึ่่�อ และส่งออกได้ เพราะถ้ึาละครไที่ยของ
เราสามารถึช่ีกจ่ง ดึงด่ดความสนใจคนด่ในปีระเที่ศได้แล้ว 
การจะซึ่่�อใจคนด่ต่างปีระเที่ศก็ไม่ใชี่เร่�องยากอ่กต่อไปี ใน
ผ่ลงานเร่�องถ่ึดไปีของบรอดคาซึ่ท์ี่ ท่ี่�คุณ์ห็น่องกำาล่งห็าทุี่น
ที่างว่ฒนธุรรมในร่ปีแบบของความเชี่� อ ค่านิยมพ่�นบ้าน 
ตำานานท้ี่องถิึ�นท่ี่�ผ่่กโยงก่บผ่่้คนและเศรษฐกิจเพราะสิ�งเห็ล่า
น่�สามารถึที่ำาให็้เกิดพล่งของ Soft Power ได้ไม่ยาก

“คว�มเป็ล่�ย่นแป็ลงในแต่ำละวันขึ้องยุ่คสมัย่ เร�อย้่ใ่น
ยุ่คท่ี่�ม่สตำร่มมิง OTT แพิลตำฟื้อร์มม�กิม�ย่ เขึ้้�ม�ให้บริกิ�ร

“I want to promote Thai 
culture so that foreigners get 
to know the beauty of Thailad 
better“

From massive consumption at 
home to continental recognition, 
Arunosha initiated a series of ‘Love 
Destiny’ television dramas representing 
progressive waves in the entertainment 
industry ancient yet tangible Thai 
history, culture, and wisdom. Under 
her production company, Broadcast 
Thai Television, various works are 

anchored to the roots of national 
identity, values, and ways of life.

The outcome of curating a 
famous historical-based novel ‘Bup-
phesanniwat’ which encapsulated the 
spirits of the motherland was of great 
popularity among the Thais. In addi-
tion to being one of the highest-ever 
rating series, it had a remarkable 
impact on the society at large. For 
example, from the main character’s 
portrayals, after national broadcast-
ing, Ao-jaow fever endorsed many fans 

to dress up in traditional apparel, visit 
ancient cities, or even try local cuisines 
in Ayutthaya and its surroundings.

The huge success has become 
a ‘soft power’ embedded in neigh-
boring countries in Asia. From her 
long-lasting expertise and experiences 
in this industry, Arunosha does be-
lieve in this strategy to catch a better 
future for TV dramas. She has been 
promoting alternative genres of Thai 
series which are welcomed by inter-
national audiences. The rapid growth 

of technologies, especially the latest 
online streaming platforms, has pro-
vided numerous opportunities for 
media directors and producers. 
Concepts of the creative economy 
also lead her to ease Thai storytelling 
to meet practical business values. 
“Our fruitful and solid cultural capital 
passed on through generations 
should be developed to play more 
leading roles in the global industry,” 
proposed Arunocha.

Arunosha Bhanupan | Broadcast Thai Television Co., Ltd.
Thai series, a soft power expressing the Thai identity to the world
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“If you like the performance 
you can dance โนรา โนรา”
ผศ์.ธรรมนิิตย ์นิิคำมรตันิ์ 
ค์ณะศูิลปกรรมศูาส่ตำร์ มหาวิทย่าลัย่ทักษิณ
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ผู้ชัว่ย์ศ์าสุตรัาจารัย์ธ์รัรัมนิตย์ ์นิคมรัตัน์
เล่่าขานตำานานศิล่ปะโนรา อัตลั่กษณ์บา้นใต้ สูส่ายู่ตาชาวโล่ก

ศึิลปวั่ฒนธรัรัม นับเป็น Soft Power ที�สำาคั์ญ
ในการัขับเค์ลื� อุนอัุตลักษณ์ีการับอุกเล่าขานตำานาน
วั่ฒนธรัรัมขอุงถิี�นฐานไทยในแต่ละภ้มิภาค์ “โนรัา” ศึิลปะ
ชิ�นเอุกที�เป็นกลิ�นอุายบ�านใต�ขอุงไทยที�ยังค์งเป็นเสมือุน
ลายเซึ่็นค์ว่ามเป็นไทยในภาค์ใต�ดินแดนด�ามขว่าน ที�วั่น
นี�ไม่ใช่แค่์เพ่ียงตำานานแต่ยังสามารัถีสรั�างพ่ลังแห่่ง Soft 
Power ห่ลอุมรัว่มจันกลายเป็นค์ว่ามยั�งยืนทางศึิลปะที�ค์น
ทั�ว่โลกต่างปรัะทับใจั จันสามารัถีจุัดกรัะแสการัพ่ลิกฟ้� น
ศึิลปะโนรัาที�เกือุบจัะเลือุนห่ายให่�กลับมาอีุกค์รัั�ง 

ผ่ศ.ธุรรมนิตย์ นิคมร่ตน์ ศิลปีินแห็่งชีาติสาขาศิลปีะ
การแสดงโนรา ปีระจำาปีี 2564 ผ่่้นำาความภาคภ่มิใจแห่็ง
ศิลปีะการแสดงท่ี่�เปี็นห็นึ�งเด่ยวของโลกอย่างศิลปีะโนรา
ออกส่่สายตาชีาวโลกผ่่านความอ่อนชี้อยสวยงามได้อย่าง
น่าห็ลงให็ล ล่กศิษย์ก้นกุฏิิของ คร่สาโรชี นาคะวิโรจน์ ศิษย์
โนราขุนอุปีถ่ึมภ์นรากร ศาสตร์แห็่งคร่ห็มอโนรา ผ่่้ถึวายงาน
ในห็ลวงรช่ีกาลท่ี่� 9 ผ่่ส้บ่ที่อดโนรามาต่�งแต่คร่�งบรรพบุรุษมิให้็
เล่อนห็ายไปีตามกาลเวลา 

ด้วยเพราะม่ความร่ก ชี่�นชีอบในศิลปีะการแสดง
โนรา ท่ี่�งท่ี่ารำาท่ี่�อ่อนชี้อยม่เอกล่กษณ์์ บที่เพลงท่ี่�ไพเราะ
สร้างความคึกค่กและความภ่มิใจในความเปี็นวิถ่ึชี่วิตของ
คนใต้ อาจารย์ธุรรมนิตย์จึงฝึ่กฝ่นและคิดอย่่เสมอในการ
อนุร่กษ์ศิลปีะการแสดงน่�ให้็อย่่ค่่ก่บคนรุ่นห็ล่ง ไม่ให็้เล่อน
ห็ลาย และสามารถึท่ี่�จะเชิีดห็น้าช่ีตาให้็ก่บปีระเที่ศไที่ย ด้วย
ความสุขผ่นวกก่บผ่่กพ่นในการร่ายรำาที่ำาให็้การแสดงโนรา
จึงเสม่อนเป็ีนชี่วิตจิตใจและจิตวิญาณ์ของอาจารย์อย่่เสมอ 

ให็้ก่บเยาวชีนท่ี่�สนใจท่ี่�งเร่�องของดนตร่ ปีระว่ติความเป็ีน
มาท่ี่�เป็ีนรากเห็ง้าจนกลายเป็ีนอ่ตล่กษณ์์ห็นึ�งเด่ยวในโลก 
รวมไปีถึึงกระบวนการรำา การร้อง ซึึ่�งน่บเปี็นความก้าวห็น้า
ของวงการโนราเป็ีนอย่างยิ�ง ปีัจจุบ่นสถึาบ่นการศึกษาท่ี่�ว
ปีระเที่ศต่างให็้ความสำาค่ญ โดยร่วมก่นพ่ฒนาจนเกิดเปี็น
ห็ล่กส่ตรท่ี่�เป็ีนวิชีาเอกโนราเกิดขึ�น ซึ่ึ�งสะท้ี่อนให้็เห็็นถึึงการ
เจริญเติบโตงอกงามของศิลปีะการแสดงก่บการศึกษาและ
การเปีิดกว้างของส่งคม ท่ี่�ว่นน่�ศิลปีะการแสดงไม่ใชี่เร่�องของ
การเต้นกินรำากินอ่กต่อไปี แต่ในที่างกล่บก่นเปี็นพล่งสำาค่ญ
ในการธุำารงร่กษาความเปี็นไที่ยเปี็นพล่งสำาค่ญในการสร้าง
ภาพล่กษณ์์ของสยามปีระเที่ศ 

“กิ�รได้เป็็นคร้เป็็นท่ี่�สุดขึ้องช่วิตำ เพิร�ะเป็็นอ�ช่พิ
ท่ี่�เร�จัะได้ถ่ึ�ย่ที่อดคว�มร้้และสิ�งท่ี่�เร�รักิไป็ส้่ล้กิหล�นได้
อย่่�งถึ้กิต้ำอง ศึิลป็ะกิ�รแสดงโนร�เป็็นตำำ�น�น เป็็นสิ�งภ้มิใจั
ม�ตัำ�งแต่ำบรรพิบุรุษ์ ซ้�งสะท้ี่อนถ้ึงคว�มเจัริญ่รุ่งเร่องขึ้องคน
ไที่ย่ในดินแดนด้�มขึ้ว�น กิ�รท่ี่�เร�ได้สอน ได้ผลิตำเย่�วชน 
จันส�ม�รถึส่งต่ำอองค์คว�มร้้ด้�นศึิลป็ะกิ�รแสดงท่ี่�เป็็นขึ้อง
ไที่ย่แท้ี่ให้เกิิดคว�มยั่�งย่่นเหล่�น่�ออกิส้่ผ้้คนนับเป็็นคว�ม
สำ�เร็จัท่ี่�ยิ่�งใหญ่่และภ้มิใจัท่ี่�สุด” 

“โนรัา” ไม่เพ่ียงแค่์สรั�างค์ว่ามยั�งยืนทางด�าน
ศึิลปะการัแสดง แต่ยังสรั�างค์ว่ามยั�งยืนในอุาชีพ่ขอุง
ศึิลปิน และค์ร้ัการัแสดง เพ่รัาะเป็นงานที�ไม่ว่่าโลกจัะ
ก�าว่ห่น�าเพ่ียงใด ห่ัว่ใจัแห่่งการัถ่ีายทอุดศึิลปะแขนงนี�ยัง
ค์งต�อุงใช�ใจัที�เกิดจัากค์ว่ามรัักในการัถ่ีายทอุดให่�ค์งอุย้่ ไม่
สามารัถีที�จัะมีเทค์โนโลยีใด ๆ มาทดแทน

ก่อให็้เกิดการถ่ึายที่อดส่่เยาวชีนคนรุ่นให็ม่ด้วยการสอนให็้
เด็กท่ี่�สนใจในพ่�นท่ี่�ภาคใต้ได้เข้าใจศิลปีะแขนงน่�อย่างลึกซึ่ึ�ง
ต่�งแต่รากเห็ง้าจวบจนความถึ่กต้องของการร่ายรำาท่ี่�ต้องผ่สม
ผ่สานจิตวิญญาณ์ในการแสดงเพ่�อให็้ความสุขแก่ผ่่้ร่บชีม

“คว�มภ้มิใจัและคว�มตัำ�งมั�นท่ี่� เร�จัะต้ำองที่ำ�ให้
ศึิลป็ะแขึ้นงน่�ยั่�งย่่น เป็็นท่ี่�ร้้จัักิในน�น�ป็ระเที่ศึ รวมถ้ึงเกิิด
คว�มหวงแหนอนุรักิษ์ณ์เพ่ิ�อให้อย้่่ค้่ภ�คใต้ำ ม�จั�กิคว�ม
ป็ระทัี่บใจัท่ี่�สุดหัวใจั ค่อเม่�อครั�งหน้�งได้ถึ้กิเล่อกิให้แสดง
ศึิลป็ะโนร� ท่ี่�ศึ้นย่์วัฒนธีรรมแห่งป็ระเที่ศึไที่ย่ เป็็นกิ�รแสดง
ต่ำอหน้�พิระพัิกิตำร์ สมเด็จัพิระกินิษ์ฐ�ธีิร�ชเจ้ั� กิรมสมเด็จั
พิระเที่พิรัตำนร�ชสุด�ฯ สย่�มบรมร�ชกิุม�ร่ ในง�นวันนั�น
พิระองค์ที่รงสอบถึ�มใครเป็็นคร้สอนเด็กิ ครั�งนั�นเองยิ่�ง
ที่ำ�ให้หัวใจัคว�มเป็็นคร้ต่ำ�นตัำนและบอกิกิับตัำวเองจัะไม่หยุ่ด
ที่ำ� หยุ่ดสร้�ง หยุ่ดคิดในกิ�รอนุรักิษ์ณ์โนร� กิ�รแสดงท่ี่�เป็็น
ตำำ�น�นขึ้องคนใต้ำ”

อาจารย์ธุรรมนิตย์ได้ส่�งสมปีระสบการณ์์ ได้ร่บ
โอกาสในการร่วมก่บอาจารย์สาโรชี ในการท่ี่�ถ่ึายที่อดโนราส่่
น่กศึกษาส่วนภาคกลางท่ี่�ไม่ใชี่เฉพาะภาคใต้ และได้เผ่ยแพร่
เร่�องราวโนราท่ี่�งภายในปีระเที่ศและต่างปีระเที่ศ สอนกลุ่ม
คนไที่ยในต่างปีระเที่ศ และระด่บศิลปีินท่ี่�เดินที่างมาร่วม
งานศิลปีะ รวมถึึงวิที่ยาล่ยศิลปีะของต่างปีระเที่ศ ท่ี่�งภาษา
ไที่ยและภาษาอ่งกฤษ จนได้นำามาส่่การเข่ยนตำารารำาโนรา
พ่�นฐานของสายขุนอุปีถ่ึมภ์นรากรคร่�งแรก โดยในห็น่งส่อม่
รายละเอ่ยดต่�งแต่เริ�มต้นการรำาและการจ่ดร่างกายให็้ถึ่กต้อง
สวยงาม รวมถึึงย่งได้ม่การจ่ดที่ำาห็น่งส่อการฝ่ึกอบรมโนรา

“If you like the performance, 
you can dance Nora Nora”

Art and cultures are regarded 
as soft power in driving and repre-
senting the identity of each commu-
nity. Nora, the dramatic performance 
from the southern of Thailand, is the 
signature representation of the south. 
Today the performance is more than 
just a legend. It has become the soft 
power and a sustainable art that has 
impressed so many people from all 
over the world that the art that was 

once on the verge of disappearance 
has been graciously revived. Thum-
manit Nikomrat, Nora Dramatic Dance 
National Artist 2021, has been stun-
ning the world through his delicate 
and graceful performances of Nora 
dance. 

The Nora master has always 
been obsessed by the elegant dance 
moves combined with rhythmic tempos. 
He not only mastered the art but is 
committed to preserve it so it lives 
on forever. In attempt to keep Nora, 

Thummanit has put his heart and soul 
in passing on Nora performance to 
the younger generations. He recalled 
how overjoyed he was when his pupils 
performed Nora in front of HRH 
Princess Maha Chakri Sirindhorn. Since 
then, he was determined to keep 
spreading the precious heritage of 
the south.

With his expertise and experi-
ence, Thammanit has been present-
ing the lively dance in both domestic 
and international platforms. His pupils 

include both Thai and foreign students. 
To help sustain the culture of Nora, 
Thhammanit has even authored books 
about the basics of Nora and the 
training of Nora, hoping that these 
books can benefit those interested 
in dancing and even singing Nora. 
This marks a significant progress in 
the world of Nora. 

Asst. Prof.Thummanit Nikomrat| Faculty of Fine and Applied Arts, Thaksin University
Taking the local play of Nora to the world
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79 KUMPUN NITHIWARAPHAIBON

“เพื้ล้งไทุยม่เสิ่น่ห้ ์
เพื้ราะสิ่ะทุ้อนทุั�งว่ถ่ีชว่่ต่
แล้ะแก่นของชว่่ต่
เราต้่องชว่ยกันรกัษา” 
กำาปั� นิ นิิธวิรไพบูัล้ย ์
ส่ำานักงานเพิลงโค์ราชค์ณะกำาปั�น 
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กำาปั� น นิธวิรัไพบูุล็ย์์
ผูอ้นุรกัษ์ศิล่ปะของชาติ ผา่นศาสตรแ์หง่บทัเพิล่ง

ค์ร้ักำาปั� น นิธิว่รัไพ่บ้ลย์ ห่รัือุ กำาปั� น บ�านแท่น 
ศึิลปินแห่่งชาติสาขาศิึลปะการัแสดง เพ่ลงโค์รัาช ป่ 2564 
เป็นบุค์ค์ลที�ทรังค์ุณีค่์า เป็นผู้้�ที�ทำาให่�เพ่ลงโค์รัาชกลับมา
ฮิตติดห่้และร้ั�จัักกันอุย่างกว่�างขว่าง ด�ว่ยการัใส่ค์ำารั�อุง
ที�สนุกสนาน ทันยุค์ทันสมัย ค์งการัใช�ภาษาที�สละสลว่ย
และสุนทรีัยภาพ่ทางดนตรีัที�ไพ่เรัาะเสนาะห่้ ท่านได�เปิด
ปรัะต้วั่ฒนธรัรัมอัุนลำาค่์าทำาให่�ผู้้�ค์นจัากทุกวั่ฒนธรัรัม
เข�าถึีงเพ่ลงโค์รัาชจันทำาให่�เข�าใจัวั่ฒนธรัรัมอีุสานมากขึ�น

คร่กำาปัี� นเล่าว่า ท่ี่านม่พ่�นเพเป็ีนชีาวโคราชีโดย
กำาเนิด ที่ำาให็้ม่ความใกล้ชีิดก่บเพลงโคราชีต่�งแต่เด็ก ท่ี่าน
ได้ยินพ่�ชีายพ่�สาวท่ี่�เป็ีนห็มอเพลงโคราชีท่ี่องกลอนทุี่กเชี้า 
จึงที่ำาให็้ห็ลงร่กมนต์เสน่ห็์ของเพลงโคราชี น่�นจึงเป็ีนแรง
บ่นดาลใจให็้ก่บท่ี่านและที่ำาให็้ท่ี่านต่�งปีณ์ิธุานว่าจะฝ่ึกร้อง
เพลงโคราชีและแสดงให็้ได้

การอนุร่กษ์และธุำารงร่กษาศิลปีะชุีมชีนด้านดนตร่ม่
โจที่ย์ท่ี่�ท้ี่าที่ายห็ลายอย่าง เชี่น กลุ่มผ่่้ฟื้ังท่ี่�เล่อนห็ายลงไปีทีุ่ก
ว่น ความก้าวลำาของเที่คโนโลย่ ด่งน่�นท่ี่านจำาเปี็นต้องอาศ่ย
การร่วมม่อ การพ่ฒนา และการส่งเสริมจากห็ลายฝ่่าย เพ่�อ
ให็้อาชี่พห็มอเพลงเป็ีนอาชี่พท่ี่�ม่คุณ์ค่าและย่�งย่น 

คร่กำาปีั� นจึงได้ปีระยุกต์เพลงโคราชีให็้เปี็นเพลงร่วม
สม่ย สร้างความบ่นเทิี่ง เพ่�อให็้ม่คนร่้จ่กกว้างขึ�น แต่ต้องย่ง
คงร่ปีแบบฉ่นที่ล่กษณ์์ของการส่มผ่่สคำาและสำานวนด่�งเดิมไว้ 
ที่ำาให็้ว่นน่�เพลงโคราชีเปี็นท่ี่�ร่้จ่กและได้ร่บการยอมร่บอย่าง

นอกจากน่�  คร่กำาปีั� นย่งมุ่งเน้นสร้างความย่�งย่น
อย่างเปี็นร่ปีธุรรมผ่่านการถ่ึายที่อดให็้คนรุ่นให็ม่ น่กเร่ยน 
น่กศึกษา และปีระชีาชีนท่ี่�สนใจ รวมท่ี่� งย่ งรวบรวม
กลอนเพลงจ่ดพิมพ์เปี็นห็น่งส่อเพลงโคราชีเล่มแรกของ
ปีระเที่ศไที่ย และย่งสละทีุ่นที่ร่พย์เพ่� อระดมทีุ่นสร้าง
พิพิธุภ่ณ์ฑ์์ศ่นย์การเร่ยนร่้เพลงโคราชีต่�งอย่่ท่ี่�มห็าวิที่ยาล่ย
ราชีภ่ฏินครราชีส่มา เพ่�อเก็บและรวบรวมกลอนเพลงโคราชี
กว่า 20,000 บที่ ที่ำาให็้ได้ร่บรางว่ลเก่ยรติคุณ์จากห็น่วยงาน
ต่าง ๆ จำานวนมาก เชี่น รางว่ลศิลปีินด่เด่นปีระจำาจ่งห็ว่ด
นครราชีส่มา รางว่ลเพชีรสยามบุคคลด่เด่นแห็่งปีี และรางว่ล
ศิลปีินมรดกอ่สาน ได้ร่บพระราชีที่านรางว่ลพระธุาตุนาด่น
ที่องคำา สาขาที่ะนุบำารุงศิลปีว่ฒนธุรรม จากกรมสมเด็จพระ
กนิษฐาธุิราชีเจ้า กรมสมเด็จพระเที่พร่ตนราชีสุดาฯ สยาม
บรมราชีกุมาร่ ณ์ มห็าวิที่ยาล่ยมห็าสารคาม เม่�อปีี 2561 

เพ่ลงโค์รัาชนับว่่าเป็นศึิลปะอัุนลำาค่์าขอุงชาติ
อีุกแขนงห่นึ�ง การัอุนุรัักษ์ขอุงเดิมให่�เข�ากับยุค์สมัยธำารัง
ค์งไว่�ซึ่ึ�งอัุตลักษณี์เพ่ลง ทำาให่�เกิดค์ว่ามคิ์ดสรั�างสรัรัค์์ใน
กรัะบว่นอุนุรัักษ์ รัักษา และสืบสานที�สำาคั์ญ ซึ่ึ�งค์ร้ักำาปั� น
เป็นผู้้�นำาในการัสรั�างการัเปลี�ยนแปลงค่์านิยมเพ่ลงปรัะจัำา
ถิี�นให่�มีเอุกลักษณ์ีและมีค์ุณีค่์าสามารัถีเข�าไปนั�งอุย้่ใน
ห่ัว่ใจัขอุงผู้้�ค์นทุกเจัเนอุเรัชันได�อุย่างแท�จัริัง

กว้างขวาง จนม่ผ่่้สนใจมาเป็ีนล่กศิษย์ เพ่�อเร่ยนร้่และนำาไปี
ปีระกอบเป็ีนอาชี่พ

“วันน่�ม่คว�มภ้มิใจัท่ี่�ส�ม�รถึที่ำ�ให้เพิลงโคร�ชได้
รับคว�มสนใจัจั�กิคนรุ่นใหม่ม�กิขึ้้�น เร�ป็รับให้เขึ้้�ยุ่คสมัย่
ในปั็จัจุับัน ร้ป็แบบ วิธี่กิ�ร แต่ำยั่งคงรักิษ์�เอกิลักิษ์ณ์ขึ้อง
เพิลง เช่น เพิลงต้ำองม่กิ�รร้องท่ี่�ม่กิ�รเล่นคำ�สัมผัสค้่ 6 ค้่ 8 
และเล่นเส่ย่ง และบ�งครั�งต้ำองเล่นสดคิดสดเพ่ิ�อให้เกิิดคว�ม
บันเทิี่ง ที่ำ�ให้วันน่�กิ�รผลิตำบุคล�กิรท่ี่�ที่ำ�ได้จ้ังไม่ใช่เร่�องง่�ย่ 
แต่ำจั�กิกิ�รพิัฒน�ที่ำ�ให้วันน่�เพิลงโคร�ชม่คนสนใจัและเขึ้้�
ม�เร่ย่นร้้ม�กิขึ้้�นเพิ่�อเอ�ไป็ที่ำ�ม�ห�กิิน เท่ี่�กิับคร้กิ็สำ�เร็จั
ในกิ�รผลักิดันในสิ�งน่�ให้ธีำ�รงอย้่่ เกิิดคว�มยั่�งย่่นในกิ�รส�น
ต่ำอ และร่วมอนุรักิษ์์เพิลงศิึลป็วัฒนธีรรมน่�” 

ผ่ลงานของคร่กำาปีั� นในว่นน่�  ม่บที่เพลงท่ี่� เ ป็ีน
ปีระว่ติศาสตร์และเป็ีนความภาคภ่มิใจของคร่ ค่อเพลง
ปีระว่ติห็ลวงพ่อค่ณ์ ปีริสุที่โธุ นอกจากน่�ย่งม่เพลงพระ
เวสส่นดรดวงให็ญ่ เพลงต่อต้านยาเสพติด เพลงอนุร่กษ์
ธุรรมชีาติ และเพลงต่อต้านการซ่ึ่�อสิที่ธุขิายเส่ยง ซึึ่�งคร่กำาปีั� น
พยายามท่ี่�จะห็ยิบยกร่ปีแบบของเพลงโคราชี แต่แต่งเน่�อ
ร้องให้็สอดคล้องก่บสถึานการณ์์และบริบที่ เพ่�อส่วนห็นึ�ง
ต้องการให็้เป็ีนส่�อกลางในการสร้างความเข้าใจในเร่�องต่าง ๆ 
นอกจากน่�ย่งม่เพลงล่กทีุ่่งภาษาโคราชีอ่กกว่า 300 เพลง 
และปีระพ่นธุ์เพลงแห็ล่มากกว่า 1,000 บที่ จึงไม่แปีลกท่ี่�
ใคร ๆ จะยกย่องคร่เปี็นผ่่้ม่ความลำาเลิศด้านค่ตวรรณ์กรรม

“Thai songs have their own 
charm; they reflect unique ways 
and essence of life in each 
region. We must help protect 
them.“

Mr. Kumpun Nithiwaraphaibon 
or Kumpun Ban Thaen, a national 
artist in the performing arts, Korat 
Song, Year 2021, is known for having 
popularized Korat songs. The songs 
are recognized and admired for their 
humorous, euphemistic language and 
of course, nice music. “To maintain 

the popularity of local music, collab-
oration, growth, and marketing must 
all take place at the same time,” pro-
posed Kumpun.

Initially, Kumpun came up with 
the concept of incorporating Korat 
songs with modern music as a form 
of entertainment while preserving the 
original rhyming of words and emo-
tions. Korat songs are also becom-
ing more and more popular among 
young students who choose to study 
and employ the songs for their pro-

fessional practice. Today, around 
300 Thai country songs originate 
from Korat, and over 1,000 songs 
are being composed.

In addition to making history 
for Korat songs, Kumpun also focuses 
on concrete sustainability by paying 
respect to the younger generation 
and collecting poetic songs to be 
published in the first-ever Korat 
song book in Thailand. He also raises 
funding for the Korat Song Learning 
Center Museum at Nakhon Ratchasima 

Rajabhat University, which will house 
over 20,000 Korat songs. Since Korat 
song is another priceless national 
art, Kumpun should be respected as 
a pioneer who has managed to trans-
form the value of art into something 
unique and meaningful that can 
genuinely win the hearts of people of 
all generations.

Kumpun Nithiwaraphaibon| Korat Song Office, Kampun Faculty
Conserving national art through music
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80 SANAN BUAKLEE

“เราต้่องรกัษาความร้ ้
ของคนโบรำ�าโบราณ์
โดยเราก็ต้่องผสิ่าน
ความสิ่มัยให้ม่ด้วย
แล้ะต้่องอย้่ด้วยกันให้ไ้ด้” 
สนิั�นิ บัวัคำล้้� 
บ�านกลองล๊งเหลี�ย่ม
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สุนั�น บุวัคล้็�
คู่รูชา่งหตัถึกรรมเคู่รื�องหนังกล่อง สบืสานการทัำากล่องด้วยู่ภมูปัิญ์ญ์ากวา่ 50 ปี 

สิ�งที� เป็นเอุกลักษณ์ีและอุย้่ค์้่ค์นไทยมาทุกยุค์
สมัยคื์อุดนตรัีไทย ห่นึ�งในเค์รัื� อุงดนตรัีที� ร้ั� จัักและนิยม
กันในทุกงานปรัะเพ่ณีีเห่็นจัะเป็น กลอุง ปัจัจุับันแม�
เทค์โนโลยีจัะเข�ามามีส่ว่นการัเปลี�ยนแปลงวิ่ถีีชีวิ่ตห่าก
แต่สุนทรัียศึาสตรั์แห่่งดนตรัีก็ยังค์งเป็นจุัดรัว่มค์ว่ามสุข
ขอุงทุกค์น เมื�อุเอุ่ยถึีงเค์รัื�อุงดนตรัีปรัะเภทกลอุงขอุงไทย 
แน่นอุนว่่าชื�อุขอุง นายสนั�น บัว่ค์ลี� เจั�าขอุงโรังทำากลอุง
บ�านกลอุงลุงเห่ลี�ยม แห่่งจัังห่วั่ดอุ่างทอุง เป็นบุค์ค์ลแรัก
ที�ว่งการัค์นเล่นกลอุงต่างยอุมรัับและยกให่�เป็นค์ร้ั ผู้้�มี
ใจัรัักและมีค์ว่ามสามารัถีในการัผู้ลิตและพั่ฒนากลอุง
จันเป็นผู้้�เชี�ยว่ชาญงานกลอุงขอุงปรัะเทศึไทย 

ลุงสน่�นเริ�มต้นที่ำากลองจากความชีอบสม่ยเด็กถึึง
แม้ว่าจะเติบโตมาในห็ม่่บ้านที่ำากลอง อาศ่ยคร่พ่กล่กจำา 
ลองผิ่ดลองถึ่กและปีระสบการณ์์คำาติชีมจากล่กค้า ห็ร่อจาก
ปีัญห็าของล่กค้าเม่�อนำากลองมาให็้ซึ่่อม ที่ำาให้็ลุงสน่�นส่�งสม
ปีระสบการณ์์มาจนเปีิดร้าน “บ้านกลองลุงเห็ล่�ยม” จนเปี็น
ท่ี่�ร่้จ่กม่ชี่�อเส่ยงของจ่งห็ว่ดอ่างที่อง 

ไม่ว่าจะเปี็น กลองชีาตร่ กลองท่ี่ด กลองแขก กลอง
ยาว กลองเพล กลองสะบ่ดชี่ย โที่น รำามะนา ตะโพน ฯลฯ 
ท่ี่�งคณ์ะลิเก วงปีี�พาที่ย์ โรงละครแห่็งชีาติ วิที่ยาล่ยนาฏิศิลป์ี 
ฯลฯ กลองท่ี่�นำาไปีใช้ีก็ผ่่านม่อลุงสน่�นมาห็มดแล้ว เพราะ
ชี่�อเส่ยงท่ี่�บอกปีากต่อปีากก่นว่า “ต้องไปีบ้านลุงเห็ล่�ยมนะ 
ถึึงจะได้กลองด่” ด่ท่ี่�ว่าไม่ใช่ีด่ท่ี่�คุณ์ภาพของว่สดุท่ี่�เล่อกใช้ี
เท่ี่าน่�น แต่เปี็นเพราะการนำาเอาภ่มิปีัญญาชีาวบ้านมาใชี้

งานท่ี่�ต่างก่นด้วย ลุงสน่�นใชี้วิธุ่การอธุิบายไปีพร้อมก่บการ
พิส่จน์ให็้เห็็นจนที่ำาให็้คนต่างยอมร่บในวิธุ่ภ่มิปีัญญาแบบ
ด่�งเดิมน่� จนที่ำาให็้ลุงส่�นได้ร่บรางว่ล คร่ชี่างศิลปีห็่ตถึกรรม 
ปีระเภที่เคร่� องห็น่ง (กลอง) จากศ่นย์ส่งเสริมศิลปีาช่ีพ
ระห็ว่างปีระเที่ศ ปีระจำาปีี 2558 

คำาพ่ดท่ี่�ว่า “คนเก่งห็วงวิชีา” ใช้ีไม่ได้ก่บลุงสน่�น 
เพราะนอกจากลุงสน่�นจะไม่ห็วงวิชีาแล้วย่งพร้อมถ่ึายที่อด
เพ่� อเป็ีนการอนุร่กษ์ส่บสานภ่มิปีัญญาชีาวบ้านให็้ก่บล่ก
ห็ลานต่อไปี ลุงสน่�นในว่ย 75 ปีี ไม่อยากให็้กลองห็ายไปี
พร้อมก่บตน จึงบอกเล่าถ่ึายที่อดภ่มิปีัญญา รวมถึึงเที่คนิค
ทีุ่กอย่างให็้ก่บกลุ่มคนท่ี่�สนใจมาศึกษาเร่ยนร่้เพ่�อจะห็ว่งว่า
ให็้ม่คนมาส่บที่อดอนุร่กษ์ศิลปีว่ฒนธุรรมไที่ยไม่ให็้เล่อน
ห็ายไปีตามกาลเวลา

วิ่ธีการั “ทำาให่�เห่็น” คื์อุวิ่ธีการัที�ลุงสนั�นใช�เป็น
เค์รัื� อุงมือุอุธิบายให่�กลุ่มค์นที�มาเรีัยนร้ั�เข�าใจั ถืีอุได�ว่่า
เป็นบทพิ่ส้จัน์ให่�เห็่นถึีงรัากเห่ง�าแห่่งภ้มิปัญญาที�เทค์โน
โยลีไม่สามารัถีทดแทน

ในทีุ่กข่�นตอนของการที่ำากลอง ไม่ว่าวิธุ่การแชี่ ข่ดห็น่ง 
ห็ร่อการ “แกงห็น่ง” ก็เปี็นอ่กห็นึ�งภ่มิปีัญญาเก่าแก่ ท่ี่�ใชี้
กะทิี่มะพร้าว เคร่� องแกงโขลกรวมก่นเพ่� อที่ำาให็้ห็น่งนุ่ม 
ห็ร่อใชี้นำามะนาวเพ่�อที่ำาให็้ห็น่งฟื้่ เที่คนิคภ่มิปีัญญาเห็ล่าน่�
เปี็นการพ่ฒนาคุณ์สมบ่ติของห็น่ง เพ่�อมาปีร่บใช้ีให้็เข้าก่บ
กลองแต่ละชีนิด ที่ำาให็้กลองบ้านลุงเห็ล่�ยมเปี็นท่ี่�ยอมร่บว่า
เปี็น “กลองท่ี่�ด่”

เม่� อข่บเคล่� อนการที่ำากลองด้วยใจร่กและไม่ห็ยุด
ท่ี่�จะเร่ยนร้่ ลองผิ่ดลองถึ่กเพ่�อให้็ได้กลองท่ี่�ม่คุณ์ภาพท่ี่�สุด
ที่ำาให็้ลุงสน่�นได้คิดค้นภ่มิปีัญญาการเพิ�มปีระสิที่ธุิภาพให็้
กลองห็น่งม่เส่ยงท่ี่�ด่งขึ�นด้วยการนำา “ข้าวสุก” มาติดท่ี่�ห็น้า
กลองซึ่ึ�งถ่ึอว่าเปี็นการสร้างเอกล่กษณ์์และนว่ตกรรมให็ม่ใน
การที่ำากลองให้็ม่เส่ยงด่งและไพเราะกว่าเดิม ซึ่ึ�งการติดข้าว
ท่ี่�ห็น้ากลองเสม่อนเป็ีนการถ่ึวงเส่ยงของกลองให้็ม่ความด่ง
เบา ตำา ส่ง คล้ายการปีร่บค่ย์ของเคร่�องดนตร่สากล 

“เร�ต้ำองย้่ดถ่ึอขึ้องโบร�ณไว้เป็็นเคร่�องหนังไม่ใช่
เคร่�องน็อตำ เขึ้�ใช้น็อตำขึ้ันแล้วใช้หนังแกิ้วขึ้องฝรั�ง เส่ย่งมัน
ไม่ได้ ใช้เคร่�องเส่ย่งช่วย่เส่ย่งกิ็ยั่งไม่ได้ แต่ำมันเส่ย่ภ�พิลักิษ์ณ์ 
ขึ้องโบร�ณดนตำร่ไที่ย่ หนังวัวโบร�ณมันด่กิว่� ถ้ึงจัะถึ้กินำ�ไม่
ได้แต่ำคุณภ�พิขึ้องกิลองมันเลิศึลำ�กิว่�หนังแกิ้วขึ้องฝรั�งท่ี่�ใช้
ง�นจัริงไม่ได้ ถ้ึงแม้จัะที่นฝนกิว่�กิ็ตำ�ม”

น่�ค่อภ่มิปีัญญาท่ี่�ลุงสน่�นพยายามถ่ึายที่อดบอก
ล่กห็ลานรุ่นให็ม่ให็้เห็็นว่าการส่บสานอนุร่กษ์ห็่ตกรรม 
บางอย่างม่นไม่ใชี่ความล้าสม่ย แต่ม่นส่งผ่ลล่พธุ์ของชีิ�น

“The ancient knowledge must 
be preserved while integrated 
with modernity. If you want a 
good drum, you have to come 
to Uncle Liam’s house.”

One of the musical instru-
ments that appear vastly in Thai tra-
ditions is the drum. Mr. Sanan Buaklee 
or Uncle Liam is the master of leather 
craftsmanship who has adopted skills 
and wisdom in making drums for over 
50 years. He is the owner of the drum 

factory of Ban Klong Lung, Ang Thong 
Province. At the factory, people who 
love drums are trained until they be-
come experts and together with Sanan, 
they produce and develop drums for 
the national market. 

Sanan started making drums 
based solely on his childhood passion. 
He learned from trial and error, cus-
tomers’ experience and feedback, and 
their problems. Eventually, he became 
an expert and could open his own 

shop. No matter what types of Thai 
drum you think of, Mr. Sanan knows 
them all. You can get a good drum 
from him not just because of the 
good quality of the materials, but 
also how he applied the local wisdom 
throughout the process of drum 
making. 

Some people might not want 
to share their knowledge and wisdom. 
However, Sanan, at the age of 75, is 
eager to share as he does not want 

the drums and the wisdom to disap-
pear with him. He keeps passing on 
wisdom including all techniques for 
people who are interested in learning, 
hoping that someone will inherit and 
prevent Thai art and culture from 
fading over time.

Sanan Buaklee | Ban Klong Lung Liam
A mater of handmade leather drums who has used local wisdom to make Thai drums for over 50 years
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“ก้าวแรก... คือ ก้าวทุ่�ยากทุ่�สิุ่ด 
อย่ามัวแต่่รอให้พ้ื้รอ้ม 
แล้้วจ่งค่อยล้งมือทุำา 
แต่่ให้ล้้งมือทุำา 
เมื�ออยากทุำา ...ถ่ีงแม้ยังไม่พื้รอ้ม” 
เรย ์แมคำโดนิัล้ด์
บริษัท เร่ร่อน จำากัด
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เรัย์ ์แมคโดนัล็ด์
คู่วามฝัันท่ั�สรา้งการเปล่่�ยู่นแปล่ง

การัเดินทางสำาห่รัับใค์รัเป็นไปเพ่ื� อุการัเรัียนร้ั�
และเก็บเกี�ยว่ปรัะสบการัณี์และนำาสิ�งนั�นเปิดโลกทัศึน์ให่�
ผู้้�อืุ�นได�รัับร้ั� บางค์นก็เป็นผู้้�เรัิ�มต�นในการัสรั�างการัเรัียนร้ั�
ในโลกขอุงตนเอุงแล�ว่แชร์ัให่�ผู้้�อืุ�น เช่นเดียว่กับนักแสดง
ผู้้�มากค์ว่ามสามารัถี ค์ุณีเรัย์ แมค์โดนัลด์ ผู้้�ชายที�ไม่เค์ย
ห่ยุดฝััน เจั�าขอุงรัายการั “เรั่รั่อุน” รัายการัท่อุงเที�ยว่ใน
ช่อุงทางโซึ่เชียลมีเดียที�เกิดจัากค์ว่ามรัักค์ว่ามฝัันในการั
สรั�างแรังบันดาลใจัในการัเดินทางร้ัปแบบให่ม่ที�เรีัยกว่่า 
Overlanding ที�มีค์ว่ามตั�งใจัในการัเดินทางที�จัะบอุกเล่า
เรืั� อุงรัาว่ภาพ่จัำาขอุงปรัะเทศึไทยส้่สายตาชาว่โลก กับ
ยานพ่าห่นะที�ร้ั�จัักกันคื์อุ รัถีตุ๊ก ๆ  ที�ถี้กตั�งชื�อุว่่า “ลำาดว่น”

เรย์ ห็นุ่มมาดเซึ่อร์มากความฝั่นและจินตนาการ 
ท่ี่�สร้างการเปีล่�ยนแปีลงด้านการร่บร่้ภาพล่กษณ์์ของ
ปีระเที่ศไที่ยส่่สายตาชีาวโลก ด้วยการเดินที่างแบบ Over-
landing ในแบบของต่วเองท่ี่�ต้องการเดินที่างไปีพร้อมก่บ
การสร้างภาพจำาให็้ก่บคนด่ สร้างการร่บร่้ให็้ก่บชีาวต่างชีาติ
ให็้นึกถึึงปีระเที่ศไที่ย การเดินที่างโดยไปีห็าปีระสบการณ์์
ระห็ว่างที่างก่บ “ลำาดวน ตุ๊กตุ๊กห็่วใจไที่ย”

“เร�ต้ำองสะท้ี่อนคว�มธีรรมด�ท่ี่�ไม่ธีรรมด� โดย่ผ่�น
สัญ่ญ่ะขึ้องไที่ย่ท่ี่�เป็็นท่ี่�ร้้จัักิและจัดจัำ�ขึ้องน�น�ช�ติำ นั�นค่อ
รถึตำุ�กิตำุ�กิ เร�ป็ล่อย่ให้คว�มธีรรมด�นั�นสร้�งป็ระสบกิ�รณ์ท่ี่�
แป็ลกิใหม่ให้เกิิดขึ้้�นในระหว่�งที่�ง”

ห็ลง่สิ�นสดุการเดินที่าง 2 ซึ่ซ่ึ่่�น ผ่่านปีระเที่ศเมย่นมา 
ก่มพ่ชีา ลาว ในซึ่่ซึ่่�นแรก และมาต่อจ่น ญ่�ปุ่ีน ในซึ่่ซึ่่�นท่ี่� 2 
จนระยะเวลาผ่่านไปีห็ลายปีี คุณ์เรย์ได้นำา “ลำาดวน” กล่บ
มาอ่กคร่�ง แต่คราวน่�ไม่ได้มาเพ่�อออกเดินที่างเพ่ยงอย่าง
เด่ยว แต่มาเพ่�อที่ำาลายสถิึติโลก และคุณ์เรย์ก็ที่ำาได้สำาเร็จจน
ได้รางว่ล “GUINNESS WORLD RECORDS รถึตุ๊กตุ๊กท่ี่�เร็ว
ท่ี่�สุดในโลก” มาครอง โดยที่ำาความเร็วได้ 130.45 กิโลเมตร
ต่อชี่�วโมง ที่ำาลายสถิึติเดิมท่ี่�เปี็นชีาวอ่งกฤษที่ำาสถิึติไว้ท่ี่� 
119.584 กิโลเมตรต่อชี่�วโมง 

ถ้ึาเปีร่ยบลำาดวนเป็ีนห็นึ�งในต่วละครในการเดินที่าง
คร่�งน่�  ลำาดวนสามารถึเป็ีนภาพจำาท่ี่�คุณ์เรย์และท่ี่มงาน 
“เร่ร่อน” สร้างคาแรคเตอร์ให็้ลำาดวนได้สำาเร็จจนที่ำาให็้เปี็น
ท่ี่�ร่้จ่กไปีท่ี่�วโลก

การัเปลี�ยนแปลงเรัิ�มต�นจัากกรัะบว่นการัคิ์ดและ
ลงมือุทำา ขอุงบางอุย่างสามารัถีมีม้ลค่์าเพ่ิ�มมากกว่่าที�ถี้ก
มอุง อุย่างรัถีตุ๊กตุ๊กที�วั่นนี�ค์ุณีเรัย์สามารัถีสรั�างให่�เห่็นการั
เปลี�ยนแปลงที�ไม่ใช่แค่์รัถี แต่ห่ากคื์อุสัญญะที�สะท�อุนภาพ่
ลักษณี์ขอุงปรัะเทศึไทยส้่ภาพ่จัำาที�แสนอุบอุุ่นในเรัื�อุงเล่า
การัเดินทางจันก่อุให่�เกิดแรังบันดาลใจัในค์นรุั่นให่ม่ไม่ให่�
ห่ยุดฝััน และลงมือุทำาไม่ว่่าจัะโพ่รัเจักต์อุะไรัก็ตาม

สิ� ง ท่ี่� ท้ี่าที่ายสำาห็ร่บการเ ดินที่างเพ่� อ ถ่ึายที่อด
เร่�องราวท่ี่�วทีุ่กมุมโลก ร่วมก่บน้องลำาดวนน่�น ค่อการท่ี่�
ต้องพาตุ๊กตุ๊กลำาดวนไปีให้็ได้ทีุ่กท่ี่� จากคนท่ี่�ไม่ได้ม่ความ
ร่้เร่�องการซึ่่อมเคร่�องยนต์อย่างถ่ึกวิธุ่ ที่ำาให็้ต้องเร่ยนร่้วิธุ่
การแก้ไขปัีญห็าเฉพาะห็น้า ไม่ว่าจะเปี็นปัีญห็าเร่�องการ
ส่�อสาร การถึ่กปีฏิิเสธุการซึ่่อมจากอ่่ แต่ในทีุ่กปีัญห็าม่ก
จะสร้างมิตรภาพขึ�นมาเปี็นเพ่�อนร่วมที่างเสมอ น่�ค่อการ
เปีล่�ยนแปีลงสำาค่ญท่ี่�คุณ์เรย์ค้นพบ ค่อ มิตรภาพเกิดขึ�นทีุ่ก
ท่ี่�ท่ี่�เราเดินที่าง 

คุณ์เรย์บอกว่า ถึึงแม้ท่ี่กษะพ่� นฐานการซ่ึ่อมรถึ
จะไม่ได้ถึ่กนึกถึึงให็้เร่ยนร้่ก่อนออกเดินที่าง แต่ม่นก็ที่ำาให็้
เกิดการวินิจฉ่ยระห็ว่างที่างปีระกอบก่บ “ลำาดวน” ม่ภาพ
ล่กษณ์์ท่ี่�เปี็นมิตร น่าร่ก ผ่่้คนท่ี่�ได้เห็็นก็ร้่สึกชี่�นชีอบและมา
ชี่วยเห็ล่อ จึงยิ�งสร้างภาพจำาให้็ก่บผ่่้คน และเปี็นท่ี่�มาของ
แนวคิดในการสร้างอ่ตล่กษณ์์ของรายการของปีระเที่ศ และ
ของคนไที่ย การเดินที่างคร่�งน่�ไม่ได้ม่ระยะเวลาท่ี่�ถึ่กกำาห็นด
แน่นอน แต่ต้องการบอกเล่าเร่�องราวของการเดินที่าง ความ
สำาเร็จค่อการท่ี่�ท่ี่มอย่่ครบถ้ึวน ลำาดวนอย่่ด้วย ไม่ว่ารถึจะพ่ง
ห็ร่ออย่่ในสภาพไห็น ก็ต้องเข้าถึึงเส้นชี่ย ห็ร่อจะนิยามการ
เดินที่างน่�ว่า การเดินที่างท่ี่�จะพาไปีพบความห็มายมากกว่า
การพาไปีถึึงจุดห็มาย

“The first step is the most 
difficult step to take. Do not 
hesitate and go ahead, even 
when you are not ready.”

Mr. Ray MacDonald is a talented 
actor who never stops dreaming. Today, 
he is best known for his online travel 
show called “Rayron”. Through this 
show, he desires to share inspiring 
and heartwarming stories from his 
journeys. With his trusting motor-tri-
cycle (or tuk-tuk) named “Lam Duan”, 

he has made his show memorable and 
recognizable to the global audience. 
“We have to find the extraordinary in 
the ordinary and let the ordinary 
give us new experiences as we go. A 
tuk-tuk is a great choice because it 
puts Thailand on the world’s map.”

Tagging Lam Duan along can 
be cute but also challenging. Ray’s 
limited familiarity with automobile 
repair has put him in tough places. 
He has struggled with miscommuni-

cation and has been rejected by repair 
shops several times. However, Lam 
Duan’s charm has also granted his 
show recognition and has allowed 
him to build new friendships along 
the way. While there are no clear or 
predetermined goals for destination 
or time frame, the point of Ray’s itin-
eraries is more about discovering 
the meaning on the go and never 
leaving his travel companion, Lam 
Duan, behind.

Throughout the show’s two 
seasons, Ray and Lam Duan have 
been to Myanmar, Cambodia, Laos, 
China, and Japan. In the second season, 
they broke Guinness World Records 
and became the world’s fastest tuk-
tuk at the speed of 130.45 kilometers 
per hour. The broken record was 
previously at 119.584 kilometers per 
hour and was set by a British national. 

Ray MacDonald | Rayron Co., Ltd.
A dream that can lead change
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82 VASAWAT RAWANGWONG

“ทุ่�ผมม่วันน่�ได ้
เพื้ราะผมผ่านเมื�อวานมาแล้้ว 
ซึ้่�งห้มายถ่ีง...
ผ่านความพื้ยายามแล้ะการฝึักฝัน
มาอย่างห้นัก” 
วสวตัติ� ระวงัวงศ์์ 
โรงเรีย่นเตำรีย่มอ๊ดมศูึกษา
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วสุวตัติ� รัะวงัวงศ์์ 
เด็กไทัยู่ไมแ่พิช้าติใดในโล่ก คู่วามแน่วแน่ตั�งใจิคืู่อหนทัางพิสิจูิน์ฝีัมอื

“เยาว่ชนไทยไม่แพ่�ชาติใดในโลก” เรัามีโอุกาส
ได�เห่น็เยาว่ชนไทยสรั�างชื�อุเสียงให่�กับปรัะเทศึในเว่ทีต่าง ๆ 
ทั�งเว่ทีวิ่ชาการั การักีฬา และแม�แต่รัันเว่ย์รัะดับโลกอุย้่
เสมอุ และสิ�งเห่ล่านี�ไม่ได�มาอุย่างง่ายดาย ห่ากแต่ต�อุง
ผู้่านค์ว่ามพ่ยายาม ค์ว่ามอุดทน การัฝักึฝันอุยา่งตั�งใจัมานบั
ค์รัั�งไม่ถี�ว่น และที�สำาคั์ญผู้่านค์ว่ามผิู้ดห่วั่งมามากยิ�งกว่่า 
นายว่สวั่ตติ� รัะวั่งว่งศึ์ ห่รัือุ น�อุงน่านนำา นักเรัียนโรังเรัียน
เตรีัยมอุุดมศึกึษา ผู้้�ค์ว่�าเห่รัยีญทอุงการัแขง่ขันค์ณีติศึาสตรั์
โอุลิมปิกรัะห่ว่่างปรัะเทศึ ปรัะจัำาป่ 2565 ห่นึ�งในเยาว่ชนที�
พ่สิจ้ัน์ค์ว่ามอุดทนจันเดินทางมาส้ค่์ว่ามสำาเร็ัจัด�ว่ยการัมอุง
ทุกอุยา่งเป็นค์ว่ามท�าทายและมีค์ว่ามสุขในการัได�ลงมือุทำา 

การแข่งข่นโอลิมปีิกวิชีาการ เป็ีนโครงการวิชีาการท่ี่�
ม่ชี่�อเส่ยงและเปี็นท่ี่�ร่้จ่กระด่บปีระเที่ศ เปี็นโครงการท่ี่�พ่ฒนา
เพิ�มท่ี่กษะที่างวิชีาการให้็ก่บเยาวชีนไที่ย ซึ่ึ�งในทีุ่ก ๆ ปีี จะม่
เยาวชีนต่วแที่นปีระเที่ศไที่ยได้ร่บรางว่ลกล่บมาทุี่กคร่�ง ซึ่ึ�ง
ในปีี 2565 ก็เช่ีนเด่ยวก่น น้องน่านนำาได้ร่บรางว่ลเห็ร่ยญ
ที่องในการเปี็นต่วแที่นปีระเที่ศไที่ยเข้าแข่งข่นคณ์ิตศาสตร์
โอลิมปีิกระห็ว่างปีระเที่ศ พ.ศ. 2565 ซึ่ึ�งกว่าจะปีระสบความ
สำาเร็จในว่นน่� น่านนำาม่คำาคมชีวนขบข่น “ทีุ่กช่ียชีนะเกิดจาก
การไม่พ่ายแพ้” และ “ท่ี่�ผ่มม่ว่นน่�ได้ เพราะผ่มผ่่านเม่�อวาน
มาแล้ว” เป็ีนท่ี่�พ่ดถึึงในทุี่กแวดวงส่�อเป็ีนวงกว้างโดยเฉพาะ
กระแสบนส่งคมออนไลน์ แต่แท้ี่จริงแล้วเม่�อวานท่ี่�น่านนำา
พ่ดถึึงในคำาคมอาจห็มายถึึงความพยายามมุ่งม่�นมาอย่าง
สมำาเสมอในว่นวาน ที่ำาให็้ม่ว่นท่ี่�ปีระสบความสำาเร็จในว่นน่�

 ตลอดเส้นที่างการเติบโตของน่านนำาท่ี่�เริ�มชี่�นชีอบ
คณ์ิตศาสตร์ต่�งแต่เด็กและเข้าส่่วงการแข่งข่นคณ์ิตศาสตร์

ฝึกิที่ำ�โจัที่ย่์ฝึกิป็ระสบกิ�รณ์ โจัที่ย์่ย่�กิขึ้้�นกิ็ต้ำองเร่ย่นร้้จั�กิ
เพ่ิ�อน เม่�อโตำขึ้้�นกิ�รเห็นโจัที่ย์่มันสนุกิตำรงท่ี่�ได้แกิ้ป็ัญ่ห� 
เห็นโจัที่ย์่ยั่งไม่ร้้ว่�จัะต้ำองแกิ้ไขึ้อย่่�งไร ต้ำองห�วิธี่เองเพิร�ะ
โจัที่ย์่ซับซ้อนม�กิขึ้้�น ต่ำ�งจั�กิโจัที่ย์่ในโรงเร่ย่นท่ี่�เร�จัะร้้วิธี่
คิด แต่ำแค่คิดให้มันได้คำ�ตำอบม�”

นอกจากน่� น่านนำามองการแข่งข่นเปี็นความสนุก
ได้ท่ี่�งปีระสบการณ์์ มิตรภาพ และปีระสบการณ์์จากผ่่้เข้า
แข่งข่นแต่ละปีระเที่ศท่ี่�ม่ท่ี่ศนคติต่อการแข่งข่นท่ี่�แตกต่าง
ก่น น่านนำาไม่ได้มองการแข่งข่นเปี็นเร่�องโดดเด่�ยวท่ี่�จะม่
เพ่ยงคนชีนะเพ่ยงคนเด่ยว แต่มองว่าชี่ยชีนะเปี็นรางว่ลแห็่ง
ความสำาเร็จท่ี่�สามารถึเอาชีนะใจตนเองท่ี่�ม่ความมุ่งม่�น ห็ม่�น
ฝ่ึกฝ่นจนสำาเร็จตามเปี้าห็มาย

น�อุงน่านนำาเป็นตัว่อุย่างขอุงเยาว่ชนที�มุ่งมั�นใน
การัพ่ยายามจันสามารัถีเปลี�ยนสิ�งที�รัักให่�เป็นสิ�งที�สามารัถี
สรั�างผู้ลลัพ่ธ์เชิงปรัะจัักษ์ต่อุสายตาผู้้�ค์นและนำาพ่าชื�อุ
เสียงส้่ปรัะเทศึ นับเป็นตัว่อุย่างให่�กับเยาว่ชนค์นรุั่นให่ม่
ได�อุย่างดี

ต่�งแต่ชี่�นปีระถึมศึกษาปีีท่ี่� 5 จนถึึงปัีจจุบ่น ม่ธุยมศึกษาปีีท่ี่� 6 
ท่ี่�เปี็นต่วแที่นปีระเที่ศไปีแข่งโอลิมปีิกวิชีาการนานาชีาติ จน
คว้าเห็ร่ยญที่องมาได้ ก็เปี็นบที่พิส่จน์ให็้เห็็นแล้วว่า ตลอด
ระยะเวลา 7 ปีีท่ี่�น่านนำาได้เดินที่างมาไม่ได้ง่าย น่านนำาจะ
ต้องผ่่านการค่ดเล่อกผ่่านการว่ดผ่ลด้วยการสอบเพ่�อเข้า
ค่ายของม่ลนิธุิส่งเสริมโอลิมปีิกตามภ่มิภาคต่าง ๆ ท่ี่ละข่�น
จากระด่บเขต ระด่บปีระเที่ศ ระด่บชีาติ จนได้ร่บเล่อกเปี็น
ระด่บต่วแที่นปีระเที่ศไที่ย

น่านนำาเล่าว่า เม่�อร่้ว่าชีอบอะไรก็เปีล่�ยนสิ�งท่ี่�ชีอบ
ให็้เปี็นสิ�งท่ี่�ใช่ี อยากเก่งอะไรก็ต้องฝึ่กฝ่นสิ�งน่�น พอเกิดความ
สนใจ ความสนุก และเม่�อเกิดความเข้าใจก็จะยิ�งเกิดความ
สนใจ แต่คนเก่งอาจจะกลายเปี็นคนเคยเก่งได้ ห็ากไม่ฝ่ึกฝ่น 
ความสามารถึท่ี่�ม่ห็ากไม่ถึ่กพ่ฒนาอย่างต่อเน่�องก็จะถึดถึอย 
เคล็ดล่บความสำาเร็จของน่านนำาค่อ ฝ่ึกที่ำาโจที่ย์ เน่�องจาก
เปี็นคนชีอบแก้ไขโจที่ย์คณ์ิตศาสตร์เปี็นทีุ่นเดิม มองว่าการ
ฝ่ึกโจที่ย์ค่อความท้ี่าที่ายเพ่�อไปีส่่ความสำาเร็จ เม่�อที่ำาโจที่ย์
ได้ก็เกิดความสนุก ด่งน่�นการเดินที่างไปีส่่เปี้าห็มายจึงไม่ได้
ร้่สึกเคร่ยดห็ร่อกดด่น แต่กล่บเต็มเปีี� ยมไปีด้วย Passion ท่ี่�
จะที่ำาให็้ถึึงเปี้าห็มายแห็่งความสำาเร็จ

ตลอดระยะเวลาการแข่งข่นท่ี่�ผ่่านไปีห็ลากห็ลาย
สนาม ต่�งแต่เด็กจนโต น่านนำาไม่ได้โตขึ�นตามชี่วงว่ยเพ่ยง
เท่ี่าน่�น แต่น่านนำาได้โตขึ�นตามปีระสบการณ์์ช่ีวิตไปีพร้อม
ก่บมุมมองการแก้ไขโจที่ย์ปีัญห็าท่ี่�ลึกซึ่ึ�ง

“คณิตำศึ�สตำร์เป็็นวิช�ท่ี่�ค่อนขึ้้�งกิว้�ง จัะม่บ�งวิช�
ท่ี่�ถึนัดบ�งอย่่�งท่ี่�ไม่ถึนัด ได้เร่ย่นร้้จั�กิเพิ่�อน ๆ ช่วย่กัินที่ำ�
โจัที่ย์่ แชร์ไอเด่ย่กิันชว่ย่กิันที่ำ� ตำอนป็ระถึมยั่งไม่ค่อย่ร้้จัักิคน 

“I have today because I passed 
through yesterday, the time of 
hard training and hard work.” 

Thai students are as good as 
other countries. Determination is a 
way to prove the skills and knowledge. 
Vasawat Rawangwong is a student at 
Triam Udom Suksa School and a 
Gold medalist of the 2022 Interna-
tional Mathematics Olympiad. Vasawat 
is one of the youngsters who proved 
his patience and succeeded by seeing 

everything as a joyful challenge to 
overcome.

Achieving the goal requires 
countless hours of hard work, pa-
tience, constant practice, and most 
importantly, readiness to accept dis-
appointments. The ‘yesterday’ accord-
ing to Vasawat means the constant 
effort that he has spent over the 
course of 7 years. He has gone 
through various assessment of the 
Olympic Foundation starting from 

the regions’ level and moving on to 
county level, national level and finally 
being selected as a representative of 
Thailand

The secret to Vasawat’s success 
is that he finds solving problems a 
challenge to embrace. He does not 
feel stressed, but instead he is full of 
passion. In fact, Vasawat views the 
competition as a fun experience and 
friendship building. It is interesting 
for him to meet competitors from 

different countries and to learn different 
attitudes towards competitions. In 
addition, Vasawat does not view the 
competition as a standalone event 
where there is only one winner; how-
ever, he sees victory as the reward of 
success and self-determination. “Keep 
practicing until you achieve your goals,” 
suggested Vasawat.

Vasawat Rawangwong | Triam Udom Suksa School
Thai youngsters are as competent as youngsters anywhere. Determination is the way to prove their skills. 
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83 JANE PUANGMALEE

“การเป็็นคร้...
ถ้ีาเป็็นแล้้ว ก็เป็็นไป็จนวันต่าย 
เราสิ่อนคนได ้
เราก็ต้่องเป็็นตั่วอย่างให้ไ้ด้
เราต้่องเสิ่่ยสิ่ล้ะแล้ะรกัในสิ่่�งทุ่�ทุำา” 
เจนิ พวงมาล้้ 
อดีตำข่�าราชการค์รู
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เจน พวงมาล้็
คู่รูด่ศรแ่ผน่ดิน

ค์ำาว่่าค์ร้ัห่รัือุแม่พ่ิมพ่์ขอุงชาตินั�น นับว่่าเป็น
ห่น�าที�ที�ห่นักและยิ�งให่ญ่ เพ่รัาะค์ำาว่่าค์ร้ั มาจัากค์ำาว่่า ค์รุั 
ที�แปลว่่า ห่นัก และห่น�าที�นี�สำาคั์ญต่อุปรัะเทศึชาติ เพ่รัาะ
ค์ร้ัคื์อุผู้้�ผู้ลิตเยาว่ชนอุนาค์ตขอุงชาติ เป็นผู้้�ห่ล่อุห่ลอุม
บุค์ค์ล ดังนั�นจึังเปรีัยบเสมือุนเรืัอุจั�างที�เป็นผู้้�ชี�ทิศึทาง
ที�ถี้กที�ค์ว่รั ค์ร้ัเจัน พ่ว่งมาลี ห่นึ�งในค์ร้ัที�ทุ่มเทแรังกาย
และแรังใจัในการัทำาห่น�าที�สำาคั์ญนี�อุย่างไม่ย่อุท�อุ ด�ว่ย
เป้าห่มายต�อุงการัให่�เด็กทุกค์นมีการัศึึกษา และสามารัถี
พ่ัฒนาตนเอุงเป็นกำาลังพ่ัฒนาชาติ แม�เกษียณีไปแล�ว่ก็ยัง
ไม่ละทิ�งค์ว่ามเป็นค์ร้ัแม�แต่วิ่นาทีเดียว่

คร่เจน อด่ตข้าราชีการคร่ว่ย 76 ปีี ตลอดชี่วิตอุทิี่ศ
ให็้ก่บการมอบความร่้ให็้เด็กน่กเร่ยน ปีัจจุบ่นย่งคงเดิน
ห็น้าสอนห็น่งส่อโดยเฉพาะกลุ่มเด็กท่ี่�ขาดโอกาสให็้ได้ร่บ
โอกาส โดยตระเวนข่�มอเตอร์ไซึ่ค์ไปีสอนห็น่งส่อฟื้ร่ ด้วย
จิตวิญญาณ์แห็่งความเปี็นคร่ท่ี่�มุ่งห็ว่งจะส่�งสอนศิษย์ให็้ได้ม่
ความร่้และปีระสบความสำาเร็จในชี่วิต โดยยึดห็ล่กตามรอย
พ่อห็ลวง ร.9 ท่ี่�ว่าปีิดที่องห็ล่งพระ สร้างปีระโยชีน์ให็้ส่งคม
เพ่�อตอบแที่นบุญคุณ์แผ่่นดิน

“คร้เกิษ่์ย่ณตัำ�งแต่ำปี็ 2550 หลังจั�กินั�นกิ็เริ�มออกิ
ไป็สอนหนังส่อตำ�มโรงเร่ย่นต่ำ�ง ๆ ในพ่ิ�นท่ี่� 4 จัังหวัด ค่อ 
นครป็ฐม สุพิรรณบุร่ สิงห์บุร่ และชัย่น�ที่ รวมตัำ�งแต่ำเกิษ่์ย่ณ

ท่ี่องจำาเราก็จะล่ม ที่ำาให็้เด็กห็ลายคนสามารถึที่ำาคะแนน
สอบ O-NET ได้ด่ขึ�น 

“เร�สอนทัี่�งวิช�กิ�รและวิช�ช่วิตำ น่�ค่อหน้�ท่ี่�คร้
ทีุ่กิยุ่คสมัย่ต้ำองที่ำ�เป็็นสิ�งท่ี่�เที่คโนโลย่่สอนแที่นไม่ได้ อ�ช่พิ
คร้ไม่ม่วันตำกิง�น และเป็็นอ�ช่พิท่ี่�ต้ำองพัิฒน�ป็รับตัำวตำลอด
เวล�เพิร�ะคว�มร้้ม่เขึ้้�ม�ม�กิม�ย่ เร�ต้ำองสอนให้เด็กิ
ร้้วิช�กิ�รเพ่ิ�อเขึ้้�ใจัในสิ�งท่ี่�ต้ำองร้้ และต้ำองสอนจัริย่ธีรรม
คุณธีรรมเพ่ิ� อให้อย่้่บนโลกิได้ ไม่ รังแกิใคร ดังนั�นกิ�ร
ออกิแบบกิ�รสอนในปั็จัจุับันจัะออกิแบบมุ่งเน้นคว�มเป็็น
เลิศึที่�งวิช�อย่่�งเด่ย่วไม่ได้ ต้ำองเพิิ�มกิ�รพัิฒน�จิัตำใจัขึ้อง
เด็กิ ๆ เขึ้้�ไป็ด้วย่ น่�ค่อกิ�รออกิแบบกิ�รสอนขึ้องคร้” 

จึงไม่น่าแปีลกใจท่ี่�ผ่่้คนจะยกย่องให้็คร่เจนเป็ีน
ป่ีชีน่ยบุคคลท่ี่�ที่รงคุณ์ค่า เปี็นแบบอย่างท่ี่�ด่ให็้แก่ส่งคม ด่ง
ต่วอย่างรางว่ลท่ี่�คร่ท่ี่านน่�ได้ร่บ เช่ีน รางว่ลพ่อด่เด่นของ
จ่งห็ว่ดสุพรรณ์บุร่ ปีี 2550 รางว่ลคนด่ปีระเที่ศไที่ย ปีี 2560 
รางว่ลวุฒิสภาศร่ที่ธุาความด่ ปีี 2564 

ค์ร้ัเจัน ผู้้�สรั�างแรังบันดาลใจัให่�ผู้้�มีห่ัว่ใจัแห่่งค์ว่าม
เป็นค์ร้ัได�เดินตามรัอุย ผู้้�ไม่ห่ยุดพ่ัฒนาตัว่เอุงให่�ทันยุค์
สมัย ผู้้�สรั�างร้ัปแบบการัสอุนแบบบ้รัณีาการัวิ่ชาการัและ
จิัตใจัเข�าด�ว่ยกัน สรั�างสังค์มค์ุณีภาพ่อุย่างยั�งยืน

สอนม�แล้วจัำ�นวนกิว่� 62 โรงเร่ย่น ไม่ได้มุ่งหวังสิ�งใด แค่
ต้ำองกิ�รเอ�กิำ�ลังสติำป็ัญ่ญ่�คว�มส�ม�รถึท่ี่� ม่ที่ำ�คว�มด่
เพ่ิ�อแผ่นดินเกิิดและค่นกิำ�ไรให้กิับสังคม เร�เป็็นคร้ม�น�น
ม่เที่คนิคต่ำ�ง ๆ กิ็เอ�ม�ถ่ึ�ย่ที่อดให้เด็กิ มันไม่เคย่ล้�สมัย่ 
และจั�กิกิ�รท่ี่�เร�สอนเด็กิม�หล�ย่ป็ีที่ำ�ให้ร้้ว่�จุัดไหนเด่น
จุัดไหนด้อย่กิ็จัะนำ�ม�ป็รับให้เด็กิเขึ้้�ใจัง่�ย่ขึ้้�น”

คร่เจนเล่าว่า การสอนเด็กในยุคปีัจจุบ่น คร่ต้อง
ม่เที่คนิค กลยุที่ธุ์ ร้่จ่กบ่รณ์าการ ม่กิจกรรมเพ่�อให็้เด็ก ๆ 
ได้ม่ส่วนร่วมที่ำาให็้การเร่ยนการสอนไม่น่าเบ่�อ เชี่น การ
จ่ดการแข่งข่นคิดเลขเร็ว ท่ี่�งเแบบเปี็นกลุ่มและบุคคล ตาม
ส่ญชีาตญาณ์ของคนก็ต้องการเอาชีนะ เด็ก ๆ จึงม่การต่�น
ต่วและสนุกไปีก่บกิจกรรมท่ี่�จ่ดขึ�น ขณ์ะเด่ยวก่นก็ต้องสอน
ถึึงความเห็มาะสมให้็ก่บเด็ก ๆ  ซึึ่�งแม้ยุคสม่ยจะเปีล่�ยน แต่สิ�ง
ท่ี่�เราต้องปีล่กฝ่ังค่อกติกาการอย่่ร่วมก่นในส่งคม กฎีเกณ์ฑ์์
ท่ี่�ทีุ่กคนต้องเคารพ เช่ีน เม่�ออย่่ในห้็องเร่ยนต้องเง่ยบและ
เร่ยบร้อย ต้องเร่ยนอย่างม่สติและม่สมาธุิ ให็้เวลาก่บสิ�งท่ี่�
อย่่ตรงห็น้า เด็ก ๆ ก็จะเข้าใจ

คร่เจนย่งออกแบบการเร่ยนการสอนท่ี่�ที่ำาให็้การ
เร่ยนง่ายมากขึ�น โดยเฉพาะวิชีาปีราบเซึ่่ยนอย่างคณิ์ศาสตร์ 
ม่ท่ี่�งส่ตรล่ด คณ์ิตคิดเร็ว ให็้เด็ก ๆ  ได้เข้าใจว่าการเร่ยนอย่าง
เข้าใจจะที่ำาให็้สามารถึนำาไปีใชี้ได้จริง แก้โจที่ย์ยาก ๆ ได้ ถ้ึา

“You are a teacher for life. You 
teach and therefore you have 
to set a good example. You 
need to understand the 
meaning of sacrifices and you 
need to love what you do.“

Mr. Jane Puangmalee, or Kru 
Jane, a 76-year-old former government 
teacher, has dedicated his whole life 
to educating pupils. He is one of 
those Prof.s who puts his heart and 
soul into this essential work. He 
wishes for every youngster to have 

education. Even though he has re-
tired, he has not given up on his 
dream of being a teacher. Still, he 
continues to teach, particularly the 
children who are deprived of educa-
tion, by patrolling on a motorbike to 
teach for free. He does it with the 
spirit of a teacher who aspires to 
teach kids to be informed and suc-
cessful in life.

Kru Jane stated that when it 
comes to educating children nowadays, 
instructors must know how to incor-

porate tactics and approaches since, 
in this changing time, activities to keep 
kids involved are essential. Although 
the time has changed, what we must 
develop in society is the laws of co-
habitation. To completely concen-
trate on what is happening in front of 
them, we need to highlight norms 
that everyone must follow, such as 
being quiet and disciplined in the 
classrooms.

Kru Jane also emphasized that 
we need to educate academic topics 

as well as life skills. When technology 
cannot educate, it is the responsibility 
of instructors of all ages to do so. A 
teacher’s job is never-ending. Because 
of the quantity of knowledge, teaching 
is also a profession that requires con-
stant development. We must educate 
youngsters the ethics and morality in 
order for them to live in the world 
without bullying others.

Jane Puangmalee | Retired Teacher
A professional teacher of Thailand
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NALUTPORN KRAIRIKSH84

“สิ่่�งทุ่�อยากทุำาจรง่ ๆ 
คือ การสิ่รา้งพื้ื�นทุ่�สิ่ำาห้รบัคนพื้่การ
ให้ม้่ความเทุ่าเทุ่ยมกับคนทุั�วไป็
เราอยากนำาเสิ่นอว่า
คนพื้่การไม่ได้เป็็นคนน่าสิ่งสิ่าร
แต่่เป็็นคนม่สิ่่ทุธ”่ 
นิลั้ทพร ไกรฤกษ์์ 
ThisAble.me
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นลั็ท์พรั ไกรัฤกษ์์
พิริาบขาว “นลั่ทัพิร” สื�อเพิื�อคู่นพิกิาร 

ค์ว่ามพิ่การัอุาจัเป็นข�อุจัำากัดการัใช�ชีวิ่ตขอุงใค์รั
ห่ลายค์นที�จัำากัดค์ว่ามสามารัถีไปด�ว่ย ทั�งที�จัรัิงผู้้�พิ่การัเต็ม
ไปด�ว่ยค์ว่ามฝััน ค์ว่ามสามารัถีในการัที�จัะทำาทุกอุย่างใน
สังค์ม ห่ากแต่ค์ว่ามกลัว่ ค์ว่ามไม่มั�นใจัในสายตาผู้้�ค์นที�
มอุงมาจัะเป็นการัชื�นชมห่รืัอุสงสารั นี�คื์อุสิ�งที�อุย้่ในใจัขอุง
ผู้้�พ่ิการั นางสาว่นลัทพ่รั ไกรัฤกษ์ ห่รัือุ น�อุงห่น้ ผู้้�พิ่การั
ตั�งแต่อุายุ 7 ขว่บ จัากอุาการัป�ว่ยโรัค์กล�ามเนื�อุอุ่อุนแรัง แต่
ค์ว่ามพิ่การันี�ไม่ทำาให่�น�อุงห่น้ย่อุท�อุกับปัญห่าที�เกิดขึ�นแต่
อุยา่งใด เขากลับเต็มเป่� ยมไปด�ว่ยพ่ลังและแนว่คิ์ดบว่ก จัน
นำามาส้่อุาชีพ่นักข่าว่ (สายพิ่การั) และได�รัับการัยอุมรัับใน
ว่งการัขา่ว่ค์นพ่ิการั ผู้้�ก่อุตั�งเว็่บไซึ่ด์ ThisAble.me ขา่ว่สารั
เกี�ยว่กับค์นพิ่การัที�นำาเสนอุผู้า่นโซึ่เซีึ่ยลจันมคี์นติดตามเป็น
จัำานว่นมาก 

น่กข่าวสาวคนพิการ ท่ี่�คนในวงการเร่ยกว่า น้องห็น่ 
เลา่ถึึงอด่ตจนมาส่่อาชีพ่นก่ข่าวว่า ต่วเองเป็ีนผ่่พ้กิารต่�งแต่เด็ก 
เม่�อจบมห็าวิยาล่ยเห็็นปีระกาศร่บสม่ครการอบรมเข่ยน
ข่าวเพ่�อสิที่ธุิคนพิการ จึงคิดว่าต่วเองม่ความใกล้ชีิดและม่
ปีระสบการณ์์ร่วมอย่่แล้วจึงสม่ครเข้าร่บการอบรม จากน่�น
ม่โอกาสเข้าฝ่ึกงานในสำาน่กข่าวแห็่งห็นึ�ง แต่ต่วเองเร่ยน
จบด้านศิลปีกรรมมาซึ่ึ�งไม่ม่พ่�นฐานด้านงานข่าวเลย เม่�อม่
โอกาสเข้ามาในค่ายได้ฝ่ึกการเข่ยน ฝ่ึกการเป็ีนบรรณ์าธุิการ 

หลอมทุี่กิคนม�กิกิว่�กิ�รพิ้ดว่�คว�มพิิกิ�รเป็็นคว�มทีุ่กิข์ึ้
ย่�กิแบบปั็จัเจักิ เร�มุ่งเชิงโครงสร้�งม�กิกิว่�“ 

เพจ ThisAble แปีลว่าคนพิการ แต่ในปีัจจุบ่นไม่
นิยมใชี้ก่น ในต่างปีระเที่ศเองจะใชี้คำาว่า Person Disability 
เพ่�อเน้นยำาว่าคนพิการก็ค่อคนคนห็นึ�งท่ี่�ม่ความพิการที่าง
ด้านร่างกาย แต่ไม่ใช่ีคนพิการ ย่งม่ความเปี็นคนเห็ม่อนเดิม
ท่ี่�ม่ความพิการเท่ี่าน่�นเอง  เม่�อนำามาต่�งช่ี�อเว็บไซึ่ต์ เปีล่�ยน
คำานิยามน่�เชี่นก่น ThisAble ถ้ึาเป็ีนสิ�งของ แปีลว่า ของท่ี่�พ่ง
ใชี้ไม่ได้ จึงอยากเล่นคำาน่�จึงใช้ี ThisAble แปีลว่า น่�แห็ละสิ�ง
ท่ี่�ฉ่นที่ำาได้ ส่วนคำาว่า .me เม่�อนำามารวมก่นแปีลว่า น่�แห็ละ
ความสามารถึของฉ่น

ความพิการในว่นน่� จึงเกิดมุมมองให็ม่ท่ี่�สวยงาม 
ที่ำาให็้เห็็นการสร้างคุณ์ค่าในต่วเองและบอกต่อส่งคม และ
ส่งต่อการพ่ฒนาปีระเที่ศท่ี่�ม่ส่งคมของผ่่้พิการเปี็นส่วนห็นึ�ง
ในการท่ี่�ต้องคำานึงถึึง น่บเปี็นการเปีล่�ยนแนวคิดของส่งคม
อย่างสิ�นเชีิง 

น�อุงห่น้ นักข่าว่สายค์นพ่ิการั ผู้้�ว่างโมเดลภาพ่
ลักษณี์ในการัมอุงผู้้�พ่ิการัมุมให่ม่ มุ่งมั�นที�จัะสรั�างการัอุย้่
รั่ว่มกันอุย่างเท่าเทียม ทำาให่�ค์นพิ่การัมีโอุกาสในสังค์ม 
และค์นพิ่การัต�อุงเรีัยนร้ั�สังค์มขอุงค์นไม่พ่ิการัด�ว่ยว่่าเป็น
อุย่างไรั เพ่ื�อุเชื�อุมโลกสอุงโลกให่�ร้ั�จัักกันมากขึ�น

จนพ่� ๆ ม่ความม่�นใจว่าเราสามารถึที่ำาได้ จึงผ่ล่กด่นให็้ม่
แพลตฟื้อร์มเพ่�อปีล่อยของ ในตอนน่�นเห็็นว่าปีัญห็าคน
พิการไม่ค่อยม่พ่�นท่ี่�ในส่�อ ท่ี่�ผ่่านมาอาจจะม่บ้างแต่อย่่ใน
ภาพล่กษณ์์ของความน่าสงสาร ม่แต่ข่าวเพ่�อร่บบริจาค ซึึ่�ง
มองว่าภาพล่กษณ์์เห็ล่าน่�นไม่ได้ส่งเสริมคนพิการให็้ถึ่กต้อง 
ด่งน่�นสิ�งท่ี่�อยากที่ำาจริง ๆ ค่อที่ำาให้็เกิดพ่�นท่ี่�มองคนพิการ
เท่ี่าเท่ี่ยมก่บคนท่ี่�วไปี สามารถึนำาเสนอปีระเด็นคนพิการ
ในล่กษณ์ะไม่ต้องร้่สึกน่าสงสารว่าโชีคร้ายท่ี่�เกิดมาพิการ 

“เร�ม่คว�มเช่�อตัำ�งต้ำนว่�คนทีุ่กิคนเกิิดม�เท่ี่�เท่ี่ย่ม
กิันและเช่�อต่ำอไป็ ไม่ว่�จัะเป็็นคนพิิกิ�รหร่อไม่กิ็ต้ำองดำ�รง
ช่วิตำต่ำอไป็ได้อย่่�งม่ศึักิดิ�ศึร่ ม่คว�มเป็็นมนุษ์ย่์เท่ี่�เท่ี่ย่มกิับ
คนอ่�น ดังนั�นแนวคิดแบบสงเคร�ะห์ หร่อคิดว่�คนพิิกิ�รน่�
สงส�รต้ำองได้รับคว�มช่วย่เหล่อ จ้ังไม่เกิิดขึ้้�นในพ่ิ�นท่ี่�ขึ้อง
เร� แนวคิดท่ี่�ใช้ที่ำ�ง�น ค่อแนวคิดเชิงสังคมหร่อโซเช่ย่ล
โมเดลท่ี่�ใช้กิับป็ระเด็นคนพิิกิ�ร เร�ไม่ได้มองว่�คนพิิกิ�ร
จัะต้ำองขึ้วนขึ้ว�ย่เพ่ิ�อให้ตัำวเองกิลับม�เดินได้ หร่อให้ห�ย่
ห้หนวกิ มองว่�คนเร�ม่คว�มแตำกิต่ำ�งกิันได้ในทีุ่กิ ๆ เร่�อง 
เพิร�ะฉะนั�นสิ�งท่ี่� ต้ำองสนับสนุนค่อ สภ�พิแวดล้อมที่�ง
สังคมต่ำ�งห�กิท่ี่�ต้ำองป็รับเพ่ิ�อให้ทีุ่กิคนส�ม�รถึอย้่่ร่วมกัิน
ในพ่ิ�นท่ี่�เด่ย่วกัินได้ ดังนั�นเพิจัส่วนใหญ่่จัะพิ้ดถ้ึงแนวคิด
เชิงสังคม แนวคิดบนฐ�นสิที่ธีิมนุษ์ย่ชน หร่อสังคมท่ี่�หล่อ

“What I’d really like to do is to 
create equal space for the 
handicapped. I want to reflect 
their aspects of life in a 
neutral, realistic manner.” 

Miss Nalutporn Krairiksh, aka 
Noo, a disabled person with muscle 
weakness from the age of seven, is 
not deterred by any obstacles that 
have come in her way. Instead, she is 
full of energy and optimism, which 
led her into journalism for the dis-

abled. She has been welcomed in the 
media sector as the founder of the 
website thisable.me. This means that 
news regarding those with disabili-
ties shared on social media has wide 
readership.

Noo recalled how she became 
a journalist. When she finished uni-
versity, she spotted an advertisement 
for news writing training for disabled 
people’s rights. She applied for the 
training and was later hired by a news 

agency. She was offered the oppor-
tunity to attend the camp and practice 
writing, which helped her gain confi-
dence. Previously, there may have been 
a pitiable image and headlines about 
receiving money that did not  
adequately promote individuals with 
disabilities. As a result, she wished to 
establish an environment in which 
people with disabilities would be 
equally treated. This is to show her 
concerns about disabilities in a way that 

does not make them feel wretched 
for being born with one.

As a journalist, she is dedicated 
to fostering co-existence by allowing 
individuals with disabilities to partici-
pate in society. When the two worlds 
are connected, people regardless of 
gender, wealth or physical condi-
tions can get to know and support 
one another better.

Nalutporn Krairiksh | ThisAble.me
The white pigeon media for disabled people
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“เราต้่องสิ่รา้งพื้ื�นทุ่�ให้ผ้้้สิ่้งอายุ
ได้ม่ก่จกรรมรว่มกัน
ม่การพื้ัฒนารอบด้าน
ทุั�งสิ่ต่่ป็ัญญา รา่งกาย 
จ่ต่ใจ แล้ะสิ่ังคม”
ศ์.ศ์ศิ์พฒันิ์ ยอดเพชัร 
ค์ณะกรรมการผูู้�สู่งอาย่๊แห่งชาตำิ
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ศ์าตรัาจารัย์ศ์์ศิ์พฒัน์ ย์อดเพชัรั
สรา้งตัวแบบบรกิารระดับชุมชนในสงัคู่มสงูวยัู่ 

ปรัะเทศึไทยกำาลังก�าว่เข�าส้่ สังค์มส้งอุายุอุย่าง
สมบ้รัณี์ มีการัค์าดการัณ์ีไว่� ว่่าในป่ 2583 เป็นต�นไป 
สัดส่ว่นขอุงจัำานว่นผู้้�ส้งอุายุจัะเพ่ิ�มขึ�นถึีงรั�อุยละ 20.5 จึัง
เป็นโจัทย์ท�าทายขอุงปรัะเทศึที�จัะว่างแผู้นเว่ลานี�อุย่างมี
ค์ณุีภาพ่ ศึาสตรัาจัารัย์ศึศิึพ่ฒัน ์ยอุดเพ่ชรั ผู้้�ทรังค์ณุีวุ่ฒดิ�าน
สงัค์มศึาสตร์ั ในค์ณีะกรัรัมการัผู้้�สง้อุายุแห่ง่ชาติ ผู้้�ค์รั�าห่ว่อุด
ด�านสังค์มศึาสตรั์ โดยเฉพ่าะด�านสวั่สดิการัผู้้�ส้งอุายุค์น
แรัก ๆ ขอุงปรัะเทศึไทย จึังมีมุมมอุงในการัที�จัะชว่่ยเห่ลือุ
สังค์มและปรัะเทศึในการัสรั�างสังค์มส้งอุายุอุยา่งมีค์ุณีภาพ่
และยั�งยืน ไมใ่ห่�ผู้้�ส้งอุายุถี้กมอุงว่่าเป็นภารัะแก่สังค์ม 

ศ.ศศิพ่ฒน์ เปี็นน่กวิชีาการเริ�มที่ำางานด้านผ่่้ส่ง
อายุต่�งแต่ปีี 2530 เป็ีนท่ี่�งอาจารย์และค้นคว้าวิจ่ยด้าน
สว่สดิการส่งคมในมห็าวิที่ยาล่ยธุรรมศาสตร์ ความสนใจ
ด้านผ่่้ส่งอายุ เริ�มจากงานวิชีาการและวิจ่ย เม่�อได้ออกไปี
ที่ำางานในชีนบที่ ได้เห็็นศ่กยภาพ ความสามารถึ ความคิด
สร้างสรรค์ ระบบคิดของผ่่้ส่งอายุในพ่�นท่ี่�ต่าง ๆ รวมถึึงวิถ่ึ
ชี่วิตของผ่่้ส่งอายุท่ี่�ม่ความห็ลากห็ลาย จึงเกิดความสนใจ
และจุดปีระกายให็้ศึกษางานด้านผ่่้ ส่งอายุอย่างจริงจ่ง 
ด้วยการเร่ยนร้่ความคิดความอ่านของผ่่้ส่งอายุและสิ�งท่ี่�ที่ำา
ขึ�นมา จากน่�นจึงนำามาเชี่�อมโยงบ่รณ์าการในร่ปีแบบงาน

เปี็นผ้่่ม่สุขภาพด่ ม่ห็ล่กปีระก่นท่ี่�ม่�นคงในช่ีวิต และม่ส่วน
ร่วมในส่งคมภายใต้สภาวะแวดล้อมท่ี่�ด่ 

“ผ้้ส้งอ�ยุ่ในปั็จัจุับันแตำกิต่ำ�งกิับผ้้ส้งอ�ยุ่ในอด่ตำ 
โดย่สนใจัท่ี่�จัะพิัฒน�ตำนเอง ด้แลตัำวเอง ทัี่�งสุขึ้ภ�พิ ร่�งกิ�ย่ 
ใฝ�ร้้ ม่ช่วิตำท่ี่�ด่กิว่�ผ้้ส้งอ�ยุ่ในรุ่นกิ่อน เห็นจั�กิกิ�รเร่ย่นร้้ท่ี่�
จัะด้แลตัำวเองหร่อเตำร่ย่มกิ�รกิับตำนเองเพ่ิ�อพ้ิ�งตำนเองให้ได้
น�นท่ี่�สุด ไม่ว่�จัะเป็็นเร่�อง กิ�รเร่ย่นร้้ตำลอดช่วิตำ กิ�รเขึ้้�
สังคม เร่�องสุขึ้ภ�พิ รวมถ้ึงกิ�รจััดกิ�รด้�นกิ�รเงินและอ่�น ๆ 
แต่ำคำ�ว่� สังคมส้งวัย่ ไม่ได้รวมถ้ึงผ้้ส้งอ�ยุ่อย่่�งเด่ย่ว แต่ำรวม
ถ้ึงคนวัย่อ่�นด้วย่ ดังนั�นคนวัย่อ่�นจัำ�เป็็นจัะต้ำองว�งแผนช่วิตำ
ในกิ�รกิ้�วส้่สังคมส้งอ�ยุ่ไว้ด้วย่ โดย่เฉพิ�ะเตำร่ย่มเร่�องกิ�ร
เงิน กิ�รออม โดย่ต้ำองเริ�มด้�นกิ�รออมตัำ�งแต่ำในวัย่หนุ่มส�ว
เพ่ิ�อเขึ้้�ส้่วัย่ผ้้ส้งอ�ยุ่จัะได้ใช้ช่วิตำอย่่�งด่ม่คว�มสุขึ้” 

การัสรั�างและเตรัียมตัว่ให่�ตนเอุงและสังค์มเข�าส้่
สังค์มผู้้�ส้งอุายุอุย่างมีค์ุณีภาพ่ ส่งเสรัิมให่�สังค์มเข�มแข็ง 
ซึ่ึ�งการัคิ์ดค์�นห่รัือุศึึกษาห่าห่นทาง วิ่ธีการัให่ม่ ๆ รั่ว่มกัน
จัะสามารัถีสรั�างการัเปลี�ยนแปลงที�เห่มาะสมเป็นจัรัิง
และยั�งยืน

วิชีาการด้านการจ่ดสว่สดิการให็้ก่บผ่่้ส่งอายุให็้ม่คุณ์ภาพ
ชี่วิตท่ี่�ด่ 

ในปี ี2550 ได้รว่มสร้างนว่ตกรรมที่างสง่คมด้วยการคิด
และนำาเสนอต่วแบบศ่นย์อเนกปีระสงค์สำาห็ร่บกลุ่มผ่่้ส่งอายุ
ในชุีมชีน และในปัีจจุบ่นห็น่วยงานภาคร่ฐโดยกระที่รวงการ
พ่ฒนาส่งคมและความม่�นคงของมนุษย์ได้พ่ฒนาต่อยอด
ไปีเปี็นศ่นย์พ่ฒนาคุณ์ภาพชี่วิตและส่งเสริมอาชี่พผ้่่ส่งอายุ 
(ศพ.อส.) โดยม่เป้ีาห็มายว่าในปีี 2567 จะจ่ดต่�งครบ 7,776 
แห็่งท่ี่�วปีระเที่ศ ซึึ่�งปีัจจุบ่นม่ปีระมาณ์ 2,000 แห่็ง และม่การ
ดำาเนินการมาอย่างต่อเน่�อง น่บเปี็นร่ปีแบบการจ่ดบริการ
ร่ปีแบบห็นึ�งท่ี่�มุ่งเตร่ยมให้็ผ่่้ส่งอายุได้อย่่ในครอบคร่วและ
ชุีมชีนอย่างม่ความสุขและพึ�งพาตนเองได้ 

ปีี 2560 ได้ผ่ลิตชุีดความร่้เพ่�อใช้ีสอนในโรงเร่ยน
ผ่่้ส่งอายุซึ่ึ�งเป็ีนชุีดความร่้เพ่�อการพ่ฒนาให้็เป็ีนผ่่้ส่งอายุท่ี่�
ม่ศ่กยภาพ โดยเป็ีนชุีดความร้่ท่ี่�ม่ชี่�อว่า “ต้องร้่ ควรร้่ และ
อยากร้่” ต่อมาในปีี 2565 ม่ลนิธุิสถึาบ่นวิจ่ยและพ่ฒนา
ผ่่้ส่งอายุไที่ย (มส.ผ่ส.) ได้เข้ามาสน่บสนุนดำาเนินการในปีี 
2565 ปีร่บชุีดความร้่ให็ม่ให้็เห็มาะสมก่บส่งคมวิถ่ึชี่วิตให็ม่ 
ชี่�อว่า “ชุีดความร่้ท่ี่�มุ่งส่่ภาวะการส่งว่ยอย่างม่พล่ง” โดยใน
ชุีดความร่้น่�ม่เน่�อห็าท่ี่�ท่ี่นสม่ย และมุ่งพ่ฒนาผ้่่ส่งอายุให็้

“We need to build a sharing 
space for the elderly to do 
activities and develop 
themselves in all dimensions 
as a quality community.”

Thailand is approaching its 
status as an aging society with the 
estimated number of its elderly citizens 
to be 20.5 per cent in 2040, and this 
appears to be the most challenging 
matter. Prof. Sasipat Yodpet, an expert 
on humanities and social sciences 

and Thailand Older Persons com-
mittee, initiated the establishment 
of a quality and sustainable elderly 
society as a way to tackle the press-
ing matter. With over 35 years of 
teaching and research experience 
at Thammasat University, she has long 
developed the insights into poten-
tials, creativity, and uniqueness of the 
elderly communities through com-
munity services across the nation. 
Welfare management programs were 

then developed for to enhance the 
elderly’s quality of life. One such 
program is the Center for the Devel-
opment of Quality of Life and Occu-
pational Promotion for the Elderly 
established in 2007 and “Learning 
Kits” or “Knowledge Sets” for the  
elderly education. 

Sasipat asserted that “the  
elderly today are different from 
those in the past. They are more 
willing to develop themselves and 

maintain their physical and mental 
health.” The concept of life-long 
learning in the elderly has also been 
evident in societies. She believes 
that creating a quality society with 
the sharing space is not the  
creation for only the elderly, but it is 
inclusive for each and everyone. 

Prof.Sasipat Yodpet | National Committee on the Elderly
Creating a great community model for aging society 
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PHATTHANAPHRAIWAN

“ความห้ล้ากห้ล้ายไม่ใชภั่ยความมั�นคง
แต่่เป็็นโอกาสิ่ในการสิ่รา้งความมั�นคง” 
ผศ์. ดร.สวุชิัานิ พฒันิาไพรวลั้ย ์
มหาวิทย่าลัย่ศูรีนค์รินทรวิโรฒ
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ผู้ชัว่ย์ศ์าสุตรัาจารัย์ ์ดรั.สุวุชิัาน พฒันาไพรัวลั็ย์์
คู่รูปกาเกอะญ์อ ผูน้ำาชว่ติคู่นชายู่ขอบออกสูโ่ล่กด้วยู่ดนตร่

“ค์นชายขอุบ” ในบริับททางสังค์ม ห่มายถึีงผู้้�ที�อุย้่
ห่่างไกล มีวั่ฒนธรัรัมตนเอุงที�แตกต่างจัากค์นเมือุง และ
บอุ่ยค์รัั�งที�ค์นกลุ่มนี�ถ้ีกละเลยทั�งจัากสงัค์มและห่นว่่ยงานรัฐั 
ดังนั�นปัจัจุับันเรัาจัะเห่็นว่่ากลุ่มค์นชายขอุบพ่ยายามที�จัะ
สรั�างตัว่ตนเพ่ื�อุให่�ได�รัับการัยอุมรัับจัากสงัค์มในมติิต่าง ๆ  มากขึ�น 
ผู้ศึ. ดรั.สวิุ่ชาน พ่ฒันาไพ่รัวั่ลย์ ห่รัอืุ ค์ร้ัชิ ค์ร้ัปกาเกอุะญอุค์น
แรัก ผู้้�รั่ว่มก่อุตั�งม้ลนิธิภ้มิปัญญาชาติพ่ันธ์ุ บุค์ค์ลที�นำาพ่า
ค์นที�ถี้กเรีัยกว่่าชายขอุบให่�มีพ่ื�นที�เป็นที�ร้ั�จัักต่อุชาว่โลก 
โดยนำาเค์รืั�อุงดนตรัีพ่ื�นบ�าน “ปกาเกอุะญอุ เตห่น่าก้” อุอุก
บรัรัเลงขับขานให่�พ่ี�น�อุงชาติพ่ันธ์ุ ค์นเมือุง และค์นต่าง
แดนทั�ว่เอุเชีย ยุโรัป อุอุสเตรัเลีย และอุเมรัิกา ได�ซึ่ึมซัึ่บ
สุนทรัียภาพ่ผู้่านจิัตวิ่ญญาณีและเรืั�อุงเล่าวิ่ถีีค์นกับป�า 

คร่ชิี ถึก่เรย่กขานนามว่าเปีน็ “นก่รบที่างว่ฒนธุรรม” 
เพราะในอด่ตชุีมชีนถึ่กมองว่าเป็ีนจำาเลยในฐานะผ่่้ร้าย
ผ่่้ที่ำาลายเปี็นภ่ยต่อความม่�นคงมาโดยตลอด ที่ำาให้็ต้องเกิด
การต่อส่้อย่างส่นติวิธุ่ ต่อส่้เพ่�อฆ่าอคติที่างความคิดของกลุ่ม
คนท่ี่�ม่อคติต่อคนชีนเผ่่า การต่อส่้น่�เพ่�อให็้กลุ่มคนชีายขอบ
ต่างชีาติพ่นธุุ์ต่างว่ฒนธุรรมม่ศ่กดิ�ศร่ไม่ต่างไปีจากคนใน
ว่ฒนธุรรมกระแสห็ล่ก โดยใชี้การเล่นดนตร่พ่�นบ้านเปี็น

ใด ๆ ในป็ระเที่ศึท่ี่�เร�อย่้่อ�ศึัย่”
 เม่�อดนตร่ไม่ได้ม่ห็น้าท่ี่�แค่ข่บกล่อมสร้างสุนที่ร่ยะ

ในช่ีวิตเพ่ยงอย่างเด่ยว ในบริบที่ท่ี่�ซึ่่อนอย่่ในการข่บกล่อม
น่�นค่อห็นึ�งในกลยุที่ธุ์ท่ี่�สร้างแรงกระเพ่�อมท่ี่�สำาค่ญต่อกลุ่ม
ชีาติพ่นธุุ์ในปีระเที่ศไที่ยให้็เกิดการเปีล่�ยนแปีลง ปีัจจุบ่น
ม่พ่�นท่ี่�ท่ี่�ที่ำาอย่างเปี็นร่ปีธุรรมและเป็ีนต้นแบบจำานวน 16 
ชุีมชีน สามารถึเปี็นพ่�นท่ี่�แห็ล่งเร่ยนร่้ได้ รวมท่ี่�งได้ผ่ล่ก
ด่น พ.ร.บ. คุ้มครองวิถ่ึชี่วิตชีาติพ่นธุุ์เข้าส่่สภาอ่กด้วย น่บ
เปี็นการสร้างความย่�งย่นในมิติของการสร้างความม่�นคงท่ี่�
สามารถึเกิดขึ�นได้ ก่อให็้เกิดการเปีล่�ยนแปีลงการยอมร่บ
ของกลุ่มชีาติพ่นธุุ์ไม่ใช่ีแค่ในปีระเที่ศไที่ย แต่ย่งสร้างการ
ยอมร่บให็้ก่บคนท่ี่�วโลก 

ค์ุ ณีค่์าค์ ว่า มห่ ลา ก ห่ล า ยใ น วั่ฒน ธ รั รัม ที� ถี้ ก
ถ่ีายทอุดอุอุกมาผู้่านเค์รืั� อุงมือุสื� อุสารัสาธารัณีะเห่ล่า
นี� จัะกลายเป็นซึ่อุพ่พ่าว่เว่อุรั์ที�จัะนำาไปส้่การัขับเค์ลื�อุน
ปรัะเทศึ และสรั�างโมเดลการัพั่ฒนาค์นชายขอุบผู่้าน
วั่ฒนธรัรัมที�มีค์ุณีค่์า สรั�างการัต่อุยอุดและพั่ฒนาทำาให่�
เกิดค์ว่ามมั�นค์งขอุงปรัะเทศึ

เคร่�องม่อเริ�มต้นในการส่�อสารเพ่�อให็้เกิดการเปีล่�ยนแปีลง
ที่างโครงสร้างในความแตกต่างที่างชีาติพ่นธุุ์

 การส่�อสารสาธุารณ์ะไม่ว่าจะเป็ีนสถึาน่โที่รท่ี่ศน์ 
โซึ่เช่ียลม่เด่ย พ่�นท่ี่�เสวนาที่างสาธุารณ์ะ พ่�นท่ี่�อ่เวนต์ที่าง
ว่ฒนธุรรม คร่ชีิย่งใชี้ศิลปีว่ฒนธุรรมพ่�นบ้านเปี็นต่วข่บ
เคล่�อน โดยนำาเคร่�องดนตรพ่่�นบ้าน “ปีกาเกอะญอ เตห็นา่ก”่ 
ออกบรรเลงข่บขานให็้พ่�น้องชีาติพ่นธุุ์ คนเม่อง และคน
ต่างแดนท่ี่�วเอเช่ีย ยุโรปี ออสเตรเล่ย และอเมริกา ได้ซึ่ึมซึ่่บ
สุนที่ร่ยภาพผ่่านจิตวิญญาณ์และเร่�องเล่าวิถ่ึคนก่บปี่า จน
ได้ร่บรางว่ล “Ostrana Price” น่กดนตร่ผ่่้ใชี้ภาษาแม่จาก
อิตาล่ ซึ่ึ�งรางว่ลน่�พิจารณ์าจากบุคคลท่ี่�ใชี้วิถ่ึว่ฒนธุรรมโดย
เฉพาะภาษาแม่มาส่�อสารอย่างต่อเน่�องมาเป็ีนระยะเวลา
กว่า 1 ที่ศวรรษเปี็นต้นไปี 

 “กิ�รเล่นเตำหน่�กิ้ขึ้องผมถ่ึอเป็็นกิ�รต่ำอส้้อย่่�งหน้�ง 
กิ�รนำ�ดนตำร่ม�เป็็นส่�อกิล�ง ม�เป็็นตัำวขึ้ับเคล่�อน โดย่ม่
ศึัตำร้ท่ี่�เร่ย่กิว่�ม�ย่�คติำที่�งช�ติำพัินธีุ์ ผมต้ำองกิ�รที่ำ�ล�ย่สิ�ง
น่� เพิร�ะมันเป็็นเช่�อขึ้องกิ�รเล่อกิป็ฏิิบัติำ ส่งให้เกิิดคว�ม
รุนแรง และเป็็นศัึตำร้ตัำวสำ�คัญ่ขึ้องโครงสร้�งกิ�รอย้่่ร่วมกัิน
อย่่�งสันติำในสังคมไที่ย่ เร�ไม่อย่�กิให้ม่กิ�รแตำกิแย่กิในพ่ิ�นท่ี่�

“Diversity is no threat to 
security. It’s an opportunity to 
build a stable nation.“

Asst. Prof. Dr. Suwichan Phat-
thanaphraiwan, or “Kru Chi,” the first 
Sgaw Karen instructor and Co-Founder 
of the Ethnic Wisdom Foundation, 
helped the world learn about the 
so-called marginalized group “Sgaw 
Karen.” He brought the traditional in-
strument “Te Na Ku” or the Sgaw Kar-
en mandolin to sing for ethnic peo-

ple, urban people, and foreigners all 
over the globe to enjoy the beauty, 
the spirit of forests and tales of the 
people’s way of life.

Kru Chi has used folk music as 
the beginning point to fight against 
ideological bias towards tribal people 
in a nonviolent manner. He is promoting 
them through public communication 
channels such as television, social 
media, public speaking venues, and 
cultural events. Kru Chi also employs 

traditional arts and culture as a driving 
factor, earning him the “Ostrana Prize” 
as an Italian native-language musician. 
This award is given to those who 
have been fostering cultural ways of 
communication, particularly in their 
mother language, for more than a 
decade.

Music is clearly more than just 
a lullaby to generate beauty in life; it 
is also one of the most crucial ripple 
methods for ethnic communities in 

Thailand to make changes. There are 
now 16 concrete and model places 
available for use as ethic group 
learning tools. In addition, he has 
fought to impose the Ethnic Lifestyle 
Protection Act on the council. This 
aims to build sustainability in the di-
mension of stability, resulting in a shift 
in the acceptance of ethnic groups 
not just in Thailand, but also globally.

Asst. Prof. Dr.Suwichan Phatthanaphraiwan| Srinakharinwirot University
Sgaw Karen instructor who brings the lives of the marginalized into the world via music
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87 COCOA VALLEY
MANOON THANAWANG
JARUWAN JINASEN 

“การให้ว้ถ่่ีเกษต่รนำาทุาง
แล้้วใชค้วามร้ม้าพื้ัฒนา 
จากนั�นสิ่รา้งเครอืข่ายการแบ่งป็ัน 
ผมวา่น่�คือ...สิ่งัคมทุ่�ยั�งยืน” 
โกโก้ วลั้เล่้ย ์
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โกโก้ วลั็เล่็ย์ ์: มนญูิ ท์นะวงั แล็ะจารุัวรัรัณ จิณเสุน
ใหว้ถ่ิึเกษตรนำาการพิฒันาชุมชน สรา้งสงัคู่มยู่ั�งยู่นื 

ค์ว่ามเห่นื�อุยล�าในสังค์มเมือุง การัแข่งขัน ทำาให่�
ห่ลายค์นมอุงห่าห่นทางที�จัะกลับบ�านเกิด แต่เส�นทางก็
ไม่ได�โรัยด�ว่ยกลับกุห่ลาบ บางที�ก็ยากเห่ลือุเกินที�จัะกลับ
ไปทำาอุะไรัให่�งอุกเงยได� มีเพ่ียงวิ่ถีีแห่่งการัเกษตรัเท่านั�น 
จึังเป็นโจัทย์ท�าทายขอุงค์นที�ห่ัว่ใจัอุยากกลับบ�าน ด�ว่ย
ค์ว่ามมุ่งมั�นผู้สมกับการัเป็นนักพ่ัฒนาและใจัที�อุยากกลับ
ไปสรั�างค์ว่ามเจัรัิญและค์ว่ามยั�งยืนที�บ�านเกิดทำาให่� ค์ุณี
มน้ญ ทนะวั่ง และค์ุณีจัารุัว่รัรัณี จิัณีเสน ค์้่สามีภรัรัยา 
ตัดสินใจัเดินทางกลับน่านบ�านเรัา เพ่ื�อุสรั�างรัากฐานและ
ค์ว่ามฝัันให่�กับชีวิ่ตขอุงตนเอุง 

สองสาม่ภรรยาผ่่้ ท่ี่� ไ ด้ชี่� อ ว่าเปี็นน่กพ่ฒนาและ 
ผ่่้บุกเบิกเกษตรแนวให็ม่ในชุีมชีน เจ้าของธุุรกิจการที่ำาไร่ 
โกโก้ ว่ลเล่ย์ ซึ่ึ�งเปี็นธุุรกิจที่างการเกษตรท่ี่�สามารถึต่อยอด 
สร้างอาช่ีพและรายได้ให็้ก่บครอบคร่ว และส่งต่อให็้ก่บ
คนในชุีมชีนอย่างย่�งย่น

ห็ากย้อนกล่บไปีในช่ีวิตของท่ี่�งค่่ ต่างก็คลุกคล่อย่่
ก่บการที่ำาเกษตรมาต่�งแต่เด็กเพราะเปี็นอาชี่พห็ล่กของ
พ่อก่บแแม่ ที่ำาให็้เข้าใจวิถ่ึชี่วิตชีาวเกษตร เข้าใจห็ล่กการ
การที่ำาการเกษตรพ่�นฐาน ที่ำาให็้ท่ี่�งค่่ เช่ี� ออย่างสนิที่ใจว่า 
“เกษตรกร” ค่ออาช่ีพท่ี่�ม่�นคง และสามารถึเป็ีนอาชี่พห็ล่ก
ท่ี่�ห็าเล่�ยงปีากเล่�ยงท้ี่องและย่งเผ่่�อแผ่่ไปีย่งผ่่้อ่�นได้อย่างด่ 
ที่ำาให็้ท่ี่�ง 2 คนต่�งใจท่ี่�จะที่ำาการเกษตรแนวให็ม่เพ่� อให็้

ท่ี่�เปี็นความท้ี่าที่ายคร่�งให็ม่ในอุตสาห็กรรมการเกษตรไที่ย 
จนที่ำาให็้ “มน่ญ” และ “จารุวรรณ์” จ่บม่อก่นบินล่ดฟื้้าไปี
ไกลถึึงต่างปีระเที่ศ เพ่�อศึกษาห็าความร่้เร่�องการปีล่กโกโก้
อย่างจริงจ่งและนำาความร่้ท่ี่�ได้กล่บมาพ่ฒนาการปีล่กโกโก้
ในปีระเที่ศไที่ยให้็เป็ีนไร่โมเดลที่างธุุรกิจ ท่ี่�ม่ครบทีุ่กองค์
ปีระกอบท่ี่�งต่วไร่ ร่สอร์ตและคาเฟื้เพ่�อเปีิดร่บน่กท่ี่องเท่ี่�ยว

ท่ี่�งค่่ย่งบอกอ่กว่า กลยุที่ธุ์การสร้างความเข้าใจใน
การปีล่กโกโก้ให็้ชีาวบ้าน จำาเปี็นต้องใช้ีความก้าวห็น้าที่าง
เที่คโนโลย่ และอุปีกรณ์์ IT มาเปี็นต่วชี่วย เพ่�อการสร้างองค์
ความร่้ส่่ชีาวบ้านเพ่�อให้็ได้ร่บความร่้และเห็็นภาพชี่ดเจน 
รวมถึึงการใช้ีเที่คนิคการที่ำาเกษตรอินที่ร่ย์ในแบบท่ี่�ไร้สาร
เคม่เจ่อปีน ต่�งแต่ข่�นตอนการปีล่กไปีจนถึึงการเก็บเก่�ยว 
เพ่�อให็้ผ่ลผ่ลิตท่ี่�ปีลอดสารพิษและได้มาตรฐาน อ่กท่ี่�งย่งใชี้
ปีระโยชีน์จากแอปีพลิเคชี่นและส่�อออนไลน์มาสร้างรากฐาน
ขยายชี่องที่างการตลาดและการส่งออกไปีในระด่บสากล น่บ
เปี็นการใช้ีนว่ตกรรมที่างเที่คโนโลย่เพ่�อการเกษตรให้็เกิดผ่ล
ส่มฤที่ธุิ�แบบม่ปีระสิที่ธุิภาพ 

การัมอุงห่าสิ�งที�รัักผู้สมกับการัลงมือุทำาอุย่าง
จัรัิงจัังทำาให่�สอุงสามีภรัรัยาสามารัถีที�จัะสรั�างม้ลค่์าขอุง
พ่ื�นที�บ�านเกิด จันทำาให่�ห่ลาย ๆ ค์นอุยากที�จัะไปสัมผู้ัสไรั่
โกโก�แห่่งเมือุงไทยสักค์รัั�ง จันนำาไปส้่การัรั่ว่มมือุในการั
พ่ัฒนาชุมชนก่อุเกิดเป็นค์ว่ามยั�งยืน

สอดคล้องก่บการเปีล่�ยนแปีลงของส่งคมกลุ่มคนในยุค
ปีัจจุบ่น การสร้างองค์ความร่้ให็ม่ ๆ  ให็้ก่บชีาวบ้านจึงเปี็นสิ�ง
สำาค่ญท่ี่�จะที่ำาให้็เกิดการพ่ฒนาของชุีมชีน เพราะการพ่ฒนา
ในชุีมชีนจะเกิดขึ�นได้ต้องร่วมด้วยชี่วยก่นท่ี่�งชุีมชีน ไม่ใชี่การ
ที่ำาแบบต่วใครต่วม่น แต่การปีร่บต่วและเปีล่�ยนแปีลงความ
คิดของเกษตรกรในชุีมชีนน่�นไม่ใชี่เร่�องง่าย กล่บกลายเปี็น
อุปีสรรคในการเริ�มต้นที่ำาสิ�งท่ี่�ท้ี่าที่ายและไม่คุ้นชีิน

“เร�พิย่�ย่�มท่ี่�จัะให้ช�วบ้�นเขึ้้�ใจัเ ร่� องขึ้อง
กิ�รเกิษ์ตำรวิถ่ึใหม่ เร่�องขึ้องกิ�รนำ�กิ�รเกิษ์ตำรม�เป็็นจุัด
เป็ล่�ย่นวิถ่ึช่วิตำ และกิ�รบ้รณ�กิ�รเพ่ิ�อสร้�งคว�มยั่�งย่่นให้
ทีุ่กิคนอย้่่ได้ เร�ต้ำองกิ�รพัิฒน�บ้�นเกิิดขึ้องเร�ให้ม่ทัี่�งแหล่ง
เกิษ์ตำรและกิ�รท่ี่องเท่ี่�ย่วไป็ในตัำว ดังนั�นกิ�รเป็ล่�ย่นแป็ลง
น่�จ้ังเป็็นง�นแรกิ ๆ ท่ี่�เร�ต้ำองที่ำ�ค่อกิ�รส่�อส�ร ผสมผส�น
กิับกิลยุ่ที่ธี์กิ�รเป็ล่�ย่นแป็ลงวิถ่ึ ซ้�งกิ็ได้รับกิ�รร่วมม่อเป็็น
อย่่�งด่” 

สิ�งท่ี่�สองสาม่ภรรยาชี่วยก่นสร้างในพ่�นท่ี่�การเกษตร
ของตนจนเปี็นภาพจำาในปีัจจุบ่น ค่อการปีล่ก “โกโก้” ซึ่ึ�ง
เปี็นพ่ชีท่ี่�ได้ร่บนิยมในต่างปีระเที่ศ แต่สำาห็ร่บปีระเที่ศไที่ย
น่�นถ่ึอว่าเปี็นพ่ชีท่ี่�ไม่ค่อยม่คนร้่จ่กห็ร่อปีล่กมากน่ก เพราะ
เปี็นพ่ชีต่างถิึ�นท่ี่�ค่อนข้างปีล่กยากและเกษตรกรไที่ยย่งขาด
ความร่้เร่�องการปีล่กพ่ชีชีนิดน่� ในขณ์ะท่ี่�ตลาดบ้านเราก็ย่ง
ไม่ตอบโจที่ย์ในเร่�องผ่ลผ่ลิตและการสร้างรายได้ สิ�งน่�เอง

“If we use agricultural models 
as a guideline to enhance 
knowledge and development 
and to create a network of 
sharing, it will make a sustable 
society. “

Many individuals have sought 
means to leave their competitive life 
in the city behind and return to their 
hometown. Agriculture appears to 
be the only option for Mr. Manoon 
Thanawang and Miss Jaruwan Jinasen. 
They chose to return to Nan Province 

to fulfill their longing. They are both 
regarded in the community as devel-
opers and pioneers of innovative 
agriculture.

The duo have been active in 
agriculture since they were children 
because it is their parents’ principal 
occupation. Agriculture, they believe, 
will be the principal source of income 
for their families and the others in their 
community. Cocoa is not commonly 
recognized or produced in Thailand 
since it is a foreign plant that is difficult 

to cultivate. It was a challenging issue 
in Thai agriculture, prompting them 
to travel abroad to learn about cocoa 
production. They then returned to 
Thailand to promote cocoa planting as 
a farming business model, replete with 
farm resorts and cafés for tourism.

The pair also stated that devel-
opments in technology and IT equip-
ment are required to help peasants 
comprehend cocoa production. It is 
also encouraging to utilize organic 
agricultural practices that do not use 

any chemical additions. All processes 
may benefit from the usage of apps 
and online media to provide the co-
operation for international marketing. 
The Cocoa Valley group can increase 
the value of the local region, attracting 
many visitors to visit Thailand’s cocoa 
plantations at least once. This leads to 
collaboration in community develop-
ment in order to achieve sustainability.

Manoon Thanawang and Jaruwan Jinasen | Cocoa Valley Group Co., Ltd.
Agriculture paves the path for community development and the creation of a sustainable society.
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88 PHRAPANYAWACHIRAMOLI

“แม้เราจะอย้่ไกล้จากความเจรญ่กวา่คนอื�น
แต่่เราไม่ได้อย้่ไกล้จากแสิ่งแดดกวา่คนอื�น 
แสิ่งแดดจง่ให้ค้วามเทุ่าเทุ่ยมกับทุุกคน” 
พระปัญญาวชัริโมล้้
วัดป่าศูรีแส่งธิรรม
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พรัะปัญิญิาวชัริัโมล้็
ศรแ่สงธรรมโมเดล่ ต้นแบบขบัเคู่ลื่�อนชุมชนด้วยู่พิลั่งแสงอาทิัตยู่อ์ยู่า่งยู่ั�งยู่นื 

พ่รัะปัญญาว่ชิรัโมลี เจั�าอุาว่าสวั่ดป�าศึรีัแสงธรัรัม 
อุำาเภอุโขงเจีัยม จัังห่วั่ดอุุบลรัาชธานี ผู้้�มีแนว่คิ์ดในการั
เปลี�ยนห่ม้่บ�านดงดิบโค์กอีุโด่ย ที�เต็มไปด�ว่ยค์ว่ามแห่�ง
แล�ง ห่่างไกลค์ว่ามเจัริัญ ให่�กลายเป็น “โค์กอีุโด่ยวั่ลเลย์” 
ด�ว่ยนวั่ตกรัรัมการัผู้ลิตไฟฟ้าจัากโซึ่ลารั์เซึ่ลล์ เพ่ื�อุพ่ัฒนา
ค์ุณีภาพ่ชีวิ่ตและค์ว่ามเป็นอุย้่ขอุงค์นในชุมชนให่�ดีขึ�น มี
ค์ว่ามมั�นค์งทางพ่ลังงาน และพ่ึ�งพ่าตนเอุงได�

ด้วยความมุ่งม่�นของท่ี่านท่ี่�อยากจะพ่ฒนาสภาพ
ความเปี็นอย่่ของชีาวบ้านมาต่�งแต่ว่ยเด็ก เพราะท่ี่านเอง
ก็เคยขาดแคลนทุี่นที่ร่พย์ในการศึกษา จึงเป็ีนแรงพล่กด่น
ให็้ท่ี่านต่�งใจท่ี่�จะมอบโอกาสให็้ก่บเยาวชีนและชีาวบ้านให็้
ได้ล่มตาอ้าปีาก ท่ี่านเริ�มจากการจ่ดการ “พล่งงาน” เพราะ
ท่ี่านคิดว่าห็ากทีุ่กคนม่พล่งงานท่ี่�เพ่ยงพอต่อการที่ำากิจกรรม
ต่าง ๆ ทีุ่กคนก็จะม่โอกาสในพ่ฒนาช่ีวิตของตนเองได้มาก
ขึ�น จากน่�นท่ี่านก็พบว่าสิ�งท่ี่�ทีุ่กคนม่อย่่อย่างเท่ี่าเท่ี่ยมก่น
ในเร่�องพล่งงาน ก็ค่อพล่งงานท่ี่�มาจาก “แสงอาทิี่ตย์” จึง
เกิดไอเด่ย “เส่ยดายแดด” ซึึ่�งเป็ีนการไม่ปีล่อยให้็พล่งงาน
แสงอาทิี่ตย์เส่ยเปีล่า แต่กล่บนำามาใช้ีปีระโยชีน์ให็้มากท่ี่�สุด 
โดยเริ�มจากการใชี้ในคร่วเร่อน จากน่�นจึงขยายวงกว้างจนก่อ
เกิดเปี็น “โรงเร่ยนศร่แสงธุรรม” 

เจ้าคณุ์พระปีญัญาวชีริโมล ่อธุบิายถึึงท่ี่�มาของแนวคิด
การต่�งโรงเร่ยนศร่แสงธุรรม ห็ร่อท่ี่�ห็ลายคนเร่ยกติดปีากว่า 
“โรงเร่ยนเส่ยดายแดด” ว่ามาจาก 3 อย่าง ได้แก่ 1) เพราะ
อยากช่ีวยชีาติ จึงสร้างโรงเรย่นให้็เด็กได้มก่ารศึกษาเพ่�อให็เ้กดิ
องค์ความร่ท่้ี่�ย่�งยน่ 2) เพราะการท่ี่�เคยขาดโอกาสการศึกษา จึง
ให็้เด็ก ๆ  ได้เร่ยนฟื้ร่ และ 3) ต้องการใชี้ห็ล่กปีร่ชีญาเศรษฐกิจ
พอเพ่ยง เพราะโจที่ย์การพ่ฒนาอย่างย่�งย่นได้ด่ท่ี่�สุด 

พ่นปีีห็ลวง โดยเปี็นวิที่ยากรสอนเก่�ยวก่บระบบส่บนำาภายใน
ฟื้าร์ม ที่ำาให็้ได้เห็็นการจ่ดการนำา การจ่ดการดิน จึงม่แนว
ความคิดว่าน่าจะนำามาใชี้ก่บพ่�นท่ี่�ของว่ด จึงได้เริ�มที่ำาโคก
ห็นองนาแปีลงแรกบนพ่�นท่ี่� 20 ไร่ โดยได้ร่บการสน่บสนุน
งบปีระมาณ์จากผ้่่ว่าราชีการจ่งห็ว่ด ได้ร่บพระราชีที่าน
ชี่�อว่า “โคกห็นองนาแห็่งนำาใจและความห็ว่ง” ต่อมาได้ที่ำา
แปีลงท่ี่� 2 บนเน่�อท่ี่� 15 ไร่ โดยได้ร่บงบปีระมาณ์จากกรม
การพ่ฒนาชุีมชีน เพ่�อที่ำาเปี็นศ่นย์พ่ฒนาพ่�นท่ี่�ต้นแบบระด่บ
ตำาบล แปีลงน่�ม่ชี่�อว่า “โคกห็นองนาว่ดปี่าศร่แสงธุรรม” 
เม่�อรวมท่ี่�ง 2 แปีลงเข้าด้วยก่นจึงเกิดเป็ีนโคกอ่โด่ยว่ลเลย์
อย่างเชี่นทีุ่กว่นน่�

 โคกอ่โด่ยว่ลเลย์ ม่กิจกรรมต่อเน่�องต่�งแต่เริ�มขุด
โคกห็นองนา เม่�อขุดเสร็จก็จะม่น่กเร่ยนเข้ามาว่นละ 40-
50 คน เพ่�อมาเร่ยนร่้เก่�ยวก่บห็ล่กกสิกรรมธุรรมชีาติ การ
ปีล่กปี่า การจ่ดการเก่�ยวก่บดิน ก่บแสงแดด ต้นไม้อะไรท่ี่�บ่ง
แสงได้ ต้นไม้อะไรท่ี่�ต้องการแสงน้อย การจ่ดการนำาควรที่ำา
อย่างไร ให็้ไห็ลไปีที่างไห็น ร่บนำาเข้าที่างไห็น ปีล่อยนำาออก
ที่างไห็น การระบายนำาด้วยระบบคลองไส้ไก่ การส่งนำาด้วย
ระบบคลองธุรรมชีาติ น่กเร่ยนจะได้ร่บความร่้และที่ดลอง
ที่ำาห็ล่กกสิกรรมธุรรมชีาติเห็ล่าน่�

บ� า น เ มื อุ ง ข อุ ง เ รั า มี รั า ก ฐ า น ชี วิ่ ต อุ ย้่ ใ น วิ่ ถีี
เกษตรักรัรัม ดังนั�นการัคิ์ดนำาพ่ลังงานจัากดว่งอุาทิตย์
มาใช�ในการัเกษตรัตลอุดจันกิจักรัรัมใด ๆ จัะทำาให่�เรัามี
พ่ลังงานใช�ชั�ว่กัลปาว่สาน ตรัาบใดที�ดว่งอุาทิตย์ยังทอุแสง 
ปรัะเทศึไทยยังจัะสว่่างไสว่อุย้่ต่อุไป

“เร�คว�มต้ำองกิ�รท่ี่�จัะแกิ้ป็ัญ่ห� โจัที่ย์่ค่อชุมชน
ท่ี่�ที่ำ�กิ�รเกิษ์ตำร ควรจัะแกิ้อย่่�งไร เลย่เอ�เร่�องสิ�งแวดล้อม
ม�เป็็นตัำวตัำ�ง เพิร�ะเป็็นเร่�องท่ี่�ใกิล้ตัำวเร�ม�กิท่ี่�สุด คำ�ตำอบ
ค่อแสงแดด และกิ�รเกิษ์ตำร ถ้ึ�นำ�ม�พัิฒน� แนวที่�งน่�จ้ังน่�
จัะเหม�ะสมท่ี่�สุด จ้ังเป็็นกิ�รนำ�เอ�พิลังง�นแสดงแดดม�ใช้
กิับกิ�รเกิษ์ตำร ที่ำ�ให้ป็ระช�ชนได้ป็ระโย่ชน์ท่ี่�สุด” 

จากว่นน่�นส่่ว่นน่� ผ่ลสำาเร็จท่ี่�ได้แบ่งออกเปี็น ความ
สำาเร็จระด่บส่วนต่วที่ำาให็้ว่ด โรงเร่ยน ม่พล่งงานไฟื้ฟื้้าใชี้
อย่างเห็ล่อเฟื้้อ ความสำาเร็จระด่บโรงเร่ยนสามารถึสอนเร่�อง
พล่งงานที่ดแที่น สอนวิชีาโซึ่ลาร์เซึ่ลล์ จนเกิดเปี็นห็ล่กส่ตร
เฉพาะของโรงเร่ยนขึ�นมา และห็ล่กส่ตรน่�ถึ่กเผ่ยแพร่โดย
นำาไปีสอนบุคคลท่ี่�วไปีในศ่นย์อบรมความร่้ให้็ก่บปีระชีาชีน
ด้านพล่งงานที่ดแที่น สามาถึสร้างชี่างพล่งงานที่ดแที่นได้
ห็ลายร้อยคน และความสำาเร็จในระด่บชุีมชีนค่อสามารถึ
สร้างศ่นย์เร่ยนร่้ วิจ่ยและนว่ตกรรมของปีระเที่ศให็้เกิดขึ�น 
โดยจะเป็ีนสถึานท่ี่�จะส่งต่อความร่้ด้านพล่งงานที่ดแที่นท่ี่�
ย่�งย่นไปีส่่คนรุ่นล่กรุ่นห็ลานและเกิดความร่วมม่อเป็ีนพล่ง
ของคนรุ่นเก่าและคนรุ่นให็ม่ 

“ ตำ อ น น่� กิำ� ลั ง ดำ� เ นิ น กิ � ร ที่ำ� กิ � ร วิ จัั ย่ ร่ ว ม กัิ บ 
กิระที่รวงอุดมศึ้กิษ์� วิที่ย่�ศึ�สตำร์ วิจััย่และนวัตำกิรรม ม่
โครงกิ�รวิจััย่สม�ร์ตำกิริด โครงกิ�รวิจััย่โซล�ร์แคลิ�ง และ
โครงกิ�รวิจััย่แรดที่้เอ็นเนอร์จ่ั เพ่ิ�อต่ำอย่อดองค์คว�มร้้” 

 จากความท่ี่�เส่ยดายแดดในว่นน่�น จนว่นน่�ความคิด
ของท่ี่านได้พ่ฒนามาเป็ีน “โคกอ่โด่ยว่ลเลย์” โดยโครงการ
น่� เริ�มจากการท่ี่� ท่ี่านเจ้าคุณ์พระปีัญญาวชีิรโมล่ไปีเปี็น
ท่ี่�ปีรึกษาในฟื้าร์มต่วอย่างของศ่นย์ศิลปีาช่ีพของสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ� พระบรมราชีชิีน่นาถึ พระบรมราชีชีนน่

“We may live in a remote are, 
but we not far away from the 
Sun than other people. The Sun 
shines equally on everyone.”

Phrapanyawachiramoli, the ab-
bot of Watpasisaengtham, Khong Jeam, 
Ubon Rajathani, has set the example 
for many of us that solar power is the 
solution to clean energy and equity. 
The forward-thinking Phrapanyawa-
chiramoli understands the role of solar 
power as a clean, low-cost and renew-
able alternative energy. Through the 

solar energy, he was able to trans-
form the barren forest of Kok-E-Doi 
village into a lush and bountiful “Kok-
E-Doi Valley”. Not only did it renovate 
the neighborhood, but also transformed 
the community wellbeing. By turning 
to the solar power, people there have 
more energy security independence. 

Growing up in a rural and disad-
vantaged area, Phrapanyawachiramoli 
lacked of educational supports. There-
fore, he was determined to provide 
opportunities for the youngsters and 

the locals to earn their living. In his 
opinion, the ultimate source of well-
being is “energy”. With enough energy, 
affordable activities such as agriculture 
can be carried on. He started small by 
implementing the use of solar energy 
as it is “free” in common household 
activities. With time, it expanded. Solar 
energy was used for more and more 
activities until “Sangsitham School” or 
“Sunshine School” was founded. The 
school provides free education for 
the disadvantaged children. They are 

taught about sustainability and suffi-
ciency economy. It also focuses on 
the knowledge about renewable and 
alternative energy. 

Phrapanyawachiramoli has also 
applied knowledge about irrigation, 
soil management, useful trees, etc. 
to develop a huge plot of land in the 
community so the people can rely 
on sustainable farming and organic 
agriculture. 

Phrapanyawachiramoli | Watpa Sisaengtham 
Sisaengtham model for community-driven solar energy for sustainability 
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89 PHANAWATNAN KAIMART

“เราต้่องร้จ้กัตั่วเองก่อน 
ต่่อให้เ้ก่งแค่ไห้น 
ถ้ีาไม่ขยัน ไม่อดทุน
ก็ไม่ม่ทุางป็ระสิ่บความสิ่ำาเรจ็” 
ภณวชััรน์ิันิท์ ไกรมาตย์
บริษัท อิไลด์ ไฟร์บอล โปร จำากัด
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ภณวชััรัน์ันท์์ ไกรัมาตย์์
ล่กูบอล่ดับเพิลิ่ง “อิไล่ด์ไฟื้ร”์ นวตักรรมดับเพิลิ่งได้ทัันท่ั ชว่ยู่คู่นได้ทัันกาล่

ค์ำาพั่งเพ่ยที�ว่่า “โจัรัปล�นสิบค์รัั�งไม่เท่าไฟไห่ม�ค์รัั�ง
เดียว่” นั�นเป็นเรัื�อุงจัริังอุย่างไม่ต�อุงสงสัย เพ่รัาะการัเกิด
ไฟไห่ม�เพี่ยงค์รัั�งเดียว่นั�นก่อุให่�เกิดค์ว่ามเสียห่ายมากมาย
ทั�งการัไรั�ที�อุย้่อุาศัึย ค์ว่ามเสียห่ายในทรััพ่ย์สินจันถึีงการั
เสียชีวิ่ต ซึ่ึ�งสิ�งเห่ล่านี�ไม่มีใค์รัอุยากให่�เกิดขึ�น และจัาก
เห่ตุเพ่ลิงให่ม่ในห่ลายป่ก่อุนที�พ่ัทยาได�ก่อุให่�เกิดค์ว่ามเสีย
ห่ายที�ยิ�งให่ญ่ มีผู้้�เสียชีวิ่ตห่ลายรัาย เนื�อุงจัากเจั�าห่น�าที�ไม่
สามารัถีเข�าไปช่ว่ยได�ทัน ทำาให่�คุ์ณีภณีวั่ชร์ันันท์ ไกรัมาตย์ 
ปรัะธานเจั�าห่น�าที�บรัิห่ารั บรัิษัท อิุไลด์ ไฟรั์บอุล โปรั จัำากัด 
มอุงเห็่นถึีงปัญห่าเห่ตุเพ่ลิงไห่ม�ที�เกิดขึ�นในปรัะเทศึไทยว่่า 
เห่ตุเพ่ลิงไห่ม�จัะลุกลามรัว่ดเร็ัว่ภายในรัะยะเว่ลาอัุนสั�น 
แต่ขั�นตอุนการัดับไฟในขั�นต�นไม่เกิดขึ�น ขั�นตอุนในการั
ดับไฟยุ่งยากเพ่รัาะเค์รัื�อุงมือุส่ว่นให่ญ่ต�อุงใช�ค์น ทำาให่�
เกิดค์ว่ามคิ์ดที�อุยากจัะแก�ปัญห่าเพ่ลิงไห่ม�ที�สามารัถีช่ว่ย
ลดการัส้ญเสียได�อุย่างทันท่ว่งที 

คุณ์ภณ์ว่ชีร์น่นท์ี่บอกว่า เราต้องร่้ว่าปัีญห็าม่นเกิด
เพราะอะไร ต้องแก้ปีัญห็าอย่างสร้างสรรค์ นำาปีัญห็าท่ี่�เกิด
ขึ�นมาต่อยอดแล้วคิดนอกกรอบและต้องม่ความกล้าอย่าคิด
ว่าม่นเปี็นไปีไม่ได้ จึงที่ำาให็้เกิดนว่ตกรรมล่กบอลด่บเพลิง 
โดยม่แนวคิดท่ี่�จะแก้ปีัญห็าจากท่ี่�ตนเองได้มองเห็็น ล่กบอล
จะต้องสามารถึด่บเพลิงข่�นต้นได้อย่างแท้ี่จริง ต้องที่ำาให็้
สามารถึด่บเพลิงได้อ่ตโนม่ติ ไม่ต้องใชี้คนควบคุมอุปีกรณ์์ 

สำาค่ญ เช่ีน ห็้องเคร่�องในอาคาร ห็ร่อจุดท่ี่�เข้าไม่ถึึง ห็ร่อ
แม้แต่ฝ่ากระโปีรงรถึ อ่กท่ี่�งชี่วยในการด่บไฟื้ปี่าได้อ่กด้วย 
ซึ่ึ�งนว่ตกรรมน่�เป็ีนท่ี่�ยอมร่บในห็ลาย ๆ  ปีระเที่ศว่านว่ตกรรม
ล่กบอลด่บเพลิงน่�สามารถึชี่วยชี่วิตผ่่้คนได้จริง ๆ 

ความสำาเร็จท่ี่�คุณ์ภณ์ว่ชีร์น่นท์ี่ได้ร่บน่�นนอกจากจะ
ม่คุณ์ค่าสร้างความภาคภ่มิใจให้็ก่บคนไที่ยแล้ว ย่งสร้างความ
สุขใจก่บคุณ์ภณ์ว่ชีร์น่นท์ี่เปี็นอย่างมากท่ี่�สามารถึที่ำาสิ�งท่ี่�
ตนเองร่กให้็ม่ความห็มายก่บโลกและม่ความสุขไปีพร้อมก่น

“ที่ำ�ยั่งไงก็ิได้ให้ล้กิบอลดับเพิลิงเขึ้้�ส้่เชิงพิ�ณิชย์่
ให้ได้แล้วจัำ�หน่�ย่ไป็ทัี่�วโลกิได้ คนเร�ต้ำองม่คว�มฝันแล้ว
ม่แรงบันด�ลใจั แล้วที่ำ�ในสิ�งท่ี่�เร�รักิด้วย่ ถ้ึ�ไม่รักิมันกิ็ไม่
สำ�เร็จั กิ�รสร้�งสิ�งใหม่ ๆ ขึ้้�นม�มันไม่ง่�ย่ ที่ำ�ยั่งไงให้เขึ้�
ย่อมรับสิ�งป็ระดิษ์ฐ์ บ�งครั�งเร�ต้ำองป็รับช่วิตำและรอจัังหวะ
แล้วกิ้�วต่ำอไป็” 

ค์ว่ามชอุบสามารัถีทำาให่�เกิดค์ว่ามชำานาญ ทำาให่�
เกิดรัายได� ค์ว่ามเก่งไม่เท่ากับค์ว่ามอุยากเก่ง ต�อุงเชื�อุมั�น
ตัว่เอุง แล�ว่ลงมือุทำา สุดท�าย “นำาค์ว่ามผิู้ดพ่ลาดมาเปลี�ยน
เป็นค์ว่ามท�าทาย ค์ว่ามสนุกที�เรัาได�ทำา มันคื์อุสิ�งที�เรัาจัะ
ก�าว่ไปส้่ค์ว่ามสำาเรั็จั”

สามารถึใช้ีโยนในการด่บไฟื้ ห็ร่อเข้าไปีในสถึานท่ี่�ท่ี่�เข้าไม่
ถึึงซึึ่�งปีัญห็าส่วนน่�น่บเปี็นส่วนสำาค่ญท่ี่�สุดท่ี่�ม่กเกิดการเส่ย
ชี่วิตภายในอาคาร 

“คนส้ญ่เส่ย่ค่อคนท่ี่�อย้่่ในอ�ค�ร ไม่ใช่อย้่่นอกิ
อ�ค�ร ส่วนใหญ่่เวล�ที่ดสอบม�ที่ดสอบนอกิอ�ค�ร ซ้�งใน
คว�มเป็็นจัริงขึ้้�งในอ�ค�รมันเลวร้�ย่กิว่�นั�น อุณหภ้มิร้อน
ม�กิ ไฟื้ไหม้เร็วม�กิ คนท่ี่�ป็ระสบเหตุำกิ็ตำกิใจัลนที่ำ�อะไรไม่
ถึ้กิ ยิ่�งที่ำ�ให้เกิิดคว�มเส่ย่ห�ย่ เพิร�ะฉะนั�นสิ�งสำ�คัญ่ค่อที่ำ�
อุป็กิรณ์ดับเพิลิงท่ี่�อย้่่ในอ�ค�รจัะช่วย่เซฟื้ช่วิตำมนุษ์ย์่จัริง”

คุณ์ภณ์ว่ชีร์ น่นท์ี่มุ่งม่�นอย่างจริงจ่งในการท่ี่�จะ
แก้ปีัญห็าท่ี่�เกิดขึ�นจนในท่ี่�สุดนว่ตกรรม ล่กบอลด่บเพลิง 
“อิไลด์ไฟื้ร์” ก็ถึ่กคิดค้นได้สำาเร็จจนเปี็นท่ี่�ยอมร่บและคว้า
รางว่ลระด่บโลกผ่่านการที่ดสอบและได้ร่บมาตรฐาน GOST 
ปีระเที่ศร่สเซึ่่ย มาตรฐาน BSI ปีระเที่ศอ่งกฤษ มาตรฐาน 
CE notified body 1395 (ยุโรปี) มาตรฐานตุรก่ TSE K 39 
มาตรฐาน SIRM ปีระเที่ศมาเลเซ่ึ่ย และอ่�น ๆ รวมถึึงได้ร่บ
ขึ�นบ่ญช่ีเปี็นนว่ตกรรมไที่ย เป็ีนผ่่้สร้างการเปีล่�ยนแปีลงใน
ด้านการเปีล่�ยนมุมมองการคิดค้นพ่ฒนาลดต้นทีุ่นโดยคน
ไที่ย และสามารถึปีระห็ย่ดงบปีระมาณ์ของภาคร่ฐ ลดการนำา
เข้าจากต่างปีระเที่ศ 

ห็ล่กการที่ำางานของล่กบอลด่บเพลิง สามารถึด่บ
เพลิงได้ท่ี่นท่ี่เม่�อกระที่บเปีลวไฟื้ สามารถึติดต่�งไว้ในจุดท่ี่�

 “We must know ourselves first. 
You can be smart but if you’re 
not hardworking or patient, 
you can never succeed.”

Having a strong desire to pre-
vent loss of lives in fire incidents, 
Phanawatnan Kaimart successfully 
invented a fire-extinguishing device 
that can be self-activated and used 
by ordinary people. 

Phanawatnan, the chief execu-
tive of Elide Fire Ball Pro. Co., Ltd. and 
the inventor of the Elide fire-extin-

guishing ball, stated that the product 
can save numerous lives as it is 
self-activated when they are in contact 
with flames. The balls can be installed 
in important spots or can be tossed 
into areas which are difficult for fire-
fighters to get in. They can even be 
used to contain bushfires.

Phanawatnan stated that the 
Elide fire ball is a fire-extinguishing 
innovation born from creativity and 
dedication to solve the problem. The 
innovation has won numerous awards 

and meets several standards, including 
the UK’s BSI, and Europe’s CE Notified 
Body standards. The invention of the 
Elide fire ball, which is listed in the 
Thai Innovation List, reflects per-
spective changes in product devel-
opment and benefits the nation by 
reducing the need to import fire-ex-
tinguishing equipment.

“We need to dream, be in-
spired and passionate in what we do. 
Otherwise, we won’t succeed,” said 
Phanawatnan, who believes that 

passion brings about expertise, which 
could eventually generate income. 
Other factors to success that he men-
tioned include knowing oneself well, 
a strong desire to be better, self-con-
fidence, patience, and getting hands-
on experience in order to learn from 
mistakes.

Phanawatnan Kaimart | Elide Fire Ball Pro Co., Ltd.
ELIDE FIRE® extinguishing ball: An innovation that can promptly extinguish the fire and save lives
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 “สิ่งัคมต้่องเข้าใจกันแล้ะม่สิ่ำาน่กรว่มกัน 
เราต้่องรว่มมือรว่มใจกันแก้ป็ัญห้า 
เราในฐานะผ้้นำา เราต้่องช่�นำาแนวทุางน่�” 
ทรงชัยั วงษ์์วชััรดำารง
นาย่กเทศูมนตำรีเม่องท๊่งส่ง
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ท์รังชัยั์ วงษ์์วชััรัดำารัง
รว่มคิู่ด รว่มทัำา รว่มรบัรูปั้ญ์หา รว่มแก้ไข เรยู่่นรูภั้บพิบิติัอยู่า่งยู่ั�งยู่นื

เมือุงฝันแปดแดดสี�  เ ป็นค์ำาที�ถี้ก ล่าว่ขานถึีง
ลักษณีะภ้มิอุากาศึในภาค์ใต�ขอุงปรัะเทศึไทย โดยแทบ
ทั�งป่จัะมีฝันตกชุกและมักจัะตามมาด�ว่ยปัญห่านำาท่ว่ม 
ซึ่ึ�งสรั�างค์ว่ามเดือุดรั�อุนให่�ทั�งภาค์การัเกษตรัและภาค์ค์รััว่
เรืัอุน “ทุ่งสง” เป็นอุำาเภอุห่นึ�งขอุงจัังห่วั่ดนค์รัศึรีัธรัรัมรัาช 
ที�มักจัะปรัะสบปัญห่านำาท่ว่มเสมอุเพ่รัาะพ่ื� นที� ตั� งอุย้่
บนแนว่นำาท่ว่มห่ลากบริัเว่ณีเชิงเขา ปรัะกอุบกับสภาพ่
ภ้มิปรัะเทศึที�มีลักษณีะเป็นแอุ่งกรัะทะ ทำาให่�เมือุงทุ่งสง
ต�อุงปรัะสบกับปัญห่าอุุทกภัยอุย่างต่อุเนื�อุง นายกทรังชัย  
ว่งษ์วั่ชรัดำารัง ห่รัอืุ โกชัย นายกเทศึมนตรีัเมอืุงทุง่สง ผู้้�ต�อุงการั
แก�ไขปัญห่าอุย่างยั�งยืนด�ว่ยการัสรั�างค์ว่ามเข�าใจัในชุมชน
ให่�เกิดขึ�น 

นายกที่รงชี่ยเล่าให็้ฟื้ังว่า ในอด่ตเม่องทีุ่่งสงเคย
ปีระสบปีัญห็าอุที่กภ่ยติดต่อก่นถึึง 2 คร่�ง เม่�อตอนปีี 2548 
และ 2549 ซึึ่�งสร้างความเส่ยห็ายแก่ที่ร่พย์สิน และสร้าง
ความเด่อดร้อนแก่ปีระชีาชีนเป็ีนอย่างมาก ในฐานะผ่่้นำา 
จึงมองห็าแนวที่างการแก้ไข และพบว่าการแก้ไขปัีญห็าต้อง
อาศ่ยการม่ส่วนร่วมของทีุ่กคน 

“กิ�รแก้ิป็ัญ่ห�เม่� อกิ่อนเป็็นแบบต่ำ�งคนต่ำ�งที่ำ� 
เป็็นกิ�รแกิ้ไขึ้ป็ัญ่ห�เฉพิ�ะหน้�จ้ังไม่ยั่�งย่่น กิ็เกิิดแนวคิด
ว่�จัะให้เกิิดคว�มยั่�งย่่นได้ ต้ำองอ�ศัึย่หลักิวิช�กิ�รและต้ำอง
อ�ศึยั่กิ�รม่สว่นรว่มขึ้องที่กุิภ�คสว่น รว่มคิด รว่มที่ำ� รว่มรับร้้
ป็ัญ่ห� และร่วมแกิ้ไขึ้”

Integrated Urban Land & Water Planning (IUWP) 
Project จากปีระเที่ศเนเธุอร์แลนด์ สถึาบ่นสิ�งแวดล้อม
ไที่ย สห็ภาพนานาชีาติเพ่� อการอนุร่กษ์ธุรรมชีาติและ
ที่ร่พยากรธุรรมชีาติ

International Union of Conservation or Natural 
Resources ห็ร่อ World Conservative Union (IUCN) และ
สถึาบ่นการศึกษาในพ่�นท่ี่�และนอกพ่�นท่ี่�ลุ่มนำา ขยายผ่ลส่่
ความร่วมม่อ “การบริห็ารจ่ดการนำาของลุ่มนำาสาขาแม่นำา
ตร่งแบบบ่รณ์าการ” ขึ�นในปีลายปีี 2554

นว่ตกรรมท่ี่�สำาค่ญในระด่บท้ี่องถิึ�น ซึ่ึ� งเป็ีนการ
ส่งเสริมการจ่ดการนำาในภาวะวิกฤติ โดยการร่กษาระบบ
นิเวศในพ่�นท่ี่�ลุ่มนำา เปี็นการเตร่ยมความพร้อมของเม่อง
ทีุ่่งซึ่ึ�งม่ปีระชีาชีนในพ่�นท่ี่�เข้ามาม่ส่วนร่วมและสร้างสรรค์
แนวคิดให็ม่ ๆ โดยการร่วมคิด ร่วมที่ำา ร่วมติดตามความ
สำาเร็จ ภายใต้การสน่บสนุนร่วมม่อร่วมใจอย่างจริงจ่ง
และต่อเน่�องจากส่วนราชีการและองค์กรต่าง ๆ เพ่�อร่กษา
ความเปี็นเม่องท่ี่�ม่การจ่ดการเร่�องระบบนิเวศอย่างเข้าใจ
ครอบคลุมท่ี่�งด้านพ่�นท่ี่�และกลุ่มเคร่อข่ายท่ี่�เก่�ยวข้อง

ค์ำาว่่านวั่ตกรัรัมการับริัห่ารัจึังเป็นแนว่คิ์ดสำาคั์ญที�
ผู้้�นำายุค์ให่ม่ต�อุงห่ยิบยกมาใช� เพ่ื�อุให่�เกิดปรัะสิทธิภาพ่ใน
การับริัห่ารังาน เช่นเดียว่กับนายกทรังชัย ที�มอุงเห็่นการั
ห่ยิบเรัื� อุงขอุงค์ว่ามรั่ว่มมือุมาปรัับใช� เพ่ื�อุให่�เกิดค์ว่าม
ยั�งยืนต่อุชุมชม

จากความมุ่งม่�นในการแสวงห็าความร้่ต่าง ๆ เพ่�อจะ
แก้ไขปีัญห็านำาท่ี่วมในพ่�นท่ี่�ทีุ่่งสง จึงก่อให็้เกิดร่ปีแบบการ
บริห็ารจ่ดการนำาท่ี่�เปี็นระบบ โดยอาศ่ยกระบวนการม่ส่วน
ร่วมทีุ่กภาคท่ี่�งห็น่วยงานราชีการ ส่วนภ่มิภาค ส่วนท้ี่องถิึ�น 
ร่ฐวิสาห็กิจ น่กวิชีาการ สถึานศึกษา รวมถึึงภาคปีระชีาชีน 
และภาค่ท่ี่�เก่�ยวข้อง โดยเริ�มขุดลอกและขยายค่คลอง ม่การ
ต่กขยะและตะกอนท่ี่�มาก่บนำา รวมท่ี่�งให็้ร่�อสิ�งก่ดขวางต่าง ๆ 
ท่ี่�ขวางที่างนำาอย่่เพ่�อให็้กระแสนำาไห็ลผ่่านได้รวดเร็ว รวมท่ี่�ง
ม่การผ่่นนำาท่ี่�ต้นนำาเพ่�อลดปีริมาณ์นำาก่อนเข้าชุีมชีน ม่การ
ที่ำาแกม้ลงิ การตรวจสอบเขตและกน่แนวที่างนำา การปีรบ่ปีรุง
ที่างนำาและการแก้ไขสิ�งก่ดขวางที่างนำา ม่การติดต่�งส่ญญาณ์
เต่อนภ่ยให็้ปีระชีาชีนเฝ่้าระว่งติดตามสถึานการณ์์ด้วยตนเอง 
ด้วยแนวคิดและการบริห็ารจ่ดการนำาน่�ส่งผ่ลให็้เม่องทีุ่่งสง
รอดพ้นจากภ่ยนำาท่ี่วม 

นายกที่รงชี่ยกล่าวว่า เพ่�อให็้การแก้ปีัญห็าด่งกล่าว
เกิดความย่�งย่น จำาเป็ีนท่ี่�จะต้องแก้ปีัญห็าแบบเป็ีนระบบ
และต่อเน่�องท่ี่�งลุ่มนำา ต่�งแต่ต้นนำา กลางนำาจนถึึงปีลายนำา 
ทีุ่่งสงจึงได้ขยายผ่ลการที่ำางานภายใต้ความร่วมม่อของภาค่
เคร่อข่ายภาคร่ฐ เอกชีน และปีระชีาส่งคมของ 2 จ่งห็ว่ด 
ค่อ จ่งห็ว่ดนครศร่ธุรรมราชี และจ่งห็ว่ดตร่ง รวมตลอดถึึง
น่กวิชีาการจากห็น่วยงานส่วนกลาง ส่วนภ่มิภาค องค์กร
ปีกครองส่วนท้ี่องถิึ�น ท้ี่องท่ี่� องค์กรชุีมชีน เคร่อข่ายภาค
ปีระชีาส่งคมในลุ่มนำา องค์กรท่ี่�งในและต่างปีระเที่ศ เช่ีน 

We must work together to 
solve problems. As leaders, we 
must convince society to 
understand and be aware of 
this.”

Thung Song is a district in the 
southern province of Nakhon Si Tham-
marat. Located on the flood line at 
the foot of the hill, along with the 
topography that resembles a pan, it 
experiences persistent flooding dif-
ficulties most of the year. Governor 
Songchai Wongwatcharadamrong was 

determined to handle challenges in a 
sustainable manner through commu-
nity collaboration. “Solving problems 
separately will not be sustainable,” he 
asserted. 

Songchai initiated a systematic 
water management model based on 
participation in all sectors, including 
government agencies, provincial, local, 
state enterprises, academics, educa-
tional institutes, and the people’s 
sector. Together they worked to dredge 
and widen the canals. Garbage and 

silt arriving with water were collected. 
They also removed numerous obstruc-
tions that were impeding the canals 
so that the river could flow through 
rapidly. Water zoning and water-
proofing, as well as water barriers 
were designated using the guidelines 
of “Monkey cheeks.” An alarm was in-
stalled so that individuals would be 
able to monitor the situation on their 
own. Ultimately, Thung Song was pro-
tected from floods because of this 
approach of water management.

To handle such problems in a 
sustainable manner, they must be ad-
dressed in a methodical and continual 
manner across the watershed. As a 
result, he has expanded the work 
scope with the participation of two 
provinces’ governments, Nakhon Si 
Thammarat Province and Trang 
Province, as well as academics from 
government organizations, local com-
munities, and civil society networks in 
the watershed.

Songchai Wongwatcharadamrong | Thung Song Municipality
Share ideas, share actions, share solutions, and learn how to cope with disasters sustainably
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“ภาษาอังกฤษ...
ไม่ควรเป็็นข้อจำากัดในชว่ต่่ 
โดยเฉพื้าะนักกฎห้มาย
ถ้ีาร้ภ้าษาจะทุำาให้เ้ด่นทุันโล้ก
อย่างไม่ม่ข้อจำากัด” 
รศ์. ดร.มุนิินิทร ์พงศ์าปานิ
ค์ณะนิตำิศูาส่ตำร์ มหาวิทย่าลัย่ธิรรมศูาส่ตำร์
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รัองศ์าสุตรัาจารัย์ ์ดรั.มุนินท์รั ์พงศ์าปาน
ผูส้รา้งนักกฎหมายู่พินัธ์ุใหม ่มั�นใจิในเวท่ัโล่ก

นักกฎีห่มายพั่นธุ์ให่ม่ คื์อุ การัเรีัยนห่ลักส้ตรั
นิติศึาสตรับัณีฑิ์ต สาขาวิ่ชากฎีห่มายธุรักิจั (ห่ลักส้ตรั
นานาชาติ) มห่าวิ่ทยาลัยธรัรัมศึาสตรั์ ซึ่ึ�งเป็นห่ลักส้ตรั
แรักและห่ลักส้ตรัเดียว่ขอุงปรัะเทศึไทยที�มีการัเรีัยนการั
สอุนเป็นภาษาอัุงกฤษทั�งห่มด ถี้กก่อุตั�งมาจัากแนว่คิ์ดขอุง     
รัอุงศึาสตรัาจัารัย์ ดรั.มุนินทร์ั พ่งศึาปาน ค์ณีบดีค์ณีะ
นิติศึาสตรั์ มห่าวิ่ทยาลัยธรัรัมศึาสตรั์ ที�มีแนว่คิ์ดจัะสรั�าง
แนว่ทางการัศึึกษากฎีห่มายไทยให่�ทัดเทียมและเชื�อุมโยง
ในรัะดับสากล โดยต�อุงการัผู้ลิตนักกฎีห่มายไทยที�มีค์ว่าม
สามารัถีที�จัะใช�ค์ว่ามร้ั�กฎีห่มายในการัปรัะกอุบวิ่ชาชีพ่ใน
สภาพ่แว่ดล�อุมที�เปน็ภาษาอัุงกฤษ เนื�อุงจัากสภาพ่แว่ดล�อุม
และวิ่ชาชีพ่ในทางกฎีห่มายขอุงไทยต�อุงใช�ภาษาอัุงกฤษ
มากขึ�น จึังเป็นที�มาในการัสรั�างนักกฎีห่มายพ่ันธ์ุให่ม่ที�
สามารัถีดำาเนินการัทางกฎีห่มายในสภาพ่แว่ดล�อุมที�เป็น
นานาชาติได� ทั�งในปรัะเทศึไทยจันถึีงรัะดับนานาชาติ

การเร่ยนกฎีห็มายไที่ยในบริบที่ภาษาอ่งกฤษน่บ
เปี็นการเปีล่�ยนแปีลงอย่างเฉ่ยบพล่นคร่�งให็ญ่ เพราะว่า
ภาษาในการศึกษากฎีห็มายไที่ยและการใชี้กฎีห็มายไที่ย
น่�น ใช้ีภาษาไที่ยเป็ีนห็ล่กท่ี่�งตำาราและเอกสาร การใช้ีภาษา
อ่งกฤษในกฎีห็มายเปี็นเร่� องค่อนข้างให็ม่และขาดแคลน
ที่ร่พยากร ขาดแคลนแห็ล่งข้อม่ลอย่างมาก การจ่ดที่ำา
ห็ล่กส่ตรน่�จึงต้องใช้ีความร่วมม่อที่างทุี่กภาคส่วนท่ี่�เก่�ยวข้อง 
ต่�งแต่การจ่ดที่ำาห็ล่กส่ตร อาจารย์ผ่่้สอนท่ี่�ต้องปีร่บเปีล่�ยน
สร้างสภาพแวดล้อมให้็เป็ีนภาษาอ่งกฤษ การเชิีญผ่่้เช่ี�ยวชีาญ 
อาจารย์จากต่างปีระเที่ศท่ี่�ม่ช่ี�อเส่ยงเปี็นท่ี่�ยอมร่บมาชี่วยก่น
สอนห็ร่อให้็คำาแนะนำาในการจ่ดการห็ล่กส่ตร

พ่นธุุ์ให็ม่จึงถ่ึอได้ว่าเป็ีนโอกาสท่ี่�จะยกระด่บกฎีห็มายไที่ย
ส่่สากล 

“กิฎหม�ย่ไที่ย่ยั่งไม่เป็็นท่ี่�ร้้จัักิในเวท่ี่น�น�ช�ติำ กิ�ร
ม่หลักิส้ตำรท่ี่�สอนกิฎหม�ย่ไที่ย่เป็็นภ�ษ์�อังกิฤษ์ ที่ำ�ให้ต้ำอง
พัิฒน�เอกิส�รที่�งวิช�กิ�ร พิร้อมทัี่�งที่ำ�ให้ต่ำ�งช�ติำได้ร้้จัักิ
กิฎหม�ย่ไที่ย่ เร�ต้ำองศ้ึกิษ์�นวัตำกิรรมที่�งกิ�รศ้ึกิษ์� ต้ำอง
ติำดตำ�มเที่รนด์ขึ้องต่ำ�งป็ระเที่ศึ เปิ็ดรับกิ�รแลกิเป็ล่�ย่นเร่ย่น
ร้้กิับหลักิส้ตำรอ่�น ๆ กิับต่ำ�งป็ระเที่ศึม�กิข้ึ้�น” 

จากห็ล่กส่ตรแรกท่ี่� เริ�มสอนต่� งแต่ปีี  2557 ม่
น่กศึกษาถึึงร้อยละ 90 ท่ี่�สามารถึสำาเร็จการศึกษาภายใน
กำาห็นดเวลาท่ี่�วางแผ่นไว้ และสามารถึออกไปีที่ำางานธุุรกิจ
ภาคเอกชีน ที่ำางานสำาน่กงานกฎีห็มายระห็ว่างปีระเที่ศ 
ที่ำางานในห็น่วยงานร่ฐท่ี่�ใช้ีภาษาอ่งกฤษ ถ่ึอว่าเป็ีนการตอบ
โจที่ย์ของภาคส่วน ตามท่ี่� ดร.มุนินที่ร์ต่�งใจไว้ให็้ปีระสบผ่ล
สำาเร็จ อ่กท่ี่�งห็ล่กส่ตรน่�ย่งสร้างการเปีล่�ยนแปีลงให็้ก่บการ
ศึกษากฎีห็มายไที่ยในวงกว้างได้อย่างน่าชี่�นชีม 

 นอกจากน่� ดร.มุนินที่ร์ย่งต่อยอดพ่ฒนาห็ล่กส่ตร
ส่่ระด่บปีริญญาโที่เพ่�อสร้างความเข้มแข็งที่างการศึกษา
กฎีห็มายให็้ก่บปีระเที่ศไที่ยให็้ม่�นคงยิ�งขึ�น

การัสรั�างห่ลักส้ตรัการัเรัียนร้ั�วิ่ชากฎีห่มายไทย
ในแบบภาษาอัุงกฤษนั�นนับเป็นการัพ่ลิกตำารัาและปฏิิวั่ติ
การัเรัียนการัสอุนอุย่างแท�จัรัิง เพ่ื�อุให่�เชื�อุมโยงกับโลก
ไรั�พ่รัมแดน นับเป็นการัสรั�างค์ว่ามก�าว่ห่น�าและค์ว่าม
ยั�งยืนทางด�านการัศึึกษาอุย่างแท�จัรัิง 

“เร�ต้ำองกิ�รคว�มร่วมม่อจั�กิบุคคลภ�ย่นอกิ 
อ�จั�รย์่ท่ี่�สะดวกิสอนเป็็นภ�ษ์�อังกิฤษ์ได้ไม่ว่�จัะเป็็นภ�ค
เอกิชนหร่อศึิษ์ย์่เกิ่�ท่ี่�ม่คว�มร้้คว�มส�ม�รถึ ต้ำองกิ�รคว�ม
ช่วย่เหล่อจั�กิพัินธีมิตำรมห�วิที่ย่�ลัย่จั�กิต่ำ�งป็ระเที่ศึ Law 
school ต่ำ�ง ๆ  ต้ำองกิ�รคว�มร้้คว�มเช่�ย่วช�ญ่ม�เสริมให้กิ�ร
จััดกิ�รเร�เขึ้้มแข็ึ้งและเป็็นไป็ตำ�มวัตำถึุป็ระสงค์กิ�รร่วมม่อ
จั�กิต่ำ�งป็ระเที่ศึ” 

จากชี่วงเริ�มต้นท่ี่�ใครห็ลายคนต่างคิดว่าเป็ีนเร่�องท่ี่�
เปี็นไปีไม่ได้ท่ี่�จะจ่ดการเร่ยนการสอนกฎีห็มายไที่ยในร่ปีแบบ
ภาษาอ่งกฤษ เพราะในสภาพกฎีห็มายเปี็นเร่�องเฉพาะถิึ�น
เปี็นเร่�องส่งคมใดส่งคมห็นึ�ง เป็ีนความท้ี่าที่ายมากสำาห็ร่บ
ดร.มุนินที่ร์ ท่ี่�จะต้องม่ความสามารถึในการปีร่บต่วเองได้
อย่างย่ดห็ยุ่น เร่ยนร่้จากปีระสบการณ์์จากการลองผ่ิดลอง
ถึ่กและปีร่บใชี้นว่ตกรรม เคร่�องม่อท่ี่�ได้จากต่างปีระเที่ศให็้
สอดคล้องก่บบริบที่ส่งคมไที่ย

“เร�ต้ำองม่ระบบม่โครงสร้�งท่ี่�ต้ำองไป็ด้ต่ำ�งป็ระเที่ศึ
ว่�ม่กิ�รจััดหลักิส้ตำรจััดโครงสร้�งอย่่�งไร กิ�รสร้�งสภ�พิ
แวดล้อมท่ี่�เร�ไม่ได้คุ้นเคย่ เร�ต้ำองไป็ด้ทัี่�งในเร่�องนวัตำกิรรม
กิ�รศ้ึกิษ์� กิ�รว�งโครงสร้�งขึ้องหลักิส้ตำรขึ้องระบบในกิ�ร
จััดกิ�รเร่ย่นกิ�รสอน ต้ำองย่อมรับว่�นักิศึ้กิษ์�ท่ี่�เขึ้้�ม�เร่ย่น
ในช่วงแรกิเอกิส�รย่ังม่ไม่ม�กิพิอ กิ�รเร่ย่นร้้รวมถ้ึงกิ�รนำ�ไป็
ใช้ง�นกิ็ยั่งม่ขึ้้อจัำ�กิัดอย้่่ม�กิ เป็็นเร่�องท่ี่�นักิศึ้กิษ์�ต้ำองป็รับตัำว 
ต้ำองฝ��ฟื้ันอุป็สรรคไป็”

ดร.มุนินที่ร์ต้องการเน้นในที่างปีฏิิบ่ติมากกว่าการ
ไปีเร่ยนร้่แค่ตามที่ฤษฎ่ีอย่างเด่ยว การเชีิญน่กกฎีห็มายต่าง
ปีระเที่ศท่ี่�ม่ชี่�อเส่ยงมาม่ส่วนร่วมในการผ่ลิตน่กกฎีห็มาย

“English should not be a 
constraint in life. Legal 
officers, in particular, can do 
so much if they are proficient 
in the language.”

Strongly believing that English 
is essential for legal professionals to 
keep up with what is going on in the 
world, Asso. Prof. Dr. Munin Pongsapan 
from the Faculty of Law, Thammasat 
University founded the Bachelor of 
Laws Program in Business Law 
(LL.B.) (International program), which 

is Thailand’s first and only under-
graduate program in law taught in 
English. The main objective of the 
program is to produce the next gen-
eration of legal professionals who 
are well-equipped with language 
skills and knowledge to practice law 
both in Thailand and abroad. 

The establishment of the pro-
gram, according to Munin, was not 
an easily achievable task due to the 
lack of resources, including human 
resources. The faculty had to seek help 

from experienced teachers from rep-
utable law schools outside Thailand to 
help teach and develop the curricu-
lum, recruit teachers who were able 
to conduct classes in English, and 
send staff abroad to broaden their 
knowledge about curriculum devel-
opment and keep up to date with recent 
innovations in education. It required 
a lot of hard work and collaboration 
from all the parties involved. 

Since 2014, the International 
LL.B. program has produced graduates 

who are well-equipped with language 
skills and legal knowledge and currently 
working in international law firms as 
well as government agencies. Such 
success has led to the establishment 
of the Master of Laws Program in 
Business Law (LL.M.) (International 
program). The development of these 
programs can be considered a revo-
lution in law education that connects 
Thailand to the rest of the world. 

Assoc. Prof. Dr. Munin Pongsapan | Faculty of Law, Thammasat University
A new generation of legislative drafter
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92 PROF. WUTTISARN TANCHAI

“เราม่ป็ระชาธป่็ไต่ยมากวา่ 80 ป็้ 
แต่่จะม่สิ่กัก่�คนทุ่�เข้าใจคำาวา่
ป็ระชาธป่็ไต่ยอย่างล้่กซึ้่�ง” 
ศ์.วุฒสิาร ตันิไชัย
ส่ถาบันพิระปกเกล�า
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ศ์าสุตรัาจารัย์วุ์ฒสิุารั ตันไชัย์
ขบัเคู่ลื่�อนท้ัองถิึ�นใหก้้าวไกล่ต้องทัำาประชาธปิไตยู่ใหเ้ขม้แขง็

การัสรั�างค์ว่ามเข�าใจัปรัะชาธิปไตยที�ดีนั�น จัำาเป็น
ที�ต�อุงสรั�างค์ว่ามร้ั�ค์ว่ามเข�าใจัให่�ภาค์ปรัะชาชน และการั
สรั�างค์ว่ามร้ั�ที�เป็นเชิงปรัะจัักษ์คื์อุการัลงมือุทำาให่�ด้ทำาให่�
เห่็น ซึ่ึ�งจัะเป็นรัากฐานสำาคั์ญในการัสรั�างค์ว่ามเข�าใจัที�
ถี้กต�อุง โดยเฉพ่าะห่น่ว่ยงานภาค์รััฐที�ต�อุงนำาแนว่ทาง
มาส้่การัปฏิิบัติเพ่ื� อุเป็นตัว่อุย่างสำาคั์ญให่�กับปรัะชาชน 
ศึาสตรัาจัารัย์วุ่ฒิสารั ตันไชย เลขาธิการัสถีาบันพ่รัะ
ปกเกล�า นักวิ่ชาการัด�านกฎีห่มายขอุงปรัะเทศึไทยที�มีชื�อุ
เสียง โดยเฉพ่าะการัส่งเสรัิมห่ลักปรัะชาธิปไตย การัมีส่ว่น
รั่ว่มในการัส่งเสริัมการัปกค์รัอุงส่ว่นท�อุงถิี�นให่�เกิดค์ว่าม
ยั�งยืนพ่ึ�งพ่าตนเอุงได� ผู้้�มุ่งมั�นสรั�างผู้ลงานเชิงปรัะจัักษ์
เพื่�อุเป็นแบบอุย่างและค์ว่ามสำาเรั็จัในการัพ่าปรัะเทศึให่�
เกิดบรัรัยากาศึแห่่งปรัะชาธิปไตย 

ศาสตราจารย์วุฒิสาร นำาองค์ความร่้ท่ี่�ได้รำาเร่ยนมา
ผ่ล่กด่นการบริห็ารงานระด่บท้ี่องถิึ�นของปีระเที่ศไที่ยให็้ม่
ความเข้มแข็ง ไม่ว่าจะเปี็นการกระจายอำานาจส่่ท้ี่องถิึ�น การ
ข่บเคล่�อนท้ี่องถิึ�นให็้พึ�งพาตนเองเปี็นชุีมชีนท่ี่�เข้มแข็ง ม่
ธุรรมาภิบาลนำาไปีส่่การลดความเห็ล่�อมลำาในส่งคม

“กิ�รกิระจั�ย่อำ�น�จัส้่ท้ี่องถิึ�นนั�นหลักิกิ�รค่อต้ำองให้
ท้ี่องถิึ�นอย้่่ได้ ภ�ย่ใต้ำร�ย่ได้ท่ี่�ม่อย้่่ ที่รัพิย่�กิรท่ี่�ม่อย่้่ บริห�ร
จััดกิ�รให้เกิิดป็ระโย่ชน์ส้งสุด สิ�งสำ�คัญ่ค่อท้ี่องถิึ�นต้ำองม่
อิสระ จั�กินั�นเพิิ�มข่ึ้ดคว�มสม�รถึด้วย่กิ�รที่ำ�ตัำวอย่่�งท่ี่�ด่
ม่ป็ระโย่ชน์ ถึอดบที่เร่ย่นให้เห็นว่�กิระบวนกิ�รที่ำ�สำ�เร็จั
แล้วต้ำองที่ำ�อย่่�งไร จััดที่ำ�ให้เป็็นแนวที่�งเพิ่�อให้ท้ี่องถิึ�น
ส�ม�รถึนำ�ไป็ป็ระยุ่กิต์ำใช้ในกิ�รที่ำ�ง�นขึ้องเขึ้�ได้”

ปีกครองส่วนท้ี่องถิึ�นเป็ีนท่ี่�รองร่บปัีญห็าเห็ล่�อมลำาของคนใน
ส่งคมอย่างมาก เชี่น การให็้บริการที่างด้านศึกษาต้องลด
ความเห็ล่�อมลำาด้านฐานะ โดยเด็กทีุ่กคนต้องม่การศึกษาท่ี่�
เท่ี่าเท่ี่ยมก่น รวมท่ี่�งต้องมองลึกถึึงเด็กท่ี่�ม่ความบกพร่องท่ี่�
ต้องด่แลอย่างจริงจ่ง ต่อมาค่อผ่่้ส่งอายุต้องพิจารณ์าท่ี่�งการ
ชี่วยเห็ล่อ ด่แล สน่บสนุน และกลุ่มผ่่้พิการซึ่ึ�งเปี็นกลุ่มท่ี่�ต้อง
ให็้ความสนใจเพราะเปี็นส่วนห็นึ�งของส่งคม 

“ดังนั�นองค์กิรส่วนท้ี่องถิึ�น กิลยุ่ที่ธี์หร่อวิธี่กิ�รท่ี่�เร�
ใช้ค่อ ต้ำองที่ำ�กิ�รแขึ้่งกิับตัำวเองและให้ด่กิว่�เดิม จัะต้ำองที่ำ�
ป็ริม�ณกิ�รบริกิ�รท่ี่�ด่ขึ้้�นและค้นห�คนท่ี่�อ�จัจัะด้อย่กิว่� 
เส่ย่โอกิ�สกิว่� เป็ร�ะบ�งกิว่�ที่ำ�กิ�รย่กิระดับขึ้้�นม� ห�กิ
ส�ม�รถึที่ำ�ทัี่�ง 2 อย่่�งน่� ท้ี่องถิึ�นกิ็จัะที่ำ�หน้�ท่ี่�ขึ้องตำนเอง
ได้สมบ้รณ์ม�กิในกิ�รย่กิระดับคุณภ�พิช่วิตำคน ที่ำ�ให้เกิิด
กิ�รเป็ล่�ย่นแป็ลงท่ี่�ยั่�งย่่นได้อย่่�งแท้ี่จัริง”

การัสรั�างสังค์มให่�สงบเรัียบรั�อุย เป็นรัากฐานใน
การัสรั�างค์ว่ามสงบขอุงปรัะเทศึ ดังนั�นการัพ่ัฒนาการั
บรัิห่ารัท�อุงถิี�นให่�เป็นอุงค์์กรัทันสมัย ใช�แนว่คิ์ดการับรัิห่ารั
แบบผู้สมผู้สาน จึังเป็นแนว่ทางสำาคั์ญในการัสรั�างการั
เปลี�ยนแปลงรัะดับชุมชนส้่รัะดับปรัะเทศึต่อุไป

โ ด ย แ น ว ที่ า ง ท่ี่� ถึ่ ก นำา ม า ใ ช้ี ใ น ก า ร พ่ ฒ น า น่� น
ศาสตราจารย์วุฒิสาร ห็ยิบยกเร่� องของการให็้รางว่ลซึึ่�ง
เปี็นกลไกท่ี่�สถึาบ่นพระปีกเกล้าใชี้ ค่อ“รางว่ลสถึาบ่นพระ
ปีกเกล้า” โดยเฉพาะจากการศึกษาวิจ่ย เชี่น การยกย่องท้ี่อง
ถิึ�นท่ี่�บริห็ารจ่ดการอย่างโปีร่งใส การสร้างความสมานฉ่นท์ี่
ลดความเห็ล่�อมลำาที่างส่งคม จากน่�นนำาผ่ลการศึกษาวิจ่ยมา
ถึอดบที่เร่ยนเปี็นต่วอย่างให็้เห็็นถึึงความสำาเร็จขององค์กร
ให็้องค์กรม่ต่วอย่างท่ี่�ด่ โดยผ่่านกลไกลความร่วมม่อของ
ทีุ่กคน เช่ีน สมาคมส่นนิบาตแห็่งปีระเที่ศไที่ย อบจ. อบต. 
แห็่งปีระเที่ศไที่ย

นอกจากน่�ย่งม่การจ่ดกิจกรรมเวท่ี่ท้ี่องถิึ�นไที่ย ที่ำาให็้
ทีุ่กคนเกิดการเร่ยนร้่นำาแนวคิดน่�มาแลกเปีล่�ยนก่นเปี็น
ระบบท่ี่�ที่างสถึาบ่นฯ เสริมเชิีงการตลาดให้็ก่บทุี่กคนท่ี่�มา
เร่ยนร่วมก่นและแลกเปีล่�ยนปีระสบการณ์์ ด่งน่�นกลไกเห็ล่า
น่�ค่อความสำาค่ญในการเสริมสร้างให็้องค์กรท้ี่องถิึ�นพ่ฒนา
ตนเอง นำาการเร่ยนร่้จากปีระสบการณ์์ต่าง ๆ มาเสริม

ศาสตราจารย์วุฒิสารกล่าวว่า ความคาดห็ว่งและ
ต่วชี่� ว่ดเร่� องการกระจายอำานาจและการปีกครอง ค่อ
ปีระชีาชีนพอใจ ซึ่ึ�งจากแนวที่างท่ี่�ดำาเนินมาที่ำาให็้ท้ี่องถิึ�น
ม่การเปีล่�ยนแปีลงด่ขึ�นมาก ปีระชีาชีนม่ความเชี่�อม่�นและ
พอใจการที่ำางานมากขึ�น โดยเห็ตุผ่ลห็ล่กค่อตอบโจที่ย์ตรง
ปีระเด็นตรงปีัญห็า นอกจากน่�ย่งสร้างระบบการแข่งข่น
ก่บตนเองในการพ่ฒนาเชิีงคุณ์ภาพ รวมท่ี่�งพยายามเน้น
ว่าท้ี่องถิึ�นต้องกล่บมาสนใจปีัญห็าท่ี่�เป็ีนปีัญห็าห็ล่กโดย
เฉพาะการลดความเห็ล่�อมลำาในส่งคม ซึ่ึ�งความจริงองค์กร

“Although we have had 
democracy for over 80 years, 
how many of us truly 
understand its importance ?”

To achieve the most from de-
mocracy, it is important to instil the 
understanding of it among the people 
and encourage actions that align with 
democracy. Public sectors should en-
force democratic actions to set exam-
ple for the people. Prof. Wuttisarn 
Tanchai, Secretary General of King Pra-
jadhipok’s Institute and an academic in 

democracy. Wuttisarn understands that 
public participation in local administra-
tion is the formula to sustainability and 
genuine democratic environment.

Wuttisarn implements his knowl-
edge and expertise regarding democ-
racy in driving the local administration. 
He strongly believes that decentraliza-
tion, community independence, or good 
governance can reduce social inequali-
ty. “Decentralization means the com-
munity can thrive with the resources it 
has available. The most important thing 

is that it is independent enough to be 
able to reach and make the most use 
of its full potential”, said Wuttisarn.

To make community engage-
ment rewarding, Wuttisarn has sug-
gested awarding the community with 
successful achievement. Communities 
with transparent administration, strong 
collaborations or reduced inequalities 
are honored with “Prapokklao Institute 
Award”. Morever, they are invited to 
share their strategies for success on a 
local platform.

People’s satisfaction is the mea-
sure in deciding if the community has 
achieved real success in decentralization. 
The local administration should be able 
to gain the community’s confidence and 
trust if the foundation of democracy has 
been successfully laid. He emphasizes 
that the local administration should 
concentrate on the issues of the 
community whether they involve 
those of the young, the elderly, or 
the disabled.

Prof. Wuttisarn Tanchai | King Prajadhipok’s Institute
Driving the Community Forward through Democracy

100 FACES OF THAILAND’S
INNOVATION INSPIRERS

212 100 FACES OF THAILAND’S
INNOVATION INSPIRERS

213



INNOVATION INSPIRERS
100 FACE OF THAILAND’S220

93 SANGUAN MONGKOLSRIPANLERT

“ไม่วา่โล้กจะพื้ัฒนา
ก้าวห้น้าไป็ขนาดไห้น 
การเกษต่รก็ยังคงเป็็นต้่นทุาง
ของทุุกอย่างทุ่�เรย่กวา่...อาห้าร”
สงวนิ มงคำล้ศ์รพ้นัิเลิ้ศ์
ศููนย่์ศูึกษาการเรีย่นรู�บ�านเข่ากลม 
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สุงวน มงคล็ศ์รัพ้นัเลิ็ศ์
ปราชญ์์เกษตรเมอืงใต้ สมัฤทัธิ�ผล่ได้ด้วยู่ “เกษตรสวนทัาง”

ด�ว่ยสภาว่ะการัเปลี�ยนแปลงขอุงโลกในปัจัจุับัน 
การัสรั�างค์ว่ามยั�งยืนทางอุาห่ารัเป็นปรัะเด็นที�ทุกภาค์
ส่ว่นให่�ค์ว่ามสำาคั์ญ ปรัะเทศึไทยนั�นได�ชื� อุว่่าเป็นอุ่้ข�าว่
อุ่้นำา มีศึักยภาพ่ทางการัเกษตรัทีี�พ่รั�อุมต่อุการัพั่ฒนาเป็น
แห่ล่งอุาห่ารัโลก ด�ว่ยข�อุได�เปรัียบดังกล่าว่ อุาจัารัย์สงว่น 
มงค์ลศึรีัพ่ันเลิศึ เกษตรักรัวั่ย 62 ป่ ชาว่ตำาบลห่นอุงทะเล 
อุำาเภอุเมือุงกรัะบี� จัังห่วั่ดกรัะบี� จึังเกิดแนว่คิ์ดห่าวิ่ธีทำาการั
เกษตรัแบบค์รับว่งจัรั เน�นการัปล้กพื่ชผู้สมผู้สาน การัเลี�ยง
สัตว์่ที�เอืุ�อุปรัะโยชน์ และการัใช�ทรััพ่ยากรัในท�อุงถิี�นให่�เกิด
ปรัะโยชน์ส้งสุด พ่ัฒนาจันเกิดเป็นแห่ล่งเรัียนร้ั�การัเกษตรั
ตามแนว่ปรััชญาเศึรัษฐกิจัพ่อุเพ่ียง 

อาจารย์สงวน ผ่่้คลุกคล่ในวงการเกษตรมาต่�งแต่ปีี 
2539 จากการที่ำางานในโรงงานผ่ลิตสารเคม่เกษตร ที่ำาให็้
เห็็นปีัญห็าจากการเกษตรท่ี่�พึ�งพาสารเคม่ท่ี่�งด้านผ่ลผ่ลิต
และสุขภาพของเกษตรกร จึงต่�งม่�นท่ี่�จะเปีล่�ยนแปีลงวิถ่ึ
การเกษตร โดยต่ดสินใจกล่บบ้านเกิดและนำาปีระสบการณ์์
ท่ี่�ได้เร่ยนร่้มาปีร่บเข้าก่บห็ล่กปีร่ชีญาเศรษฐกิจพอเพ่ยง 
เริ�มจากการจ่ดต่�งกลุ่มผ่่้เล่�ยงแพะ กลุ่มเกษตรกรเล่�ยงส่ตว์
และปีล่กพ่ชีผ่ล กลุ่มออมที่ร่พย์เพ่�อการผ่ลิต ไปีจนถึึงศ่นย์
ถ่ึายที่อดเที่คโนโลย่การเกษตร 

กระท่ี่�งปีี 2549 อาจารย์สงวนได้จ่ดต่�งศ่นย์เร่ยนร้่
บ้านเขากลม บนพ่�นท่ี่� 8 ไร่ ม่ท่ี่�งแปีลงผ่่กปีลอดสารพิษ แปีลง
ปีลก่พช่ีแบบผ่สมผ่สาน พ่�นท่ี่�เล่�ยงว่วและแพะ การที่ำาปุ๋ียห็มก่
ระบบเติมอากาศ การผ่ลิตอาห็ารส่ตว์จากที่างปีาล์มนำาม่น 

สงวนย่งให้็ความสำาค่ญก่บเยาวชีน โดยเปิีดโอกาสให้็เข้ามา
เร่ยนร่้การพ่ฒนาการเกษตร ซึึ่�งแบ่งออกเปี็น 2 กลุ่ม ได่แก่ 
กลุม่เยาวชีนท่ี่�วไปีและกลุม่ท่ี่�ติดห็รอ่เคยติดสิ�งเสพติด ซึ่ึ�งกลุ่ม
ห็ล่งน่� อาจารย์สงวนบอกว่าม่กถึ่กต่ค่าไปีแล้วว่าเปี็นคนไม่ด่ 
อาจารย์จะสอนวิธุ่คิดและบอกพวกเขาเสมอว่าเขาแค่น่�ง
เก้าอ่�ผ่ิดต่ว และเปิีดโอกาสให้็ลองนำาเอาความคิด ความชีอบ
ของต่วเองมาที่ดลองที่ำาในวิถ่ึเกษตร ผ่่านกลยุที่ธุ์การสอน 
3-5-3 โดย 3 แรก ค่อ ร่้จ่กต่วเอง ร่้จ่กที่ร่พย์สินของต่วเอง 
ร่้จ่กใชี้ที่ร่พยากรของต่วเอง ส่วน 5 ค่อ ร่้จ่กข้าว ร่้จ่กพ่ชีผ่่ก 
ร่้จ่กสมุนไพร ร่้จ่กปุ๋ีย ร่้เท่ี่าท่ี่น และ 3 สุดท้ี่าย ค่อ ร่้จ่กแผ่น
ชี่วิต ร่้จ่กแผ่นชุีมชีน ร่้จ่กแผ่นการใชี้ที่ร่พยากรธุรรมชีาติ

จากการเปี็นเกษตรกรน่กพ่ฒนาท่ี่�แบ่งปีันความร่้แก่
เพ่�อนสมาชีิกกว่าร้อยคร่วเร่อน ส่งผ่ลให็้อาจารย์สงวนได้ร่บ
รางว่ลมากมาย เชี่น ผ่่้นำาอาชี่พก้าวห็น้าระด่บจ่งห็ว่ด ปีี 2546 
เกษตรกรด่เด่นแห่็งชีาติ สาขาการเล่�ยงส่ตว์ ปีี 2548 รางว่ล
ปีราชีญ์ชีาวบ้าน ปีี 2549 รางว่ลเกษตรกรสำานึกร่กบ้านเกิด 
ปีี 2551 และรางว่ล 76 คนด่แที่นคุณ์แผ่่นดิน ปีี 2552

รัากฐานอัุนแท�จัรังิขอุงปรัะเทศึไทยคื์อุเกษตรักรัรัม 
อุาจัารัย์สงว่นจึังมุ่งมั�นคิ์ดค์�นแนว่ทางการัเกษตรัสว่น
ทาง เพ่ื�อุเสรัิมสรั�างค์ว่ามยั�งยืนแห่่งวิ่ถีีเกษตรักรั ผู้้�เป็น
ห่ัว่ใจัสำาคั์ญขอุงปากท�อุงขอุงผู้้�ค์นบนโลก เพ่ื�อุเชื�อุมโยง
อุงค์์ค์ว่ามร้ั� เรัียนร้ั�จัากการัลงมือุทำา และสานต่อุ สรั�าง
ปรัะโยชน์และคุ์ณีค่์าแก่สังค์ม

การที่ำานำาส้มคว่นไม้ และอ่�น ๆ อ่กมากมายเพ่�อถ่ึายที่อดให้็
ชีาวบ้านท่ี่�งในและนอกพ่�นท่ี่�ได้เร่ยนร้่แบบฟื้ร่ ๆ 

ท่ี่�สำาค่ญ อาจารย์สงวนย่งคิดค้นแนวที่างเกษตร
ย่�งย่นท่ี่�ที่ำาได้จริง ห็นึ�งในน่�นค่อการปีร่บปีรุงวิธุ่ผ่ลิตปุ๋ียห็ม่ก 
จากเดิมท่ี่�ต้องใช้ีเวลานานห็ลายเด่อน และย่งต้องใช้ีแรงงาน
ในการกล่บกองปุี๋ยเพ่�อระบายความร้อน มาส่่การค้นพบ
ระบบท่ี่�สามารถึเติมอากาศเข้าไปีในกองปุี๋ยห็ม่กได้สำาเร็จ
โดยใชี้ว่สดุในท้ี่องถิึ�น

สิ�งท่ี่�อาจารย์สงวนค้นพบอ่กข้อห็นึ�งน่�นค่อ การผ่ลิต
อาห็ารส่ตว์จากว่ตถึุดิบในสวนของต่วเอง เน่�องจากพ่�นท่ี่�
ส่วนให็ญ่เปี็นสวนปีาล์มนำาม่นและยางพารา จึงไม่ม่แปีลง
ห็ญ้าสำาห็ร่บเป็ีนอาห็ารส่ตว์ ปีระกอบก่บจำาเป็ีนต้องต่ดที่าง
ปีาล์มนำาม่นทีุ่ก 15 ว่น จึงที่ดลองนำาสิ�งท่ี่�ม่อย่างที่างและผ่ล
ปีาล์มมาบด แล้วห็ม่กรวมก่บกากนำาตาล ย่เร่ย และส่วนผ่สม
อ่�น ๆ เม่�อนำามาให็้ส่ตว์กินก็ปีรากฏิว่าของเส่ยท่ี่�ข่บถ่ึายไม่ม่
กลิ�นเห็ม็น ชี่วยลดมลภาวะได้อย่างด่

“ผมเร่ย่กิสิ�งท่ี่�ถ่ึ�ย่ที่อดให้ผ้้คนทัี่�วไป็นั�นว่� เกิษ์ตำร
สวนที่�ง ค่อ สวนวิธี่คิด สวนวิธี่ที่ำ� และสวนวิธี่ตำล�ด ส่วน
ศึ�สตำร์พิระร�ช�ค่อตำำ�ร�ช่วิตำ เกิษ์ตำรกิรโดย่ทัี่�วไป็ม่ต้ำนทีุ่น
อย้่่แล้ว ค่อ ดิน นำ� แสงแดด และอ�กิ�ศึ แต่ำยั่งขึ้�ดปั็ญ่ญ่� 
ป็ัญ่ญ่�ในคว�มหม�ย่ขึ้องผมค่อกิ�รที่ำ�เร่�องย่�กิให้เป็็นเร่�อง
ง่�ย่ กิ�รที่ำ�เกิษ์ตำรนั�นไม่ใช่เพ่ิย่งที่ำ�ให้เป็็นแค่อ�ช่พิ แต่ำต้ำอง
ที่ำ�ให้เป็็นม่ออ�ช่พิ”

นอกเห็นอ่จากการให็ค้วามร้่กบ่เกษตรกรแลว้ อาจารย์

“No matter how developed and 
progressed the world is, 
agriculture will always be 
upstream of everything that 
has to do with food.”

Food sustainability is an im-
portant issue in this changing world. 
With the great agricultural potential, 
Thailand strives to become the kitchen 
of the world. Sanguan Mongkolsrik-
panlert, a sixty-two-year-old farmer 
from Nong Thale sub-district, Mueang 
Krabi district, Krabi taps in so said 
advantage and develops a frame-

work for sustainable agriculture that 
combines integrated farming, symbiotic 
grazing, and use of local resources for 
maximum benefits.

Sanguan stressed the impor-
tance of changing the agricultural 
practices that were overdependent 
on health-threatening agrochemicals. 
After his early years in such industry, he 
decided to return home and initiated 
agricultural unions, cooperatives, and 
knowledge hubs. Most remarkably, in 
2006, he founded sufficiency economy 
learning center in Baan Khao Glom. 

The three-acre space blended mixed 
cropping, cattle and goat grazing, 
composting, animal feed production, 
wood vinegar production, and more. 
Along the way, Sanguan also discov-
ered and tested out new techniques 
to speed up fertilizer production and 
reduce pollution from livestock manure. 
“Land, water, sunlight, and climate 
are readily available as agricultural 
assets, but generally wisdom is lacking. 
The key is to do agriculture not only 
as a career but also as a profession.” 
said Sanguan.

Sanguan’s intention with the 
learning center is to spread knowledge 
at no cost for everyone, including 
those who are prejudged as bad 
people such as former drug addicts. 
More than hundred households have 
benefited from Sanguan’s knowledge 
sharing. Sanguan is recognized for his 
legacies in agricultural and regional 
development and a recipient of many 
awards.

Sanguan Mongkolsripanlert | Ban Khao Klom Learning Center
Agricultural wiseman from the South who succeeds with reverse agriculture
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94 CHATREE KOKEUA

“เราใชเ้ศรษฐก่จพื้อเพื้่ยงเป็็นฐาน 
นำาความร้ม้าต่่อยอด 
จากนั�นก็แบ่งป็ันกัน 
สิ่ถีานการณ์์ COVID-19 
เป็็นเครื�องพื้่สิ่้จน์แล้้ววา่
...เราอย้ร่อด”
ชัาตร ้ก่อเกื�อ
ศููนย่์การเรีย่นรู�ข่องช๊มชนและผูู้�สู่งอาย่๊บ�านจำาร๊ง 
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ชัาตรั ้ก่อเกื�อ
น้อมนำา ต่อยู่อด พิฒันา นำาพิาชุมชนรอดวกิฤต 

ค์ว่ามผู้ันผู้ว่นขอุงโลกในทุกมิติ โดยเฉพ่าะสภาพ่
เศึรัษฐกิจั ส่งผู้ลให่�ทุกค์นต�อุงปรัับตัว่เพ่ื�อุค์ว่ามอุย้่รัอุด 
รัว่มทั�งเกษตรักรัซึึ่�งเป็นอุาชีพ่ที�แสดงถึีงค์ว่ามมั�นค์งยั�งยืน
ในการัใช�ชีวิ่ตอุย่างชัดเจัน นายชาตรัี ก่อุเกื�อุ ผู้้�ให่ญ่บ�าน
จัำารุัง ห่ม้่ 7 ตำาบลเนินฆ้�อุ อุำาเภอุแกลง จัังห่วั่ดรัะยอุง วั่ย 
60 ป่ ที�ห่ลายค์นเรัียกว่่า “ผู้้�ให่ญ่ชาตรัี” มุ่งมั�นแก�ปัญห่า
ค์ว่ามยากจันในชุมชน ตามแนว่คิ์ดปรััชญาเศึรัษฐกิจั
พ่อุเพี่ยง และส่งเสริัมให่�ทุกค์นเข�าใจัห่ลักการั 3 ห่่ว่ง 2 
เงื�อุนไข ผู้ลักดันการัสานต่อุ ต่อุยอุด พ่รั�อุมทั�งกลยุทธ์การั
แบ่งปันที�เป็นแก่นสำาคั์ญ ทำาให่�ชุมชนสามารัถีอุย้่ได�อุย่าง
ยั�งยืนจันถึีงทุกวั่นนี�

บ้านจำารุงเป็ีนห็ม่่บ้านต้นแบบการนำาแนวปีร่ชีญา
เศรษฐกิจพอเพ่ยง ของในห็ลวงร่ชีกาลท่ี่� 9 มาปีร่บใช้ีใน
ชุีมชีนต่�งแต่ปีี 2532 เร่�อยมาจนถึึงปัีจจุบ่น เป็ีนเวลากว่า 33 
ปีีแล้วท่ี่�ห็ม่่บ้านจำารุงสร้างปีราชีญ์ชีาวบ้านกว่า 20 คน เป็ีน
พ่�เล่�ยง เปี็นคร่ เปี็นผ่่้ถ่ึายที่อดวิชีาและองค์ความร่้ด้านต่าง ๆ  
ท่ี่�งการปีล่กพ่ชีเศรษฐกิจ การใชี้สมุนไพร ศิลปีว่ฒนธุรรม 
ชี่วยสร้างอาช่ีพ สร้างรายได้แก่ห็ม่่บ้านของตนเอง ชุีมชีน
เกิดความเข้มแข็ง ย่นด้วยลำาแข้งของต่วเองมาโดยตลอด 
ไม่จำาเปี็นต้องพึ�งพาการช่ีวยเห็ล่อจากร่ฐเพ่ยงอย่างเด่ยว 
มากไปีกว่าน่�น ชุีมชีนแห็่งน่�ย่งแบ่งปีันองค์ความร้่ไปีส่่คน
รุ่นต่อไปี รวมท่ี่�งผ่่้คนจากชุีมชีนต่างถิึ�นท่ี่�สนใจเข้ามาเร่ยน
ร้่ด่งานอ่กเปี็นจำานวนมาก

โควิด-19 ระบาด ชุีมชีนย่งม่เงินทุี่นกองกลางจากการขาย
ผ่ลิตภ่ณ์ฑ์์ต่าง ๆ สามารถึห็ล่อเล่�ยงชุีมชีน โดยใชี้ชี่วยเห็ล่อ
ชีาวบ้าน ซึ่่�ออาห็ารแจกจ่าย รวมท่ี่�งต้นทุี่นท่ี่�ม่อย่่เดิม ค่อ 
สมุนไพร พ่ชีผ่่ก ผ่ลไม้ ท่ี่�สามารถึนำามาแปีรร่ปีไว้ร่บปีระที่าน 
ไว้ร่กษาโรค และแบ่งปีันก่น ไม่เกิดภาวะการแย่งชีิงอาห็าร
ห็ร่อยาเห็ม่อนในส่งคมเม่อง ความย่�งย่นท่ี่ามกลางวิกฤต
คร่�งน่�ที่ำาให็้บ้านจำารุงกลายเป็ีนต้นแบบการพ่ฒนาชุีมชีนใน
ห็ลาย ๆ พ่�นท่ี่�

“ อ ย่ � กิ ใ ห้ ค น รุ่ น ใ ห ม่ ใ ห้ ค ว � ม สำ� คั ญ่ กิั บ ภ � ค
กิ�รเกิษ์ตำร เน่�องจั�กิเป็็นคว�มมั�นคงด้�นอ�ห�ร ซ้�งเป็็น
พ่ิ�นฐ�นสำ�คัญ่ขึ้องกิ�รดำ�รงช่วิตำ วันน่�คนม่ท่ี่� ดินอย้่่รอด
ม�กิกิว่�คนท่ี่�ม่เงิน และคนม่คว�มร้้ที่�งกิ�รเกิษ์ตำรค่อ คน
ท่ี่�จัะส่งต่ำอคว�มยั่�งย่่นให้กิับสังคมและโลกิ ที่รัพิย์่สมบัติำ
ในโลกิน่�ไม่ม่อะไรม่ค่�เท่ี่�กิับแผ่นดิน ห�กิม่แผ่นดิน เร�
ส�ม�รถึดำ�เนินวิถ่ึช่ วิตำพิอเพ่ิย่งตำ�มท่ี่�พิระบ�ที่สมเด็จั
พิระเจ้ั�อย่้่หัว รัชกิ�ลท่ี่� 9 ที่รงให้แนวที่�งไว้ ทีุ่กิคนที่ำ�ได้ 
อย้่่รอดแน่นอน ซ้�งพิิส้จัน์แล้ว เร�ที่ำ�แล้ว สิ�งน่�ที่ำ�ให้เกิิด
คว�มสุขึ้ได้จัริง ๆ” 

ค์ว่ามสำาเร็ัจัขอุงบ�านจัำารุังมาจัากการัน�อุมนำา 
การัคิ์ด การัพั่ฒนา และการัรั่ว่มมือุ ซึ่ึ�งล�ว่นเป็นกลยุทธ์ที�
สามารัถีลงมือุทำาเพ่ื�อุก่อุให่�เกิดการัเปลี�ยนแปลงได�ตั�งแต่
รัะดับชุมชนและจันถึีงรัะดับชาติ ที�สำาคั์ญ ค์ว่ามเปน็นำาห่นึ�ง
ใจัเดียว่จัะเป็นสิ�งที�ทำาให่�ทุกค์นอุย้่รัอุดในทุกสถีานการัณี์

ผ้่่ให็ญ่ชีาตร่เล่าว่า จากท่ี่�ต่างคนต่างแก้ปีัญห็า ชุีมชีน
แห็่งน่�ใช้ีการอย่่ร่วมก่นแบบเคร่อญาติชี่วยให็้เกิดความ
ร่วมม่อท่ี่�เป็ีนร่ปีธุรรม โดยเฉพาะการแลกเปีล่�ยน ปีรึกษา
ก่นเพ่�อแก้ไขปีัญห็าต่าง ๆ โดยนำาห็ล่กปีร่ชีญาเศรษฐกิจ
พอเพ่ยงมาเปี็นแก่น ชุีมชีนจึงรอดพ้นวิกฤตต่าง ๆ มาได้ 
ในปัีจจุบ่นน่บว่าบ้านจำารุงเป็ีนชุีมชีนท่ี่�ม่ปีราชีญ์ชีาวบ้าน
จำานวนมาก ซึึ่�งเกิดจากการส่�งสมปีระสบการณ์์ โดยเฉพาะ
ห็ล่งจากสถึานการณ์์ COVID-19 คนรุ่นให็ม่ห็วนกล่บส่่บ้าน
เกิด ที่ำาให็้ชุีมชีนม่กำาล่งในการพ่ฒนาตนเองมากขึ�น ท่ี่�สำาค่ญ 
การห็ลอมรวมคนยุคให็ม่และคนยุคเก่าเข้าด้วยก่นย่อมนำา
ไปีส่่การพ่ฒนาท่ี่�ที่ำาให้็คนรุ่นให็ม่ตระห็น่กถึึงความสำาค่ญ
ของการเกษตรท่ี่�เป็ีนห็่วใจและรากฐานท่ี่�สำาค่ญของปีระเที่ศ 

“ตำอนน่�เร�ม่ป็ร�ชญ่์หม้่บ้�นกิว่� 20 คน คอย่ให้
คว�มร้้แกิ่ช�วบ้�นในชุมชน และนอกิชุมชนท่ี่�สนใจัในด้�น
ต่ำ�ง ๆ ทัี่�งกิ�รผลิตำกิะปิ็ นำ�ป็ล� ผลิตำภัณฑ์์จั�กิย่�งพิ�ร� 
ระย่องเร�ม่ทีุ่เร่ย่นขึ้้�นช่�อ เป็็นร�ย่ได้ขึ้องคนในชุมชน เร�
เร่ย่นร้้ท่ี่�จัะแป็รร้ป็เป็็นทีุ่เร่ย่นที่อด ทีุ่เร่ย่นกิวน ที่ำ�ขึ้องขึ้�ย่ 
ขึ้ณะเด่ย่วกิันเร�กิ็แบ่งป็ันกิันเองในชุมชนที่ำ�ให้ไม่เกิิดคว�ม
ขึ้�ดแคลน ใครม่อะไรไม่ม่อะไรกิ็แบ่งกิัน” 

ผ่่้ให็ญ่ชีาตร่ย่งส่งต่อองค์ความร่้และวิถ่ึชี่วิตความ
ย่�งย่นในการอย่่รอดท่ี่ามกลางเศรษฐกิจท่ี่�ผ่่นผ่วนแก่คนใน
ชุีมชีนและพ่�นท่ี่�อ่�น ๆ โดยจ่ดต่�งศ่นย์การเร่ยนร่้ของชุีมชีน
ต่�งแต่ปีี 2532 ซึ่ึ�งสิ�งท่ี่�ผ้่่ให็ญ่ภ่มิใจมากท่ี่�สุดค่อชี่วงท่ี่�ไวร่ส

“We use the sufficiency 
economy is the basis, build 
upon it, and create the culture 
of sharing. The COVID-19 crisis 
is proof of our strength.”

The rapidly changing world, 
especially in terms of the economy, 
requires all of us to adapt in order to 
survive. Agriculture is no exception, 
as it has a lot to do with sustenance 
of all lives. Chatree Kokeua or “Phu Yai 
Chatree”, sixty-year-old village chief, 
has strong determination to fight 

poverty in Banjumrung, Moo 7, Noen 
Kho sub-district, Klaeng district, Rayong. 
He builds on the sufficiency economy 
principles and helps his community 
stand on its own feet to this day.

Intended to be a model village, 
Banjumrung adopted the sufficiency 
economy principles in 1989. Thirty-three 
years since, it has given rise to twenty 
village philosophers and has generated 
bodies of knowledge on cash crops, 
uses of herbs, art and culture, and ca-
reer-building, which has strengthened 

the village thus far. Moreover, the 
community is capable of sharing said 
knowledge to both the new genera-
tions and their neighbors. The com-
munity becomes the breeding ground 
for tangible collaboration among its 
members, as well as accumulation of 
knowledge that can be passed on to 
the next generations. The latter aspect 
was especially relevant for the COVID-19 
crisis, during which a wave of young-
sters left the capital city and returned 
to their hometown.

“I want to see more interest in 
the agricultural sector, which is fun-
damental to food security, from the 
new generations. These days, people 
are better off with land than money. 
Those who have agricultural knowl-
edge will be able to pass on sustain-
ability for the society and the world 
at large.” said Chatree.

Chatree Kokeua | Banjumrung Community Learning Center
Adopt, extend, develop and lead the community out of a crisis 

100 FACES OF THAILAND’S
INNOVATION INSPIRERS

216 100 FACES OF THAILAND’S
INNOVATION INSPIRERS

217



INNOVATION INSPIRERS
100 FACE OF THAILAND’S220

KAWEEWUT TEMPHUWAPAT95

“นวตั่กรรมต้่องทุำาให้ช้ว่ต่่ใครสิ่กัคนด่ข่�น 
ไม่อย่างนั�นเป็็นนวตั่กรรมไม่ได้”
กววุ้ฒ ิเต็มภวูภัทร
เพิจ 8 บรรทัดค์รึ�ง 
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กววุ้ฒ ิเต็มภวูภัท์รั
นวตักรรมกับการทัำาใหส้งัคู่มด่ข่�นเป็นเรื�องเด่ยู่วกัน

การัเปลี�ยนแปลงพั่ฒนาจัะเกิดขึ�นได�  เรัาต�อุง
ลงมือุทำาอุย่างต่อุเนื�อุงและตั�งใจัจันเกิดผู้ลลัพ่ธ์ และต�อุง
ทำาซึ่ำาจันพ่ิส้จัน์ได� ว่่าผู้ลลัพ่ธ์นั�นเกิดการัเปลี�ยนแปลง
อุย่างแท�จัรัิง นี� จึังนับเป็นห่ลักการัสำาคั์ญขอุงการัเป็น
นวั่ตกรั ค์ุณีกวี่วุ่ฒิ เต็มภ้ว่ภัทรั ห่รัือุ ค์ุณีต�อุง เจั�าขอุง
เพ่จั 8 บรัรัทัดค์รัึ�ง เพ่จัที�ค์รัอุงใจัผู้้�ค์นที�สามารัถีจัับจุัดค์น
ทั�ว่ไปได�อุย่างดีในการัอุ่านห่นังสือุที�พ่บว่่าสถิีติค์นไทย
อุ่านห่นังสือุไม่เกิน 8 บรัรัทัด จันปัจัจุับันมีผู้้�ติดตามมาก
ถึีงเกือุบ 2 แสนค์น และยังมีช่อุงทางในการัติดตามเพ่ิ�ม
เติมไปยัง Podcast YouTube และ Blockdit และยังเป็น
ผู้้�มีแนว่คิ์ดว่่า นวั่ตกรัรัมมันต�อุงผู้ิดก่อุนถึีงจัะถี้ก อุย่ากลัว่
ผู้ิดและลงมือุทำาให่�มาก 

คุณ์ต้องเล่าว่า จุดเริ�มต้นของการที่ำาเพจ 8 บรรท่ี่ด
ครึ�ง เริ�มต้นต่�งแต่ห็ล่งกล่บมาจากเร่ยนจบท่ี่�อเมริกา ปีี 2556 
ด้วยความท่ี่�เป็ีนคนชีอบอ่านห็น่งส่อ เลยม่ความคิดอยากจะ
เก็บคอนเที่นต์ด่ ๆ ไว้ส่กท่ี่�ห็นึ�ง ในช่ีวงปีี 2558–2559 เลย
ที่ำาเพจชี่�อว่า 8 บรรท่ี่ดครึ�งขึ�นมาเพ่�อเก็บเอาไว้อ่าน โดย
คอนเซึ่็ปีต์ท่ี่�วางไว้ค่อ จะเข่ยนเน่�อห็าส่�น ๆ แต่เข่ยนทีุ่กว่น 
ที่ำาให็้ม่คนเริ�มมาติดตามอ่านไปีด้วยก่น น่บเปี็นการแบ่งปีัน
ห็น่งส่อท่ี่�อ่านมาให้็ก่บส่งคม แบ่งปีันความร่้และมุมมอง
ต่าง ๆ ในยุคปีัจจุบ่นและองค์ความร่้ท่ี่�ม่ไปีส่่การปีฏิิบ่ติได้จริง 
ซึ่ึ�งเปี็นสิ�งสำาค่ญ

ที่างส่งคมในการเปีล่�ยนแปีลงความคิดในการบริห็ารจ่ดการ
องค์กรในยุคปัีจจุบ่นท่ี่�ม่การเปีล่�ยนแปีลงอย่างรวดเร็ว ซึึ่�ง
แนวคิดน่�ได้ถึ่กนำาไปีใชี้ในองค์กรท่ี่�คุณ์ต้องบริห็าร ที่ำาให็้เกิด
ว่ฒนธุรรมองค์กรให็ม่ท่ี่�ม่อิสระ และสามารถึสร้างคนที่ำางาน
ท่ี่�ม่ปีระสิที่ธุิภาพส่งในองค์กรให็้เกิดขึ�น 

“เร�อ�จัจัะม่กิระบวนกิ�รที่ำ�ง�นแบบเดิมท่ี่�เน้น
กิ�รนั�งป็ระชุม แต่ำท่ี่�จัริงแล้วในคนรุ่นใหม่ท่ี่�เขึ้�ที่ำ�และม่ฝีม่อ
ระดับโลกิเขึ้�ต้ำองกิ�รท่ี่�ให้อิสระและป็ล่อย่ให้เขึ้�ได้ที่ดลอง
ที่ำ� ซ้�งสิ�งพิวกิน่�อ�จัไม่ใช่สิ�งท่ี่�องค์กิร comfortable ม�กิ แต่ำ
มันเป็็นเหตุำท่ี่�จัะที่ำ�ให้เกิิดผลลัพิธี์ เพิร�ะฉะนั�นองค์กิรควรม่
กิ�รป็รับวัฒนธีรรมองค์กิรกิ�รที่ำ�ง�นให้คนเกิ่ง ๆ ได้เติำบโตำ 
เม่องไที่ย่ม่ cooperate ท่ี่�ม่ resource อย่้่เย่อะ และถ้ึ�เร�
ใช้เร่�องพิวกิน่�ไป็กิับน้อง ๆ ให้ที่ำ�ได้ที่ำ�ง�น ได้ที่ดลองในสิ�ง
ท่ี่�เขึ้�เช่�อ โดย่ม่องค์กิรม�ซัพิพิอร์ตำ ป็ระเที่ศึไที่ย่ซัพิพิอร์ตำ ทัี่�ง
ภ�ครัฐและเอกิชน ผมว่�เร�ไม่แพิ้ช�ติำอ่�น ๆ” 

การัสรั�างวั่ฒนธรัรัมอุงค์์กรัให่ม่ นับเป็นการัสรั�าง
นวั่ตกรัรัมการับริัห่ารัให่�เกิดขึ�น ค์ุณีต�อุงผู้้�เชื�อุในพ่ลังขอุง
ค์นรุั่นให่ม่ได�ลงมือุทำาในอุงค์์กรัขอุงตนเอุงจันสำาเรั็จั และ
ยังช่ว่ยกรัะตุ�นค์นในสังค์มผู้่านการัสื�อุสารั ช่ว่ยให่�มีการั
เปลี�ยนแปลงเช่นนี�เกิดขึ�นในสังค์มว่งกว่�างต่อุไปอีุก ซึ่ึ�งก็
จัะช่ว่ยสนับสนุนให่�การัเปลี�ยนแปลงนั�นยั�งยืนมากยิ�งขึ�น

“เร�ได้รับ feedback ท่ี่�ด่จั�กิผ้้ท่ี่�ติำดตำ�ม เร�ก็ิไม่ได้
ว�งแผนว่�มันจัะต้ำองเป็ล่�ย่นแป็ลงยิ่�งใหญ่่ แต่ำมันเติำบโตำจั�กิ
สิ�งท่ี่�เร�ชอบที่ำ� คอนเที่นต์ำมันกิ็จัะเล่อกิคนอ่�นและคนฟื้ัง 
ซ้�งเขึ้�พิบว่�มันม่ป็ระโย่ชน์และว่�ยั่งติำดตำ�มอ่�นอย้่่เร่�อย่ ๆ  
ดังนั�นเร�ก็ิเลย่ที่ำ�ต่ำอ เพิร�ะว่�ยั่งม่คนฟื้ัง และเร�ก็ิยั่งอ่�น
หนังส่ออย้่่เหม่อนเดิม เร�ไม่ได้พิย่�ย่�มท่ี่�จัะใหญ่่โดย่ท่ี่�ไม่ม่
เหตำุผล แต่ำมันเป็็นสิ�งท่ี่�เร�ที่ำ�อย้่่แล้ว เร�คิดว่�มันเป็็นสิ�งท่ี่� 
match กิับสิ�งท่ี่�เร�สนใจัอย้่่แล้วด้วย่ ผมไม่ได้เอ�ที่ฤษ์ฎ่ม�
คุย่ แต่ำเอ�เร่�องจัริงม�คุย่ เอ�วิธี่จัริง ๆ  ม�เล่�ถ้ึงสิ�งท่ี่�เร�ลอง
ที่ำ� คนติำดตำ�มเขึ้�ก็ิเอ�ไป็ป็รับใช้ในกิ�รที่ำ�ง�นขึ้องเขึ้� บ�ง
อย่่�งอ�จัจัะด่บ�งอย่่�งอ�จัจัะไม่ด่ เขึ้�กิ็จัะได้เป็็นไอเด่ย่ไป็
ใช้ จัริง ๆ  ท่ี่�เอ�ไป็ที่ำ�ได้ส่วนใหญ่่ป็ระโย่ชน์กิ็ค่อกิ�รท่ี่�เขึ้�เอ�
ไป็ป็รับเป็ล่�ย่นวิธี่กิ�รที่ำ�ง�นในองค์กิรขึ้องเขึ้�เอง”

คุณ์ต้องบอกอ่กว่า น่บถึึงว่นน่�สิ�งท่ี่�ที่ำาท่ี่�งการเปี็นน่ก
บริห็ารในองค์กร การเปี็นผ่่้สร้างเพจ 8 บรรท่ี่ดครึ�งน่�น มา
จากการท่ี่�ต้องการสร้างการเปีล่�ยนแปีลงในความเข้าใจใน
การที่ำางานของคนยุคให็ม่ผ่่านการส่�อสาร ท่ี่�งเน่�อห็าความร้่
ท่ี่�นำามาแชีร์ ห็ร่อแม้แต่การห็ยิบยกปีระเด็นต่าง ๆ  ในการจ่ด
ที่ำาที่อล์ก เน่�องจากมองเห็็นว่าปีระเที่ศไที่ยเปี็นปีระเที่ศท่ี่�ม่
ที่ร่พยากรบุคคลท่ี่�ม่ความร้่ความสามารถึอย่่มาก แต่ขาดการ
สน่บสนุนในด้านอิสระที่างความคิดให็้เกิดการใชี้ปีระโยชีน์
ได้จริง จึงต้องการให้็เป็ีนส่วนห็นึ�งในการกระตุ้นแนวคิด

“Innovation is supposed to 
enhance a person’s life. If not, 
then it’s not innovation.“

Mr. Kaweewut Temphuwapat 
or Tong, is well-known for his website 
“Eight and a half sentences,” which 
has approximately 200,000 followers. 
There are more channels of his on 
Podcast, Youtube, and Blockdit. He 
believes that innovation must be in-
correct before it can be right. The 
page began when he returned from 

university in the United States. He 
intended to write a brief anecdote 
every day for himself to collect and 
read. People began to follow him 
later and it became fun for him to 
share information and viewpoints 
that can be put into practice.

Tong noted, “All I have done 
to this day, both as a corporate ex-
ecutive and as the inventor of the 
Webpage, derived from a desire to 
build knowledge on how the new 

generation works via communication.” 
Despite the fact that Thailand is rec-
ognized as a country with numerous 
talented human resources, it still 
lacks support in the field of free 
thinking that can be applied in real 
life. He wishes to be a part of thrilling 
social conceptions when ideas about 
organizational management are con-
verted in this fast-changing moment. 

Tong’s concept has been ap-
plied by different business owners to 

develop a new independent organi-
zational culture. This can lead to highly 
efficient employees in the workplace. 
Creating a new corporate culture al-
lows managerial innovations to take 
place. Tong argued that people must 
believe in the strength of the new 
generation and strive tirelessly inside 
their own business to achieve success.

Kaweewut Temphuwapat | @eightandahalfsentences
Innovation and social progress are inseparable.
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96 DR.PRAWAT KITHAMMAKUNNIT

“การอย้่ในพื้ื�นทุ่�ทุุรกันดาร ไม่ใชเ่ห้ตุ่ผล้
ทุ่�จะทุำาให้ไ้ม่ได้รบับรก่ารสิ่าธารณ์สิุ่ข
อย่างเทุ่าเทุ่ยม”
นิพ.ประวติั กิจธรรมกลู้นิิจ
โรงพิย่าบาลด่านมะข่ามเตำี�ย่ 
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นาย์แพท์ย์ป์รัะวติั กิจธรัรัมกลู็นิจ
คู่ณุหมอนักบรหิารแหง่โรงพิยู่าบาล่ด่านมะขามเต่�ยู่

ไม่ว่่าจัะเป็นอุงค์์กรัภาค์รััฐห่รืัอุเอุกชน การัสรั�าง
อุงค์์กรัให่�มีค์ว่ามยั�งยืนนั�น นอุกจัากจัะต�อุงสรั�างสมรัรัถีนะ
ให่�อุย้่ได�โดยไม่ขาดทุนแล�ว่ ยังต�อุงยกรัะดับมาตรัฐานการั
บรัิการัและสรั�างค์ว่ามเชื�อุมั�นจัากภายนอุก โดยเฉพ่าะ
โรังพ่ยาบาล อุงค์์กรัอัุนเป็นที�พ่ึ�งพ่าขอุงผู้้�ค์นที�มีค์ว่ามทุกข์
ด�ว่ยอุาการัป�ว่ยทั�งกายและใจั

นายแพที่ย์ปีระว่ติ กิจธุรรมก่ลนิจ เปี็นผ่่้เปีล่�ยนให็้
โรงพยาบาลชุีมชีนขนาด 30 เต่ยงท่ี่�กำาล่งเผ่ชีิญมรสุมจาก
ภาวะขาดสภาพคล่องระด่บ 7 ซึึ่�งเปี็นระด่บรุนแรงท่ี่�สุดมา
อย่างยาวนาน กลายเป็ีนห็น่วยบริการสาธุารณ์สุขท่ี่�ปีระกาศ
ว่าเป็ีน ‘Digital Hospital’ แห่็งแรกของปีระเที่ศในระยะ
เวลาเพ่ยง 18 เด่อนเท่ี่าน่�น

“ผมเดินเขึ้้�ไป็ขึ้อโอกิ�สจั�กิผ้้บังคับบัญ่ช�เพิ่� อ
เป็ล่�ย่นแป็ลงโรงพิย่�บ�ลให้ด่ขึ้้�นในทีุ่กิ ๆ ด้�น ผมบอกิว่� 
ผมขึ้อเวล� 2-3 ปี็ ถ้ึ�ที่ำ�ไม่ได้ผมจัะล�ออกิ” 

จากน่�นห็มอปีระว่ติก็เริ�มน่บห็นึ�งในการบริห็าร
งานในฐานะผ่่้อำานวยการโรงพยาบาลแห่็งน่� โดยห็ล่งจาก
ร่บตำาแห็น่ง ปีัญห็าท่ี่�ห็มอปีระว่ติค้นพบก็ไม่ใชี่เร่� องเกิน
ความคาดห็มายสำาห็ร่บผ่่้บริห็ารโรงพยาบาลท่ี่�ตกอย่่ใน
สถึานการณ์์คล้ายคลึงก่น น่�นก็ค่อความสามารถึในการห็า
รายได้ท่ี่�น้อยมากจนนำาไปีส่่ภาวะขาดทีุ่นสะสมถึึงข่�นวิกฤต 

ซึ่ึ�งแท้ี่จริงแล้ว โรงพยาบาลม่ศ่กยภาพ ม่ช่ีองที่างที่ำา
รายได้อ่กมากจากการที่ำางานเท่ี่าเดิม คุณ์ห็มอจึงเริ�มศึกษา
วิธุ่การที่ำางานแต่ละแผ่นกร่วมก่บเจ้าห็น้าท่ี่� เพ่�อที่ำาความ
เข้าใจต่วเลข สถิึติ ระเบ่ยบ กฎีเกณ์ฑ์์ และวิธุ่เบิกจ่าย (เคลม) 

โรงพยาบาล เพ่�อเร่ยก “ศร่ที่ธุา” ที่ำาให็้อ่ตราการครองเต่ยง
ส่งขึ�นท่ี่� 150 %

จากท่ี่ศนคติและแนวคิดการบริห็ารเงินท่ี่�แตกต่าง
จากผ่่้บริห็ารโรงพยาบาลห็ลายแห่็งท่ี่�มองว่า “บ่ตรที่อง” 
ค่อต้นเห็ตุของการขาดสภาพคล่อง คุณ์ห็มอกล่บเห็็นโอกาส
ว่า ห็ากบริห็ารงบปีระมาณ์อย่างม่วิน่ย โอกาสท่ี่�โรงพยาบาล
จะขาดสภาพคล่องห็ร่อขาดทุี่นจากการให็้บริการผ่่้ป่ีวยบ่ตร
ที่องน่�นแที่บจะไม่ม่เลย

นอกจากน่� คุณ์ห็มอย่งมองถึึงความสุขของเพ่�อนร่วม
งาน โดยพยายามจ่งใจให็้เจ้าห็น้าท่ี่�ทีุ่กคนร่้สึกว่ากำาล่งวิ�งไปีส่่
ชี่ยชีนะ สิ�งท่ี่�ที่ำาไปีได้ผ่ล และร่้สึกถึึงคุณ์ค่าได้จริง 

“สิ�งท่ี่�ผมต้ำองกิ�รส้งสุดค่อ ต้ำองกิ�ร productivity 
ผมคิดว่�กิ�รป็ระหยั่ดค่�ใช้จ่ั�ย่ไม่ที่ำ�ให้เร�รวย่ แต่ำกิ�รห�
ร�ย่ได้ให้เกิ่งต่ำ�งห�กิท่ี่�จัะที่ำ�ให้รวย่ ผมเช่�อว่�โรงพิย่�บ�ล
ผมด่กิว่�เอกิชนอ่กินะ ท่ี่�สำ�คัญ่ค่อ คนไขึ้้ส่วนใหญ่่ขึ้องผมกิ็
ม�รักิษ์�ได้ฟื้ร่ด้วย่”

จัากค์ว่ามมุ่งมั�นและวิ่สัยทัศึน์ในการับรัิห่ารังาน
ก่อุให่�เกิดการัเปลี�ยนแปลงด�านสาธารัณีสุขที�สำาคั์ญ จัน
ปัจัจุับันเป็นโรังพ่ยาบาลดิจิัทัล มีค์ุณีภาพ่เทียบเท่า
โรังพ่ยาบาลเอุกชน และกลายเป็นต�นแบบ ซึ่ึ�งมีสถีาน
พ่ยาบาลต่าง ๆ มาศึึกษาวิ่ธีการัดำาเนินงานจัากค์ุณีห่มอุ
ปรัะวั่ติเพ่ื�อุจัะไปสรั�างค์ว่ามยั�งยืนในการัดำาเนินงานและ
ส่งต่อุปรัะโยชน์ส้่ปรัะชาชนในพ่ื�นที�ขอุงตนต่อุไป

งบปีระมาณ์จากกองทุี่นสน่บสนุนต่าง ๆ อย่างเข้มข้น โดย
เฉพาะจากกองทีุ่นห็ล่กปีระก่นสุขภาพแห่็งชีาติ (บ่ตรที่อง) 
คุณ์ห็มอต่�งต้นจากการปีร่บปีรุงระบบสำาห็ร่บดำาเนินการ
เบิกจ่ายเงินจากกองทุี่นบ่ตรที่อง ที่ำาให็้สามารถึเคลมงบ
ปีระมาณ์จากเดิมได้ปีระมาณ์ปีีละ 30 ล้านบาที่ เพิ�มขึ�นเปี็น 
49 ล้านบาที่ เป็ีนทุี่นในการพ่ฒนาโรงพยาบาล และยกระด่บ
คุณ์ภาพการให็้บริการแก่ปีระชีาชีนให็้ด่ขึ�น 

จากการปีฏิิร่ปีวิธุ่การห็ารายได้เพ่ยงปีีเด่ยวที่ำาให็้
โรงพยาบาลด่านมะขามเต่�ยกา้วส่ก่ารเป็ีน “Digital Hospital” 
เต็มร่ปีแบบ ท่ี่�งระบบคิว ระบบนด่ห็มายออนไลน์ ระบบบน่ทึี่ก
ข้อม่ลผ้่่ปี่วย กลายเปี็นระบบไร้กระดาษ (paperless) ได้
อย่างสมบ่รณ์์

คุณ์ห็มอบอกว่า การเคลมงบปีระมาณ์เปี็นข่�น
ปีลายที่างแล้ว ส่วนต้นที่างท่ี่�ที่ำาให็้โรงพยาบาลรอดพ้น
จากวิกฤตการณ์์มาได้ แท้ี่จริงแล้วค่อจำานวนผ้่่เข้าร่บบริการ

“จัริง ๆ แล้วโรงพิย่�บ�ลม่ช่องที่�งที่ำ�เงินหล�ย่
ที่�งนะ ท่ี่�ชัด ๆ กิ็เช่น IDP (ผ้้ป็�วย่ใน) ท่ี่�ใช้งบเบิกิจ่ั�ย่จั�กิ
กิองทีุ่น สป็สช. ดังนั�นโจัที่ย่์ท่ี่�ใหญ่่กิว่� ค่อ จัะที่ำ�อย่่�งไรให้
ป็ระช�ชนเล่อกิโรงพิย่�บ�ลชุมชนขึ้องเร�”

คุณ์ห็มอเล่าว่า โดยธุรรมชีาติ ปีระชีาชีนจะไม่ไว้ใจ
และมองข้ามโรงพยาบาลชุีมชีนท่ี่�ม่ขนาดเล็ก เม่�อเจ็บป่ีวย
ก็ม่กจะเล่อกไปีร่กษาตามโรงพยาบาลขนาดให็ญ่ ท่ี่�ผ่่านมา 
โรงพยาบาลด่านมะขามเต่�ยจึงม่อ่ตราการครองเต่ยงอย่่ท่ี่�
เพ่ยง 60-70 % เท่ี่าน่�น คุณ์ห็มอจึงต่ดสินใจปีร่บปีรุงและ
เปีล่�ยนแปีลงท่ี่� งคุณ์ภาพ บริการ รวมถึึงภ่มิ ท่ี่ศน์ของ

“Living in rural areas should 
not be a reason for limited 
healthcare access and 
equality”

Whether public or private sec-
tors, organizational sustainability is 
not only derived from its performance 
in financial management but also 
from service procedures and external 
confidence maintenance, especially 
healthcare service providers. Dr. Prawat 
Kithammakunnit saved Danmakhamtia 
Hospital from capital illiquidity and 

transformed it into the country’s first 
‘digital hospital’ in 18 months.

As the director, the biggest 
problem, poor management in capital 
raising, did not surprise him and he 
believed that there were many op-
portunities the hospital had not ex-
plored. Carefully reviewing statistics, 
numbers, financial regulations and 
related policies revealed pathways to 
survive. Improving the system for 
National Health Security Office’s dis-
bursement processes raised over 19 

million Baht which was directly injected 
into its facility and service improvement 
projects. Throughout this huge trans-
formation, the entire data, manage-
ment, and service systems have become 
completely paperless.

However, a key question is how 
to get customers to choose us. Most 
patients would rather go to a larger 
hospital relying on the better quality. 
Prior to the transformation, the hos-
pital had 60-70% of total bed occu-
pancy. His decision to improve the 

ecosystem of healthcare services has 
increased public ‘trust’ and the bed 
occupancy rate has gone up to 150%.

Discovering empirical solutions 
for social sustainability, Prawat’s dedi-
cation and contribution on financial 
discipline, teamwork, and productivity 
has contributed not only to the  
surrounding communities but also to 
the public health society.

Dr.Prawat Kithammakunnit | Danmakhamtia Hospital
Physician manager of Danmakhamtia hospital
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97 POL.COL. WEERACHAT
SUBONGKOT

“ผมจะต่อบแทุนบุญคุณ์แผ่นด่น
ด้วยการด้แล้ป็ระชาชนให้ด้่ทุ่�สิุ่ด 
เพื้ราะป็ระชาชนคือ..เจา้ของแผ่นด่น”
พ.ต.อ. วร้ะชัาติ สบุังกชั
ส่ถานีตำำารวจภููธิรส่่องดาว จ.ส่กลนค์ร
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พนัตำารัวจเอก วร้ัะชัาติ สุบุุงกชั 
แทันคู่ณุแผน่ดิน ตำารวจินำ�าด่ ท่ั�สอ่งดาว

“ข�ารัาชการั คื์อุ ค์นทำางานขอุงพ่รัะรัาชา” ผู้้�ที�
ทำาห่น�าที�บำาบัดทุกข์บำารุังสุขให่�ปรัะชาชน ค์ำานี�จึังมีค์ว่าม
สำาคั์ญและศัึกดิ�สิทธิ�ด�ว่ยอุำานาจัห่น�าที� และค์ว่ามรัับผิู้ด
ชอุบที�ต�อุงแบกไว่�เพ่ื�อุปรัะชาชน ซึ่ึ�งค์ำากล่าว่นี�ด้จัะไม่เกิน
จัรัิง แต่เป็นปณิีธานอัุนมุ่งมั�นขอุง พ่ันตำารัว่จัเอุก วี่รัะชาติ 
สุบงกช ผู้กก.สภ. ส่อุงดาว่ จั.สกลนค์รั ที�ยึดถืีอุเป็นห่ลัก
คิ์ดในการัปฏิิบัติห่น�าที�ตลอุดมา

“ห็น้าท่ี่�บำาบ่ดทีุ่กข์บำารุงสุขให็้ก่บปีระชีาชีน” ค่อ
ปีณ์ิธุานท่ี่�ฝ่ังลึกอย่่ในจิตใจของห็น้าท่ี่�ของตำารวจไที่ยทีุ่กคน 
โดยเฉพาะการที่ำางานอย่างเต็มปีระสิที่ธุิภาพและเป็ีนแบบ
อย่างท่ี่�ด่ถ่ึอเปี็นภารกิจท่ี่�ไม่อาจปีฏิิเสธุได้ ห็ากแต่นายตำารวจ
นำาด่อย่าง พ.ต.อ. ว่ระชีาติ นอกจากทีุ่่มเที่ในปีณิ์ธุานน่�เพ่�อ
ปีระชีาชีนแล้วย่งเห็็นคุณ์ค่าของการปีล่กฝั่งจิตสำานึกในก่บ
เพ่�อนร่วมอาช่ีพ โดยยึดห็ล่กคิด “ด่แลปีระชีาชีน ด่แลตน 
สร้างสรรค์ผ่ลงาน” 

“ทีุ่กิเช้�ผมจัะวิ�งออกิกิำ�ลังกิ�ย่ไป็ในชุมชนเพ่ิ�อท่ี่�จัะ
ได้พิบป็ะกิับป็ระช�ชนในพ่ิ�นท่ี่� ถึ�มไถ่ึส�รทีุ่กิขึ้์สุกิดิบ รับฟื้ัง
ป็ัญ่ห� ขึ้้อร้องเร่ย่น แลกิเป็ล่�ย่นคว�มคิดเห็นจั�กิช�วบ้�น
ทีุ่กิเพิศึทุี่กิวัย่ ตำลอดจันพิระสงฆ์์องค์เจ้ั� ที่ำ�ให้ผมได้รับที่ร�บ
ขึ้้อม้ลท่ี่�ถึ้กิต้ำอง เพ่ิ�อนำ�ม�ตำกิผล้กิที่�งคว�มคิดในกิ�รแกิ้ไขึ้
ป็ัญ่ห�ให้ถ้ึกิจุัด เกิ�ให้ถึ้กิท่ี่�คัน ว�งม�ตำรกิ�รป็้องกัินได้ทัี่น
ท่ี่วงท่ี่ เพ่ิ�อตำอบสนองคว�มต้ำองกิ�รขึ้องป็ระช�ชนในทีุ่กิ ๆ 
ด้�นได้อย่่�งครอบคลุมและทัี่�วถ้ึง ผมเร่ย่กิสิ�งน่�ว่� โครงกิ�ร

ท่ี่�จะเปี็นผ่่้เส่ยสละให็้ติดต่ว จะได้เติบโตไปีอย่างม่คุณ์ภาพ
“ทีุ่กิ ๆ ท่ี่�ท่ี่�ป็ระช�ชนม่คว�มทุี่กิขึ้์ ผมจัะอย่้่ท่ี่�นั�น

เสมอ ทีุ่กิง�นศึพิ ผมจัะช่วย่ง�นอย่่�งเต็ำมท่ี่� เพิร�ะผมร้้ส้กิ
เหม่อนผมส้ญ่เส่ย่ญ่�ติำขึ้องผมไป็เช่นกิัน”

 การที่ำางานแบบทีุ่่มจิต เที่ใจ ด่แลทุี่กเพศทุี่กว่ย 
ใส่ใจพ่�นท่ี่�ทีุ่กตารางนิ�ว ที่ำาให็้ พ.ต.อ. ว่ระชีาติเปี็นท่ี่�ร่กของ
ปีระชีาชีนในพ่�นท่ี่�เปี็นแบบอย่างท่ี่�ด่ให็้ก่บเจ้าห็น้าท่ี่�ตำารวจ
ทีุ่กระด่บชี่�นและปีระชีาชีนโดยท่ี่�วไปี

 เจ้าห็น้าท่ี่�ตำารวจน่�นน่บได้ว่าเปี็นผ่่้ท่ี่� ใกล้ชีิดก่บ
ปีระชีน พ.ต.อ. ว่ระชีาติเป็ีนต่วอย่างท่ี่�ชี่ดเจนในการเข้าถึึง
ปีระชีาชีน บ่รณ์าการในการใชี้โซึ่เชี่ยลก่บร่ปีแบบการที่ำางาน
ได้อย่างลงต่ว น่บเปี็นการปีฏิิบ่ติงานเชิีงรุกท่ี่�ม่ปีระสิที่ธุิภาพ
เปี็นอย่างยิ�ง เปีล่�ยนมุมมอง เปีล่�ยนแนวคิดของปีระชีาชีนท่ี่�
ม่ต่อเจ้าห็น้าท่ี่�ตำารวจ เปี็นผ่ลให็้ระห็ว่างเจ้าห็น้าท่ี่�ตำารวจก่บ
ปีระชีาชีนไร้รอยต่อ นำามาซึึ่�งความร่วมม่อในทุี่ก ๆ  ด้าน สร้าง
ฐานรากให้็เห็น่ยวแน่นและแข็งแกร่ง น่บเป็ีนจุดสร้างพล่งใน
การพ่ฒนาปีระเที่ศชีาติต่อไปี

“ผมจะทำำ�ง�นให้้คุ้้้มคุ่้�กัับเงินภ�ษีีของประช�ชน
ท้ำกับ�ทำท้ำกัสต�งค์ุ้ บำ�บัดท้ำกัข์ บำ�ร้งส้ข เพื่่�อคุ้ว�มสงบ
ร่มเย็็นอย็่�งย็ั�งย็่น” นี�คื์อุปณีิธานผู้้�พ่ิทักษ์สันติรัาษฎีรั์ 
อุย่างแท�จัรัิง

ส�ย่ตำรวจัสองขึ้� มันที่ำ�ให้ผมได้ทัี่�งสุขึ้ภ�พิและเขึ้้�ถ้ึงเขึ้้�ใจั
ป็ระช�ชนไป็ด้วย่ในตัำว”

พ.ต.อ. ว่ระชีาติ เน้นการที่ำางานเชิีงรุก ปี้องปีราม 
และแก้ปีัญห็าท่ี่�ต้นที่างด้วยการสร้างมวลชีน จ่ดที่ำาโครงการ
ต่าง ๆ โครงการสายตรวจสองล้อ โดยให้็เด็กน่กเร่ยนม่ส่วน
ร่วมในการด่แลชุีมชีนของพวกเขาเอง ด้วยการปีั� นจ่กรยาน
ออกตรวจตราพ่� นท่ี่�  ซึึ่�งก็ได้ผ่ลตอบร่บจากเด็กน่กเร่ยน  
ผ่่้ปีกครอง และอาจารย์ตลอดจนบุคลากรที่างการศึกษาทีุ่ก
ท่ี่านเปี็นอย่างด่ โครงการคร่ห็้านาท่ี่ เป็ีนการใชี้เวลาก่อน
คาบเร่ยนปีกติ เพ่�อให้็ความร่้ความเข้าใจด้านกฏิห็มายเบ่�อง
ต้นท่ี่�ถึ่กต้องแก่เยาวชีนอย่างท่ี่�วถึึง ด้วยการตระเวนไปีตาม
โรงเร่ยนต่าง ๆ  ให้็ครบทุี่กโรงเร่ยน มุ่งห็ว่งท่ี่�จะสร้างจิตสำานึก
ร่บผ่ิดชีอบต่อส่วนรวมและปีล่กฝ่ังให็้เยาวชีนม่ความร้่สึก
และท่ี่ศนคติท่ี่�ด่ต่อเจ้าห็น้าท่ี่�ตำารวจ ลดช่ีองว่างระห็ว่าง
เจ้าห็น้าท่ี่�ตำารวจก่บเยาวชีนให็้เปี็นผ่ลส่มฤที่ธุิ� 

โครงการสานฝ่ันผ้่่ส่งว่ยในพ่�นท่ี่�  เปี็นการสำารวจ
ความต้องการท่ี่�จำาเป็ีนให็้ก่บผ่่้ส่งอายุท่ี่�ม่ความขาดแคลน
และลำาบาก โดยพยายามขอความร่วมม่อห็ร่อบางคร่�งก็
จ่ดห็าให็้เท่ี่าท่ี่�จะที่ำาได้ไม่ว่าจะเปี็นเส่� อผ่้าก่นห็นาว ห็ร่อ
ผ่้าห่็ม โครงการ เจอ จ่าย จบ โดยวิธุ่การให้็เงินก่บเด็ก ๆ 
ซึ่ึ�งเปี็นเงินส่วนต่วตามกำาล่งที่ร่พย์เพ่�อให็้เด็ก ๆ ได้นำาไปีซึ่่�อ
ของ ถึึงแม้จะไม่ใช่ีจำานวนมาก แต่ก็น่บเป็ีนการสอนให้็เด็ก ๆ  
ร่้จ่กท่ี่�จะเป็ีนผ้่่ให้็และเข้าใจถึึงความเป็ีนผ้่่ร่บ สร้างจิตสำานึก

“My duty is to take the best 
care of people. They are my 
employers; I their servant.”

The duty of a civil servant is to 
serve the people. Their undertakings 
are to eliminate the sufferings of the 
people. This is the motto that Pol.Col.
Weerachat Subongkot, Superintendent 
Songdao Provincial Police Station has 
always held on to.

Weerachat believes in “Caring 
for yourself, caring for others”. He said, 

“Every morning I go for a jog around 
the community. It gives me a great 
opportunity to connect with the peo-
ple and see for myself if they are having 
any problems or any complaints”. By 
doing so, Weerachat has insights to 
what is going on around the commu-
nity and can take immediate actions to 
tackle the problems. He also applies 
proactive strategies in preventing future 
problems by involving public partici-
pation. One of his activities include 

“Inspectors on the Wheels” where the 
youngsters in the community play 
great role in community policing on 
their bicycles. Not only that, he also 
goes around the schools and gives 
knowledge about laws to ensure that 
the youth are aware of their rights 
and responsibilities as the citizens of 
the country. Weerachat also makes 
sure that the elderly are not left be-
hind by doing his best to provide for 
those in need whether it be the 

clothes, the blankets, etc. “The people 
can count on me whenever they are 
in need. I will surely be there to help 
them”, affirms Weerachat.

Weerachat is a great example 
of a devoted policeman who cleverly 
integrates public participation with so-
cial media in overseeing and enhancing 
the strength of the community.

Pol.Col. Weerachat Subongkot | Superintendent Songdao Provincial Police Station
A policeman’s commitment to serve the country.
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98 PROF. DR. DIREK PATTAMASIRIWAT

“การกระจายอำานาจสิ่้ทุ่้องถ่ี�น 
ต้่องให้ค้น ให้เ้ง่น
แล้ะต้่องให้อ่้สิ่ระทุางการคล้ัง 
เพื้ื�อการขับเคล้ื�อนทุ่�แทุ้จรง่”
ศ์. ดร.ดิเรก ปัทมสริวิฒันิ์
ส่ถาบันบัณฑิิตำพิัฒนบริหารศูาส่ตำร์
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ศ์าสุตรัาจารัย์ ์ดรั.ดิเรัก ปัท์มสุริัวิฒัน์
การพิฒันาท้ัองถิึ�น คืู่อรากฐานของการพิฒันาประเทัศ

การักรัะจัายอุำานาจัการัเงิน การัค์ลัง งบปรัะมาณี 
ถืีอุเป็นกลไกสำาคั์ญที�จัะทำาให่�การักรัะจัายอุำานาจัไป
ส้่ท�อุงถิี�นบรัรัลุเป้าห่มาย การัแก�ปัญห่าค์ว่ามเห่ลื�อุมลำา
ทางการัค์ลัง ไม่ใช่เพี่ยงแค่์การัเพ่ิ�มรัายได�ให่�แก่ท�อุงถิี�น 
แต่ต�อุงให่�สมดุลกันรัะห่ว่่างภารัะห่น�าที�กับขนาดรัายได�ที�
เห่มาะสมขอุง อุปท. ห่ากจัะพ่้ดถึีงการักรัะจัายอุำานาจัขอุง
ท�อุงถิี�นก็ค์งไม่ใช่เรัื�อุงให่ม่นัก มีนักวิ่ชาการัห่ลายค์นที�มา
ขับเค์ลื�อุนเรัื�อุงนี�กันอุย่างจัรัิงจััง ห่นึ�งในนั�นคื์อุ ศึ. ดรั.ดิเรัก 
ปัทมสิรัิวั่ฒน์ ค์ณีะพ่ัฒนาการัเศึรัษฐกิจั สถีาบันบัณีฑิ์ต
พ่ัฒนบรัิห่ารัศึาสตรั์ ที�ให่�ค์ว่ามสำาคั์ญกับเรืั�อุงขอุงการัค์ลัง
ท�อุงถิี�น เพ่รัาะเชื�อุว่่าการัจัะพ่ัฒนาท�อุงถิี�นเรัื�อุงขอุงเงินใน
กรัะเป๋าก็มีค์ว่ามสำาคั์ญไม่ใช่น�อุย 

อาจารย์ดิเรกเล่าว่า ความสามารถึในการจ่ดเก็บ
รายได้ อปีที่. บางแห่็งม่ฐานภาษ่กว้างและม่แห็ล่งรายได้
ห็ลายปีระเภที่ ในขณ์ะท่ี่�บางแห็่งม่ฐานภาษ่แคบกว่าและม่
แห็ล่งรายได้ท่ี่�จำาก่ด ความพยายามท่ี่�จะสร้างความเสมอ
ภาคที่างรายได้ (income equity) ระห็ว่าง อปีที่. อย่าง
เท่ี่า ๆ ก่น โดยไม่คำานึงถึึงภารกิจและความร่บผิ่ดชีอบการ
ใชี้จ่ายท่ี่�เกิดจากข้อกำาห็นดของกฎีห็มายท่ี่� อปีที่. ต่าง ๆ  ต้อง
รบ่ผ่ดิชีอบดแ่ล ไมไ่ด้ที่ำาให็เ้กดิความเท่ี่าเท่ี่ยม (equalization) 
ระห็ว่าง อปีที่. ด่งน่�นวิธุ่การจ่ดสรรรายได้ท่ี่�ผ่่านมาจึง
เปี็นการบิดเบ่อน (distortion) รายได้ท่ี่�แต่ละ อปีที่. ได้ร่บ

ห็ลายอย่างท่ี่�ม่สาขาอย่่ท่ี่�วปีระเที่ศ บางอย่างฐานการผ่ลิต
อย่่ท่ี่�ต่างจ่งห็ว่ด แต่เวลาเก็บภาษ่ก็มาเก็บรวม ที่ำาให้็ท้ี่องถิึ�น
ท่ี่�เปี็นพ่�นท่ี่�ผ่ลิตจริง ๆ เส่ยปีระโยชีน์ท่ี่�จะได้รายได้จากภาษ่
ไปีพ่ฒนาท้ี่องถิึ�น บางคร่�งเงินบางจำานวนถ้ึามารวมอย่่ใน
กรุงเที่พฯ ก็อาจเป็ีนจำานวนเล็กน้อยเม่�อเอาไปีที่ำาอะไรก็อาจ
จะไม่ร่ปีธุรรมมากน่ก แต่ถ้ึาเงินจำานวนด่งกล่าวได้กระจาย
ลงท้ี่องถิึ�นก็จะที่ำาปีระโยชีน์ได้มห็าศาล

“ผมว่�กิ�รที่ำ�ง�นขึ้องผมและท่ี่มง�นม่คว�ม
กิ้�วหน้�ม�กิ เร�ม่เคร่อขึ้่�ย่ท้ี่องถิึ�นจั�กิกิ�รท่ี่�เขึ้�เห็นว่�เร�
ตัำ�งใจัจัรงิ ตำอนน่�ม่ท้ี่องถิึ�นท่ี่�หล�ย่ท่ี่�เร�ได้รับคว�มรว่มม่อ และ
ที่ำ�ง�นร่วมกัินในกิ�รขัึ้บเคล่�อนเร่�องน่�อย่่�งจัริงจัังและเช่�อ
มั�นว่�ในอน�คตำเร่�องกิ�รคลังท้ี่องถิึ�นจัะได้รับกิ�รป็รับป็รุง
แกิ้ไขึ้เพ่ิ�อให้สอดคล้องกิับบริบที่ท่ี่�แท้ี่จัริง กิ่อให้เกิิดกิ�ร
พัิฒน�ท้ี่องถิึ�นท่ี่�ยั่�งย่่นและเป็็นธีรรม”

ในวั่นนี�ค์ว่ามตั�งใจัขับเค์ลื�อุนเรัื�อุงค์ว่ามเห่ลื�อุมลำา
ขอุงการัค์ลังท�อุงถิี�นขอุงอุาจัารัย์ดิเรัก ได�ผู้ลิดอุกอุอุกผู้ล 
ห่น่ว่ยงานภาค์รััฐและท�อุงถิี�นได�ขานรัับแนว่ทาง และช่ว่ย
กันอุอุกมาขับเค์ลื�อุนเพ่ื�อุให่�ท�อุงถิี�นได�มีเงินในกรัะเป๋าที�จัะ
นำาไปพั่ฒนากิจักรัรัมสาธารัณีะที�จัำาเป็นต่อุปรัะชาชน และ
เป็นห่ลักปรัะกันว่่าพ่ลเมือุงไทยทั�ว่ปรัะเทศึจัะได�รัับบรัิการั
สาธารัณีะท�อุงถิี�นที�มีมาตรัฐาน

“ผมว่�เร�ยั่งม่เร่�องขึ้องคว�มเหล่�อมลำ�ที่�งกิ�รคลัง
ระหว่�งเม่องกิับชนบที่อย้่่ม�กิ อย่่�ง อบตำ. โดย่ธีรรมช�ติำกิ็
จัะเก็ิบร�ย่ได้ได้น้อย่อย้่่แล้ว เพิร�ะพิวกิสถึ�นป็ระกิอบกิ�ร 
ร้�นค้�ต่ำ�ง ๆ  จัะม่น้อย่กิว่�เที่ศึบ�ล และยั่งได้รับเงินอุดหนุน
ต่ำอหัวต่ำอคนน้อย่กิว่�เที่ศึบ�ล กิ็เป็็นส่วนหน้�งท่ี่�ที่ำ�ให้กิ�ร
พัิฒน�ท้ี่องถิึ�นขึ้องเร�ยั่งเดินได้อย่่�งล่�ช้�”

อาจารย์ดิเรกบอกอ่กว่า การจะข่บเคล่�อนเร่�องน่�ต้อง
ม่ข้อม่ลท่ี่�ด่ จึงได้ร่วมก่บเพ่�อนน่กวิจ่ยสร้างท่ี่มเพ่�อที่ำาการ
ศึกษาอย่างจริงจ่ง และได้พยายามชี่�ให็้ส่งคมและห็น่วยงาน
ท่ี่�เก่�ยวข้องเห็็นถึึงเร่�องความเห็ล่�อมลำาที่างการคล่งท้ี่องถิึ�นท่ี่�
กำาล่งเปี็นอย่่ และส่�อสารออกส่่ส่งคมผ่่านการใช้ีการส่�อสาร
สาธุารณ์ะ ด้วยการนำาข้อม่ลท่ี่�ศึกษามาย่อเปี็นบที่ความส่�น ๆ  
และนำาเสนอในห็น่งส่อพิมพ์ วารสาร ห็ร่องานวิชีาการต่าง 
ๆ จนได้ร่บความสนใจจากห็น่วยงานภาคร่ฐและองค์กร
ปีกครองส่วนท้ี่องถิึ�นต่าง ๆ และย่งได้ม่โอกาสนำาองค์ความ
ร้่เข้าไปีที่ำางานร่วมก่บคณ์ะกรรมการกระจายอำานาจ 

จากแนวที่างท่ี่�ศึกษาที่ำาให็้พบว่า การจะแก้ไขปีัญห็า
ความเห็ล่�อมลำาที่างการคล่งท้ี่องถิึ�นให็้ย่�งย่น จำาเปี็นต้องม่
การปีฏิิร่ปีต่�งแต่ความคิดของห็น่วยงานท่ี่�เก่�ยวข้อง ลดอคติ
ท่ี่�ม่ต่อชีนบที่ การจ่ดสรรเงินอุดห็นุนท่ี่�ควรได้อย่างเท่ี่าเท่ี่ยม 
รวมท่ี่�งต้องม่การปีฏิิร่ปีเร่�องภาษ่ท่ี่�ควรกระจายลงท้ี่องถิึ�น
อย่างท่ี่�วถึึง ไม่ควรกระจุกอย่่เฉพาะในกรุงเที่พฯ กิจการ

“Decentralization of power and 
financial liberty are the true 
driving force of local 
development.”

This idea was proposed by Prof. 
Direk Pattamasiriwat, National Institute 
of Development Administration (NIDA). 
To tackle the issue of uneven devel-
opment in the local areas, he empha-
sizes the idea of ‘pocket money’. 
“Money is key to development so local 

financial bureaus must be subsidized 
with enough budget.”

To be able to do justice to 
each local financial bureau and meet 
income equity, Direk urges the gov-
ernment to take into consideration 
the responsibility and income sources 
of each area. The problems Thailand 
is facing today stem from unjust 
budget division between the city and 
the country. The head count in a small 

sub-district, for example, is much 
less, meaning small financial support 
for it. This explains why local devel-
opment is going very slowly. 

Publications in newspapers, 
journals and other public platforms 
have played a significant role in dis-
seminating information and as a re-
sult, drawn attention from both cen-
tral and local governmental offices. 
Direk posited that if the government 

is serious about addressing the is-
sues of uneven development, then 
the reform must start from the very 
mindset of those involved, changing 
the way the countryside is being looked 
at, the way the budget is split and the 
way the tax is used, not just for the big 
city like Bangkok. “If we could achieve 
this decentralization, we would have 
sustainable and fair local development,” 
concluded Direk. 

Prof. Dr. Direk Pattamasiriwat | National Institute of Development Administration
Local development is the foundation for national development 
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99 NATTAPON MUANGTUM

“ด่ใจทุ่�เพื้จการต่ล้าดวนัล้ะต่อน 
ชว่ยเพื้่�มความร้ด้้านการต่ล้าด 
ให้ผ้้้คน ให้เ้ขาคุยกับใครก็ร้เ้ร ื�อง”
ณัฐพล้ มว่งทำา
การตำลาดวันละตำอน
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ณัฐพล็ มว่งท์ำา
ทัำาเรื�องการตล่าดใหง่้ายู่ จินใคู่ร ๆ ก็รู ้

เมื� อุโลกปัจัจุับันเป็นยุค์แห่่งการัแข่งขัน และ
ข�อุม้ลข่าว่สารัที�ห่ลั�งไห่ลไม่ห่ยุดนิ�ง การัทำาให่�ข�อุม้ลที�
ตั�งใจัสื�อุสารัอุอุกไปเป็นที�ปรัะจัักษ์ได�นั�น ต�อุงอุาศัึยทั�ง
ค์ว่ามร้ั� และค์ว่ามรัักที�จัะทำาค์ว่บค์้่ไป โดยเฉพ่าะในโลก
อุอุนไลน์ที�แม�จัะมีค์อุนเทนต์ให่�ผู้้�ค์นเข�าไปเสพ่ได�มากมาย
มห่าศึาล แต่ผู้้�ที�สรั�างตัว่ตนบนฐานค์ว่ามร้ั�จัริังจันก่อุให่�เกิด
ปรัะโยชน์กลับมีไม่มากนัก ผู้้�ที�จัะทำาได�ย่อุมต�อุงเป็นค์นที�
เปน็ตัว่จัรังิเท่านั�น และห่นึ�งในนั�นคื์อุ “ห่นุย่” ณีฐัพ่ล มว่่งทำา
เจั�าขอุงเพ่จัเฟซึ่บุ๊ก การัตลาดวั่นละตอุน ที�ห่ลาย ๆ  ค์นร้ั�จััก 
จัากค์ว่ามคิ์ดรัิเรัิ�มขอุงเขาที�ต�อุงการัให่�การัตลาดที�ด้เป็น
เรัื�อุงไกลตัว่กลายเป็นเรัื�อุงใกล�ตัว่และเข�าใจัง่าย ด�ว่ยการั
ห่ยิบยกศึัพ่ท์เทค์นิค์ด�านการัตลาดมาย่อุยให่�ง่ายขึ�น จันมี
ผู้้�ติดตามเพ่จันับแสนค์น 

คุณ์ห็นุ่ยกล่าวว่า คนไที่ยน่�นม่กจะไม่ค่อยม่นิส่ย
ยกม่อถึาม เพราะอาจถึ่กมองว่าโง่ ด่งน่�นจึงม่แนวคิดท่ี่�เอา
ความร่้มาเล่าให็้อ่านง่าย โดยเฉพาะเร่�องการตลาดท่ี่�จริง ๆ 
ไม่ได้อย่่ไกลต่วเรา ที่ำาให้็คนท่ี่�วไปีเข้าใจได้ จึงถ่ึายที่อดผ่่าน
เพจ ชี่�อ การตลาดว่นละตอน ซึ่ึ�งม่คอนเซึ่ปีต์ ค่อ เราเล่าเร่�อง
การตลาดในภาษาท่ี่�แม่ค้าในตลาดอ่านแล้วเข้าใจและนำาไปี
ใชี้ได้จริง ที่ำาให็้การตลาดเป็ีนเร่�องท่ี่�บุคคลท่ี่�วไปีร่้ได้ ไม่ใชี่
เร่�องเฉพาะกลุ่มอ่กต่อไปี

จากการส่�งสมปีระสบการณ์์การที่ำาเพจจนติดลมบน 
เปี็นท่ี่�ชี่�นชีอบท่ี่�งจากน่กการตลาดและคนท่ี่�วไปี คุณ์ห็นุ่ยร่้สึก
ถึึงพล่งบวกในใจเสมอเม่�อร่บร้่ว่าเพจของตนได้สร้างแรง
บ่นดาลใจ ที่ำาให็้ห็ลายคนท่ี่�ติดตามนำาความร่้จากเพจไปีใช้ี

ซึ่ึ� งสุดท้ี่ายแก่นของการตลาดก็ย่ งคงเปี็นเร่� องเ ดิมค่อ  
การที่ำาความเข้าใจล่กค้าให็้ด่ขึ�นกว่าเดิม

จนถึึงว่นน่� เพจ “การตลาดว่นละตอน” กลายเปี็นชี่�อ
บริษ่ที่ท่ี่�ที่ำาเพจเน้นคอนเที่นต์ ม่ล่กค้าลงคอนเที่นต์ ลงงาน
พ่อาร์ ลงโฆษณ์า เปีน็เพจท่ี่�ว ๆ  ไปี และยง่ที่ำางานเปีน็ท่ี่�ปีรกึษา
ด้านน่�ไปีด้วย บางคร่�งร่้สึกว่า บริษ่ที่ชี่วยล่กค้าให็้ได้ปีระโยชีน์
มากกว่าต่วเองได้ปีระโยชีน ์นอกจากน่� คณุ์ห็นุย่ย่งเปีน็วิที่ยากร
พเิศษในมห็าวิที่ยาลย่ เปิีดคอรส์สอนการที่ำา Social Listening 
การที่ำา Data Visualization ที่ำาการวิจ่ยตลาด แต่เม่�อที่ำาไปี
เร่�อย ๆ ก็พบว่าเร่�องข้อม่ลเปี็นแห็ล่งต่�งต้นท่ี่�ด่ และชี่วยขยาย
องค์ความร่้การตลาดได้อ่กกว้างขวาง เห็ม่อนคำากล่าวท่ี่�ว่า 
“ความร่้ไม่สิ�นสุด” และการตลาดว่นละตอนก็ย่งคงพ่ฒนา
อย่างไม่สิ�นสุดเชี่นก่น

กลยุทธ์ค์ว่ามสำาเรั็จัไม่ใช่แค่์เพ่ียงร้ั�ว่่าเรัาอุยาก
จัะทำาอุะไรั แต่เรัาต�อุงเรีัยนร้ั�ว่่าเรัามีอุะไรั และสังค์ม
ห่รัือุตลาดต�อุงการัอุะไรั และเรัาจัะนำา 2 อุย่างนี�มารัว่ม
กันอุย่างไรั เพ่ื� อุให่�สามารัถีสรั�างสรัรัค์์ผู้ลลัพ่ธ์อุอุกมา
ได�ดีที�สุด บว่กกับค์ว่ามทุ่มเทอุย่างเต็มที� ถี�ามีค์ว่ามตั�งใจั
ที�จัะทำางานอุอุกมาให่�ดี สุดท�ายผู้ลลัพ่ธ์ที�ได�ก็จัะให่�ผู้ล
เกินที�ตั�งใจัไว่�

จริงจนปีระสบความสำาเร็จ สิ�งเห็ล่าน่�เปี็นแรงบ่นดาลใจให็้
เขาอยากที่ำาต่อไปีเร่�อย ๆ 

“วันท่ี่�คิดที่ำ�เพิจัน่� สิ�งแรกิท่ี่�เร�คิดค่อ ที่ำ�อย่่�งไรให้
ง่�ย่ ให้เขึ้้�ใจั อย่�กิให้คนท่ี่�เขึ้้�ม�ติำดตำ�มอ่�นแล้วเขึ้้�ใจัง่�ย่ 
คนท่ี่�อย่�กิเพิิ�มพิ้นคว�มร้้กิ็ได้ป็ระโย่ชน์ น่�เป็็นท่ี่�ม�ขึ้องกิ�ร
ที่ำ�เพิจักิ�รตำล�ดวันละตำอน โดย่จัะคิดเสมอว่�เวล�จัะพิ้ด
หร่อสอนอะไร จัะเล่�ในมุมขึ้องคนท่ี่�ไม่เคย่ร้้อะไรม�กิ่อน 
ไม่ว่�จัะเป็็นคำ�ศึัพิท์ี่หร่อกิ�รอธีิบ�ย่ เร�ไม่เหน่�อย่ท่ี่�จัะเขึ้่ย่น
อธีิบ�ย่ เพิร�ะต้ำองเขึ้้�ใจัว่�ทีุ่กิคนไม่ได้เร่ย่นจับม�ที่�งด้�น
น่�ทีุ่กิคน คำ�บ�งคำ�อ�จัจัะเพิิ�งเคย่ได้ยิ่นครั�งแรกิจั�กิเพิจั
กิ�รตำล�ดวันละตำอน เช่น engagement, interact เขึ้�ต้ำอง
อ่�นจั�กิเร�แล้วร้้ว่�ค่ออะไร เร�ต้ำองที่ำ�ทีุ่กิอย่่�งให้เขึ้้�ใจัง่�ย่
ท่ี่�สุด ไม่ต้ำองซับซ้อน” 

คุณ์ห็นุ่ยม่แรงบ่นดาลใจจากคนท่ี่�พยายามเล่าเร่�อง
ยากให้็เป็ีนเร่�องง่าย โดยม่อาจารย์เป็ีนไอดอลในการเล่า
เร่�อง ท่ี่�สามารถึถ่ึายที่อดเร่�องราวให็้เห็็นภาพและเกิดความ
เข้าใจแม้ผ้่่อ่านจะไม่ม่ความร่้เร่�องน่�นมาก่อน จึงร่้สึกว่าเร่�อง
การตลาดน่�น ห็ากนำามาเล่าในมุมท่ี่�วไปีก็น่าจะสามารถึที่ำาได้
เห็ม่อนก่น

จากเร่�องยากส่่เร่�องง่าย แท้ี่จริงแล้ว แก่นการตลาด 
ค่อ การเข้าใจล่กค้า แม้ผ่่านมาน่บร้อยปีี การตลาดก็ย่งม่
เปีา้ห็มายเดิมค่อ ลก่ค้า แต่ปีจัจุบน่สิ�งท่ี่�เปีล่�ยนค่อ เที่คนคิให็ม่ 
ม่การใชี้ระบบข้อม่ล เที่คโนโลย่ แมชีชี่นเลิร์นนิง เอไอ เข้ามา
เสริมในการดำาเนินการตลาดเพ่�อดึงด่ดล่กค้า แต่ท่ี่�งห็มดท่ี่�
เสริมน่�ก็เพ่�อกล่บมาชี่วยให้็เราเข้าใจล่กค้าได้ด่กว่าค่่แข่ง 

“I am glad my webpage 
EverydayMarketing.co has 
helped people with marketing 
knowledge. They can now have 
a marketing dialogue.“

Knowledge should not be ex-
clusive to a small group of people 
and, therefore, even complex theories 
and concepts should be presented 
in such a way that everyone, regard-
less of their background, can under-
stand. Nattapon ‘Nui’ Muangtum set 

out to make marketing know-hows 
accessible for the public.

Considering the ever-increasing 
amount of information online, it takes 
both expertise and passion to create 
an influential platform of genuine value 
like Nui’s Facebook page ‘Everyday 
Marketing.’ Nui manages to simplify 
marketing strategies in ways that 
even market vendors can grasp and 
apply them to their businesses. He 
explains how the core of marketing 

has always been to understand the 
customers. Today’s new technologies 
such as database systems, machine 
learning, and AI, simply help organi-
zations find marketing strategies 
that best attract their customers. The 
essence has always remained the 
same– to shed light on the needs 
and behaviors of the customers. At 
the end of the day, Nui concludes, 
the strategy that guarantees success 
is knowing what your product or service 

provides as well as knowing what the 
market or society needs, and how to 
best combine the two. 

Nui’s Facebook page has be-
come both a space for advertise-
ments and sponsorships as well as 
an institution that offers educational 
courses on Social Listening, Data Vi-
sualization, and Market Research. 
Nui believes that because knowledge 
is infinite. ‘Everyday Marketing’ should 
remain an ever evolving platform.

Nattapon Muangtum | EverydayMarketing.co
Making marketing so easy that everyone understands
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PAPATSARAPORN RIENTHONG 100

“แค่เป็ิดใจ เรย่นร้ ้
แล้้วนำาเทุคโนโล้ย่มาใช้
ก็ทุำาให้เ้กษต่รกรไทุย...ไม่จน”
ปภัสราภรณ์ เหัรย้ญทอง 
บริษัท นำ�าอ�อย่ไร่ไม่จน จำากัด

100 FACES OF THAILAND’S
INNOVATION INSPIRERS

228 100 FACES OF THAILAND’S
INNOVATION INSPIRERS

229



INNOVATION INSPIRERS
100 FACE OF THAILAND’S220

ปภัสุรัาภรัณ์ เหรัย้์ญิท์อง 
หว่งโซคู่่ณุคู่่า จิากการเปิดใจิ จินเกิดเป็น นำ�าอ้อยู่ ‘ไรไ่มจ่ิน’ 

การัเกษตรันับเป็นหั่ว่ใจัขอุงปรัะเทศึไทย และ
เกษตรักรัก็คื์อุผู้้�สรั�างแห่ล่งอุาห่ารัสรั�างค์ว่ามอุุดมสมบ้รัณ์ี 
แต่ห่ลายค์รัั�งที� เกษตรักรักลับพ่บกับปัญห่าต่าง ๆ ทั�ง
ค์ุณีภาพ่พ่ืชผู้ล ดินฟ้าอุากาศึ และรัาค์าสินค์�าตกต�า การันำา
ค์ว่ามร้ั�ค์ว่ามสามารัถีมาผู้สานรัว่มกับเทค์โนโลยีจึังอุาจั
เป็นเค์รัื� อุงยนต์ที�ช่ว่ยขับเค์ลื� อุนนำาทางให่�เกษตรักรัค์น
ไทยทั�งห่ลาย ‘รัอุด’ ค์ุณีปภัสรัาภรัณี์ เห่รัียญทอุง เจั�าขอุง
นำาอุ�อุยไรั่ไม่จัน ห่นึ�งในเกษตรักรัผู้้�ลุกขึ�นมาเปลี�ยนแปลง
วิ่ถีีขอุงเกษตรักรัให่�ห่ลุดพ่�นจัากค์ว่ามจัน ด�ว่ยการัทำาการั
เกษตรัเชิงรุัก ที�นำาห่ลักการัตลาดและเทค์โนโลยีมาผู้สม
ผู้สานห่าค์ว่ามต�อุงการัขอุงตลาดและพั่ฒนาผู้ลิตภัณีฑ์์
เพ่ื�อุให่�สอุดค์ล�อุงกัน 

จากเกษตรกรต่วเล็ก ๆ  ท่ี่�ครอบคร่วอย่่ก่บไร่อ้อย ต่ด
อ้อยขาย ได้รายได้ก้อนเด่ยวต่อปีี คุณ์ปีภ่สราภรณ์์ ซึ่ึ�งเปี็น
ที่ายาที่รุ่นท่ี่� 2 บริษ่ที่ นำาอ้อยไร่ไม่จน จำาก่ด จ่งห็ว่ดราชีบุร่ 
ได้นำาองค์ความร่้เที่คโนโลย่มาใชี้สร้างแบรนด์นำาอ้อยค่�นสด
ขาย เพ่�อเพิ�มม่ลค่าของสินค้าและราคา ให็้ม่รายได้ทีุ่กว่น 

“เร�เป็็นเกิษ์ตำรกิร ป็ล้กิอ้อย่เป็็นหลักิ เม่�อเจัอวิกิฤตำ
ร�ย่ได้ไม่เพ่ิย่งพิอกิับค่�ใช้จ่ั�ย่ จ้ังม�เริ�มคิดห�ที่�งรอด
เริ�มจั�กิกิ�รห�พิันธีุ์พ่ิชอ่�นม�ป็ล้กิแที่น แต่ำกิ็ร้้ส้กิว่�มันไม่
เช่�ย่วช�ญ่เท่ี่�กิับอ้อย่ท่ี่�คลุกิคล่ม�ตำลอด 50 ปี็ จันนำ�ม�ส้่

ญ่�ปุี่น จ่น และอเมริกา เม่�อปีระสบผ่ลสำาเร็จสิ�งท่ี่�ที่ำาต่อมา
ค่อการตอบแที่นส่งคม โดยการเปีิดให็้เกษตรม่ส่วนร่วม 
โดยเกษตรกรท่ี่�ส่งอ้อยให็้ไร่ม่ห็ลายห็ลายพ่�นท่ี่�จากจ่งห็ว่ด
ราชีบุร่ จ่งห็ว่ดกาญจนบุร่ และจ่งห็ว่ดนครปีฐม เกษตรจะ
ได้ร่บการเร่ยนร้่ในการปีล่กเพ่�อร่กษาคุณ์ภาพ โดยไร่พร้อม
การ่นต่ปีระก่นรายได้ โดยคำานึงว่าต่วเกษตรกรต้องไม่ม่ความ
ยากจน ห็มายความว่าราคาต้องถึ่กกำาห็นดต่�งแต่ต้นที่าง 
กลางที่าง ปีลายที่าง เพ่�อให็้เกิดความสมดุลย์ การที่ำางานใน
ทีุ่กข่�นตอนทีุ่กคนจะต้องอย่่รอดไปีด้วยก่น 

“เร�ให้คว�มร้้เกิษ์ตำรกิรในฐ�นะผ้้ผลิตำเพ่ิ�อสร้�ง
ต้ำนที่�งท่ี่�ด่ม่คุณภ�พิ และเร�กิ็ต้ำองให้คว�มร้้ท่ี่�ป็ล�ย่ที่�ง 
ซ้�งกิ็ค่อ ผ้้บริโภค เพ่ิ�อเขึ้้�ใจัป็ระโย่ชน์ขึ้องนำ�อ้อย่ เป็ล่�ย่น
ทัี่ศึนคติำผิดๆ สร้�งคว�มร้้ ใหม่  ๆ และคว�มพิิเศึษ์ใน
คว�มพิย่�ย่�มขึ้องเกิษ์ตำรท่ี่�ตัำ�งใจัป็ล้กิและผลิตำ จันม�เป็็น
ผลิตำภัณฑ์์ด่ ๆ เร�มองกิ�รที่ำ�ง�นแบบห่วงโซ่น่�ว่�เป็็นส่วน
หน้�งขึ้องกิ�รสร้�งตำล�ดท่ี่�ม่คว�มยั่�งย่่น” 

วั่นนี�เกษตรักรัไทยจัะไม่จัน เรัารัว่ยด�ว่ยที�ดิน รัว่ย
ด�ว่ยอุงค์์ค์ว่ามร้ั� แค่์เพ่ียงเปิดใจัเรีัยนร้ั�และนำาเทค์โนโลยีมา
ผู้สมผู้สานกับวิ่ธีการั สรั�างการัมีส่ว่นรั่ว่มซึ่ึ�งเป็นกลยุทธ์ที�
สำาคั์ญ ทำาห่่ว่งโซึ่่ค์ุณีค่์าให่�เกิดขึ�น เชื�อุมั�นว่่าเกษตรักรัไทย
จัะรัว่ยอุย่างยั�งยืน

กิ�รป็ล้กิอ้อย่คันนำ�แล้วก็ิแป็รร้ป็ในท่ี่�สุด ที่ำ�ให้เริ�มม่ร�ย่ได้
ทีุ่กิ ๆ วันเริ�มจั�กิกิ�รคั�นนำ�อ้อย่ขึ้�ย่ท้ี่�ย่รถึเป็็นนำ�อ้อย่สด
ขึ้�ย่ตำ�มตำล�ดนัด ส่งตำ�มร้�นอ�ห�รจันเป็็นท่ี่�ม�นำ�อ้อย่
คั�นสด ‘ไร่ไม่จัน’ ซ้�งกิว่�จัะม่วันน่�นำ�อ้อย่ไร่ไม่จันผ่�นกิ�ร
คิดค้นและนำ�เที่คโนโลย่่ม�ใช้เพ่ิ�อเพิิ�มผลผลิตำให้ม่คุณภ�พิ” 

คุณ์ปีภ่สราภรณ์์บอกว่า จากการท่ี่�เราไม่ร้่ว่านำาอ้อย
ท่ี่�ค่�นแล้วจะเก็บอย่างไรให้็อย่่ได้ยาวขึ�น สดถึึงม่อผ่่้คนจริง ๆ 
ก็เกิดการห็าโอกาสเปีิดโลกท่ี่ศน์ความร่้ที่างวิชีาการผ่สม
ผ่สานก่บเที่คโนโลย่ ที่ำาให็้ว่นน่�สามารถึเก็บนำาอ้อยได้เปี็น
ปีีท่ี่�ม่ความสด 100 % ห็ล่งจากท่ี่�เราม่แนวคิดเพิ�มม่ลค่าให็้
สินค้า ก็มองห็าชี่องที่างการขายท่ี่�จะที่ำาให็้เกิดการขายได้จริง 
เริ�มจากขายเองและขยายส่่การการขายแฟื้รนไชีส์ ซึ่ึ�งมอง
เร่�องของการให็้โอกาสที่างส่งคมควบค่่ไปีก่บการที่ำาธุุรกิจ 
ปีัจจุบ่นที่ำาตลาดส่งออก จากเดิมยอดขาย 10-11 ล้านบาที่
ต่อปีี ปีัจจุบ่นเติบโตขึ�นอย่่ท่ี่� 16-17 ล้านบาที่ต่อปีี ล่กค้าม่
ท่ี่�งคนไที่ยและส่งออกต่างปีระเที่ศ ทีุ่กว่นน่�กำาล่งการผ่ลิต
จะอย่่ท่ี่�ชี่�วโมงละ 1 ต่น ปีัจจุบ่นผ่ลิตได้ 60 ต่นต่อเด่อน 
เปี็นอ้อยท่ี่�ค่�นเปี็นนำาแล้ว 

จากความคิดมุ่งม่�นพ่ฒนาอยากเห็็นรอยต่อความ
ย่�งย่นในอาชี่พ คุณ์ปีภ่สราภรณ์์ได้ร่บรางว่ลการ่นต่ความ
พยายามมากมายท่ี่�งในปีระเที่ศและต่างปีระเที่ศ เชี่น 

“With an open mind, thirst for 
knowledge and application of 
technology, we can reduce 
poverty among Thai farmers.”

 Agriculture is the pulse of the 
country and the source of life. Unfor-
tunately, many times, Thai farmers 
face with problems ranging from cli-
matic changes, quality of produces 
and under-paid products. The only 
way for them to survive the plight is 
to apply technologies to existing 
knowledge. Papatsaraporn Rienthong, 

a Thai farmer and founder of Num-
aoyraimaijon is one of the many 
farmers who have decided to take 
progressive and proactive steps to 
transform the way agriculture is 
practiced by incorporating technology 
with marketing strategies to develop 
products that will serve the demand 
of the market.

Papatsaraporn grew up in a 
family which practiced sugarcane ag-
riculture. She is the second genera-
tion of the Numaoyraimaijon company 

in Ratchaburi. Earlier, the family would 
only earn income once a year. Pa-
patsaraporn wanted to break the cycle 
and generate a year-round income 
for the family. So, she decided to 
grow sugarcane for its juice and by 
products in order to gain maximum 
profits. She applies technological ad-
vancement in preserving and en-
hancing the quality of her sugarcane 
juice. Today, sugarcane juice from 
Numaoyraimaijon brand has a shelf 
life of one year. She also franchised 

her sugarcane brand to expand her 
business and provide job opportuni-
ties for other people. 

Now that her business is a 
success, Papatsaraporn is determined 
to help other farmers as well. She 
encourages farmers in Ratchaburi 
and Kanjanaburi to grow sugarcanes 
by equipping them with proper 
knowledge. The farmers then sell the 
products to her. This is the cycle to 
sustainability. 

Papatsaraporn Rienthong | Numaoy raimaijon Co., Ltd.
Cycle of value with an open mind: Numaoyraimaijon Company
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ผูแ้ปลภาษาอังกฤษ
พรทิพย ์สพุรรณฝ่าย
ศศิธร ลิมโกมลวลิาศ
พรีะวฒัน์ พยคัฆมาศ
นิภาพร ตัง้ต่อฤทธิ์
ศุภชยั เลิศกิตติโกศล
ธรีะพงษ์ พลต้ือ
นันทพทัธ ์สปัุญญา 
ธนา เครอืวงค์
ชญัญา ซจัเดว์
วลัยพชัร อักษรดี
สรุยินัต์ ธรรมสตัย์

รศ. ดร.สมทิธิ ์บุญชุติมา 
อารญา สขุหอม 
นพดล โสวจนัทร ์
ทัศนศิลป ์อ่วมสวสัดิ์
กิตติศักดิ์ องค์ม ิ
เอกะสทิธิ ์สมุะนะ 
รววิรรณ จนัทรแมน้ 
ผศ.ธนิศร ์ตัง้กิจเจรญิกลุ 
ปิติพฒัน์ อิสรยีว์รทิต 
รพ ีโพธชิยั 
ปัญญารตัน์ เกรกิเกียรติสกลุ 
ทวพีงศ์ เมฆฉาย
ปราชญ์ปรยีา กิตติสารพงษ์
พรปวณี์ ทิวทิพยส์กลุ 

ท่ีปรกึษา
ดร.พนัธุอ์าจ ชยัรตัน์
กฤษกร รอดชา้งเผื่อน

บรรณาธกิาร
บรรณาธกิาร
บรรณาธกิารฝ่ายศิลป์
บรรณาธกิารฝ่ายศิลป์
ผูช้ว่ยบรรณาธกิารฝ่ายศิลป์
ผูช้ว่ยบรรณาธกิาร
ผูพ้สิจูน์อักษรภาษาไทย
ผูพ้สิจูน์อักษรและแปลภาษาอังกฤษ
ชา่งภาพ
AR
AR
AR
AR
AR และเวบ็ไซต์

ผูอํ้านวยการสาํนักงานนวตักรรมแหง่ชาติ
ผูจ้ดัการสง่เสรมินวตักรรม
ฝ่ายโครงสรา้งพื้นฐานนวตักรรม

ชื่อภาษาไทย
รอ้ยคนไทยหวัใจนวตักรรม 3
ชื่อภาษาอังกฤษ
100 Faces of Thailand's Innovation Inspirers 3
ISBN
978-616-584-087-3
จดัทําโดย
สาํนักงานนวตักรรมแหง่ชาติ (องค์การมหาชน)
กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม
73/2 ถนนพระรามท่ี 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400

คณะผู้จดัทํา
นักเขยีน
อาภาภรณ์ สขุหอม 
จารุณี ปิรดิี
จติตรา เจรญิสขุ
สพุรทิพย ์เทพจนัตา

100 FACES OF THAILAND’S
INNOVATION INSPIRERS

232 100 FACES OF THAILAND’S
INNOVATION INSPIRERS

233



ผูแ้ปลภาษาอังกฤษ
พรทิพย ์สพุรรณฝ่าย
ศศิธร ลิมโกมลวลิาศ
พรีะวฒัน์ พยคัฆมาศ
นิภาพร ตัง้ต่อฤทธิ์
ศุภชยั เลิศกิตติโกศล
ธรีะพงษ์ พลต้ือ
นันทพทัธ ์สปัุญญา 
ธนา เครอืวงค์
ชญัญา ซจัเดว์
วลัยพชัร อักษรดี
สรุยินัต์ ธรรมสตัย์

รศ. ดร.สมทิธิ ์บุญชุติมา 
อารญา สขุหอม 
นพดล โสวจนัทร ์
ทัศนศิลป ์อ่วมสวสัดิ์
กิตติศักดิ์ องค์ม ิ
เอกะสทิธิ ์สมุะนะ 
รววิรรณ จนัทรแมน้ 
ผศ.ธนิศร ์ตัง้กิจเจรญิกลุ 
ปิติพฒัน์ อิสรยีว์รทิต 
รพ ีโพธชิยั 
ปัญญารตัน์ เกรกิเกียรติสกลุ 
ทวพีงศ์ เมฆฉาย
ปราชญ์ปรยีา กิตติสารพงษ์
พรปวณี์ ทิวทิพยส์กลุ 

ท่ีปรกึษา
ดร.พนัธุอ์าจ ชยัรตัน์
กฤษกร รอดชา้งเผื่อน

บรรณาธกิาร
บรรณาธกิาร
บรรณาธกิารฝ่ายศิลป์
บรรณาธกิารฝ่ายศิลป์
ผูช้ว่ยบรรณาธกิารฝ่ายศิลป์
ผูช้ว่ยบรรณาธกิาร
ผูพ้สิจูน์อักษรภาษาไทย
ผูพ้สิจูน์อักษรและแปลภาษาอังกฤษ
ชา่งภาพ
AR
AR
AR
AR
AR และเวบ็ไซต์

ผูอํ้านวยการสาํนักงานนวตักรรมแหง่ชาติ
ผูจ้ดัการสง่เสรมินวตักรรม
ฝ่ายโครงสรา้งพื้นฐานนวตักรรม

ชื่อภาษาไทย
รอ้ยคนไทยหวัใจนวตักรรม 3
ชื่อภาษาอังกฤษ
100 Faces of Thailand's Innovation Inspirers 3
ISBN
978-616-584-087-3
จดัทําโดย
สาํนักงานนวตักรรมแหง่ชาติ (องค์การมหาชน)
กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม
73/2 ถนนพระรามท่ี 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400

คณะผู้จดัทํา
นักเขยีน
อาภาภรณ์ สขุหอม 
จารุณี ปิรดิี
จติตรา เจรญิสขุ
สพุรทิพย ์เทพจนัตา

100 FACES OF THAILAND’S
INNOVATION INSPIRERS

232 100 FACES OF THAILAND’S
INNOVATION INSPIRERS

233



ร้อยคนไทยหัวใจนวัตกรรม 3



ร้อยคนไทยหัวใจนวัตกรรม 3



ISBN 978-616-584-087-3


